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P R AV I L N I K

O ZASTITI NA RADU
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Na temelju dlanka 41. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
L0/97, t07/07 i94/13) dlanka 49. statuta (prodiSieni tekst) oJdana 0L,srpnja 20L6" goaine, KLASA:
oo3-os/16-o1/01/ URBRoJ:2176/05-19-16-01 idlanka 1,9.Zakona o zaStiti na radu (NN 71/14, 1L8/14,
L54/!4) upravnovijeeeDieajegvrtiia sisakStari nasjedniciodrZanojg"rujna 2otl.g,,donijeloje

P R AV I L N I K

O ZA5TITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

dlanak t.

Pravilnikom o za5titi na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Djedjem vrtiiu sisak stari (u
daljem tekstu: Vrtii) organizacija provedbe zaStite na radu, obveze iprava radnika, poloZajpovjerenika radnika za zaStitu na radu, poloZaj posebnih skupina radnika, zabrana uporaoe
sredstava ovisnosti idruga pitanja u svezisa zajtitom na radu.

lzrazikoji se rabe u ovom pravilniku, a imaju rodno znatenje, rabe se neutralno iodnose
se jednako na muiki i ienski spol,

dlanak 2.

Zastita na radu provodi se u Vrtiiu radi sustavnog unapredivanja sigurnosti izaitite zdravlja
radnika iosoba na radu, sprjedavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti idrugih bolesti usvezis radom te ugodnog boravka djece iostalih osoba u unutarn.iem ivanjskom prostoru Vrtiia.

Provodenje zaitite na radu sastavnije dio radnih obveza svih radnika Vrtiia.

Clanak 3.

(1) odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na fizidke osobe koje su u radnom odnosu u vrticu ifizidke osobe koje nisu u radnom odnosu u vrtiiu, ali zia Vrtii obavljaju odredene aktivnosti
odnosno poslove, osobe na strudnom osposobljavanju za rad, osobe koje rade prema ugovoru odjelu, volonteri istudenti (u daljnjem tekstu: radnici)(2) odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kada je pov,oljna zajtita na radu osiguranakolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu r",idnidkog vijeia i vrtiia ili ugovorom o
radu.

(3) odredbe ovoga pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijemeobavljanja ugovorenih poslova u Vrtiiu iroditelje za vrijemerboravka u Vrtiiu.

dlanak +.

Mjere isredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godiinjim planom iprogramom rada
i financijskim planom Vrtiia.

t!

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak S.

U Vrtiiu se za5tita na radu provodi prema propisanim opiim
pravila.

U Vrtiiu se zaitita na radu ostvaruje u skradu s osnovnim,
zaStite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

nadelima prevencije i sustava

posebnim i priznatim pravilima
(2)
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dlanak 6.

Sve osobe koje sudjeluju u Vrtiiu u poslovima zaStite na radu duzne su primjenjivatipreventivne mjere ipravila zaitite na radu na temelju t,rf.;.". rizika te organizirati iprovoditiradne postupke i poduzimati aktivnosti za sprjedavanje izroienosti radnika utvrdenim rizicimakako bi se otklonila i svela na najmanju moguiu mjeru vjerojatnost nastanka profesionarneboresti, oborjenja od profesionrtnu'noi.rti iri boresti u svezis raoom"

III' POLOZAJ TIJELA VRTICA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

dlanak 7,

Za provodenje zaitite na radu ovlaStenisu:- upravno vijeie
- ravnatelj
- strudnjak za5tite na radu- povjerenil< radnika za zajtitu na radu.

- osigurava na mjestu rada
znaKove za evakuaciju i

opremom

Clanak g.

(1) Upravno vijeie:
- utvrduje programe zastite na radu na radnirn mjestima i u okoliSu Vrtiia- donosi plan evakuacije i spaiavanja u sludaj.r izvannednih okolnosti- utvrduje miqre isredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu- odluduje o dodjeli priznanja i nagrada fizidkim i pravnim osobama koje promiiuzaititu zdravlja i sigurnost na radu- obavrja druge posrove zaStite na radu utvrdene opiinr aktima Vrtiia.(2) s programima imjerama zaitite na radu iz stavka r..voga drant<a upravno vijeie upoznajestrudnjaka za5tite na radu ipovjerenika radnika za zaititu na radu.

Clanak 9.

(L) Ravnatetj:
- organizira i provodi zaititu na radu vodeii pri tomtl raduna o prevenciji rizika teo bavjeidiva nja, osposo b ljava nja, ustrojstvu i sredstv,i m a- osigurava izradu procjene rizikazazivot izdravtle ralnita idrugih osoba na radu- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radrri[a o:;posobljenih za evakuaciju ispa5avanje te pruianje prve pomoii- omoguiuje upoznavanje radnika s odredbama o!,oga pravilnika i dostupnostprocjene rizika na mjestu rada, upute za racl na siguran nacin za mjesto rada i

:$j;"" 
koji se na njemu obavrjaju, te osposobriuua^je radnika za radna srguran

;XliJaloge 
radnicima o otklanjanju nedostataka kcji ugroiavaju iivot i zdravtje

postavljanje na vidrjivo rnjesto: sigurnosne znakove,spaiavanje te upute i oznake za iukovan.le radnom
- utvrduje postavljanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazakaiz radnihprostorija iprostora vrtiia te radismanjenja izlozenosti radnika ikorisnika uslugaVrtiia od razbojstva, provala, nasilja, krada islidnih dogadaja- osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregred jednom u pet godina- osigurava izabranom specijaristu medicine rada prisiup ,;*ti,.nu ,.rou- skrbio zabrani pijenja arkohornih piia i uzimanja sredstava ovisnosti- skrbi o zabrani puienja u vrtiikom prosroru



- privremeno udaljuje s rada radnika l<ojega zatr:kne pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

- prati irazmatra podatl<e u svezis povrjedzrma na radu iprofesionalnim bolestima- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede n;a radu
- odreduje vodenje propisane evidencije
- osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaitite na raou- izvjesiuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj iri skupnoj ozrjedi radnika- obavlja druge poslove prema propisima, statutu Vrtiia i odredbama

pravilnika,
(2) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zaitite

dijelovima radnog procesa 
"

na radu radnika u svim

dtanak 10.

Ravnatelj obvezno ugovorom o radu ugovara za Vrtii obavljanje poslova sa struanjakom
zaitite na radu.

ilr.a) STRUCNJAK ZAST|TE NA RADU

Poslovi strudnjaka zaStite na radu su osobito:

1) strudna pomoi poslodavcu i njegovim ovlaStenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zaititu na radu u provedbi iunaprijedenju zaitite na rarlu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu kojem se moraju odnositi na zaStitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljadkih metoda iritehnika za provodernje strategije3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila za5tite na rarju te poticanje isavjetovanje
poslodavca i njegovih ovlaitenika da otklanjaju nedostatke u zaititi na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu iprofesionalnih boilesti iizrada izvjei6a za potrebe
poslodavca

6) suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim
za zaStitu zdravlja isigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaitite na radu,
ovlaitenima osobama te sa specijaristom medicine rarja

7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaitenik a za rad
B) osposobljavanje povjerenika radnika za zaititu na rerdu

djelovanju
9) djelovanje u odboru za zaititu na radu kod posrodavca
L0)suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije

gradevina namijenjenih za rad, nabave radne oprerne iostalih sredstava rada,
osobne zaititne opreme i opasnih kemikalija

11) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikaci.iskih normi za upravljanje
zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, druitvenom odgovornoiiu u poslovanju i
sl. kod poslodavca

12) ostali poslovi zaitite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

elanak t_1,

Ako se u Vrtiiu zbog objektivnih i opravdanih razloga ne mogu obavljati poslovi za3tite naradu prema dlanku 10. ovoga pravilnika, ravnatelj moie ugovoriti obavljanje tih poslova sa
ovlaStenom osobom.

na siguran nadin
i pomaganje u njihovom



Clanak

(1) Ravnatelj je obvezan strudnjaku zaitite
to osigurati potrebno vrijeme,
i ostale uvjete za rad.

I tl

L2.

na radu omoguditi ispunjavnaje obveza te mu za
opremu, pomoi drugih strudnih radnika

Ravnatelj je duzan strudnaku zaStite na radu osigurati profesionalnu neovisnosti ne smije ga zbog obavljanja poslova zaStite na radu staviti u nepovoljniji polozaj.

IV, OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 13,

$:ali.'t' 
su obvezni osposobljavatise za rad na siguran nadin kada ih na osposobljavanje uputi

Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duinom pozornosiu te pri tome voditiraduna o svojoj sigurnosti izaStiti zdrivlia, kao isigurnosti izastiti zdravlja ostalih radnika tesigurnosti i zajtiti zdravlja korisnika usluga Vrtiia.

elanak 14.

Radnik je obvezan suradivati s ravnateliem, strudnjakom ;raitite na radu, povjerenikom

::3::-t 
za zaititu na radu i specijalistom medicine rada u rjeriavanju svih pitanja zaitite na

Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja, strudnjaka za zaititu na radu ili povjerenikaradnika za zastitu na radu o svakoj dinenici za koiu smartra da predstavlja neposred ni rizikzasigurnost izdravlie, kao io svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnici imaju pravo odbiti raditi
zdravlje sve dok upravno vijeie i

riz ika.

elanak 15,

inapustiti mjesto rada ako irn izravno prijeti rizik za Zivot i
ravnatelj ne donesu mjere za otklanjanje nastalih dimbenika

Zbog postupanja prema stavku L. ovoga dlanka radnicine mogu trpjetiitetne posrjedice,

V. OSPOSOBUAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Radnici Vrtiia ospos;:iTfll;r:::.d na siguran nadin na temerju procjene rizika i to:

kod promjene u radnom postupku
kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
kod uvodenja nove tehnologije
kod upuiivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada- 

nuoor,f:r'rtJJ::t"g 
oiteienja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima iri

dlanak 17,

osposobljavanje radnika iz dlanka 16. ovoga pravilnika treba provesti na nadin da se radnikaobavijesti o svim dinjenicama i okolnostima koje utjedu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje

i?flljli;*1,;J:*'LXobjasni 
ida ga se osposobi za praktidnu primjenu mjeia kole je duian
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ilanak 18.

Ravnatelj ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radniku koji nije osposobljen za rad nasiguran naain.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ravnatelj treba osigurati rad pod neposrednimnadzorom radnika osposobrjenog za rad na siguran nadin, ari ne durje od 60 dana.

VI" POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

tlanak i"9.

1) RadniciVrtiia mogu izmedu sebe birati povjerenika radnika za za5titu na radu,2) Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je stititi interese radnika na podrudju zastite naradu te pratiti primjenu pravira, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.3) lzbor povjerenika radnika za zaititu na radu provodi se na nadin, pod uvjetima i u postupkupropisanim odredbama Zal<ona o radu iodredbama provedbenog propisa kojima je ureden izborradnidkog vijeia.

elanak 20.

Povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo:
1) podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donoienje odiluka iz zaitite na radu2) zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovarajurlih mjera u svrhu smanjenja iotklanjanja rizika
3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na rerdu4) sudjerovatis ravnaterjem u praniranju unaprerJivanja uvjeta rada,5) biti obavijeiten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zaititu naradu
6) izvriiti uvid i koristiti dokumentaciju Vrtiia iz zaitite na radu7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenonr pravila zaitite na radu te ih prenositiravnatelju
8) izvijestiti nadleznosg inspektora i specijalistu medicrne rada o svojim zapaianjima,odnosno zapaianjima radnika
9) nazoditi inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje utvrdinadleZni inspektor
10) pozvati nadleZnog inspektora kada ocijeni

radnika, a ravnatelj ili upravno vijeie propu5ta ili
ra0u

da su ugroieni sigurnost i zdravlje
odbijar provoditi potrebnu za5titu na

11) osposobljavatise za obavljanje poslova povjerr:nika radnika za zaititu na radu12) stalno proiirivati iunapredivati znanje te pratiti iprikuptjati obavijesti od vaznostiza svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalazL4) svojim djerovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu15) obavije5iivati radnike o provedbi za5tite na radu

Ravnatelj je
ra0u o:
1)

2)

dlanak 2t.

obvezan unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zaititu na

zapoSljavanju strudnjaka zaStite na radu i posrovima koje ie obavrjatipovjeravanju provodenja zastite na radu ovlaitenoj osobi iposrovima koje ieobavljati
izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno d.punama procjene rizikaizboru radnika za pruianje prve pomoii i radnika za provodenje mjera zastite odpoiara, evakuacije i spaSavania

3)

4)
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5) zagtiti i prevencijiod rizika na radu te sprjedavanju i smanjivanju rizika6) sprjedavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionatnih bolesti7) promjenama u procesu rada i poboljiavanju uvjeta rada8) praniranju i.provodenju osposobrjav anja izzaitite na radu9) utjecaja radnih uvjeta i radnog okoriia na sigurnost i zdravrje radnikaL0) izboru sredstava rada i osobne zajtite opreme.

(1) Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zajrtitu na radu potrebno vrijeme iuvjete za nesmetano obavljanje duinosti, davati mu sve potrebne obavijesti iomoguiitimu izvid svih propisa i isprava iz zaStite na radu.(2) Ravnatelj povjerenika radnika za zaStitu na radu ne smijer staviti u nepovoljniji poloiaj uodnosu na njegove dotadainje uvjete rada i u odn.su na 
'stare 

radnike, a upravno vijeie
;?iill| ?::li:l;?J;o radu bez pristanka radnidkog vijeia iri sindikarnog povjerenika

VII. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 22.

u Vrtiiu se smiju rabiti samo sredstva rada iosobna zaltitna sredst',/a koja su ispravna iizradenaprema pravilima zajtite na radu i procjeni opasnosti.

Rokovi zamjene osobnih zaStitnih sredstava utvrdeni su kako sriiedi:

GLA\TNA KUT{AzuCA
KUHARICA
POMOCNA KUHAzuCA

Radna odjeia -
Hlaiie

Radna odje6a -
sukqja

Zai.}.i:tnakupa

Bijela majica

12

24

12

DJECJI VRTIC SISAK STARI, Augusta oktavijana 1,4400;;

Radno mjesto ili poslovi
Vrsta osobne

za5titne
opreme

Rokovi
zamjene (mj)

RAVNATELJ
STRUCNI SURADNIK PEDAGOG
STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG
STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG
TAJNiK
VODITELJICA RAELINO VOD S TVA
ADMINISTRATIVNO RA dUNOVOO STVENI RADNIKODGOJITELJ KOORDINATOR
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU I. STUPNJA

Ra,Cna obuia

KROJACICA - SPREMAdICA
PRALJA
SPREMACICA PRALJA - POMOCNI POSLOVI

Raclna kuta

Radna obu6a

Zaititne
rukzLvice prema potrebi
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Gumena
plegaea

Radna kuta

Radna obuia



dtanak 23.

jt' fJi:ffst 
sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavrjanja u(2) lspitivanje sredstava rada iosobnih zastitnih sredsta,ya treba se obaviti u radnimprostorijama ili prostoru gdje ie se sredstva ,"nifri.n" ,,r'ii.

't) ,rouurnl:Xil:r:il:,Hil:"on"'si'in, sredstva, ouzan ,r je pomno pregredati kod svakoga

Il

Pregled strojeva i uredaja obavlja se
planom i programom raoa.

Ctanak24,

u rot<ovima odredenim propi:sima, standardima i godisnjim

dlanak 25"

(1) Vrtii obavlja ispitivanje strojeva i ured- prije nego sto se potnl,;;,11"..'"im 
opasnostima:

- svakodnevno
- u rokovima odredenim godiinjim planom iprograrnom rada_ poslije popravka odnosno rekonstrukcije. 

,_

(2) rspitivanje srrojeva i uredaja 
3b1y,J. 

," tr;;; provedbenim propisima koje doneseministar rada i prema odgovarajuioj tehnidkoj dokumentaciii,

VIII. ZASTITA POSEBNIH SKUPINA RADNIKA

dlanak 26.

(1) Ravnaterj je du)an osigurati dodatnu za jtitu na radu:_ matoljetniku
_ trudnoj radnici
_ radnici koja je rodila ili koja doji dijete_ radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.(2) U svezi sa stavkom f . ovoga ef unf,u ravnatelj je obvezarr:
1. priragoditi uvjete i raspored radnog ;;"r;r;;;rJi otkranjanja opasnosti irijtetnosti za sigurnost i zdravlje radnika

' n'jffIiJJ?;;J,1lrlTiie posrove odnosno rnjesto rada ako priragodbe

IX. ZABRANA UPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

ebnak 27 ,

U svim prostorima V
zn a kovi o z a o,a n i p u'fi J:ii;,'J:.,; ffiTi?;esta u p ro sto ri m a Vrti ia .o provodenju stavka 2' ovoga it*t, ,trni ,runr,elj Vrtiia iri od ravnaterja ovraiteni radnik.

Clanak 28.

Radnicima vrilta zabranjeno je uzimanje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti prijestupanja na rad itijekom rada te njihovo uno.enje u radne prostorije,

8

(1)

(2)

(3)

(1)
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(3)

Ravnatelj ili od ravnatelja ovlaStena osoba duina je prikladnim mjerama provoditi
zabranu uzimanja alkoholnih piia i sprjedavati zloporabu sredstava ovisnosti u Vrtiiu.

Pod prikladnim mjerama iz stavka 2" ovoga dlanka razumijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu, l<oje u pravilu obuhvaiaju aktivnosti:

- sprjedavanja uzimanja alkoholnih piia idrugih sredstava ovisnosti tijekom rada i

provodenje zabrane njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore
- izvjeiiivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom

utjecaju na radnu sposobnost
- izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa

stvarnim potrebama
- suradnju ravnatelja sa strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine rada i

povjerenikom radnika za za5titu na radu u provodenju mjera sprjedavanja zloporabe
sredstava ovisnosti

- pisano uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 29.

(1) U sludaju osnovane sumnje dopuiteno je u Vrtiiu provesti postupak provjere radiutvrdivanja je li
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstv;r ovisnosti, obavtja
osoba koju on za to pisano opunomoii,

ravnatelj ili

(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, moie se provesti uz radnikov oristanak,

(4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ilidruginr prigodnim aparatom.
(5) Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima alkohola iznad 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0

miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod
utjecajem sredstava ovisnosti.

(6) o provjerije li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sred:;tava o,visnostivodi se zaoisnik.
(7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj

je duZan udaljiti s radnog mjesta.
(8) Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja provjeru, treba se

za pomoe obratiti najbliZoj redarstvenoi sluZbi.

elanak 30"

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja od ovisnosti ili
rehabilitacije, odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj
terapiji, ali moZe predloiiti upravnom vijeiu donoSenje odluke o upuiivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti.

X. PRUZANJE PRVE POMOiI, TVRTURCIJA ISPASAVANJE

dlanak 31.

(1) U sludaju ozljede na radu iliiznenadne bolesti radnicima se treba pruiiti prva pomoi,(2) Ormarii za prvu pomoi s

(3) potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da moie biti
radnicima u svakoj prigodi.

elanak 32.

(1) Prvu pomod iz dlanka 31, ovoga pravilnika mora pruiiti svaki radnik koji je za to
osposobljen.

IJ

dostu pa n



(2)

(3)

Radnik kojemu je pruZena prva pomoi, treba
usta novu.

Upuiivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuduje,
bolesti:

- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba- osiguravanje komunikacije kojom ie se osigurati prijenos ili prijevoz radnika
sredstvima zdravstvene ustanove iri ovrastenog prijevoznika.

se odmah uputiti u najbliiu zdravstvenu

u ovisnosti od teiine ozljede na radu ili

(4) a pruZanje prve pomoii odreiluju se sljedeie osobe:

fi:ibl.i5gi6lgf15M"E.j[:p,RiiZ]Me..b,Sd"iB ,=.

t. C|CIBAN lvana Tominac
2, BUBAMARA Svjetlana Cavrii
3. PCEL|CA tvana Matijevii
4. pOTOeNtCA Ktaudija Bartotii
5. RAZLIaAK Ana-Marija Freiberger

u'- lB.lir.

Tomislava Stiprerski
lvana Hrndevii
Anita Marjanovii
Dragic;r Radidevii
Dijana Vekii Cvetanovii

Clanak 33.

provodi se prema planu evakuacije i spaiavanja iz dlanka g.
Evakuacija i spaSavanje radnika vrtiia
ovoga pravilnika.

XI. IZVJESCIVANJE RADNIKA I ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

elanak 34.

Ravnatelj je duzan obavjeiiivati, savjetovati se radnicima i njihovim predstavnicima o svimpitanjima koja se odnose na sigurnost izdravlje na radu.
Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike, strudnjaka za zaStitu na radu ipovjerenika

radnika za zaStitu na radu o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost izdravlje radnika a osobito:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguiem oiteienju

zdravlja te zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u radnim postupcima- o mjerama pruZanja prve pomoii, zaStite od poZara, za5tite i spaiavanja radnika
te o radnicima koji ih provode,

dlanak 35.

(1) U Vrtiiu se utemeljuje odbor za za5titu na radu.
(2) odbor za zastitu na radu (u daljem tekstu: odbor)je savjetodavno tijelo za unapredivanje zaitite

na radu.

elanak 36.

(1) odbor dine ravnateli, strudnjak zaitite na radu koji obavlja poslove zaitite na radu kodposlodavca, specijalist medicine rada te povjerenik radnika za zajtitu na radu.(2) Predsjednik odbora je ravnatelj.

dlanak 37.

odbor skrbi o primjeni pravila zaitite na radu, organizaciji obavljarrja poslova zastite na radu,izvjeiiivanju, osposobljavanju u svezi sa zaStitom nu rro, i prevenciji ri;rika na radu i u svezi s radomte njezine udinke na zdravlje i sigurnost radnika.

(1)

(2)

10
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dlanak 39.

(1) Odbor radi na sjednicama,
(2) Sjednice odbora saziva i predsjedava im ravnatelj.
(3) Odbor se mora sastati najmanje jedanput u tri mjeseca.
(4) Poziv za sjednicu odbora obvezno se dostavlja i inspektoru rada u srudaju smrtne, teske ozrjedena mjestu rada, utvrdenog sludaja profesinalne bolessti ili nalaza nadleinog inspektora outvrdenom nedostatku provedbe za5tite na radu.
(5) O radu odbora vodise zapisnik,

XII. EVIDENCIJA I ISPRAVE

dlanak 39.

(1) ovlaiteni radnici Vrtiia duzni su voditi evidenciju i duvati isprave u svezi sa zaititom na radu nanadin i pod uvjetima propisanim zakonom iprovedbenim propisima.(2) Osim evidencije iz stavka L. ovoga dlanka ravnatelj je duZan ,osigurati vodenje evidencije oozljedama na radu, profesionarnim borestima i nezgooana na radu.

e lanak 40.

ovlastenje i zaduzenje radnika u svezi s vodenjem evidencije i duvanjern isprava ureduje se ugovoromo radu i aktom o rasporedu radnih obveza.

XIII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

dlanak 41.

stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti pravilnik o zaitflti na radu od 5. srpnja 2017.god i ne; Kla sa : l_ 1 5-O 1. / 1.1._O 1, / O 4, U rb r oi:i,Ztz a / OS _1,g _Ot_1.T 
1,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

K LASA : 0o3 -0s / !7 -O ! / 01.
URBROJ: 2t7 6 / Os-19-17 -O8
SISAK, 8. rujna 2017.

dlanak 42.

dana objave na oglasnoj plodi Vrtiia.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oelasnoi
snagu dana {i 

oJ .2 "J.I-1
plodi Djedjeg vrtiia Sisak Stari dana

it

PREDSJEDNK/

Nevenka Matii



|l l

DJEeJf vRTlc slsAK srARl; on,1u.,,:111r*rsta 1, sisak; otli 1,6s72476333. .rel-Fax: 
(044).s^48 att, {++ossi;sie"ffi"

e_mail : dvsis akstsri@o nti n et, h l;, i 
"Li ffiOa

KLASA: 003-OB/ t7 _02/02
U R BROJ : 2t7 6 / OS_j.s _17 _g8
Sisak,8. rujna 2017.

Na teme|ju dlanka 49,^fta.t1ta Djedjeg vrtiia sisak stari od 0L. srp.nja 2016. godine {prodiSieni tekst),
KLASA: 003-os/16-0t/::'y:p,^oit-iiritiu-1e-i.6-01.; 

,;"; s drankom rg]st i. za*ona o zaititi na;ifl} 
t|ffy:I:^t!l''o' 1's411'4)),wr""o 

"u"e. nr' ronrtitrira;u6oj sjednici ooizrnoi dana 8. rujna

o prihvaianj";i,t# Izasutina radu

elanak 1,

Prihvaia se pravirnik o za.titi na radu Djedjeg vrtiia sisak stari.

dlanak 2.

Pravirnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na ograsnim prodama Vrtiia.stupanjem na snagu.oyog. Pravilnika prestaje ," prim;"n.;1ri.ii prruitnir, o ,.stiti na radu usvojen na;';-1r'r' 
Upravnog vileia dana zt:.iipi,20LL. godine, oilrr,''rru -01,/1.1._01./O4,urbroj:2176/os_ts_01_

Odluka stupa na snagu danom donoienja.
elanak 3.

P/&$8r

w
.?lart,5tarr

Obrazloienje:

Vezano za prijedlog novog Pravilnika o 
'.1s,1' 1. .r?d, zbog promjena u zakonodavnoj regurativi iilTffi 

u sistematizacilu radn"* t;"r" strudnjaka ,rs,ii" na radu nadinjen je prijedrog novogUvedene i odredene specifidnosti vezanpropisanih zastitinih sredstava, ,, ,.otor"?*T -djelatnost 
i potrebe poslodavca, izmedu ostalog listapruzanje pro. ooroiipo objektima. 

lma njihove zamjene, imenovane ,,, oroi" osposobljene zas tim u svezi Upravno vryeiele prihvatiro prijedrog pravirnika o za.titi na rerdu.
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ePrtf

m,
DJ EeJl Vff Tlc slsAK STARI; Oktavijana Augusta 1, sisak; 0t B: 1.6s7 247 6333

Tet/Fax: (044) 548 677,544 033 548-676
e- mail : dv s i.s a kstai@p pt i net h r i ; w eb : w w w. d v s s. n r

Pi'Sxi4

ffi,
KLASA: 003-08 / 17 -02 / 02
U RBROJ: 217 6 / Os-Ls-17 _38

Sisak, 8. rujna 2OI7.

Na temelju dlanka 49' statuta Djedjeg vrtiia sisak stari od 01". srpnja 20L6. godine (prodiSieni tekst),KLASA: 003-05/16-01/01, uRBRol:zlla/os-i.9-i.6-0i., r r ruuJ s drankom i.9. st 2. Zakona o zastiti na;i[}t)#t!l!:^i!i''4' ts4/14),t)pravno vijeie na konstituirajui'j sjednici odrianoj dana 8. rujna

o prihvadan," ;:",i"Yn: I zastrti na radu

dlanak t.

Prihvaia se pravirnik o zaStiti na radu Djedjeg vrtiia sisak stari.

dlanak 2.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na ograsnim prodama vrtiia.stupanjem na snagu..ovog Pravilnika prest_aje se primlenivati pravilnik o zaStiti na radu usvojen na
;'fit't' 

Upravnog vijeia dana 27' lipnia 2011. godin", rt.r* t1,s-o;,/1J.-o;-/o4,urbroj:2176/os-1_9-01,-

dlanak 3.Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje:

Vezano za prijedlog novog Pravilnika o zaititi na radu zbog promjena u zakonodavnoj regurativi i

ilT;H 
u sistematizaciju radnog mjesta strudnjaka zaStiie na radu nadinjen je prijedtog novog

Uvedene i odredene specifidnosti vezano za djelatnost i potrebe p'srodavca, izmedu ostarog rista

i[ffi]: iJ:'j|.iln,'|:iTi]l;# 
rokovima njihove ,.*;eii, imenovane ,, o,ob" osposobrjene za

s tim u svezi Upravno vijeie je prihvatiro prijedrog pravirnika o za.titi na radu.

Predsjednica Upravnog vijeia:


