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Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 45/23, 22/26), Odluka Upravnog vijeća od 25. kolovoza 2026. godine, KLASA: 003-08/26-01/02, URBROJ: 
2176-65-04-26-51 Dječji vrtić Sisak Stari objavljuje 
 

NATJEČAJ 
za obavljanje poslova 

 
 
Odgojitelj/ica predškolske djece (m/ž): 17 izvršitelja na određeno vrijeme za potrebe rada s djecom s teškoćama u 
razvoju tijekom pedagoške godine 2026./27. 

I. 

RAZINA OBRAZOVANJA I UVJETI: 

Prema odredbama članaka 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, br. 10/97., 
107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 22/26.) i Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i 
ostalih radnika u dječjem vrtiću („Narodne novine“, br. 145/24. i 62/25. – ispravak), uvjeti za radno mjesto odgojitelja 
su: 

• završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja sukladno članku 24. stavku 3. Zakona (u 
slučaju neispunjavanja uvjeta u smislu vrste i razine obrazovanja, primjenjuju se uvjeti iz članka 24. stavaka 4., 
5. i 7. Zakona), 

• utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova, 

• nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u dječjem vrtiću sukladno članku 25. Zakona. 

Ukoliko se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete iz članka 24. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju („Narodne novine“, br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 22/26.) primjenjuju se odredbe članka 26. 
stavaka 5. i 6. istog Zakona. 

PRIJAVU NA NATJEČAJ ČINE: 

• vlastoručno potpisani prijava i životopis; 

• dokaz o potrebnoj/traženoj razini obrazovanja (u neovjerenoj preslici); 

• dokaz o državljanstvu (dokument preuzet iz sustava e-Građani ili neovjerena preslika izvornika); 

• dokaz o periodima rada i ostvarenom radnom stažu (elektronički zapis o radnopravnom statusu / "e-Radna 
knjižica" izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigurnje), ne stariji od dana objave natječaja; 

• dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju ("Narodne novine", broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 22/26), ne stariji od dana objave 
natječaja:  

a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.) 
b) potvrda nadležnog prekršajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl. 25. st. 4.) 
c) potvrda nadležnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu osobnih 
prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda (čl. 25. st. 10.); 

• vlastoručno napisana i potpisana izjava kandidata da za zasnivanje radnog odnosa ne postoje zapreke iz članka 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
i 22/26). 
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**Kao dokaz o stažu NEĆE se uvažiti Potvrda o podacima o stažu i plaći (u sustavu e-Građani poznata i pod kraticom 
PONA). 

Kandidat koji bude izabran dužan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid izvornike dokumenata koje je na 
natječaj predao u neovjerenoj preslici. 

II. 

PRETHODNA PROVJERA SPOSOBNOSTI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 

Sukladno članku 24. stavcima 1. do 4. Pravilnika o radu, kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja pristupaju 
prethodnoj provjeri sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta koju provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja. 

Provjera sposobnosti obavlja se nakon isteka natječajnog roka u obliku pisanog testiranja i psihologijskog testiranja. 

Kandidati koji pristupaju testiranju dužni su sa sobom ponijeti identifikacijsku ispravu te sami snose troškove dolaska. 

Pisano testiranje obavlja se iz sljedećih područja: 

• Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe („Narodne novine“, br. 63/08. i 90/10.) 

• Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 22/26.) 

• Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje („Narodne novine“, br. 5/15.) 

• Pravilnik o obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću („Narodne novine“, 
br. 83/01.) 

• Sigurnosno-zaštitni i preventivni program – mjere sigurnosti i protokoli postupanja u Dječjem vrtiću Sisak Stari 
(dostupan na mrežnoj stranici vrtića: www.dvss.hr) 

• Program zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim vrtićima („Narodne novine“, br. 
105/02.) 

Nakon testiranja, kandidati koji su na pisanom testiranju ostvarili najmanje 50% bodova i zadovoljili na psihologijskom 
testiranju pozivaju se na razgovor. 

Obavijesti i upute o testiranju, zajedno s popisom kandidata koji pristupaju prethodnoj provjeri sposobnosti, bit će 
objavljene na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Sisak Stari. 

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

POSEBNI UVJETI: 

Probni rad utvrdit će se sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sisak Stari. 

Prije zasnivanja radnog odnosa poslodavac će potencijalnog kandidata uputiti na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja sukladno članku 24. stavku 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju („Narodne novine“, br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 22/26.), članku 64. Zakona o zaštiti na radu 
(„Narodne novine“, br. 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. i 96/18.), članku 24. stavku 5. Pravilnika o radu te sukladno 
Procjeni rizika Dječjeg vrtića Sisak Stari. 

III. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužne su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a prednost ostvaruju u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti: 
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• Sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

• Sukladno člancima 47. – 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, br. 84/21.) uz 
prijavu na natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

• Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužne su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca. 

• Sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca. 

IV. 

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja te prijave 
pristigle elektroničkim putem neće se razmatrati. 

Potpunom prijavom smatra se prijava dostavljena u roku koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana. 

Kandidati koji podnesu potpunu i urednu prijavu mogu biti pozvani na razgovor. 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine te Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, br. 42/18.), prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat/kinja dao/la privolu za obradu svih podataka iz natječajne dokumentacije koji će se obrađivati isključivo u 
svrhu provođenja natječajnog postupka. 

V. 

Natječaj je važeći od 27. kolovoza 2026. do 7. rujna 2026. godine i objavljen na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića Sisak Stari  i Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje. 

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s naznakom „Za natječaj-odgojitelj-određeno“ poštom na adresu: Dječji vrtić 
Sisak Stari, Lonjska 19, Sisak, ili osobno na istu adresu u vremenu od 9:00 do 14:00 sati. 

O ishodu natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Vrtića ili na drugi odgovarajući način. 

Ravnateljica: 
___________ 

Marija Klarić 
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