Na temelju €lanka 40., 41. i 43. Zakona o ustanovama ( Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) a vezano uz ¢lanak 37. stavak 3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te &lanka 50. Statuta DjeCjeg vrtica Sisak Stari Upravno vijece raspisuje

PONOVUENI JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djeljeg vrtica Sisak Stari

Za ravnatelja djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja:

® ima zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem
vrticu (sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski sveugiligni studij za odgojitelja ili struéni studij odgovarajuée vrste,
odnosno studij odgovaraju¢e vrste kojim je stefena visa struna sprema odgojitelja u skladu s ranijim
propisima),

® ima poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika ( za kandidate koji su radni odnos u predskolskoj
ustanovi zasnovali nakon supanja na snagu Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i
strunih suradnika u djegjem vrticu)

® ima najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika

® nema zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju.

Il
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti sljiede¢e dokumente:

e vlastoru¢no potpisan Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

® razvojni plan s ciljevima i aktivhostima za mandatno razdoblje,

® dokaz o traZenoj razini obrazovanja,

e dokaz o dr7avljanstvu,

e dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika:

a) elektronicki zapis (u slutaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje koju izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranije,

b) preslika ugovora o radu ili preslika potvrde poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) ili drugi odgovarajuci radno-pravni akt kao dokaz
radnog iskustva na radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika najmanje pet godina

e dokaz o poloZenom stru€nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz €l. 32. Pravilnika o nadinu | uvjetima polaganja
strucnog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrticu (NN br. 133/97 i 4/98) ili dokaz da je kandidat
osloboden obveze polaganja stru¢nog ispita*;

® uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona o predgkolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 — Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

® uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodji prekrsajni postupak sukladno &l. 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 — Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

° uvjerenje nadleZnog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno &l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 — Uredba), da osobi nije izreena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije od dana objave natjetaja,



vlastoruéno napisanu i potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
pred8kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) - ne stariju od
dana objave natjecaja

* Odgojitelji i strucni suradnici koji su imali zasnovan radni odnos u predskolskoj ustanovi prije supanja na snagu
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine
broj 133/97, 4/98) duZni su dokazati da su prije stupanja na snagu spomenutog Pravilnika bili u radnom odnosu u
predskolskoj ustanovi.

Dokumentacija se moZe priloZiti u neovjerenim preslikama uz obvezu izabranog kandidata da prije sklapanja ugovora
dostavi izvornike ili ovjerene preslike.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim kandidatima koji zadovoljavaju propisane uvjete iz natjecaja.

Upravno vijece pridrZava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
V.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima u prijavi na
natjecaj, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promijeni (preslik viencanog ili rodnog lista i dr.).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
spol.
V.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

Sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-
843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20pred
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20202 1. pdf

Sukladno €lancima 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%20pred
nosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeaj duZna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji natin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

Sukladno ¢&l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjedaj duZna je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o tome na koji nalin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.



VI

Prijave na natje¢aj kandidati moraju poslati u zatvorenoj omotnici na adresu: Djedji vrti¢ Sisak Stari, Lonjska 19, 44000
Sisak naznakom: “Natjetaj za ravnatelja”.

VII.
Rok za podnoSenije prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave natjedaja.
NatjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama i mreznim stranicama Vrtica dana 09.01.2026.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Djedji vrti¢ Sisak Stari mo¥e prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke

iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zatiti podataka (NN 42/18).

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr¥i sve podatke i priloge navedene u natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjeca;.
VIILL

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku ne duljem od 45 dana od dana isteka roka za podnogenje
prijava.

KLASA: 053-01/25-01/24
URBROJ: 2176-65-02-25-2
Sisak, 09.01.2026.

Predsjednica Upravnog vijeca:

-

Kristina Suci¢






