
Obavijesti i upute o testiranju kandidata koji su dostavili pravovremene i potpune prijave te koji 

ispunjavaju propisane formalne uvjete natječaja za radna mjesta  

1. Spremačica/spremač (m/ž): 

a) 1 izvršitelj na određeno vrijeme, zamjena za bolovanje do povratka na rad 

b) 1 izvršitelj na određeno vrijeme, zamjena za roditeljski dopust/dopust za njegu djeteta 

do povratka na rad 

 

Testiranje (pisani dio) će se održati 04. prosinca 2025. godine s početkom u 9,00 u zbornici 

Dječjeg vrtića Sisak Stari, Lonjska 19, Sisak, na katu.  

Kandidati koji ne pristupe pismenom testiranju u navedeno vrijeme, neće moći pristupiti istom 

naknadno te će se smatrati da su odustali od natječajnog postupka.  

Svi su kandidati/kinje dužni sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu.  

 

RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA  

 

Testiranje iz propisa navedenih u natječaju te psihologijskog testiranja će se provesti u periodu od 

9,00-do 10,30.  

Nakon testiranja kandidati koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% pozitivno riješenog testnog 

zadatka i zadovoljili na psihologijskom testiranju pozivaju se na razgovor.   

Razgovor pred Povjerenstvom za provedbu natječaja održat će se dana 05. prosinca 2025. godine 

počevši od 9,00 sati, a popis kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit će se na web stranici 

vrtića: www.dvss.hr  

Nakon provedenih razgovora Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova.  

Izvori za pisano testiranje spremačica su:  

 Zakon o zaštiti na radu (,,Narodne novine" br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), 

 Zakon o ograničavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (,,Narodne novine" br. 

45/17 , 114/18, 98/25) 

 Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine" br. 79/07 , 113/08, 43/09, 

13O/ 17, 114/ 18, 47/20, 134/20, 143 /21) 

 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sisak Stari (opis poslova 

spremačice) dostupan na web stranici vrtića: Pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-nacinu-

rada-proc.tekst-2025_compressed-1.pdf 

  

http://www.dvss.hr/
https://dvss.hr/ea/wp-content/uploads/2025/09/Pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-nacinu-rada-proc.tekst-2025_compressed-1.pdf
https://dvss.hr/ea/wp-content/uploads/2025/09/Pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-nacinu-rada-proc.tekst-2025_compressed-1.pdf


PRAVILA TESTIRANJA   

 

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/tkinja će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti osobe koje ne 

mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja te osobe za koje se 

utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.  

Po utvrđivanju identiteta kandidata/kinja pristupa se testiranju.  

 

Za pisano testiranje kandidati/kinje dobivaju test koji obuhvaća:  

1. pitanja iz navedenih propisa   

2. psihologijsko testiranje  

 

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUŠTENO:  

• koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama;  

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva  

• napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja;  

• razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red  

• ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s 

testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće niti ocjenjivati, te će se smatrati da je 

kandidat/kinja povukao/la prijavu na natječaj.   

 

Popis osoba koje su ostvarile pravo na pismeno testiranje za radno mjesto spremačice:  

1. Martina Štimac 

2. Vesna Priselac 

3. Kristina Dovranić 


