
Na temelju dlanka 41.. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju obrazovanju ("Narodne novine" broj: t0/97,
1i7/^7 q^/1? ae,/1a 57/22,101/23) idlankal0.i28.StatutaDjedjegvrtiiaSisakstari,UpravnovijeiejenasjednicirvrtvttJ ttLrtJvtrJ)

^'J'Y^^^i 1' ri^^i^'125, godine, utvrdilo prodi5ieni tekst Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu inadinu rada Djedjegwut Lat f vJ rv, rPt tJo Lw

vrtiia Sisak Stari.

Prodi5ienitekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada obuhvaia Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu

rada Djedjeg vrtiia Sisak Stari od 24. oiujl<a 2025, godine, KLASA: 601-04125-02/01, UR,BRC..|: 2176-65-02-25-5
donesen uz prethodnu suglasnost osnivada od 3, oZujka 2025, godine, KLASA: 601-01124-03/57, URBROJ:2176105-
n1/1-)tr-^ r-o lzminno Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia Sisak Stari od 06. svibnja 2025.
godine, KLASA: 003-08/25-01/01, URBROJ: 2I76-65-04-25-41, donesene uz prethodnu suglasnost osnivada od 16.

svibnja 2025, godine, KLASA: 601.-01./24-03/57, URBROJ:2I76105-0IlI-25-6.

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia Sisak Stari

(prodiSieni tekst)

I. OPEE ODREDBE

elanak 1"

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djedjivrtii Sisak Stari ( u daljnjem
tekstu :Vrtii) pobliZe ureduje:
- unutarnje ustrojstvo.
- nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
- strudni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
- potreban broj i zadaie pojedinih djelatnika,
- radna mjesta s posebnim ovlastima i odgovornostima,
- druga pitanja znadajna za ustrojstvo, djelokrug i nadin rada Vrtiia.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su neutralni i odnose se na osobe oba spola.

elanak 2.

Djedji vrtii Sisak Stari (u daljnjem tekstu: Vrtii)je javna ustanova koja djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja,
te skrb o djeci predSkolske dobi (u daljnjem tekstu: pred5kolski odgoj) obavlja sukladno Zakonu o predSkolskom
odgoju i obrazovanju {u daljnjem tekstu: Zakon), Dr2avnom pedagoSkom standardu pred5kolskog odgoja i naobrazbe
( u daljnjem tekstu: DPS), Pravilniku o nadinu i uvjetima polaganja strudnoga ispita odgojitelja i strudnih suradnika u
djedjem vrtiiu, Pravilniku o postupku, nadinu i uvjetima za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja
odgojitelja, strudnih suradnika i ravnatelja u djedjem vrtiiu, drugim vaZeiim propisima, te Statutu, GodiSnjem planu
i programu rada i drugim opiim aktima Vrtiia.

II. UNUTARNJEUSTROJSTVO

elanak 3.

Djedji vrtii Sisak Stari (u daljnjem tekstu: Vrtii) ustrojava se kao samostalna ustanova u kojoj se ostvaruje program
njege, odgoja i obrazovanja, zaStite djece i unapredenja zdravlja, strudno-pedago5ki poslovi, pravni, administrativni
i radunovodstveno-financijski poslovi, pomoino-tehnidki i ostali poslovi, te njihova medusobna usklad'enost,

Unutarnjim ustrojstvom Vrtiia osigurava se racionalan idjelotvoran rad Vrtiia u cilju ostvarivanja djelatnosti
predikolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci predikolske dobi.



Unutarnjim ustrojstvomVrtiia skupine istovrsnih islidnih poslova razvrstavaju se na:odgojno-obrazovne poslove i

ostale poslove u koje spadaju:
- poslovivodenjaVrtiia,

- poslovi odgoja i obrazovanja

- strudno-pedago5kiposlovi

- ooslovi zdravstvene za5tite

- upravno-pravne poslovel

- financijsko - radunovodstvene poslove,

- poslove prehrane djece,

- poslove tehnidkog odrZavanja i odrZavanja distoie

Clanak 4.

Poslovi vodenja Vrtiia sadrZe: ustrojavanje Vrtiia injegovo unapredenje, vodenje poslovanja Vrtiia, osiguravanje

zakonitosti rada, planiranje iprogramiranje rada, praienje ostvarivanja GodiSnjeg plana iprograma rada, suradnju s

driavnim, )upanijskim, gradskim tijelima istru6nim djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja

Vrtiia.

Clanak 5.

poslovi odgoja iobrazovanja sadrZe: neposredan rad s djecom, ostvarivanje programa njege izastite djece,

obrazovanje, zdravstvenu zaltitu iunapredenja zdravlja, prehranu isocijalnu skrb, organizrranje iostvarivanje

posebnih programa te programa kulturnih, umjetnidkih, sportskih idrugih aktivnosti, ukljudivanje djece u druitvenu

zajednicu, suradnju s roditeljima, vodenje odgovarajuce pedago5ke dokumentacije ievidencije, izradu izvjeiia te

ostale poslove utvrdene GodiSnjim planom i programom rada"

Xl
LtanaK b.

Strudno-pedagoiki poslovi sadrZe: brigu za razvijanje individualnih sposobnosti djece, organizaciju rada s djecom s

teikoiama i nadarenom djecom, rad na ukljudivanju djece u druStvenu zajednicu, strudno usavr5avanje odgojitelja,

zdravstvenih djelatnika istrudnih suradnika, brigu oko socijalno zapuStene djece, savjetodavni rad s roditeljima,

sudjelovanje u radu strudnih tijela te vodenje pedagoSke dokumentacije,

elanak 7.

poslovizdravstvene zaStite sadrZe: ustrojavanje zdravstvene za5tite iunapredenju zdravlja, praienje iunapredivanje

zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih idrugih preventivnih pregleda te vodenje

odgovarajuie dokumentacije, praienje, rano otkrivanje isuzbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje iostvartvanje

zdravstvenog odgoja u vrtiiu, osiguravanje uvjeta za odrlavanje higijene prostora u kojim borave djeca te

poduzimanje drugih mjera kojima se zaitiiuje i unapreduje zdravlje djece.

X!
LlanaK b.

Upravno-pravni poslovi: ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrtiia i njegovog poslovanja kao javne sluZbe,

vodenja propisane dokumentacije ievidencija, ostvarivanja prava djece iroditelja, te ostvarivanja javnostirada vrtiia

a sadrie: normativno-pravne ikadrovske poslove, opie iadministrativne poslove, suradnju s dr)avnim idrugim

tijel i ma te osta le strudno-orga nizacijske poslove.

dlanak 9.

Financijsko-radunovodstveni poslovi sadrZe: ustroj knjigovodstva ivodenje evidencije, obradunavanje obveza i

uredno likvidiranje dokumenata po osnovi osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po drugim osnovama/

provjeravanje, utvrdivanje i potvrdivanje zakonske ispravnosti i radunske todnosti dokumenata na osnovi kojih se
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izdaju nalozi za isplatu, izdavanje naloga za isplatu, obraiun i plaianje propisanih poreza i drugih obveza Vrtica,
sastavljanje dokumenta o financiranju Vrtiia (financijskog plana), godiSnjeg izvjeSia kao iostale financijsko-
radunovodstvene poslove sukladno propisima,

dlanak 10.

Poslovi prehrane djece sadrZe: organiziranje inabavljanje prehrambenih namirnica, organiziranje ipripremanje
obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora (kuhinje idrugih pomoinih prostorija koje sluZe pripremi
obroka i duvanju hrane) i posuda za pripremanje i serviranje hrane sukladno utvrdenim normativima, vodenje
odgovarajuie evidencije i dugih poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehrani djece.
Poslovinabave, odrZavanja iskladiStenja sadrZe:nabavu prehrambenih proizvoda, materijala za diSienje iodrZavanje
objekata, brigu o skladi5tu, evidenciju utro5ka, provjeru stanja skladi5ta, distribuciju prehrambenih proizvoda i gotove

hrane iz centralne kuhinje u drugu jedinicu.

elanak LL.

Poslovitehnidkog odrZavanja iodrZavanja distoie sadrZe: duvanje iodrZavanje imovine Vrtiia, poslove odrZavanja
uredaja iopreme za grijanje, odriavanje elektridnih ivodovodnih instalacija iopreme, nabavu materijala za

odrlavanje, popravak opreme isredstava, brigu o otklanjanju veiih kvarova, odrZavanje i uredivanje okoli5a iobjekata
te druge poslove odrZavanja i duvanja Vrtiia, kao i poslove po nalogu ravnatelja.
Poslovi di5ienja sadrZe: diSienje unutarnjih ivanjskih prostora Vrtiia, prozora, staklenih povrSina, podova, namje5taja
i druge opreme, didaktidkih sredstava, diSienje i uredenje vanjskog okoliSa te druge poslove odrZavanja distoie i

higijene.

Svisudionici procesa rada Vrtiia imaju zadaiu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje djelatnostiVrtiia
sukladno GodiSnjem planu i programu rada.

Za ostvarivanje programa njege, odgoja i zaltite djece u Vrtiiu odgovornisu: ravnatelj, Upravno vijeie, strudni
djelatnici (odgojitelji, strudni suradnici) i tehnidko osoblje.

III. OBAVUANJEDJELATNOSTI

elanak 12.

Programi odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite i unapredenja zdravlja, skrbi i njege djece oswaruju se u jaslidkim
i vrtiikim odgojnim skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama i dobi djece.

elanak 13.

Poslovi iz djelokruga rada Vrtiia obavljaju se u sjedi5tu Vrtiia na adresi Lonjska 1"9, Sisak i u podrudnim odjelima na
aoresama:

- Oktavijana Augusta 1, Sisak,

- lvana Meitroviia 2, Sisak,

- Antuna Cuvaja 3, Sisak,

- Splitska 1, Sisak

- Greda 1,40/a, Greda.

Podrudni odjel u splitskoj ulici 1 u sisku prestaje s radom 30. lipnja 2025. godine.
S 1, rujna 2025. godine Djedji vrtii Sisak Stari svoju djelatnost obavljat ie i u podrudnom odjelu na adresi
Brezovidkog odreda 2b u Sisku.

Podrudni odjeli nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlaltenja u pravnom prometu.



IV. UPRAVUANJE

elanak 14.

Ravnateljje poslovodni istrudnivoditeljvrtiia dija su prava, obveze iodgovornostiutvrdene Zakonom, propisima

donijetim na temelju Takona, Statuta i opiim aktima vrtiia.

Ravnatelj zastupa i predstavlja ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i poslovanje vrtiia. Za

svoj rad odgovara Osnivaiu i Upravnom vijeiu.

Ravnatelja djedjegvrtiia, u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz

reda 6lanova odgojiteljskog vijeia koju odreduje Upravno vijede na nadin ureden Statutom.

elanak 15.

Vrtiiem upravlja Upravnovijeie, djelokrug Upravnogvijeia utvrden je Zakonom istatutom. Za svoj rad Upravno

vijeie odgovara Osnivadu.

Ravnatelj i Upravno vijeie odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa odgoja, obrazovanja i skrbi

djece te ostvarivanje ukupne zadace ustanove, a posebno su odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog

ustrojstva.

Odgojiteljsko vijece je strudno tijelo Vrtiia.

Djelokrug rada utvrden je Statutom Vrtiia i Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju, a nadin rada

Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeia.

V. RADNO VRIJEME

elanak 16.

Radnovrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka imoZe biti poludnevno, dnevno ili

cjelodnevno.

Tjedniidnevni raspored radnika, dnevniodmor iuredovno radnovrijeme s roditeljima/skrbnicima idrugim

gradanima utvrduje se u skladu s GodiSnjim planom iprogramom rada,a mora bitiuskladen s potrebama djece i

zaposlenih roditelja,

Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima koje donosi nadleZno Ministarstvo'

Redovno radno vrijeme Vrtiia je od 07:OO do 16:00, rad u jutarnjem deZurstvu od 05:30 do 07:00, a produljeno radno

vriieme ie od l-6:00 do 20:00,

Radno vrijeme za rad s roditeljima, skrbnicima i ostalim strankama je od B do 1-6 sati.

Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno obrazovnog programa koji

pohadaju i drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.

O zakljudavanju iotkljudavanju zgrade i prostorija ustanove te o duvanju kljudeva skrbe radnici koje odredi

rav n ate lj.

Radnicisu duZnidolaziti na posao iodlazitis posla prema rasporedu radnogvremena.

Nadin evidenciie prisutnosti na radu odreduje ravnatelj.



Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i

komuniciranje sa strankama

VI. RADNICI

elanak 17.

U djedjem vrtiiu na poslovima njege, odgoja iobrazovanja, socijalne i zdravstvene za5tite iunapredenja zdravlja te
skrbio djecimogu raditi sljedeiiodgojno-obrazovni radnici:odgojitelj istrudnisuradnik:pedagog, psiholog,

logoped, edukacijski rehabilitator isocijalni pedagogte medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtiiu moraju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja te utvrdenu
zd ravstvenu sposobnost za obavlja nje poslova.

Odgojno-obrazovniiostali radnicizasnivaju radniodnos ugovorom o radu na temelju natjedaja, u skladu sa

Zakonom,

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete izZakona za odgojitelja, poslove odgojitelja moZe obavljati
osoba koja je zavr5ila uditeljski studij, ito: specijalistidki diplomskistrudni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili detverogodiSnji diplomskistrubnistudij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stedenih ishoda udenja na studiju za

uditelja irazlike programa za prekvalifikaciju ilidokvalifikaciju uditelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz prethodnogstavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga
odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuie kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe viSe

zaposliti u sustavu pred5kolskog odgoja iobrazovanja dok ne ispuni uvjete zarad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz prethodnog stavka prilikom prijave na natjedaj duZna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u sustavu
predlkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz prethodnog stavka zasniva radni odnos kao nestrudna osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te moZe
izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini i to uz
odgojitelja koji ima odgovarajuiu kvalifikaciju za odgojitelja utvrdenu Zakonom.

Na obavljanju pravnih, administrativnih, radunovodstveno-financijskih, pomoino-tehnidkih i ostalih poslova mogu
raditi radnici koji imaju kvalifikaciju propisanu Zakonom i Pravilnikom o vrsti i razini obrazovanja.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici ne mogu se zaposliti u djedjem vrtiiu ako za njihov rad postoje zapreke iz

clanKa 15. LaKona.

elanak 18.

U skladu s potrebama djece s teSkoiama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvr5nog tijela
osnivada a prema procjeni strudnog povjerenstva Vrtiia, moZe raditi treii odgojitelj ilijedan pomoinik za djecu s

teSkoiama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik.

Pomoinik za djecu s te5koiama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-
obrazovne djelatnosti.

Sredstva za financiranje pomoinika za djecu s teSkoiama u razvoju te strudnog komunikacijskog posrednika
osiguravaju se u proradunu jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.

Nadine ukljudivanja te nadin i sadrZaj osposobljavanja iobavljanja poslova pomoinika za djecu s te5koiama u

razvoju te strudnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s teSkodama u razvoju



na potporu pomoinika za djecu ste5koiama u razvojute strudnih komunikacijskih posrednika propisuje ministar
nadleZan za obrazovanie oravilnikom,

XrLtanaK tv.

U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze iodgovornostiutvrdene Zakonom idrugim propisima te
ooiim aktima Vrtiia.

Radnicisu duZnistrudno, odgovorno ipravovremeno izvriavati poslove na koje su rasporedenisukladno Godi5njem
planu i programu rada, sukladno opisu poslova definiranom ovim Pravilnikom.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se strudno usavriavati.

Za neuredno inepravovremeno obavljanje svojih poslovaradnik dinipovredu radne obveze koja se sankcionira na

nadin utvrden opiim aktima Vrtiia i Zakonom.

VII. PRIPRAVNICI

elanak 20.

Odgojitelj istrudnisuradnik kojise prvi put zapo5ljava kao odgojitelj, odnosno strudnisuradnik u vrtiiu zasniva radni

odnos kao pripravnik.

Pripravnidki staZ traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravnidkog staia pripravnik polaZe strudni ispit,

Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u rol<u od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnidki stai prestaje

radni odnos u djedjem vrtiiu"

Rok iz stavka 4. ovoga dlanka u sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog

ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za

rad, odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti
polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog

roka odredenog za polaganje strudnog ispita.

Odgojitelj istrudnisuradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnidkistaZ ipoloZitistrudni ispit ibez zasnivanja

radnog odnosa sklapanjem ugovora o strudnom osposobljavanju.

Nadin iuvjete polaganja strudnog ispita, kao iprogram pripravnidkog staZa propisuje ministar nadleZan za

obrazovanje.

Osoba koja je poloZila strudni ispit u sustavu odgoja i obrazovanjaililiizvan sustava duZna je poloZiti razlikovni dio

strudnoga ispita pri demu nema status pripravnika.

Osoba koja nije poloZila struini ispit za uditelja duZna je poloZitistrudni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od

stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.

Na radnim mjestima za koje je uvjet pololen strudni ispit osobe se mogu zaposliti na odredeno i na neodredeno

vrijeme.

VIII. STRUENO USAVRSAVANJE I NAPREDOVANJE U POLOZAJNA ZVANJA

Xr
LtanaK 11.



Odgojitelji, strudnisuradnicii ravnateljiobveznisu strudno se usavrSavatisukladno propisima koje donosi ministar
nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Osnovni oblici strudnog obrazovanja i usavriavanja radnika Vrtiia su narodito: individualno obrazovanje i

usavrSavanje, tedajevi, seminari, savjetovanja, Skolovanje za postizanjem viSeg stupnja strudne spreme.

Odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati poloZajna

zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojiteljima, strudnim suradnicima i ravnateljima se u sludaju privremene nesposobnosti za rad, koriStenja
rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na kojisu
izabrani u odgovarajuie zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

ebnak22.

Potrebna sredstva za strudno obrazovanje i usavr5avanje radnika Vrtiia osiguravaju se u financijskom planu Vrtiia,
za radnike koji su upuieni od strane Vrtiia.

Strudno obrazova nje i usavrSava nje rad n ika odobrava ravnatelj Vrtiia.

Xr
LtanaK 25.

Na sve 5to nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom glede prava iobveza svih radnika Vrtiia neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona i drugih vaZeiih propisa.

IX. POPIS RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA-SISTEMATIZACIJA

elanak 24.

Za obavljanje odredenih poslova u okviru radnih mjesta radnici Vrtiia moraju ispunjavati opie uvjete
utvrdene zakonima i provedbenim propisima, te sljedeie posebne uvjete:

1. STRUENO PEDAGOSKI POSLOVI

1,1. RAVNATEU, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- odgojitelj ili strudni suradnik sukladno obrazovanju iz Pravilnik o vrsti i razini obrazovanja
- nnlnYon ctrrrFpi ispit za odgojitelja ilistrudnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagatistrudni ispit u

skladu s dlankom 56. Zakona,

- najmanje pet godina radnog iskustva u pred5kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog

suradnika.

1.2,VRS|TEU DUZNOSTI RAVNATEUA, u punom radnom vremenu:

UVJ ETI:

- odgojitelj ili strudni suradnik sukladno obrazovanju iz Pravilnik o vrsti i razini obrazovanja



- ima poloien strudni ispit za odgojitelja ilistrudnogsuradnika, osim ako nemaju obvezu polagatistrudniispit

u skladu s dlankom 56. Zakona,

oPts PosLovA 1.1, i 1,2,

'^^+,,^^ \/.+i,4- 4drLUvd vrtru [l svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim osobama

s javnim ovlastima i treiim osobama,

- predlaie unutarnje ustrojstvo i nadin rada Vrtiia, organizira poslove i radne zadatke za sve procese u Vrtiiu,

koordinira i usmjerava izvr5enje pojedinih poslova,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrtiia,
- donosisamostalno odluke iz svog djelokruga u svezis radom i poslovanjem Vrtiia, te odgovara za

zakonitost rada Vrtiia,

- saziva konstituirajuiu sjednicu Upravnog vijeia,

- sudjeluje u radu Upravnogvijeia bez prava odludivanja, strudnih tijela, drZavnih tijela itijela Osnivada,

- provodiodluke Upravnogvijeia, Odgojiteljskogvijeia idrugih tijela iobustavlja izvrSenje odluka upravnog

vijeia i odgojiteljskog vijeia za koje zakljudi da su suprotne zakonu, podzakonskom i opiem aktu,

- predlaZe Upravnom vijeiu zasnivanje radnog odnosa po natjedaju i prestanak radnog odnosa radnika

Vrtiia,

- odluduje o zapoSljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana i rasporedivanju radnika na radno

mjesto,

- predlaZe Upravnom vijeiu upuiivanje odgojitelja istrudnih suradnika na lijednidki pregled u sludajevima

upitne radne sposobnosti,

- nradlaio lln12v;1e1'11vijeiu godi5njiplan i program rada te razvojni plan Vrtiia financijskiplan, polugodiSnji iy, vv,vlu v Y' \

godiSnji obradun, opie akte,

- izvje5iuje Upravno vijece i osnivada o poslovanju Vrtiia,

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeia i predsjedava im,

- prati ekonomiku poslovanja ivodi brigu o izvrSenju financijskog poslovanja i plana,

- nadzire rad Povjerenstva za upis djece i sudjeluje u formiranju odgojnih skupina,

- odluduje o pravima i obvezama izrada i u svezi s radom,

- izdale naloge zaposlenicima u sveziizvr5avanja pojedinih poslova,

- sudjeluje u stalnim strudnim komunikacijama unutar i izvan Vrtiia,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu, opiim aktima Vrtica, te poslove za koje izrijekom

zakonom, provedbenim propisom ili opiim aktom nisu ovlaitena druga tijela Vrtiia.

ODGOVORNOST:

Odgovara za zakonitost rada, izvrSenje odluka,rezultate poslovanja, organizaciju rada, provodenje mjera za5tite na

radu, sigurnost djece i radnika, pravovremeno, udinkovito isvrhovito obavljanje povjerenih poslova.

I,3.STRUaNISURADNIK PFDAGOG, u punom radnom vremenL

UVJETI:

- sveudiliSni diplomski studij, sveudili5ni/a magistar/magistra pedagogije

- poloZen strudni ispit za djelatnost predSkolskog odgoja



- probni rad 4 mjeseca

OPIS POSLOVA

- sudjeluje u izradigodiSnjeg programa rada Vrtiia na temelju analiza postignutih rezultata iz prethodne

godine,te lzvjeiia o godiSnjoj realizaciji plana i programa rada,

- sudjeluje u izradi posebnih i kraiih programa, prati njihovo ostvarivanje i osigurava odgovarajuie uvjete

provodenja,

- sudjeluje u radu Povjerenstva za upis djece u vrtii i formiranjima skupine (sastav djece, izbor odgojitelja za

pojedinu skupinu),prati prilagod bu,

- prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada

- cirr Fnn nrirlnp6si maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-

obrazovni proces; predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- sudjeluje u suradnji na identifikacijidjece socijalno ugroZene, odgojno zapuitene, djece s nedostacima u

razvoju, nadarene djece, te poduzima potrebne mjere,sudjeluje u izradi i provedbi individualiziranog
programa radaza djecu sa teSkoiama u razvoju,

- ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece te rje5avanju odgojno-

obrazovnih problema,

- unapreduje sadrZaje ioblike javnih iinternih svedanosti, izloibi islidnih zbivanja,

- zajedno sa ravnateljem istruinim suradnicima organizira i intenzivira rad internih strudnih aktiva, a na

odgojiteljskom vijeiu podnosi izvjeSie o odgojno obrazovnom radu i predlaZe mjere za efikasniji rad,

- predlaZe, sudjeluje i pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju programa strudnog usavriavanja i njihova

cjeloZivotnog obrazovanja

- organizira ogledna predavanja, savjetovanja, seminare, diskusije islidno,
- sudjeluje u pripremi i radu strudnih tijela vrtiia,
- prati realizaciju zakljudaka strudnih aktiva i odgojiteljskog vijeia,
- organizira uvodenje odgajatelja podetnika u samostalan odgojno-obrazovni rao,
- javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Vrtiia i afirmira djelatnost
- prati i sudjelujeu realizaciji zadaca u posebnim kraiim programima,

- trajno se strudno usavrSava,

- vodi propisanu pedago5ku dokumentaciju,

- sudjeluje u nabavi didaktike, slikovnica, strudne literature i potroSnog materijala,
- vodi knjiinicu Vrtiia,
- zastupljen u neposrednom pedago5kom radu s djecom,odgojiteljima i roditeljima 25 satitjedno,a na

ostalim poslovima 15 satitjedno
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara za realizaciju GodiSnjeg plana i izvedbenog programa rada, odgovara za didaktidka sredstva, knjiZnicu
Vrtiia, audio i video opremu, za cjelokupan estetski i pedagoSki izgled Vrtiia.

1.4. STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR, u punom radnom vremenu

UVJETI:



- sveudilisni diplomski studij, sveudili5ni/a magistar/magistra edukacijske rehabilitacije
- pololen strudni ispit za djelatnost pred5kolskog odgoja

- probni rad 4 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- sudjeluje u izradiGodiSnjeg plana i programa rada ustanove i lzvjelia o godiSnjoj realizaciji plana i

programa raoa,

- sudjeluje u izradi posebnih ikraiih programa, prati njihovoostvarivanje iosigurava odgovarajuie uvijete

provodenja,prepoznaje i utvrduje specifidne potrebe djece s TUR, informira roditelja,odgojitelja i druge

strudne suradnike o uo6enim teSkoiama, te njihovom ublaZavanju i otklanjanju,

- organizira edukacijsko-rehabilitacijsku podrSku za djecu s TUR,

- sudjeluje sa odgojiteljima u izradii provedbi individualiziranog program rada za djecu sTUR,

- stvara uvjete za ukljudivanje djece u posebne i redovite programe Vrtiia,u suradnji s odgojiteljima,

strudnim timom, roditeljima, utvrduje najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete,ostvaruje

neposredni rad s djecom integriranom u redoviti odgojno obrazovni rad,

- ostvaruje grupne i individualne rehabilitacijske oblike rada s djecom s teSkoiama u razvoju,

- pruZa strudnu pomoi u primjeni specifidnih pomagala i didaktidkog materijala,

- prati inovacije, proudava iprimjenjuje u praksiznanstvene iteorijske spoznaje s podrudja edukacijsko-

rehabilitacijskih znanosti,

- sudjeluje i provodirazne oblike strudno usavrSavanje odgojno-zdravstvenih djelatnika u Vrtiiu,
- unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljudivanja djece s teikoiama u zajednicu kroz strudno i

osobno usavr5avanje te promicanje inkluzije djece sTUR-om u lokalnoj zajednici na primjeru inkluzije u

Vrtiiu,
- trajno se strudno usavrSava,

- suraduju sa zdravstvenim ustanovama iustanovama socijalne skrbite drugim dimbenicima u prevenciji

razvojnih poremeiaja u djece,

- suraduje sa posebnim organizacijama za tretman djece s teSkoiama u razvoju,

- sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za upis djece,strukturiranju odgojne skupine

- prati prilagodbu djece,

- vodi propisanu pedagoSku dokumentaciju,

- sudjeluje u pripremi i radu strudnih tijela vrtiia,
- zastupljen u neposrednom pedagoSkom radu s djecom,odgojiteljima i roditeljima 25 satitjedno,a na

ostalim poslovima 1-5 sati tjedno

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST

'a']-^""' 'r ian"^r^lje zadaca utvrdenih opisom radnog mjesta u okviru utvrdenog Plana i programa rada ivuSuvdrd 4d rJPuruEl

Kurikuluma djetjeg vrtica; pravovremeno, udinkovito , svrhovito obavljanje poslova, sredstva rada.

1.5,STRUCNl SURADNIK LOGOPED, u 0unom radnom vremenL

UVJ ETI:

- sveudili5ni diplomski studij, sveudili5ni/a magistar/magistra logopedije,
- koja ima poloZen strudni ispit za djelatnost pred5kolskog odgoja
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- orobni rad od 90 dana

OPIS POSLOVA:

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove i izvje5ia o godiSnjoj realizaciji plana i programa

rada,

- sudjeluje u postavljanju i izvedbi razvojnih zadaca iskrbio psihofizidkom zdravlju djece,
- sudjeluje u radu Povjerenstva za upis djece u vrtii i fomiranjima skupine
- sudjeluje u ustroju i obavljanju strudno-pedagoikog rada u Vrtiiu
- sudjeluje u pripremi i radu strudnih tijela Vrtiia
- r,rii nncan,enijs svakog djeteta i potom izraduje individualizirane planove i programe u skladu s njihovim

psihofizidkim moguinostima
- sudjeluje u otkrivanju, identifikaciji i utvrdivanju stupnja i vrste poremeiaja glasovno-govorne

- komunikacije
- ostvaruje neposredni rad (grupni, individualni)s djecom koja imaju poremeiaj u razvoju glasovno-
- govorne komunikacije
- radi na pripremanju strudnih uputa, informacija i drugih materijala vezanih za unapredivanje
- nrn.oq2 nicoq i odgoja djece s poremeiajima u razvoju glasovno-govorne komunikacije
- prati inovacije, primjenjuje ih u procesu njege i odgoja djece s poremeiajima u razvoju glasovno-govorne

komunikacije koja se nalaze u programima predSkolskog odgoja
- sudjeluje u organiziranju odgovarajuiih oblika strudnog usavrSavanja s podrudja logopedije za sve odgojno-

obrazovne djelatnike Vrtiia
- daje strudne upute za rad s djetetom/roditeljima/odgojiteljima na otklanjanju i ublaZavanju teSkoia,
- sudjeluje u edukaciji roditelja iz podrudja logopedije (individualnog iligrupnog rada)
- radi na realizaciji svog programa permanentnog strudnog usavriavanja
- radi na zadacima vodenja dokumentacije i evidencije o realizaciji pojedinih zadataka svog programa u cjelini

i ostalim poslovima koji nisu predvideni ovim popisom, a vezani su za rad logopeda
- obavlja i druge poslove temeljem Takona, Driavnog pedago5kog standarda ili koji po prirodi posla ulaze u

djelokrug rada logopeda te poslove po nalogu ravnatelja,
- zastupljen u neposrednom pedagoSkom radu s djecom,odgojiteljima i roditeljima 25 satitjedno,a na

ostalim poslovima 15 satitjedno.

ODGOVORNOST

Odgovara za ispunjenje zadaia utvrdenih opisom radnog mjesta u okviru uwrdenog Plana i programa rada i

Kurikuluma djedjeg vrtiia te ostalih akata koji reguliraju djelatnost Vrtiia; pravovremeno, udinkovito i svrhovito
obavljanje poslova.

1.6. STRUeNI SURADNIK PStHOLOG,u punom radnom vremenL

UVJ ETI:

-sveudiliSni diplomskistudij, sveudiliSni/a magistar/magistra psihologije
-poloZen strudni ispit za djelatnost predSkolskog odgoja
-probni rad 4 mjeseca.

OPIS POSLOVA:

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove i lzvje5ia o godiSnjoj realizaciji plana i

programa ra0a,

- sudjeluje u postvaljanju razvojnih zadaia i skrbi o psihidkom zdravlju djece,
- sudjeluje u izradi i provedbi individualiziranog programa rada za djecu sa teSkoiama u razvoju,
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- sistematski prati razvoj djece, utvrduje razvojni status, postavlja razvojne zadace vezane uz skrbi o

psihidkom zdravlju djece,

- radi na prepoznavanju djeces posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (steiko6ama u razvoju, darovite

djece),

- sudjeluje u organizaciji, provodenju i praienju odgovarajuiih mjera- opservacija, integracija, definira

kriterije i nadine praienja, daje sugestije odgojiteljima i roditeljima

- sudjeluje u radu Povjerenstva za upis djece u vrtii iformiranjima skupine (sastav djece, izbor odgojitelja za

pojedinu skupinu)

^--+i a,Jn^+a^;ju nove djece u jaslicama i vrtiiu, savjetuje odgojitelje i roditelje za 5to uspjeSniju adaptaciju- vr qLr ovqvLqLr

- suraduje isudjeluje u programima strudnog iosobnog usavrSavanja odgojitelja iostalih zaposlenika u

skladu s novim spoznajama s podrudja i aspekta psihologije i drugih slidnih podrudja radi unapredivanja

rada ustanove,

- sudjeluje u praienju i realizaciji posebnih programa Vrtiia

- suraduje s roditeljima i lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u djedjem vrtiiu

- ukljuduje se u razne oblike strudnog usavrSavanja unutar ivan Vrtiia, prati domaiu istranu strudnu

literaturu s podrudja psihologije, odgoja i obrazovanja te usavrSava metode itehnike rada,

- sudjeluje u izradi i provodenju individualnog programa koji obuhvaia neposredni rad s djetetom, odgojno-

zdravstvenim djelatnicima, roditeljima i odgovarajuiim strudnjacima, te praienje ivrednovanje napretka,

^.ih^l^Xr. ^^fn^rl ^hit6lii- p>illurLJ)Kd PULPvT q vvrLsrJi,

- uskladuje odgojno-obrazovna djelovanja obitelji ivrtiia poticanjem partnerskih odnosa i suradnje,

- pridonosi razvoju timskog rada u djedjem vrtiiu i sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje

djedjih prava,

- novezuie se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi,koristi se supervizijskom pomoii i

sudjeluje u istraZivanjima u djedjem vrtiiu te javno prezentira rezultate,

- sudjeluje u pripremi i radu stru6nih tijela vrtiia,

- vodi propisanu pedagoSku dokumentaciju,

- zastupljen u neposrednom pedago5kom radu s djecom,odgojiteljima iroditeljima 25 satitjedno,a na

ostalim poslovima L5 sati tjedno

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara za ispunjenje zadaca utvrdenih opisom radnog mjesta u okviru utvrdenog Plana i programa rada i

Kurikuluma djedjeg vrtiia; pravovremeno, udinkovito, svrhovito obavljanje poslova, sredstva rada.

1.7.ODGOJlTEU, u punom radnom vremenu

UVJ ETI:

- sveudiliSnidiplomskistudij, sveudili5ni/a magistar/magistra ranog ipred5kolskog odgoja iobrazovanja

- SveudiliSni prijediplomski studij, sveudili5ni/a prvostupnikf ca ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja

- Strudni prijediplomski studij, prvostupniklca ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja

- polo)en strudni ispit

- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:
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- planira i ostvaruje zadaie odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa smjernicama Programskog usmjerenja
-^ '^'J ^ ^-^'ikolsl<om djecom za djecu od 1-. godine Zivota do polaska u Skolu,r.d rdu ) Pr truJ

- pravovremeno izraduje planove i programe odgojno obrazovnog rada za odredeno razdoblje u dogovoru s

RPS - om Vrtiia,

- redovito vodi svu pedago5ku dokumentaciju propisanu Zakonom,

- unaprijed se temeljito priprema i realizira planirane zadaie kroz razlidite aktivnostiu radu s djecom,

- promi5lja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,

- sudjeluje u planu nabavke sredstava i materijala za rad u skupini,
-^i^!^^ ^^ ^t'u6nim timom radi na identifikacijidjece s posebnim potrebama, teSkoiama u razvoju i- LdJCUt rU )d )Lr

nadarene djece,

- n^ nntrohi ^^jadano radi s pojedinim djetetom steikoiama u razvoju, a u suradnji sa strudnim timom radi

^^ ,,Lt^;^,,^^i,d uutdLavaulu djetetove simptomatologije i pruZa pomoi u ukljudivanju djeteta u redovan odgojno

^h'-'a',ni ^r^vv,o4vv,rr yrUgral't'l sukladno njegovim moguinostima; potide i pomaZe djetetu u obavljanju fizioloikih
^^+'^L^ ' ^^^5noj higijeni, kretanju, potide djetetov psihomotorni, socioemocionalni razvoj i kongnitivniPULr CUO I UJUI

razvoj,

- cicramerclzi nrevefli pedagoSko osmiSljavanje prostora u kojem borave djeca , vodeii brigu o estetskim,

higijenskim i zd ravstvenim zahtjevima,

- organizira i provodi aktivnosti i znadajne datume iziivota okoline(interne ijavne svedanosti, kazali5te

lutaka, izloZbe djedjih radova, izleti).

- suraduje s roditeljima u razliditim oblicima (grupni sastanci, tematski ili praktidni, individualnisastanci,

konzu ltacije, te vod i doku mentacij u o su rad nj i),

- kontinuirano se strudno usavrSavakroz prisustvo na internim aktivima vrtiia, odgojiteljskim vijeiima,
strudnim aktivima na nivou grada i5ire, savjetovanjima iseminarima, prateiistrudnu literaturu za odgol
djecepredSkolske dobi,

- izraduje program individualnog strudnog usavriavanja,

- sudjeluje u provodenju zimovanja i ljetovanja djece, sportskih aktivnosti,
- vodi evidenciju o prisustvu djece u skupini,

- prema osposobljenosti, kompetetntnosti i potrebi radi na mentorskim poslovima,

- vodi propisanu pedagoSku dokumentaciju ievidencije,
- suraduje s roditeljima,

- suraduje sa strudnjacima u djedjem vrtiiu,
- cttr:r{trio c ncrslipp sudionicima u odgoju i obrazovanju djece pred5kolske dobi u lokalnoj zajednici,
- sudjeluje u radu strudnih tijela vrtiia,
- Tletrrnlion ' obavljanu poslova neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom 27,5 sati tjedno, na

ncrelim nnclnr7i6116 12,5 sati tjedno ( poslovi planiranja, programiranja i vrednovanja rada, priprema
nr^etnr: i nnti6sj3, suradnja isavjetodavni rad s roditeljima, struino usavrSavanje),

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara za sigurnost djece, za kvalitetu i kvantitetu rada u okviru utvrdenog Plana i programa rada i Kurikuluma
djedjegvrtiia, za inventar, igradke, didaktidkimaterijaliostala sredstva rada,za pravovremeno, kvalitetno i

odgovorno obavljanje poslova.

1.8. POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

UVJ ETI:

- kvalifikacija razine 4,L stedena zavr5etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine

t3



- iskustvo rada na slidnim poslovima

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA:

^",,Yn n^+nn"u djeteta u svladavanju redovitog odgojno obrazovnog programa u skladu sa moguinostima i- vt uLa PvLPvl

snosohrnostima djeteta iu skladu s djetetovim razvojnim statusom u suradnjisa strudnim timom Vrtiia,

- redovito se strudno usavrSava i stedena znanja primjenjuje u radu,

- pomaZe u ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog programa,

- obavlja poslove njege i skrbi o djeci posebice o djetetu s teSkoiama u razvoju te ga potide na samostalnost

u obavljanju fizioloSkih funkcija,

- poma)e kod prijema i raspodjele obroka djeci,

- pomale u hranjenju djece a posebice djeteta s teikoiama u razvoju te potide samostalnost u tom smislu,

- nnme)o,rnhlafsnjL] ipresvla6enju djece posebice djeteta ste5koiama u razvoju,vv, |,s-L v vv,

- skrbio urednosti prostora u kojem borave djeca, o didaktidkim sredstvima te brine o sigurnostidjece,

- prati i pomaZe djeci u kretanju na otvorenom prostoru,

- sudjeluje kao pratnja kod prijevoza djece na odredene aktivnosti,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, zdravstvene voditeljice, odgojitelja,

ODGOVORNOST:

Odgovara za sigurnost djece, za kvalitetu ikvantitetu svog rada, za inventar, didaktidki materijal iostala sredstva

rada, za pravovremeno, kvalitetno i odgovorno obavljanje poslova, zaStitu na radu.

1.9. POMOCNIK ZA DJECU S TEsKOCAMA U RAZVOJU ILI STRU'NI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

UVJ ETI:

- kvalifikacija razine 4.2 stedena zavrSetkom detverogodiSnje srednjo5kolsko obrazovanje,

- zavrieno osposobljavanje i stedena djelomidna kvalifikacija

- probni rad 2 mjeseca

- radno iskustvo: 1 godina na slidnim poslovima

OPIS POSLOVA:

- nrrfia nenosrednu potporu djetetu s teSkoiama u razvoju tijekom odgojno-obrazovnog procesa,

- potide psihomotorni razvoj, socio-emocionalni razvoj, samostalnost u jelu iobavljanju fiziolo5kih potreba,

osobnoj higijeni, potide kognitivni razvoj, razvojempatije,izraiavanje ikomunikaciju,

- pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju zadaia odgojno-obrazovnog rada,

- osigurava inkluzivno okruZenje,

- pomaie u odrZavanju higijene prostora, igradaka, sredstava za rad,

- redovito se strudno usavriava i stedena znania primjenjuje u radu,

- pomaZe u hranjenju te obladenju djece a posebice djeteta ste5koiama u razvoju,

- sudjeluje kao pratnja kod prijevoza djece na odredene aktivnosti,

- djeluje na ublaiavanje simptomatologije kod djeteta sa smetnjama u fizidkom ili psihidkom razvoju, u suradnji

sa strucnim timom,

ODGOVORNOST:

Odgovara za sigurnost djece, za kvalitetu i kvantitetu svog rada, za inventar, didaktidki materijal iostala sredstva

rada, za pravovremeno, kvalitetno i odgovorno obavljanje poslova, zaititu na radu.
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1.L0. ZDRAVSTENIVODITEU, u punom radnom vremenu

UVJ ETI:

- sveudiliSni diplomski studij, sveudiliSni/a magistar/magistra sestrinstva

- strudni diplomski studij, magistar/magistra sestrinstva

- sveudiliSni prijediplomskistudij, sveudili5ni/a prvostupnik/ca sestrinstva

- strudni prijediplomski studij, prvostupnik/ca sestrinstva

- 3 godine radnog iskustva u struci

- poloZen strudni ispit za viSu medicinsku sestru; odobrenje za samostala n rad

- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- iz svog djelokruga izraduje GodiSnji plan i program rada ustanove i lzvjeiie o njegovom izvrienju,

- radi na osiguravanju i unapredenju zaStite zdravlja djece i u suradnji sa strudnim suradnicima, ravnateljem,

odgojiieljima, roditeljima i ostalim dimbenicima,sudjeluje u unapredivanju procesa njege, odgoja

izdravstvene zaitite djece,skrbio higijensko-zdravstvenim uvjetima boravka djece (unutar ivan vrtiia),skrbi
o higijensko-zdravstvenom statusu radnika, organizira zdravstvene preglede radnika, vodi zdravstveno-

higijensku dokumentaciju o djeci, zaposlenima, sanitarno-higijenskom nadzoru, podnosi izvjeSia, predlaZe i

nndrrzim: ndo,,- --DovaraJuce mJere/

- pratiisudjeluje u provod'enju HACCP sustava sukladno HACCP nadelima za drZavne ustanove,

- skrbi o prehrani, njezi i zdravstvenoj zaStiti djece,
-^;^.J^^ -- -l^- zaJeono sa glanvom kuharicom i ravnateljem sastavlja jelovnike, kontrolira poitivanje i primjenu propisanih

standarda,daje nalog glavnoj kuharici i ekonomu za nabavku potrebne kolidine namirnica,sudjeluje u

poslovima javne nabave,

- vrSi kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu jela,

- u suradnjisa strudnim suradnicima vodi brigu o pravilnom provodenju ritma dana u cilju zadovoljavanja

osnovnih potreba djece,

- strudno i osobno se usavr5ava na podrudjima njege, zdravlja, odgoja i obrazovanja,

- suraduje s roditeljima putem individualnih konzultacija i roditeljskih sastanaka
, ,-^^-+^,,1;^ -, ,- urpLr>Ldvrlo >uradnju sa strudnim timom, ravnateljem, odgojiteljima, zdravstvenim ustanovama, Zavodom

za javno zdravstvo, sanitarnom inspekcijom, lokalnom zajednicom

- nrnrrnrlicrrrrils poslove priupisu djece, sudjeluje u formiranju odgojnih skupina, pratiprilagodbu djece,

- sudjeluje u procjeni psihofizidkograzvoja i praienja zdravlja djece putem antropometrijskih mjerenja,
poduzima preventivne mjere za smanjenje zaraznih bolesti i prevencije ozljeda,

- sudjeluje u otkrivanju djece s posebnim potrebama,

- izraduje i provodi individualni plan rada za djecu sa zdravswenim teSkoiama, sudjeluje u organiziranju
ljetovanja i zimovanja djece i rekreativnih programa,

- pruZa prvu pomoi povrijedenoj djeci i zaposlenicima,

- nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i drugi potreban materijal,
- sudjeluje na odgojiteljskim vijeiima, aktivima u vrtiiima, te aktivimai seminarima van ustanove,
- organizira i nadzire rad tehnieke sluibe, organizira njihov raspored rada,

- zastupljena u obavljanu poslova neposrednog zdravstveno-odgojnog rada djecom,odgojiteljima i ostalim

radnicima 7 sati dnevno; suradnja s ustanovama,strudno usavrSavanje,pripreme za rad,planiranje 1 sat

dnevno,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja
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ODGOVORNOST:

Odgovara za kvalitetu, kvantitetu,mikrobioloSku ispravnost hrane, higijenu kuhinje,sveukupnog unutarnjeg ivanjskog

prostora vrtiia, odgovara za redovito provodenje sanitarnih pregleda djelatnika, za pravovremeno i kvalitetno

obavlja nje povje renih poslova,sredstva rada.

1.11,VOD|TEU KlNEZloLOSKtH nfftVnOST| , u punom radnom vremenu

UVJETI:

- strudni diplomski studij, magistar/magistra kineziologije

- poloZen strudni ispit,

- probni rad 6 mjeseci

OPIS POSLOVA:

- potide pravilan rast i razvoj djece predikolske dobi,

- duva i unaprjeduje zdravlje djece,

- potiie optimalan razvoj antropoloikih obiljelja djece, stjecanje i usavrSavanje bioti6kih

motoridkih znanja i opiih kinezioloSkih znanja, poboljianje motoridkih postignuia i

postizanje primjerenih odgojnih udinaka,

- svojim radom i istraZivanjem unaprjeduje odgojno-obrazovni rad,

- potide provodenje sigurnih i zdravih nadina tjelesnog vjeZbanja,

- razvija bazidne motoridke sposobnosti djece,

- upoznaje djecu s osnovnim elementima iz pojedinih sportova,

- stvara navike za svakodnevno tjelesno vjeZbanje,

- mjeri inicijalna ifinalna stanja antropometrijskih karakteristika i motoridkih sposobnosti

djece,

- izraduje tjedni plan rada u suradnjis odgojiteljima,

- izraduje tjedni i dnevni plan i program rada, provodi tjednu valorizaciju rada,

- u suradnji s odgojiteljima provodi roditeljske sastanke i konzultacije,

- prezentira rad kroz pokazne vjeZbe i ogledne treninge,

- vodi dokumentaciju - dnevne pripreme i zapalanja sa svake aktivnosti tjelesnog vjeZbanja,

zapisnike s tjednih planiranja, izvjeS6a o izletima i ostalim dogadajima vezanim uz program

( manifestacije, prezentacije, zimova nja),

- sastavlja iizdaje letke ibroSure za 5to udinkovitije informiranje ieduciranje roditelja,

- suraduje s ostalim ilanovima strudnog tima Vrtiia,

- sudjeluje u odabiru sportskih rekvizita i didaktidkih pomagala, te uredivanju prostora,

- organizira zimovanja i ljetovanja (skijanje, plivanje),

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtiia

- izraduje analize i izvjeitaje o realizaciji zadataka iz Godi5njeg programa rada Vrtiia,

- obavlja i druge poslove u vezi s odgojno - obrazovnim radom, po nalogu ravnatelja,

- za svoj rad odgovara ravnatelju'

ODGOVORNOST:

Odgovara za ispunjenje zadaia utvrdenih opisom radnog mjesta u okviru utvrdenog Plana iprograma rada i

Kurikuluma djedjeg vrtiia, svrhovito i odgovorno obavljanje poslova te sredstva rada.

1.12.RADNI TERAPEUT
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UVJETI:

- strudni prijediplomski studij, prvostupnik/ca radne terapije

- 1- godina rada iskustva na odgovarajuiim poslovima

- probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA:

- nrnrrndi r:rlni lsl'6pijsku procjenu ianalizu izvodenja aktivnosti dnevnog Zivota koje obuhvaiaju podrudje

samozbri njava nja, prod u ktivnosti i a ktivnosti slobod nog vremena

- prepoznaje rizidne dimbenike koji utjedu na obavljanje svakodnevnih Zivotnih situacija djeteta s teikoiama u

razvoju te sukladno tome definira ciljeve i intervencije

- provodi radno terapijsku procjenu i analizu senzomotoridkih, kognitivnih i psihosocijalnih sposobnosti te

njihov utjecaj na izvodenje aktivnosti dnevnog Zivota

- sudjeluje u izradi posebnih i kraiih programa, prati njihovo ostvarivanje i osigurava odgovarajuie uvjete

provodenja

- prepoznaje i utvrduje specifidne potrebe djece s teSkoiama u razvoju

- potide udenje Zivotno praktidnih aktivnosti po segmentima uz navodenje,

- verbalno ifizidki provodi asistenciju te motivira i pomaZe pri izvodenju aktivnosti
- potide interakciju s drugima

- ostvaruje grupne i individualne oblike rada s djecom s te5koiama
- primjenjujesenzoridku integraciju

- razviia interes ivjeStine izvodenja aktivnosti, uvjeZbavanje i izvr5avanje zadataka kod djece

- upotrebljava kreativne aktivnosti u terapijske svrhe

- predlaZe i priprema za prilagodbu funkcioniranja u radnom (vrtii) i Zivotnom prostoru

- nrorllrYo i nriipsr1l6 za uporabu ergonomskih pomagala i didaktiikih sredstava u svrhu potrebe za istim

- suraduje s posebnim organizacijama za tretman djece s teSkoiama u razvoju

- prati prilagodbu djece

- sudjeluje u izradi godiSnjeg, mjesednog i tjednog plana za rad s djecom s teSkoiama
- sudjeluje u pisanju izvjeSia godiSnjeg plana i programa

- informira roditelje, odgojitelje i strudne suradnike o uopienim teSkoiama te njihovom ublaZavanju

- unaprjeduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljudivanja djece s te5koiama u zajednicu kroz strudno i osobno

usavrSavanje

- vodi propisanu radno terapijsku dokumentaciju

- sudjeluje u pripremi i radu strudnih tijela vrtiia
- obavlja idruge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

- za svoj rad odgovara ravnatelju

ODGOVORNOST:

Odgovara za ispunjenje zadaia utvrdenih opisom radnog mjesta u okviru utvrdenog Plana i programa rada i

Kurikuluma djedjeg vrtiia, svrhovito iodgovorno obavljanje poslova te sredstva rada.

2, PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RAEUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI POSLOVI

2.1.TAJN|K l, u punom radnom vremenu

UVJ ETI:
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- sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava, sveudiliSni/a magistar/magistra prava

- strudni diplomski studij javne uprave, magistar/a javne uprave

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima; rukovanje MS Office alatima( Word,Excel,Power

Point,Outlook), Windows, I nternet,

- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- ustrojava rad tajni5tva,

- obavlja strudne poslove na pripremiidonolenju opiih ipojedinadnih akata,

- prati zakonske propise ivodi brigu o pravilnoj primjeni zakonskih propisa,

- uskladuje upravne opie akte s vaieiim zakonskim propisima, prati promjene zakona, podzakonskih akata,

- priprema materijale za sjednice Upravnogvijeia,prisustvuje sjednicama, vodizapisnik,pruia strudnu pomoi
predsjedniku upravnog vijece, pravovremeno obavjeStava zaposlenike o odlukama i zakljudcima upravnog

vijeia putem oglasnih ploda

- izraduje ugovore o radu, te druge ugovore, prati istek ugovora,

- izdaje potvrde i uvjerenja u svezi s radnim odnosima,

- trajno se strudno usavriava, prati propise istrudnu literaturu iz djelokruga rada,

- obavlja poslove u svezi statusih promjena ustanove,

- pruZa strudnu pomoi zaposlenicima u ostvarivanju izaStiti prava iobveza,

- vodi evidenciju o jubilarnim nagradama,

- vodi cjelokupnu personalnu dokumentaciju zaposlenika, matidne knjige zaposlenika,

- vodi evidenciju studenata i osoba na strudnom osposobljavaju i praktidnom radu,
i-J^;^ ^^+,,..],- tLuo1s pwuvru€ iuvjerenja o obavljenoj praksi studenata, te podnosi zahtjeve za refundaciju sredstava u

crrazi hncni/'iio ctr rdon:f:
'Jv 

vrvve' 
'e!vt

- objavljuje oglase inatjedaje zaradna mjesta idruge, prikuplja prijave na natjedaj, obavjeitava o

rezu ltati ma natjedaja,

- vrii prijave/odjave/ promjene zaposlenika za zdravstveno i mirovinsko osiguranje,

- po potrebi iu sludaju odsutnostistrudnjaka zaitite na radu ispunjava obrasce za prijave ozljeda na radu,

- izrzrlt rio i nnd665i statistidke izvjeStaje iz svog djelokruga rada, podnosi izvjeSie Driavnom zavodu za

statistiku,

- provodijavnu i bagatelnu nabavu, prikuplja ponude i obavlja druge povezane poslove,

- voditelj je urudibenog ureda i pismohrane vrtiia,
- brine o arhivskim knigama iredovitom upisivanju iizludivanju arhivske grade sukladno Pravilniku o

a rh ivira nju,

- pi5e svu potrebnu korespodenciju iz svog djelokruga rada

^^^!^"r'^ ^'' ke godiSnjih odmora djelatnika idruge odluke vezane za prava iobveze radnika,- >dSLdvud uutu

- po potrebi zamjenjuje tajnika ll.,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, udinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova, aiurnost

opiih akata, dokumentaciju iz domene poslovanja, arhivu vrtiia, za sredstva rada.

2.2.TAJNlK ll, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- sveudili5ni integrirani prijediplomsl<i i diplomski studij prava, sveudiliSni/a magistar/magistra prava
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- strudni diplomski studijjavne uprave, magistar/a javne uprave
4 ^^,li^-.-.J^- r 6vu,,q ,qv,rog iskustva na odgovarajuiim poslovima; rukovanje MS Office alatima( Word,Excel,Power

Point,Outlook), Windows, I nternet,

- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- sluZbenik za informiranje; sluZbenik za zaititu osobnih podataka, te u tom smislu obavlja sve potrebne
posrove,

'-^rim' "'"4ibira,odlaie, dostavlja na postupanje zahtjeve roditelja za upis djece u vrtii imalu Skolu, te' Ldvl lttt0, utuu

ih izluduje po isteku rokova duvanja,

- objavljuje rezultate upisa,
- vodi matidne knjige djece i redovito ih mjesedno alurira,
- prikuplja od odgojitelja dokumentaciju ispisane djece, odlaie je, duva iizluduje u skladu s rokovima

duvanja,
- izdaje potvrde i uvjerenja vezana za boravak djece u vrtiiu,
- obavlja poslove vezane za osiguranje djece,
- izraduje i podnosi statistidke izvje5taje iz svog djelokruga rada,
- vodievidenciju o kori5tenju bolovanja igodiSnjih odmora i o tome izvjeStava tajnika l, i ravnatelja,
- obavlja poslove prijepisa, umnoZavanja, fotokopiranja i skeniranja, te prikupljanje raznih materijala za

potrebe vrtiia,
- brine o ogla5avanju putem oglasnih ploda na svim objektima
- arhivira,popisuje i izluduje arhivsku gradu proiza5lu iz svog poslovanja,
- obavlja manje sloZene poslove u postupcima nabave financiranih iz EU fondova i drugih alternativnih izvora

financiranja,
- brine o aZurnosti sluZbenih objava Vrtiia na web stranici u dogovoru s ravnateljem, tajnikom, voditeljem

radu novodstva, strudn im timom i odgoj itelj ima,
- na web-stranicama Vrtiia objavljuje obavijesti, informacije i aktivnosti vezane za djelokrug Vrtiia,
- fotografira sva dogadanja izvan vrtiia, sastavlja prigodne tekstove za objavu na web straniciVrtiie te redovito

aiurira podatke za sve vrtiike objekte,
- vodi potrebne evidencije,
- zaprima pismena i podneske stranaka, vrSi prijem i rasporedivanje po5te, zavodi ih u urudibeni zapisnik,

umnoZava i odlaZe sukladno uredskom poslovanju,
- vrii otpremu poSte i upis u knjigu po5te, vodi knjigu po5te, vrSi internu dostavu,
- pi5e svu potrebnu korespodenciju iz svog djelokruga rada,
- treinn cc <frr rips usavrSava, prati propise istrutnu literaturu iz djelokruga rada,
- pomaZe tajniku l. u pripremi natjeiaja za radna mjesta i drugih natjedaja, te prikupljanju ponuda,
- obavlja pomoine poslove pri donoSenju opiih i pojedinadnih akata,
- n^ nntrohi '"'njenjuje tajnika l. za vrijeme odsutnosti s rada te obavlja poslove iz njegovog djelokruga,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, udinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova, aZurnost
opiih akata, dokumentaciju iz domene poslovanja, arhivu vrtiia, za sredstva rada.

2.3.VODITEU RACUNOVODSTVA, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, sveudili5ni/a magistar/magistra ekonomije

l9



- sveudilisni diplomski studij, sveudiliSni/a magistar/magistra ekonomije

- strudni diplomski studij, magistar/a ekonomije

- sveu6iliSni prijediplomski studij, sveudiliSni/a prvostupnik/ca ekonomije
- strudni prijediplomski studij, prvostupniklca ekonomije

- l godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima; rukovanje MS Office alatima(Word,Excel,Power
Point,Outlook), Windows, I nternet

- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- organizira rad radunovodstva, vodi i koordinira financijske i radunovodstvene poslove,

- uskladuje interne radunovodstvene postupke i procese te njihove provedbe sa zakonskom regulativom

- u suradnjis ravnateljem, izraduje prijedlogfinancijskog plana po programima iizvorima financiranja te prati

njihovo izvrSavanje,

- izraduje financijske i statistidke izvjeitaje propisane zakonima RH

- priprema financijska izvje5ia i materijale za osnivada, ravnatelja i Upravno vijeie,
- sudjeluje u poslovima javne nabave,

- vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

- kontrolira obradun i isplate putnih naloga,

- kontrolira i knjiZi obradun i isplatu plaia i naknada,

- vodi evidenciju osnovnih sredstava isitnog inventara

- priprema godiSnji popis imovine, obveza i potra)ivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis vrijednosti,obavlja i

ostale radunovodstvene, financijske i-knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz godi5njega plana i programa

rada vrtiia i drugih propisa

- kontrolira obradun i isplatu sredstava Vrtiia

- izraduje i Salje zahtjeve za isplatu kroz sustav Riznice Gradu,

- prati iproudavapropisekoji seodnosenaradunovodstvo tpd:ionriipdlnoczaiTy2isobrazacai

normativnih akata koji se odnose na to podrudje,

- vodi brigu o duvanju i arhiviranju radunovodstvene dokumentacije,

- suraduje s drugim institucijama,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada i po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara za zakonito ipravovremeno poslovanje radunovodstva, za dokumentaciju radunovodstva, sredstva rada,

novac u blagajni ivrijednosne papire, za pravovremeno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova,

2.4. ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSTVENI RADNIK-samostalni referent za obradun plaia i likvidator, u

0unom raonom vremenu

UVJETI:

- sveudiliSni prijediplomski studij, sveudiliSni/a prvostupnik/ca ekonomije*

- strudni prijediplomski studij, prvostupnik/ca ekonomije**

- kvalifikacija razine4.2 stedena zavrietkom strukovnogobrazovanja u trajanju od detirigodine u sektoru

Ekonomija itrgovina, ako se na natjedaj ne javi osoba * i **

- l godirra radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima; rukovanje MS Office alatima(Word,Excel,Power

Point,Outlook), Windows, I nternet

- probni rad 2 mjeseca
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OPIS POSLOVA:

- primanje i kontrola dokumentacije za obradun plaie radnika

- obradun bolovanja i slanje zahtjeva za refundaciju HZZO-u

- obrada dokumentacije i aZuriranje podataka

-^ri ^L'-^x"^ ^r^'1? djelatnika, izraduje platni spisak djelatnika s obraiunom poreza i doprinosa iz plaie i obustava,- to\lt uutoLuil vroL(

- kontrola i slanje JOPPD obrasca za plaie i prijevoz

- izraduje zahtjev za isplatupla(e, poreza, prireza i doprinosa, te obustava kroz sustav Riznice Grada

- sastavljanje potrebnih izvjeStaja o obradunatoj plaii

- obraduni ostalih honorara i naknada

- vodi brigu o iuvanju i arhiviranju radunovodstvene dokumentacije,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju I voditelju radunovodstva za pravovremeno, udinkovito i kvalitetno ispunjenje povjerenih
poslova , dokumentaciju iz djelokruga poslovanja, sredstva rada.

2.5. ADMINISTRATIVNO - RAdUNOVODSTVENI RADNIK-samostalni referent za salda konte dobavljada, blagajnik,

likvidator i bilancist, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- sveudiliSni prijediplomski studij, sveudiliSni/a prvostupnik/ca ekonomijex ili drugog smjera iz podrudja

druStvenih znanosti

- strudniprijediplomskistudij, prvostupnik/ca ekonomije** ilidrugogsmjera iz podrudja druStvenih znanosti

- kvalifikacija razine 4.2 stedena zavr5etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od detiri godine u sektoru

Ekonomija i trgovina, ako se na natjedaj ne javi osoba * i **

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima; rukovanje MS Office alatima( Word,Excel,Power

Point,Outlook), Windows, I nternet

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA:

'^^'i*^ "r^-^^ -^dune, obavlja radunovodstvenu kontrolu (kontrolira formalnu i radunsku ispravnost), te dostavlja- LOV\ ilild UrO4ilE tO

obradene radune ravnatelju na potpis

- kontira ulazne radune i odreduje proradunsku poziciju za plaianje

- knjiZi ulazne radune u glavnoj knjizi

- vodi analitidku evidenciju ulaznih raduna i uskladuje istu s glavnom knjigom

- izraduje zahtjeve za plaianje ulaznih raduna kroz sustav Riznice Grada

- vodi blagajnidko poslovanje i knjiZi blagajnidko izvje5ie u glavnoj knjizi
^L-^x"^^"^ : '^^rriuje tro5kove sluZbenih putovanja te vodi evidenciju putnih naloga i koriStenja sluZbenih vozila,- uurdLuildvd I tJPtd

knjiZi putne naloge u glavnoj knjizi

- knjiZi izvode,

- vodi brigu o duvanju i arhiviranju radunovodstvene dokumentacije,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

21



Odgovara ravnatelju i voditelju radunovodstva za pravovremeno, udinkovito i kvalitetno ispunjenje povjerenih
poslova , dokumentaciju iz djelokruga poslovanja, sredstva rada.

2.6.ADMINISTRATIVNO - RAaUNOVODSTVENI RADNIK-samostalni referent za materijalno knjigovodstvo isalda

konte kupacar u punom radnom vremenu

UVJETI:

- sveudiliSni prijediplomski studij, sveudili5ni/a prvostupnik/ca ekonomijex
- strudni prijediplomski studij, prvostupnik/ca ekonomije*x

- kvalifikacija razine 4.2 stedena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od detirigodine u sektoru

Ekonomija itrgovina, ako se na natjedaj ne javiosoba * i x*

- poznavanje proradunskogradunovodstva,
- rukovanje MS Office alatima (Word,Excel,Power Point,Outlook), Windows,lnternet

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- vodi evidenciju i analitiku kupaca

- obradunava zaduZenje kupaca,

- prati naplatu prihoda korisnika usluga vrtiia,
- vodi brigu o naplati potraiivanja,priprema potrebnu dokumentaciju za provodenje ovrSnih postupaka u vezi

s naplatom prihoda od korisnika usluga,

- vodi evidenciju upisane i ispisane djece,

- suraduje sa korisnicima usluga i odgojiteljima,

- vodi materijalno knjigovodstvo,

- vodianalitidku evidenciju utroSenog materijala za pripremu hrane imaterijala za di5ienje iodrZavanje,

- kontira i knjiZi izlazne radune

- vodi brigu o iuvanju i arhiviranju radunovodstvene dokumentacije,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju ivoditelju radunovodstva za pravovremeno, udinkovito ikvalitetno ispunjenje povjerenih

poslova , dokumentaciju iz djelokruga poslovanja, sredstva rada,

3. POMOCNOTEHNIEKI I OSTALI POSLOVI

3.1.STRUaNJAK ZASTITE NA RADU ll, stupnja I POVJERENIK ZA OTPAD, u punom radnom vremenu

UVJ ETI:

- sveudiliSni prijediplomski studij, sveudiliSni/a prvostupnik/ca struke

- strudni prijediplomski studij, prvostupnik/ca struke

- poloZen opiii posebnidio strudnog ispita za strudnjaka zaitite na radu ili priznat status strudnjaka zaStite na

rad u,

- godina radnog iskustva Ra odgovarajuiim poslovima; rukovanje MS Office alatima( Word,Excel,Power

Point,Outlook), Windows,l nternet
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- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- izraduje nacrte akata iz podrudja zaStite priradu, protupoZarne za5tite iza5tite okoli5a,

- sudjeluje u izradi procjene rizika revizije procjene,

izraduje plan evakuacije i spa5avanja i educira radnike u vezi s tim,

- provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin,

- nadzire i provodi primjenu pravila zaStite na radu i protupoZarne zaStite, te primjenu ekolo5kih mjera

- vodi i duva potrebnu dokumentaciju iz podrudja za5tite pri radu i protupoZarne zaitite,
- obavlja sve poslove vezane uz prijavu povrede radnika,

- vodi evidenciju i popunjava obrazac za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika,

- vodi brigu o nabavci, ispravnosti i duvanju osobnih zaStitnih sredstava ivodi -odgovarajuiu evidenciju,

- vodi brigu o ispravnosti i uporabi opreme, strojeva i uredaja i njihovom redovitom ispitivanju,

- vodi evidenciju o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- suraduje s tijelima inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaStitu zdravlja i -sigurnost na radu, te

ovla5tenim ustanovama i druStvima koja se bave poslovima zaStite na radu,

- ctrrrr{rrio ce r1f,piftom zaduZenim za obavljanje poslova iunapredenje stanja za5tite od poZara iprema
porre0r ga zamJenjUJe/

- sudjeluje u poslovima javne i bagatelne nabave iz svoje domene rada i prema potrebi ih provodi,

- vrSi kontrolu koriStenja vozila, prijedene kilometraZe i utroSenog goriva na temelju podataka navedenih u

putnom radnom listu, te s njima postupa sukladno Odluci o kori5tenju sluZbenih vozila Djedjeg vrtiia Sisak

Stari,

- nadzire provedbu propisa o gospodarenju otpadom, utvrduje nedostatke i o tome izvje5iuje odgovornu

osobu.

- organizira provedbu propisa o otpadu na odgovarajuii nadin,

- savjetuje odgovornu osobu o pitanjima gospodarenja otpadom,
- u dogovoru s ravnateljem organizira odvoz poko5enje trave, liSia i drugog bio otpada s vanjskih povriina,

- izvje5iuje Agenciju za zaStitu okoli5a o imenovanju o imenovanju povjerenika i njegovog zamjenika,

- obavlja i druge poslovi iz djelokruga svoga rada i po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, uiinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova,
dokumentaciju iz domene poslovanja, za sredstva rada.

3.2, EKONOM u punom radnom vremenu

UVJETI:

- kvalifikacija razine 4.2 stedena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od detiri godine u sektoru

Ekonomija itrgovina

' ^^,i^^ '^'t^oB iskustva na odgovarajuiim poslovima; poznavanje rada na radunalu- r Eruulrra rout I

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA:

^^L^.,1:^ Y:.,^Y- rdudvr1d zrvczo€ namirnice za potrebe Vrtiia na temelju zahtjeva glavne sestre i kuharice,

- vrSi nabavu potro5nog materijala,materijala za odrZavanje distoie, te sve rasporeduje po objektima,
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- prikuplja zbirna trebovanja koja moraju bitiodobrena potpisom glavne sestre, te ih nakon izdavanja robe

predaje u radunovodstvo kao prilog izdatnicama,

- vodiskladiSte namirnica, potro5nog idrugog materijala, odriava distocu skladiSnog prostora u skladu s

propisima i pravilno vr5i uskladiStenje istih,

- pravodobno pratiistek rokova valjanostiZiveinih namirnica te ih na taj nadin sortira prema datumu isteka

na nadin da se starije namirnice prije utroie,

- tjedno disti, pere idezinficira skladi5te ito evidentira u listu evidencije diSienja skladi5nog prostora( hrane i

potro5nog materijala),

- izdaje hranu, potro5niiostalimaterijal pribavljen od dobavljada temeljem narudlbenica,

- u obavljanju poslova s namirnicama provodiiodrZava trajni postupaktemeljen na nadelima

implementiranog HACCP sustava istedenim znanjima propisanim higijenskim minimumom (izmedu ostalog

koristi zaStitnu kutu),

- na osnovu trebovanja izdaje materijalza di5ienje iostali potro5ni materijal najkasnije do 5 u mjesecu uz

toleranciju + 2 radna dana nakon dostave od dobavljada,

- po potrebizamjenjuje radnika za obavljanje poslova dostave iobavlja poslove dostave hrane, rublja,
potroSnog iostalog materijala, po5te, druge dokumentacije, sluZbene poSte i pismena po oglasnim

ploda ma,

- sastavlja narudZbenice za sve pojedinadne narudibe na temelju ponuda iliotpremnica,
- izraduje narudZbenice na temelju cijena iz troSkovnika nakon provedenih postupaka javne ilijednostavne

naoave

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

^'r-n"rr- "'"^'+olju za pravovremeno,udinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova,vuSwvctq ! qvttoLE

dokumentaciju iz domene poslovanja, za sredstva rada.

3.3. DOMAR -LOZ.AC, u punom radnom vremenu

UVJ ETI:

- kvalifikacija razine 4.1- stedena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od trigodine u sektoru

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnil<a i radunarstvo

- stedene temeljne kompetencije upravljanja motornog vozila B kategorije

- ispit zalola(.a centralnog grijanja iliispit za rukovatelja centralnog grijanja itermoventilacije
- 1- godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- rukuje instalacijama centralnog grijanja,

- vndi hrior r n icnraypsl'11 funkcioniranju i redovitom odriavanju SuStava centralnog grijanja,

- vrii nadzor iodrZavanje potrebne temperature u prostorijama vrtiia,

- poduzima odredene potrebne mjera u interventnim situacijama,

- vndi hrior r n lzntloynl6srna; obilazi ih i u neradne dane, nadzire ispravnost funkcioniranja sistema, vodi brigu da ne

.J^J^ .J^ -^^+^^^uLruc uu 4r rdLr ru6 pada temperature narodito nakon vikenda ineradnih dana, vodi brigu o odrZavanju optimalne

temperature za rad i boravak djece i zaposlenika,

- vndi hriorrn ndri3ysnjg vanjskog iunutarnjeg prostora Vrtiia- popravlja namjeStaj, igradke, sprave na igraliitima i,bs v vv' q

dugi inventar, otklanja manje kvarove na opremiiuredajima, vrli irazne druge popravke,
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- odrZava okoliS objekata, zelene povr5ine, kro5nje drveia, kositravu, obrezuje Zivicu i po potrebije distiod trave, disti

snijeg, osigurava prohodnost terasa i ulaza u zgrade,

- po potrebi obavlja poslove distribucije po5te, prijevoza rublja i ostalog materijala,

- odriava vozilo distim; po potrebi ga pere ili dogovara unutarnje ivanjsko pranje vozila, te po potrebi brine o

odrZavanju sanitarnih i higijenskih uvjeta u dostavnom vozilu za hranu,

- brine o tehniikoj ispravnosti i registraciji vozila,

^^ r'--i" 6i^'^^"adniku zaduZenom za kontrolu putnih radnih listova dostavlja popunjene ipotpisane putne radne

listove na kontrolu, po potrebi podnosi ravnatelju izvjeSie o prijedenoj kilometraZi,

- po potrebi zamjenjuje ekonoma (godi5nji odmor, bolovanje i dr,),

- po potrebi obilazi objekte u dane blagdana,

^^ ^^+-^l^i ^L^,,1i-- pu puLr sur uuovrld poslove prijevoza hrane- pri tom pazi na odriavanje sanitarnih ihigijenskih uvjeta u dostavnom

vozilu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

n !^^"^'^ -^"^^*^lju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova, te za sredstva rada.vu6,uvdrd rdvildLE

3,4. RADNIK ZA OBAVUANJE POSLOVA DOSTAVE I UNAPREDENJE STANJA ZASTITE OD POZARA

- U punom radnom vremenu

UVJ ETI:

- kvalifikacija razine 4,l stedena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od trigodine u sektoru

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i radunarstvo
i^^i+ -^ r^Y^x^ centralnog grijanja ili ispit za rukovatelja centralnog grijanja itermoventilacije,- l)prL Ld tvLdud

- strudni ispit za za5titu od poZara u pravnim osobama i strudnim sluZbama,

- poloZen vozadki ispit B kategorije

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove dostave hrane, rublja, potro5nog i ostalog materijala,

- razvozi po objektima po5tu i drugu dokumentaciju,

- prikuplja sluZbenu poStu vrtiia, te je dostavlja i predaje nadleZnom po5tanskom uredu u vremenu od B do

14 sati,

- vrSi nabavu sitnog potro5nog materijala uz prethodno odobrenje ravnatelja,

- dostavlja interne obavijesti i razna pismena po oglasnim plodama,

- brine o tehnidkoj ispravnosti i registraciji sluibenog vozila,

- pazina odrZavanje sanitarnih ihigijenskih uvjeta u vozilu za dostavu hrane,

- kontinuirano provodi mjere za5tite, sprjedavanja nastanka iSirenja poiara,
- planira i unapreduje mjere za5tite od poiara,

- redovito provodi preventivne mjere i vjeZbe evakuacije s djecom i djelatnicima,
- provodi uzbunjivanje u sludaju polara,

- izraduje evakuacijski plan i druge propise iz svoje nadleZnosti,

^l^-,,ti- i A-,,^,- uudvud r ur us€ poslove vezane za preventivno postupanje, obavje5iivanje i ga5enje podetnih polara,
- brine o odriavanju elektridnih, plinskih idrugih instalacija i instalacija za dojavu iga5enje poiara,
- brine o odrZavanju opreme i sredstava za ga5enje poiara,

- aZurno i uredno vodi svu dokumentaciju i evidencije iz svoje nadle2nosti sukladno vaZeiim propisima,
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- sustavno vodi dokumentaciju koja podlijeie inspekcijskom nadzoru, te kompletira dokumentaciju za

inspekcijski nadzor,

- obavlja manje popravke elektronidke opreme, sklopova ili aparata izuzev onih za koje je iskljudivo zaduZen

ovlaiteni serviser

- prilikom izvodenja odredenih elektroinstalacijskih radova usko suraduje s elektridarom i pruZa mu potrebnu

pomoi,

- prema potrebisudjeluje u odrZavanju okoliSa vrtiia (ko5nja travnjaka, rezidba Zivice, diSienje snijega,

sanacija trulog drveia i dr.)

- prema potrebi obilazi objekte tijekom vikenda, neradnih dana ili nakon zavrletka radnog vremena vrtiia
- prema potrebi sudjeluje u odrZavanju objekata

- prema potrebivodi brigu o kotlovnicama;obilazi ih iu neradne dane, nadzire ispravnostfunkcioniranja

sistema, vodi brigu da ne dode do znatnog pada temperature narodito nakon vikenda i neradnih dana, vodi

brigu o odriavanju optimalne temperature za rad i boravak djece i zaposlenika,

- prema potrebi zamjenjuje ekonoma (Sodi5nji odmor, bolovanje) i strudnjaka za5tite na radu,

- redovoto se strudno usavr5ava iz podrudja svog djelokruga rada

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova, te za sredstva rada.

3.5. GLAVNA KUHARICA-VODITELJ KUHINJE, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- kvalifikacija kuhar razine 4,1- stedena zavr5etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od trigodine u sektoru

Turizam i ugostiteljstvo.

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u predikolskoj ustanovi

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- u dogovoru s glavnom sestrom sukladno jelovniku i propisanim smjernicama utvduje potrebne kolidine

namirnica i dostavlja ekonomu radi realizacije narudZbi,

- nabavlja ili organizira nabavu )iveZnih namirnica potrebnih za pripremu obroka

- preuzima ZiveZne namirnice od dobavljada, provjerava kvalitetu i organoleptidka svojstva,

- u obavljanju poslova s namirnicama provodi iodrZava trajni postupaktemeljen na naielima

implementiranog HACCP sustava i stedenim znanjima propisanim higijenskim minimu mom

- samostalno od dobavljada naruduje odredene vrste namirnica,

- preuzima irasporeduje namirnice za pripremu jela prema utvrdenom jelovniku isukladno broju djece,te

provjerava kvalitetu namirnica,

- organizira pripremu idovr3avanje obroka te brine da obroci budu ukusno spremljeni u skladu s propisanrm

normativima i zakonodavnim okvirom,

- organizira i prati rad u kuhinji, te sudjeluje u radu Komisije zaizradujelovnika,

^^'i ^^ "+'^x1[ pojedinih namirnica prema utvrdenom normativu kaloridnostiobroka u odnosu na Zivotnu' vdLt r rd u Lr uJd

dob djeteta,

- vodi brigu o kvaliteti pripremljenog jela, serviranju jela sukladno smjernicama HACCP sustava uz poseban

oprez pri serviranju obroka za djecu s posebnim prehrambenim potrebama ( alergije i slidno)

- organizira rasporedivanje obroka po odgojnim skupinama,
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- vodi evidencije o potroSnji namirnica,

- sudjeluje u nabavci kuhinjskog inventara,

- vodi brigu o urednosti kuhinje i osoblja kuhinje, pazi na odriavanje higijene u prirudnom skladi5tu,

- vodi brigu o odrZavanju higijene posuda za kuhanje i prijevoz hrane, pribora za jelo i ured'aja s kojima radi,

- vodi brigu o pravovremenoj zamjeni dotrajalog ili uni3tenog posuda, pribora, strojeva, uredaja i inventara

potrebnog za kuhanje i pripremu hrane,

- nadzire i pomaZe pri pravilnom uskladiStenju i kori5tenju namirnica,

- u rukovanju s hranom udovoljava zahtjevima vezanim za higijenu, te ostalim obveznim propisima,

- u obavljanju poslova s hranom provodi i odrZava trajni postupak temeljen na nadelima integriranog HACCP

sustava i vodi potrebne evidencijske liste,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju i zdravstvenoj voditeljici za organizaciju rada u kuhinji, kvalitetu i kvantitetu hrane,
mikrobiolo5ku ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje, inventar i ZiveZne

namirnice, provedbu mjera osobne zaStite na radu iza5tite na radu ostalog osoblja kuhinje te protupoZarne za5tite,
racionalno i ekonomidno koriStenje namirnica i gotove hrane.

3.6. KUHARICA, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- kvalifikacija kuhar razine 4,L stedena zavr5etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od trigodine u sektoru
Turizam i ugostiteljstvo

- minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u pred5kolskoj ustanovi

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA:

- sudjeluje u svim fazama kuhanja i pomaie glavnoj kuharici

- sudjeluje u pravilnom planiranju namirnica i racionalnom tro5enju,
- radi na gruboj pripremi hrane, pranju idiSienju voia i povria,
- priprema dorudak,

- priprema ostale namirnice za kuhanje,

- sudjeluje u podjeli hrane po objektima iodgojnim skupinama,

- brine o pravilnoj podjeli obroka prema kriterijima i pravilno servirano,

- nridr)eira co cvifi higijensko sanitarnih propisa u skladu sa smjernicama integriranog HACCP sustava,

- u obavljanju poslova s hranom provodi i odr2ava trajni postupak temeljen na nadelima integriranog HACCP

sustava i vodi potrebne evidencijske liste,

- brine o dezinfekcijskim sredstvima za pranje i diSienje posuda i ostalog inventara kuhinje,

- jednom tjedno sudjeluje u temeljitom di5ienju iuredenjeu kuhinje,

- tijekom odsutnosti zamjenjuje glavnu kuharicu,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada i po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjereni h poslova, sredstva rada i

inventar, primjenu mjera za5tite na radu.
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3.7. POMOCNA KUHARICA, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- kvalifikacija pomoini kuhar razine 3 stedena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od trigodine u

sektoru Turizam i ugostiteljstvo

- minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u pred5kolskoj ustanovi

- probni rad 1" mjesec

OPIS POSLOVA:

- disti, pere i priprema namirnice za kuhanje,

- obavlja jednostavne poslove pripreme namirnica,

- dostavlla i servira jelo u odgojnim skupinama,

- pomaie pri rasporedivanju jela po objektima i grupama,

- razvozi hranu po grupama,

- pere idezinficira radniprostor kuhinje, posude, priborza jelo isredstva s kojima radi,

- brine o pravodobnom i odgovarajuiem odlaganju otpada iz kuhinje, odrZava posude za otpad

- u rukovanju s hranom udovoljava zahtjevima vezanim za higijenu, te ostalim obvezama propisima,

- u obavljanju poslova s hranom provodi iodrZava trajni postupaktemeljen na nadelima integriranog HACCP

sustava,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno ikvalitetno obavljanje povjerenih poslova, sredstva rada i

inventar, primjenu mjera zaitite na radu.

3.8. PRAUA, u ounom radnom vremenu

UVJETI:

- kvalifikacija razine 3 stedena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od trigodine

- minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u predSkolskoj ustanovi

- probni rad 1- mjesec

OPIS POSLOVA:

- obavlja prethodne poslove vezane uz pranje rublja u stroju,prema potrebii rudno ispiranje,

- pere iglada posteljinu idrugu komadnu tekstilnu robu nakon strojnog pranja,

- pere iglada razne vrste tekstilnih predmeta potrebnih za kutii lutaka i prigodne svedanosti,

- pere i glada zaititnu tekstilnu odjeiu zaposlenika,

- odriava distoiu i higijenu radnog prostora,

- vodi brigu o ispravnosti sredstava i uredaja,

- priprema i izdaje disto rublje za otpremu,

- zamjenjuje krojadicu i spremadicu za vrijeme njezine odsutnosti,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.
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ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjereni h poslova , sredstva rada i

inventar,primjenu mjera zaStite na radu.

3,9. KROJAdICA-SVELJA-SPREMACICA, u punom radnom vremenu

UVJETI:

-kvalifikacija razine 3 stedena zavr5etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od trigodine
-minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u predikolskoj ustanovi
-probni rad 1 mjesec.

OPIS POSLOVA:

- kroji iSiva sve vrste posteljnog rublja, prekrivada izastora, te potrepStine za kutiie lutaka,

- kroji iSiva razne rekvizite za prigodne svedanosti, eko skupinu, dramsku skupinu,

- kroji iSiva radnu odjeiu zaposlenika,

- kroji i Siva krpe,stoljnjake,trljadice, partikle,

- obavlja sitne popravke na tekstilnim predmetima i radnoj odjeii zaposlenika,

- brine o ispravnosti strojeva i uredaja,

- zamjenjuje pralju za vrijeme njezine odsutnosti,
^L^"r;^ ^^^r^'/e di5ienja i higijene prostorija boravka djece, hodnika i drugih prostorija u objektu,- uudvud PTJJTLJ\

- jednom tjedno laSti hodnike, parkete dezinficira i laSti po potrebi,

- disti sobe nakon jela, svakodnevno briSe i dezinficira stolove i leZaljke,

- disti namje5taj, premazuje ga zaStitinim sredstvima,

- pere i dezinficira sanitarne Evorove dva puta dnevno, kao i podove,

- svakodnevno disti tepihe,

- svakodnevno disti vanjske ulaze i terase, pje5danike i igrali5te,

- pere vrata i prozore, lustere,zavjese,

- redovito disti prostor za otpad i dezinficira kante,

- rodnrrirn nrocvl3ii djedju posteljinu, otprema nedisto i preuzima disto posteljno rublje,
- svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke,

- pomaZe odgojiteljima u obladenju djece idrugim tehnidkim poslovima,

- vodi brigu o sadnicama u Vrtiiu,
- svakodnevno nakon zavr5etka rada zakljutava sve ulaze u zgradi objekta,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjereni h poslova, sredstva rada i

inventar, primjenu mjera zaStite na radu.

, ^ x,^^
3.10.SPREMAC|CA, u punom radnom vremenu

UVJETI:

- kvalifikacija razine 1 steEena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

- minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u predSkolskoj ustanovi
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- probni rad 1 mjesec

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjereni h poslova, sredstva rada i

inventar, primjenu mjera zaStite na radu.

OPIS POSLOVA:

- odrZava distoiu i provjerava sigurnost vanjskih povrSina i igraliSta,

- svakodnevno obavlja poslove diSienja ihigijene prostorija za boravak djece, sanitarija, hodnika idrugih

prostorija Vrtiea,

- jednom tjedno la5ti podove,

- distisobe nakon jela, svakodnevno briSe i dezinficira stolove i leZaljke,

- disti namjeStaj, premazuje ga za5titinim sredstvima,

- pere idezinficira zidne ipodne plodice isanitarije u sanitarnim 6vorovima,

- dva puta dnevno pere podove u prostoru u kojem borave djeca, te sanitarnim dvorovima,

- svakodnevno usisava tepihe,

- svakodnevno 6isti vanjske ulaze i terase, pjeidanike i igrali5te,

- pere vrata i prozore, lustere, zavjese, dezinficira kvake,

- redovito disti prostor za otpad i dezinficira kante,

- redovito presvladi djedju posteljinu, otprema nedisto i preuzima disto posteljno rublje,

- svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke,

- pomaZe odgojiteljima u hranjenju i odijevanju djece,

- obavlja sadnju cvijeia idrugog raslinja, sjetvu trave, zalijevanje idruge oblike brige o sadnicama i raslinju u

vanjskom i unutarnjem prostoru Vrticu,

- ureduje idistiod korova itrave cvjetne gredice iiivicu, te ih kontinuirano odrZava urednima,

- prije zavrietka rada obilazi objekt ivanjski prostor objekta i utvrduje postojanje opasnih predmeta,

- nakon zavrSetka rada zakljudava sve ulaze u zgradi objekta,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

3.11. SlVAalcA PRALJA-POMoCNl PoSLovl, u punom radnom vremenu

UVJ ETI:

- kvalifikacija razine 1- stedena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

OPIS POSLOVA:

- rudno glada posteljno i drugo komadno rublje nakon strojnog pranja isuSenja

- pere i glada razne vrste tekstilnih predmeta potrebnih za kuti6e lutaka

- glada djedje no5nje i odore za razne prigode

- glada radno-zaStitnu odjeiu zaposlenika kuhinje (kuharica ikuhara)

- vrii popravke na posteljnom rublju, radno zaltitnoj odjeii idrugim tekstilnim predmetima

- po potrebi 5iva jednostavne predmete

- poma)e odgojitelju u obladenju isvla6enju djece, te drugim tehni6kim poslovima (odlazak u Setnju, na

bazen, u kazaliSte druge Prigode)

- pomaie u izradi predmeta za razne prigode, priredbe i druZenja

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja'
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X. BROJ IZVRSffEUA PO POJEDINIM RADNIM MJESTIMA ZAPOSLENIH NA NEODREEENO VRIJEME

elanak 25.

Na pojedinim radnim mjestima rade sljedeii izvr5itelji zaposleni na neodredeno vrijeme:

Broj

radno
o

mjesta

Naziv

ra0nog

mjesta

Strudna
sprema/
zvanje

Vrsta i razina

studija/ stedeni
akademski naziv
potreban za

obavljanje
poslova sukladno
Pravilniku o vrsti i

razini obrazovania

Broj
izvr5itelja
na

neodrede
no

vrijeme

Broj izvrSitelja sukladno Driavnom
pedago5kom standardu (DPS)

1

RAVNATELJ Prema

Zakonu

Statutu

Prema Zakonu i

Statutu
1 1

2.

STRUENI

SU RADN I K-

PEDAGOG

pedagogije(
dipl.
pedagog)

sveudiliSni

diplomski studij,
sveudiliSni/a

magista r/magistra
nedaonoiio

t

1

3.

STRUENI

SURADNIK

EDUKACIJS

KI

REHABILITA

TOR

\/ \\ n rnr

rehabilitato
r

sveudiliSni

diplomski studij,
sveudiliSn i/a
magista r/magistra
edukacijske
.^l-^l^ili+^^ii^
r sr ro uil tLdLUE

I

AT.

STRUENI

SURADNIK

LOGOPED

VSS

magistra
logopedije,
prof.logope
.{

sveudili5ni

diplomski studij,
sveudiliSni/a

magista r/magistra
Inonnodiio

1 1,

Sukladno dl.3 1.st.7.DPS-a- ovisno
o potrebama djece i roditelja te
potrebi programa, ustanova moZe

uz suglasnost osnivada imati i veii
brojstrudnih suradnika od broja
utvrdenoga Standardom; u DVSS-u

Broj strudnih suradnika moZe se
poveiati s obzirom na

dislociranost
objekata, poveian broj djece s

teikoiama u razvoju integrirane u

redovan odgojno obrazovn i

process

5.

STRUENI

SURADNIK -

PSIHOLOG

psihologije
sveudiliSni

diplomski studij,
sveuiili5ni/a
magistar/magistra
ncihnlnoiio
Yv" rv,vb,tv

T
4
I

a1JI



6.

ODGOJITEU odgojitelj
predikolske
djece ili

sveudiliSn i

prvostupnik
struke ili
stru cn i

prvostu pnik

struke

sveudiliSn i

diplomski studij,

sve u diliSn i/a

magista r/magistra
ranog I

nrod (knlckoo

odgoja i

^l.-^-^,,-^i^vut dLvv dt t)o

ilisveudiliSni
prijediplomski
stu d ij,

sveu diliSn i/a
prvostu pn i k/ca

ranog i

nrad (knlskno

odgoja i

^4.^-^,,-^irvul dLvv at t)a

ilistrudni
prijediplomski
stu d ij,

prvostupnik/ca
ranog i

predSkolskog

odgoja i

obrazovanla

87 BB

Sukladno dl. 29.st.7. DPS-a ovisno

o potrebama djece i roditelja te
potrebi programa, ustanova moZe

uz suglasnost osnivada imati i veci

broj odgojitelja u skupini od broja
rrtrrrr{onno flPS-nm

Sukladno i1.24. a Zakona o

predikolskom odgoju i

obrazovanju (NN 10/97, 1'07107,

e4lI3.9Bl19.57 122\ u skladu s

potrebama djece s te5koiama u

razvoju u odgojno-obrazovnoj
skupini uz suglasnost osnivada i

procjeni strudnog povjerenstva

vrtiia moZe raditi treii odgojitelj

7.

POMOCNI

RADNIK ZA

NJEGU,

SKRB I

PRATNJU

razlidita
obrazovanj

kva lif ikacijs

KC IdZIIIE

4.r

kvalifikacija razine

4.l stedena

zavrSetkom

strukovnog
^h.^,^,,-^i- , ,uuto4wvqrrJq u

trajanju od tri
godine

5 Sukladno dlanku 28. DPS-a u

skupini s posebnim programom za

djecu s te5koiama prema u

program trajanja 4 do 6 sati -
zaposlen je jedan pomoini radnik

za njegu, skrb i pratnju s

polovicom radnog vremena a u

program trajanja 7 do 1-0 sati

zaposlen jedan pomoini radnik za

njegu, skrb i pratnju s Punim
radnim vremenom.
DVSS nema ustrojene skupine s

posebnim programima za djecu s

te5koiama u razvoju vei Provodi
integraciju. Medutim zbog deficita

strudnog kadra odgojitelja
osnovana je potreba za Pomocnim
radnikom za njegu skrb i pratnju u

skupini u kojojje integrirano dijete

s teikoiama u razvoju

B,

ZDRAVSTVE

NI

VODITELJ

sve u diliSn a

m aoiqt12

sestri nstva

sve u diliSn i

diplomskistudij,
sveudiliSni/a

magista r/magistra

sestri nstva

ilistrudni
diplomski studij,

I

Sukladno 61.34.st.1.a1.2. DPS-a na

viSe od 20 odgojno-obrazovnih

skupina - potreba za radom viSe

medicinske sestre povecava se za

2 sata tjedno po svakoj odgojno-

a^



magistar/magistra
sestri nstva

lil sveuclllsnl
prijediplomski
stu d ij,

sve u cil rsn r/ a

prvostupnik/ca
sestrinstva

ili strudni
prijediplomski

stu d ij,

prvostupnik/ca
sestrinstva

obrazovnoj skupini.DVSS ima 33

odgojno-obrazovne sku pine.

9.

VODITEU

KINEZIOLOS

KIH

AKTIVNOST

kineziologij
e

strudni diplomski
stu d ij,

magistar/magistra
kineziolngiip

1, SUKtaOnO Ct,5b, Ur)-a- Za

obavljanje poslova neposrednoga
zdravstveno-odgojnog rada s

djecom, odgojiteljima i ostalim
rad nicima usljed poveianog
opsega poslova zdravstvenog
voditelja u odnosu na broj djece i

skupina i nedostatnosti tjelesnih
aktivnosti kao dijela brige o
zdravlju

10.

RADNI

TERAPEUT

Prvostupnik
a radne
f^F-^ii^LEr qvr.JE

strudn i

prijediplomski
stud ij,
prvostupnik/ca
radne terapije

1 Sukladno d|.36. DPS-a- strudni
radnici u djedjem vrtiiu koji
provode programe za djecu s

teSkoiama

11.

TAJNIK I Prvostupnic

d Jovr rs

uprave

sveudiliSni

integrirani
prijediplomski i

diplomskistudij
prava,

sveucil rsn r/a

magista r/magistra
prava ilistrudni
diplomskistudij
javne uprave,
magistar/a javne

u p rave

4
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12.

TAJNIK II 5tru cn r

specijalist
javne

u p rave

sveutiliSni
integrirani
prijediplomski i

diplomskistudij
prava,

sveudiliSni/a

magistar/magistra
prava ilistrudni
diplomskistudij
javne uprave,
magistar/a javne

u prave

1

Sukladno dl. 37, st 1. DPS-a vrtii sa

t7-20 odgoinih skuPina ili 340 do

400 djece ima jednog tajnika u
punom radnom vremenu.DVSS

ima 34 odgojno obrazovne

skupine i 695 djece

L3.

voDrrEU/l
CA

RAEUNOVO

DSTVA

Strudni
prvostupnik
ekonomije

sveudiliSni

i ntegri ra n i

prijediplomski i

diplomski studij,

sveudiliSni/a

magista r/magistra

ekonomije ili

sveudili5ni

diplomski studij,

sveudiliSni/a

magista r/magistra

ekonomije ili

strudni diplomski

studij, magistar/a

ekonomije ili

sveudiliSni

prijediplomski

stu d ij,

sveudiliSni/a

prvostupnik/ca

ekonomije ili

strudni

prijediplomski

studij,

prvostupnik/ca

ekonomije

I

1,4.

ADMINISTR

ATIVNO -
RACUNOVO

DSTVENI

RADNIK-

samostalni

referent za

obradun
plaia i

likvidator

SSS

ekonomski

tehnidar

sveudiliSni
prijediplomski

stu d ij,

sveudiliSni/a

prvostupnik/ca
ekonomije*ili
strudni
prijediplomski
stu d ij,

prvostupnik/ca
ekonomiie* *

t
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ili kvalifikacija
razine 4.2 stedena

zavrietkom
strukovnog
obrazovanja u

trajanju od detiri
godine u sektoru
Ekonomija i

trgovina, ako se

na natjedaj ne javi

osoba * i x*

15.

ADN/iINISTR

ATIVNO -
RAEUNOVO

DSTVENI

RADNIK-

samostalni
referent za

salda konte
dobavljada,

blagajnik,
likvidator i

b ila n cist

radunovods
tveno-
fina ncijski
stru dn i

radnik;
nastavnik

ra zred ne

I tdSLdvc

sveudiliSni
prijediplomski
studij,
sveudiliSni/a
prvostupnik/ca
ekonomijex ili

drugog smjera iz

podrudja

d rultvenih
znanosti
ilt strucnl
prijediplomski
stu d ij,

prvostupnik/ca
ekonomijex* ili
drugog smjera iz

podrudja

druStvenih
zna nosti
ili kvalifikacija
razine 4.2 stedena

zavrSetkom

strukovnog
obrazovanja u

trajanju od detiri
godine u sektoru
Ekonomija i

trgovina, ako se

na natjedaj ne javi
osoba * i **

1

16.

ADMINISTR

ATIVNO _

RACUNOVO

DSTVENI

RADNIK-

samostalni
referent za

materijalno
knjigovodst
vo isalda
konte
NU PdLO

;SS

lkonomist
sveudiliSni
prijediplomski
studij,
sveutiliSni/a
prvostupnik/ca
ekonomije*ili
strutni
prijediplomski
studij,
prvostupnik/ca
ekonomije**
ili kvalifikacija
razine 4.2 steaena

1
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zavrSetkom

strukovnog
^L^"^.^,,.^i^,,uuro4wvqrlJq u
r-^:^^i,, ^'J x^+i-;
Lt dJdrJu uu LsLil r

godine u sektoru
Ekonomija i

trgovina, ako se

na natjedaj ne javi

osoba * i **

17,

;TRU.NJAK

nSTITE NA

1ADU II.

;tu pnja i

)OVJERENIK

ZA OTPAD

VSS

inZenjer
kemijske
tehnologije
smjer
zaStita od

poZa ra, ( bac

llrriorania n

usavrSava nj

uza
specija listu

zaStite na

rao u;

Uvjerenje o
poloZenom

opdem i

posebnom

dijelu ispita
Ld

^+-,,X^i^l'^)Lr uLr udNq
-^X+i+^ ^^ZdJLILg IIO

radu

sveu dili5ni

prijediplomski
stud ij,

sveudiliSni/a
prvostu pnik/ca

struke ilistrudni
prijediplomski
stud ij,
prvostupnik/ca
struke

1.

18.

EKONOM ekonomist kvalifikacija razine

4,2 stedena

zavrSetkom

strukovnog
^1,..^-^.,^^i. , rvul aLwvdt t)o u
+-^;^^i,, ^,J X^+i.iLIdJdruu uu LsLlll

godine u sektoru
Ekonomija i

trgovina

1

19,

DOMAR _ elektrotehn
ida r,

drvnoindus
trijski
radnik,
a utola kirer,

vozad

teretn ih

motornih
vozila,
stroja rski

tehnidar

kvalifikacija razine

4.L stedena

zavrietkom
strukovnog
^l-..^-^,,-nir r,uul d4uvoilJo u

trajanju od tri
godine u sektoru
Qfrn i: rcfrrnrL, vJu, Jrv v/

brodogradnja i

metalurgija ili

Elektrotehnika i

radunarstvo i

stedene temeline

6 Sukladno dl. 38. st 1. t.5 u djedjem

vrtiiu koji ima 400 djece, na

poslovima nabave, prijevoza

hrane, grijanja i odrZavanja

prostora (popravci) rade dva

radnika s punim radnim

vremenom. Ako djedjivrtii ima

viSe objekata, potrebno je zaposliti

jednoga radnika s punim radnim

vremenom u svakom objektu s

vlastitom kotlovnicom
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kompetencije
upravljanja
motornog vozila B

kategorije

20.

RADNIK za

obavljanje

PU)r\JVd

dostave i

u napredenj
^ ^+^ ^;^

zaStite od
^^Y-.-vvLat o

elektromeh
a n iiar,
vozadka

dozvola B

kategorije
ispit iz

podrudja

zaitite od
^^Y^-^pvLdt d

kvalifikacija razine
4.1 stedena
zavr5etkom
ctrt rLnrrnno

obrazovanja u
+-^i^^i., ^! +-:LrdJdr uu tJrJ Lt I

godine u sektoru
Strnia rcfrrn

brodogradnja i

* ^+^ l, , -^ii ^ :liil rsLdrurSud ill

Elektrotehnika i

racu narstvo

I * radno mjesto sistematizirano je

Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu radi specijalnih potreba
ustanove i poboljlanja
^--^^i--^ii^ .-,1-vr E,qtil4qLUg rquo

21,.

GLAVNA

KUHARICA

kuhar kvalifikacija kuhar
razine 4.1 stedena

zavrSetkom
-+-,,1.^,,^^^)Lt ut\rJVilu6

^h-^-^,,^^i^ ,.uurd4uvdrud u
+F-;^^i,, ^.l +-i
Lr qJoilJu uu Lt I

godine u sektoru
Turizam i

ugostitelistvo

1. rad no mjesto sistematizirano je

Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, a radi postojanja

dislociranih podrudnih kuhinja i

potrebe koordinacije nad
procesom pripreme i rasporeda
obroka

))

KUHARICA kuhar kvalifikacija razine
4.l stedena
zavrSetkom

strukovnog
obrazovanja u

trajanju od tri
godine u sektoru
Turizam i

ugostiteljstvo

10 6
*4 kuharice vi5e od DPS-a - razlog
dislociranost objekata, svaki
podru6ni objekt mora imati osobu
koja samostalno kuha
jednostavnija jela za dorudak,
rasporeduje obroke i dijeli ih po

skupinama, pere posude i odriava
hig'ljenu podrudne kuhinje; iz tog
razloga 3 pomoine kuharice
manje.U glavnim kuhinjama zbog
pripreme cjelovitih jelovnika od
pravljenih juha, slastica ,namaza I

pripreme posebnih obroka za

djecu s alergijama na hranu
potrebno je viSe kuharica koje
samostalno pripremaju pojedina
jela

23.

POMOCNA

KUHARICA

kvalifikacija
razine L te
kvalifikacija
razine 3 i

razine 4.t

kvalifikacija razine

3 stedena
zavrSetkom

strukovnog
obrazovanja u

trajaniu od tri

3

anJI



godine u sektoru
Turizam i

rronciitolictvn

24.

PRAUA tehnidki
^^l'.^+^")ENI ELOI

ad ministrat
ivne struke

vrtla r

p.W"Are
gotovih jela

kvalifikacija razine

3 stedena

zavr5etkom
stru Kovnog
^l^.^-^,,r^;^ ,,vutoLwvott)o u

trajanju od tri
godine

5' 1-,72

Sukladno dl,3B. st.4, DPS-a u

djedjem vrtiiu koji ima 400 djece,

na poslovima pranja, gladanja i

Sivanja radijedan radnik s punim

radnim vremenom, ukoliko to nije
povjereno odgovarajuiem servisu

x tri radnice-jedna praona

kapacitetom postrojenja ne

pokriva potrebe vrtiia koji posluje

na 6 lokacija te je posao podijeljen

na nadin da se obavlja po fazama

kako bi se zavr5io unutarjedne
smiene

25.

KROJA.ICA-

)VE.LJA-

SPREMAEIC

A

krojad kvalifikacija razine

3 stedena

zavrSetkom

strukovnog
^l^.^-^.,^^i.,,uulo4vvorrJo u

trajanju od tri
godine

1x 0
* radno mjesto krojadica-

spremadica odobreno je aktom

osnivada od

07 .02.2001-'9., KLASA : 1 1 9 -04 I 01-

0 1/L, U R B RO J :217 6 I 05-02-01'-2.

Opravdanost: postignute znatne

uStede zbog nepotrebne kupovine
gotovih proizvoda; stalna potreba

za navedenim radnim mjestom,

,,Svelja "-uskladenje nazivlja

sukladno Pravilniku NN 145/2024 i

621202s

26.

SPREMACIC

A kva lifikacija
razine l" te
razlidita
obrazovanj

kvalif ikacije
razine 3,

razine 4.1, i

razine 4.2

kvalifikacija razine
l- stedena

zavrSetkom

osnovnog
^l-..^-^.,rniruulo4vvqr rJo

25

30

Sukladno dl. 38. st. 1.t. 2. i 3. na

odrZavanju Eistoie prostorija za

boravak djece, sanitarija i ostalih

prateiih prostorija (predsoblje,

garderobe, uredi, terase), vanjskih

povrSina i igraliSta dija je ukupna

povrSina 300 m2, raspremanju i

spremanju leZaljki i dezinfekciji

igradaka radi jedna spremadica u

punome radnom vremenu. Ako

djedjivrtii ima 3,000 m2 vanjskog

prostora, na odrZavanju i

uredivanju toga prostora radi

jedan radnik s punim radnim

vremenom;
DVSS ima 6.030,68 m 2 (uveiano

za Galdovo i dogradeni Razlidak)

unutarnje povrSine i 30.911-,50 m

2 vaniske povr5ine
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27.

5rvncrcn
PRAUA-

PON/OCNI

POSLOVI

Osnovna
Yl. ^t ^)I\Uld,

stru dn i

fpie i

krojenja,
Sivanja i

vezenJa

kvalifikacija razine
3 stedena

zavrSetkom
^+-, ,l.^. ,^ ^-5Lr UKUVilUE,

^l^---^,,^^;^,,uuld4LJVdilJd Li

+rrirni, ' ^^l +.i
Lr qjqr uu vu Lr I

godine

1* 0
*opasnost od nastanka
invalidnosti-RjeSenje HZMO, radno

mjesto odobrio Osnivad svojim

aktom od 24"11.2009., Klasa: 601"-

0Il 09-0117, U rbroj : 217 6 I 05-0t-
09-3.

UKUPNO RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME t52

XI. BROJ IZVRSITEUA ZAPOSLENIH NA ODREEENO VRIJEME:

elanak 25.

Za potrebne integracije djece s teSkoiama u razvoju u redovan odgojno obrazovni rad mogu se zaposliti na

od redeno vrijeme sljedeii izvr5itelji:

Broj

radno
0o
mjesta

Naziv

radnog
mjesta

Strudna
sprema/
zvanje

Vrsta i razina

studija/ stedeni
akademski naziv
potreban za

obavljanje
poslova sukladno
Pravilniku o vrsti i

razini obrazovania

Broj
izvrSitelja

na

neodrede
no

vrijeme

Broj izvriitelja sukl Zakonu o
predSkolskom odgoju i

obrazovanju adno

POMOCNIK

ZA DJECU S

TESKoEAM

AU
RAZVOJU

ILISTRUENI

KOMUNIKA

CIJSKI

POSREDNIK

Razna

obrazovanj
o

kvalifikacije
razine 4.2

naJmanJe

kvalifikacija razine
4.2 stedena
zavrSetkom

detverogodiSnje
srednjoikolsko
obrazovanje,
zavrSeno

osposobljavanje i

stedena
djelomidna
kvalifikacija

ovisno o
l^ -^;, ,ur uJu

djece s

teikoiam
au
razvoju

U skladu s potrebama djece s

te5koiama u razvoju u odgojno-
obrazovnoj skupini uz suglasnost
osnivada a prema procjeni
strudnog povjerenstva djedjeg
vrtiia, moZe raditi jedan
pomoinik za djecu s te5koiama
u razvoju ilistrudni
komunikacijski posred nik

UKUPNO RADNIKA NA ODREEENO VRIJEME

k27

Odgojitelj (koji radi u redovitom programu, programu pred5kole ili u programu sa stranim jezikom) i strudni suradnici,
moraju ispunjavati idruge posebne uvjete propisane Zakonom (poloZen strudni ispit ukoliko nisu Zakonom
oslobodeni te obveze.

Glavna kuharica, kuharica, pomoina kuharica, ekonom, spremadica koja se po uputi poslodavca povremeno
rasporeduje na poslove serviranja kao ispomoi u kuhinjite osobe koje prevoze hranu po podru6nim odjelima vrtiia
moraju osim uvjeta iz dlanka 24.imati iosnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica iosobnoj higijeni, koju
stjedu prije podetka rada iu tijeku rada sukladno zakonu idrugim propisima.
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Svi radnici u Vrtiiu moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije podetka rada i u tijeku rada

sukladno zakonu i drugim propisima.
dlanak 28.

Radnici koji su napredovali u zvanje mentora ili savjetnika osim poslova radnog mjesta imaju i sljedeie

obveze:
- uvodenje pripravnika u rad (odgojitelja i strudnog suradnika),

- nositelji (nekih) tema stru6nog usavr5avanja,

- vodenje timova odgojitelja za planiranje,

- suradnja i sudjelovanje na strudnim skupovima tijela nadleZnog ministarstva,

- promoviranje strudnog rada vrtiia u javnosti (tematske izloi'be, manifestacije, svedanosti, obljetnice.'.)

- suradnja medu vrtiiima,
- vodenje i sudjelovanje u radu Zupanijskog strudnog vijeia odgojitelja,

- suvodenje edukativnih programa za roditelje,
- pripremanje stru6nih materijala za prezentaciju rada vrtiia (novine, internetske stranice, broSure, leci...)

- planiranje, pripremanje ivrednovanje rada studenta u suradnjisa strudnim suradnikom,

- suradnja s ostalim mentorima u vrtiiu,
- sudjelovanje u analizi odgojno-obrazovnog rada studenata,

- vodenje pisane dokumentacije

Sve poslove obavljaju u suradnjisa stru6nim suradnicima, a po odluci ravnatelja.

XII. RAD S DJECOM

Xr
LtanaK zv.

Rad s djecom provodise u jaslidkoj ivrtiikim dobno mjeSovitim skupinama za djecu starosti od navrlene 1. (prve)

godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu'

Broj djece u skupinama iz stavka 1, ovog dlanka odreduje se prema Drlavnom pedagoSkom standardu predikolskog

odgoja i obrazovanja.
Clanak 30.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i strudnim suradnicima u dane primanja roditelja ili iznimno u vrijeme

koje odrediodgojiteljodnosno strudnisuradnik. Roditeljiiskrbnici, gradaniidruge stranke za vrijeme uredovnog

radnog vremena imaju pravo uii u djedji vrtii i traZiti odgovarajuie informacije i obavijesti.

XIII. ODNOS VRTICA PREMA RODITEUIMA DJECE

elanak 31.

Vrtiitreba osigurati roditeljima pravovremene ikontinuirane informacije o ostvarivanju programa vrtiia te im dati

strudna obja5njenja iupute, ilidrugu strudnu pomoi za postizanje boljih rezultata u skrbi, odgoju iobrazovanju

djece.

Vrtii je duZan o svom radu i zadaiama koje ostvaruje izvje5tavati roditelje djece ijavnost.

XIV. SURADNJA U IZVRSENJU POSLOVA IZ NADLEZNOSTIVRTICA

Xr
LIanaK 52.

U cilju uspjeinog i pravovremenog ostvarivanja programa Vrtii ostvaruje suradnju sa nadleZnim ministarstvom,

tijelima ministarstva, i Zupanije, Osnivadem, ustanovama i 5ire,
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Suradnja iz prethodnogstavka ostvaruje se putem zajednidkih sastanaka, razmjene materijala, informacija, davanja
prijedloga iinicijativa za rje5avanje odredenih pitanja, davanje odredenih podataka, formiranjem zajednidkih radnih
tijela i sl.

XV. PLAN I PROGRAM RADA
Xt
LlanaK 55.

Program rada Vrtiia donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.
Programom se utvrduje godiSnja aktivnost Vrtiia u poslovima i zadacima predSkolskog odgoja, a narodito:
- poslovi i zadaci utvrdeni zakonom, drugim propisima i opiim aktima,
- poslovi i zadaci koje Vrtii treba izvrSiti po zakljudku Osnivada,
- rokovi za izvr5enje pojedinih poslova i zadataka,
- ostali poslovi i zadaci iz djelokruga rada Vrtiia.

CIanak 34,

GodiSnji plan i program rada sadrZi: poslove i zadatke koji se planiraju, rokove za izvr5enje pojedinih poslova i

zadataka, izvr5itelje poslova kao idruga pitanja od utjecaja na kvalitetu ipravovremenost izvrienja poslova iradnih
za d ata ka,

elanak 35,

Ravnatelj obavlja redoviti nadzor nad izvrSavanjem godiSnjeg plana i programa rada, poduzima mjere za

pravovremeno i kvalitetno izvr5avanje planiranih zadaca i drugih poslova iz djelokruga rada Vrtiia.
O godiSnjem izvrSenju plana i programa rada i drugim poslovima koje je Vrtii obavio u tijeku godine, kao i stanju u

Vrtiiu, ravnatelj podnosi izvjeSie Osnivadu.

XVI. RADNIODNOSI
Xt
LtanaK 5b.

Prijem u radni odnos i ostvarivanje prava iz radnog odnosa vr5i se sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i

obrazovanju, Zakonu o radu, Pravilniku o vrsti i razini obrazovanja, Pravilniku o radu, ovom Pravilniku i drugim vaZeiim
propisima.

Za svako novo zapoSljavanje Vrtii je obvezan zatraiiti suglasnost Osnivada te nakon pribavljene suglasnosti provesti
postupak za prijem u radni odnos sukladno vaZeiim propisima.

Vrtii moZe dodatno zaposliti radnike u okviru izvrSavanja projektnih aktivnosti ( financiranje iz raznih fondova). U

navedenom sludaju opravdano je zapo5ljavanje ne odredeno vrijeme dok traje projekt.

elanak 37.

Ravnatelj Vrtiia se bira na temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje Upravno vijeie,sukladno Zakonu o ustanovama,
a imenuje i razrje5ava ga Osnivad,

XVII. JAVNOST RADA VRTICA

elanak 38.
Rad vrtiia je javan.

U cilju ostvarivanja javnosti rada Vrtii informira javnost o svom radu na nadin utvrden Zakonom o ustanovama,
Zakonom'o pravu na pristup informacijama, drugim propisima i ovim pravilnikom.
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elanak 39.

Radi ostvarivanja nadela javnosti rada Vrtiia ravnatelj po potrebi daje intervjue, te ostvaruje i druge oblike suradnje

sa sredstvima javnog informiranja.
elanak 40.

Javnost rada Vrtii ostvaruje objavom vaZnih akata i obavijesti na internetskim stranicama Vrtiia.

dlanak 41.

Podatke i obavijesti o radu Vrtiia daje ravnatelj, a po njegovu ovlaStenju i radnici Vrtiia.

XVIII, PRIJELAZNEIZAVRSNEODREDBE

XrLtanaK4z.

Uvjete za rad u skladu s odredbama ovoga Pravilnika ispunjavaju i osobe koje su zavrSile odgovarajuii studijski

program prema ranijim propisima te stekle odgovarajuiu kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona

o visokom obrazovanju iznanstvenoj djelatnosti,Takona o akademskim istru6nim nazivima i akademskome stupnju

te Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Radnici koji se na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika zateknu u radnome odnosu na neodredeno vrijeme a

nemaju odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja propisanu ovim Pravilnikom, nastavljaju s obavljanjem poslova svoga

radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu s propisima koji su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili

na snazi.
Xr
LtanaK 45.

Ovaj Pravilnik mijenja se idopunjuje na istinadin kakav je propisan iza njegovo dono5enje.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi u sjediStu Vrtiia.

Prethodnu suglasnost na prijedlog izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu inaiinu rada Djedjegvrtiia SisakStari

osnivai Grad Sisak je dao Odlukom od L6. svibnja 2025. godine, KLASA: 601,-0t124-03l57, URBROJ:2176105-0111'-

25-6.

KLASA: 601.-04/25-A2/0I
U R. BROJ : 2I7 6-65-02-25-10

Sisak, 16. svibnja 2025.
PREDSJEDNIK/CA

godine i stupile na snagulzmjene ovog Pravilnika objavljene su na oglasnoj plodi Vrtiia dana 'l F rUb

1.1 ,0b. lOLS " godine a primjenjuju se od 01, rujna 2025. godine.

ProdiSieni tekst ovog Pravilnika primjenjuje se od 01. rujna 2025. godine'

Kristina Sudii

Lana 5akii

/1'\


