
NO temelju danka 26, i 27, Zakona o radu (,,Narodne novine" broi 93/14, 127 /L7,98h9, tsr/22, 64/23) i ilanka s0. statuta Djedjes

vr0ca SlsaK 51ar1, u naslavku relcra: vrdc, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom obrazovanja, medla i kulture HNatske
sukladno dlanku 27. Zakona o radu, Upravno vijede na svojoj 66. sjednici odr:anoj dana 29. travnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

elanak 1.

ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, plade, postupak i mjere za zaititu dostojanstva, te
mjere zaliite od diskriminacije i druga vaina pitanja za radnike zaposlene u Djedjem vrtiiu Sisak Stari (u daljnjem tekstu: Poslodavac -
Vrtii).

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muiki i U enski rod.

elanak 3.

1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, prlmjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim propisom nije drukdije odredeno.

2) U sludaju kada odredbe ugovora o radu upuCu.ju na primjenu odredaba Pravilnika, te odredbe se prlmjenjuju neposredno i

sadrZajno na nadin kako su regulirane u vrijeme njihove primjene.

II. TEMEUNE OBVEZE POSLODAVCA IRADNIKA

Temeljne obveze poslodavca

elanak 4.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za obavljeni rad mu isplatiti plaeu, te omoguiitl koriStenje drugih prava odredenih
zakonom i ugovorom o radu, ali i da dobrom organizacUom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti
radnika.

Temeljne obveze radnika

elanak 5.

1)

2)

Radnik je dulan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu s Vrtidem, sukladno pravilima
struke i uputama Poslodavca ili drugih radnika prema ovlastenju Poslodavca, u svemu vodeci raduna o zastiti njegovog interesa.
Radnik je duZan svoie usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja Poslodavca.
Radnik.je duian poslove obavljati savjesno prema pravilima struke, ekonomifno koristiti sredswa Poslodavca, aktivno suradivati s
ostalim radnicima vodefi raduna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se ponalati prema suradnicima i svim osobama s kojima
dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, a osobito sa strankama i poslovnim partnerima i paziti da svojim radnjama ili
propustanjem na radu i izvan rada, ne nanostistetu ugledu Poslodavca.
Radnik je dutan sa svim uredajima i priborom kojima se slu:i u obavljanju poslova lll ih odrzava postupati struino i s paznjom
dobrog gospodarstvenika, matertal koristiti Stedliivo, radno mjesto i sredstva za rad ureditisvakoga dana prije kraja radnog
vremena,
Radnikje posebno duzan prije sklapanja ugovora o radu itijekom trajanja radnog odnosa obavtestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuie ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrolava iivot ili zdravlje osoba

f,l

s kojima u izvrgenju ugovora o radu radnik dolazl u dodir.
6) Krienje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sludaju da radnik ne postupi u skladu s

obvezama iz prethodnog stavka ovog dlanka Vrtii mu moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

POSLOVNA TAINA

elanak 6.

Svi podaci, informacUe i dokumentacija koja su znadajna za poslovan e ustanove kao financijsko stanje i poslovanje ustanove, smatraju
se ooslovnom tainom.

t.



Radnici kojitijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija idokumentacije iz prethodnog stavka ovog dlanka, du:ni su iste
auvati i ne smiju ih davati ili iznosti treiim osobama ili medijima. obvezu iuvanja poslovne tajne raclnicj jmaju i nakon prestanka
racnog odnosa.

Povreda obveze duvanja poslovne tajne prestavlja osobito te!ku povredu raone ooveze.

ObavjeStavanje radnika

obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploaa u matidnom odjelu Razlidak u Lonjskoj ulici 19, sisak i podrudnlm odjelima:
- Ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak,
- Bubamara, lvana Meltroviia 2, Sisak,
- Pdelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,
- Cvraak, Splitska 1, Sisak,
- Potodnica, Gred a 1-40/a, Greda,"

Radnik je duZan pratiti obavijesti poslodavca objavljene na nadin propisan ovim Pravilnikom i ne moie se pozivati da objavljenu
obavijest nlje proditao.

Sva pismena u poslovnoj kor,runlkaciji poslodavca iradnika, a koja se odnose na obavllanje poslova ili su vezana uz pojedinaina prava,
odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, fjegenja, od uke, zahtjevi, pritu:be i sl.) radnik je duian dostavjati poslodavcu ili
preuzimati od poslodavca na naiin propisan ovim pravilnikom.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1) Poslodavac-Vrtii je duZan voditi iorganizirati rad na nadin koji osigurava zaStitu livota, zdravlja i privatnosti ra0ntKa,
sukladno posebnim zal(onima, drugim pfoplsima iaktima poslodavca, te narav poslova koj radnlk obavlja.

2) Poslodavac ie odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva rada, pomagala, pristup radnom mjestu i primjenjivati mjefe
zaitite na radu.

3) Poslodavac ie osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.
4) Poslodavacje du;an upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Clanak 9.

1) U svim prostorima Vrtiia zabranjeno je puienje.
2) O provodenju mjera zabrane puSenja skrbi ravnatelj.

Clanak 10.

1) Radnicima Vrtiia zabranjeno.je tijekom rada konzumlranje alkoho nih piia i drugih sredstava ovlsnosti.
2) Ravnatelj ili od njega ovlaStena osoba duZna je sljedeiim prikladnim mjerama provoditi mjere zabrane Konzuffr Tanla

alkoholnih sredstava i drugih sredstava ovosnosti: zabrana unolenja u fadne prostorije, izvjesiivanje radnlka o Stetnostima i

utjecaju na radnu udlnkovltost, provodenjem postupka provjere da li je radnik pod utjecajem a kohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

3) Pfovjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem a kohola ilj drugih sredstava ovisnostl, mo:e se
provesti sarno uz radnikov pristanak.

4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnirn aparatom, ako njime Vrtli faspolaze, odnosno
vadenjem ianalizom krvi u za to ovlastenoj ustanovi.

Ako radnlk uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.
O provjerije li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnlk.
Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem a kohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj je duian bez odgode

udaljiti s radnog mjesta, a ukoliko radnik to odbija ravnatelj poziva fedarstvenu sluU bu.
Ravnatelj rnoie u svako doba radnog vremena naJo:iti provodenje postupka provjere alkoholiziranosti i i ovisnosti fadnika.
Ravnate j ne srnije provesti postupak provjere radj utvrdivanja je lj radnik pod utjecajem sredstava ovisnostl kod radnika koji
ima potvrdu da se nalazi u programu liledenja, odvikavanja od ovisnosti ii rehabilitacije, odnosno u izvanbo nidkom
tfetmanu lijedenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moze predloiiti Upfavnom vijeiu Vrtiia dono5enje odluke
o upuiivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

7)

B)



Clanak 11.

1) Radnlk je duian brinuti se za vlastitu slgurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan

u procesu rada te djece idrugih osoba koje borave u Vrtiiu,

2) Radnikje duian:
- raditi s nuZnom pozornosiu i na nadin kojim ne ugrozava Zivot i zdravlje svoje i drugih radnika, te sigurnost opreme i

uredaja,
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridriavati se propisanih mjera zastite na radu i uputa proizvodada

sredstava rada,
- odrzavati i upotrebljavatl u lspravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na

uporabu irukovanje,
- upozorlti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim

zagtitnim sredstvima kao ina neredovite pojave pri radu ipostupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu
opremu ili ugrozitiZivot izdravlje radnika,

- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tueku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti koje mogu kod obavljanja
odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili drugih osoba,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,
- podvrii se provjeri da lije pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
- pristupiti zdravstvenim, psihofizidkim i drugim pregledima na koje je upuden.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog dlanka predstavlja povredu radne obveze I opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
(redoviti, odnosno izvanredni),

dlanak 12.

1) U sluiaju ozljede na radu ili iznenadne bolestl radnicima se treba pru;iti prva pomoi.
2) Ormarii za prvu pomoi s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da mole bitidostupan radnicima u svakoj

prigodi.
3) Prvu pomoi prJZa radnik kojije za to osposobljen.
4) Radnik kojemu je pruZena prva pomoi, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.

elanak 13.

1) Radnicl su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuie osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o lkolovanju i odredenim specijalistidkim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem i druge
podatke nuzne za realizaciju prava ili obveza koje proizlaze iz radnog odposa.

2) Radnici su duzni Poslodavcu dostaviti isvaku promienu podataka koju vrtid unositemeljem izjave, obavijesti islidno ili
temeljem osobnih dokumenata ili isprava najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

3) Steine posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik.

ehnak 14.

L) osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obraafivati, koristiti i dostavljati treiim osobama samo ako je to odredeno
Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom.

2) osobne podatke radnika smUe prikupliati, obradivati, koristiti i dostavljati treeim osobama samo poslodavac iliosoba koju za
to posebno opunomoei poslodavac

3) Radnikoviosobni podatci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Postupak i mjere zastite dostojanswa radnika
etanak 15.

1) Vrtii je duZan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u kojima neie biti
izloUeni uznemiravnju ili spolnom uznemiravanju.

2) Ova zastita ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

elanak 16.

1) Radnicl tijekom rada trebaju poitovati dostojanstvo drugih radnika, suradnika iosoba s kojlma redovito dolaze u doticaj u
obavl.janju svojih poslova te ih ne smiju tjelesno, verbalno ili spolno uznemiravati.

2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje za cilj ima ili swarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni:avajuCe ili uvredl.jivo okruZenje.



3) Spolno uznerniravanje je svako verbalno, neverbaLno lli fiziako pona5anje spolne naravl koje lma za cilj ili stvarno predstavlja

povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ilj neprijateljsko, poniTavajuie ill uvredljivo okru:enje.
4) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 17.

1) U sludaju povfede dostojanstva radnika, radnik moze datl pritu)bu (pisano ill usmeno na zapisnlk) za to ovlaitenol osobr.

2) U prituibi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je i na koji nadln podnositelj pritu:be bio lzloien
uznemlravanju, od koga je uznemiravan, imena I prezirnena osoba koja o navodima iz prltu)be lmaju neposredna saznan.Ja,

te prllo;iti eventualnu pisanu dokumentaciju.
3) Osoba zaduzena za prituzbe du;na je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prltu:be ispitatl postojanje I osnovanost

prituUbe, te poslodavcu i fadniku dostavitl oditovanje o osnovanosti/ neosnovanosti prituibe s prljedlogom mjera za

sprjeaavanje nastavka utvrdenog uznemlravanja ill spolnog uznemiravanja primjerene pojedinorn sluaaju.

4) U postupku ispitivanja prituZbe ovlaltena osoba je duZna prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te o okolnostlma pfituibe
Tdirditr rjavro oop od j.podr eap:lr:b, osobeLo,a s. l. e'i/,r u/,-T-ri dvd1.e. Ldo riale svir drLgl o,ob" ot.o
navodima iz pritu:be imaju neposredna saznanja.

5) lzjave moraju biti u plsanom obliku, sastavljene u formi s u:bene biljeike ill formi zaplsnika, te potpisane od strane oviaitene
osobe j osobe koja je izjavu da a.

Clanak 18.

Kada se u postupku jz prethodnog tlanka ovog pravllnika utvrdl da je netko od radnika svojirn postupcima ill ponaianjem ugrozro

dostojanstvo drugog radnlka (uznemiravao ill spoino uznen'rlravao) Vrtii mo:e, ovlsno o pojedinorn sludaju izavisnosti od te)ine
povrede poduzeti sljedeie rnjere:

datl pisane upute o nadinu rada I pora3anju u radnoj sredlni

drul<djje fasporediti rad odredenlh radnika ili promijenitl mjesto rada odredenih radnika, ako to priroda posla omoguaava

ddlipi,alo I polo'erie ra n"ogu-nosl oll a/at'ga/o"dotddJ
- otkazati ugovor o radu (redovito ill izvanredno).

Clanak 19.

1) Ako Vrtii u roku od 8 dana od dana dostave pritu:be ne poduzme mjere za sprjeaavanje uznemlravanja ill spolnog uznemiravanja

ill ako su mjere koje je poduzeo oalto neprlmjerene, radnik koji je uzreTnlravan li spo no uznemlravan lma pravo preklnuti rad

dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u da jnjem roku od I dana zatra:io zaititu pred nadleinim sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojlh nije opravdano odeklvatj da ie Vrtlt zastltiti dostojanstvo radnlka, radnik nlle duZan dostavt
prltuibu poslodavcu i lma pravo pfekinuti fad, pod uvjetom da je zatra:lo zaititu pred nad einlm sudom I o tome obavijestio

poslodavca u roku od B dana od dana preklda rada.

3) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog tlanka ovog Pravilnika, kao i u sludaju iz stavka 1. ovoga ilanka, radn k lma pravo na

naknadu plaie u iznosu plaie koju bj ostvario da je radio.

4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionlci koji sudjeluju u postupku zaitite
dostojanstva odgovorni za duvanje tajnosti tih podataka.

5) U sludaju spora te[et dokazivanja je na poslodavcu.

V. ZABRANA DISKRIM INACUE

elanak 20.

U Vrtiiu je zabranjena diskrirnlnacija u svlm pojavnim oblicirna odnosno lzravna, neizravna, diskriminacija na podrudju rada j radnlh

uvjeta, zapoi javanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanla, strudnog osposobljavanja i usavr(avanja te prekvalifikaciie.

Clanak 21.

1) lzravna diskriminaclja je stavjanje u nepovoljn ji poloZaj osoba na osnovi rase, etrlake pripadnostl, boje koZe, spoLa, jezlka, vjere,

poltttakoga lli drugog uvjerenja, nacionalnog ill socjalnog podrljetla, lmovnog stanja, alanstva u slndlkatu, obrazovanja,

drustvenog poloZala, bradnog I obiteljskog statusa, dobi, zd ravstvenog stanja, invalldlteta, genetskog naslleda, rodnog, identlteta,

izraZavanja i spolne orljentacije.
2) Nelzravna diskriminaclla postoji kada naizgled neutralna odredba, krlterij ili pfaksa, stavja il bi mogia staviti osobe u nepovojnii

poloZaj po osnovl iz stavka 1. ovog dlanka, u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, oslm ako se takva odredba, kr terij i i

praksa mogu objektivno opravdatl zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena I nuZfa,

3) Du:nost Pos odavca-Vrtiia i svih tjela i radnika je pIatitl i upozoravati na bl o kojj oblik nastanka izravne i neizravne

diskflminacije.
4) Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je Zftva diskrirnlnacije tijela Vrtiia duZna su prilaviti osnovanu suTnnju na dlskrlminacllu

pudkom pravobranitejju ili posebnim pravobranlteljima.



5) Na zahtjev pravobranitelja tijela Vrtiia duzna su u roku do i.5 dana od dana primitka zahtjeva dostavlti sve podatke u svezi s

diskriminacijom.

vl zAsNlvANJE RADN.G oDNosA 
cranak 22.

l-) Radnise odnos u vrtiiu zasniva ugovorom o radu na temelju natjeiaja,
2) o potrebi zapoiljavanja novih radnika u vrtiiu i raspisivanju natjedaja odluku donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.
3) Natjeiaj se objavljuje na mreznim stranlcama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te mre:nim stranicama

i oglasnim plodama djedjeg vrtiia, a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti kraii od osam dana.
4) Svakl radnik mo:e zasnovati radni odnos ako ispunjava opie uvjete predvidene zakonom, a posebne uvjete ako je to

utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu inadinu rada poslodavca.

5) Nitko u vrtidu ne moze zasnovati radni odnos ukoliko postoje zapreke iz dlanka 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i

obrazovanju.

elanak 22. a

(1) lznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu ibez natjetaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjedaja, ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u

nepunom radnom vremen-,
- u sludaju izmlene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, a

kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.
(2) U navedenim sludajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj.

alanak 22 b.

(L) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona iovog Pravilnika, natjedaj ie se ponoviti u roku od pet(5) mjeseci,
a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos moie zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

(2) 5 osobom iz stavka 1. ovog dlanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrueme, do popune radnog mjesta na temelju
ponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

(1) Odluku o izboru radnika na temelju natjedaja donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja osim u sludajevima navedenim u
dlanku 22. a Pravilnika u kojima o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj.

elanak 22 d.

(1) Odgojno-obrazovni radnici ioslaliradnici u djedjim vrtiiima kojiimaju zakljuien ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz
opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeia djeijih vrti6a, u drugom djedjem vrtiiu zasnovati radniodnos bez natjedaja.

Uvjeti za obavljanje pojedinih poslova

elanak 23.

1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim ilidrugim Pravilnikom odredeniposebni uvjetiza zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete.

2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sluiaju utvrduje Vrti6 kao poslodavac.

Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti
elanak 24.

(1) Pri.ie zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti strudne i druge sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova.
(2) o oblicima provjeravanja sposobnosti (psiholoski testov, pisanitestov, razgovor, obavljanje odredenog zadatka, intervju isl. )

odluduje poslodavac.
(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenswo iliradnikvrtida kojega ravnatelj zato opunomoii.
(4) Povjerenstvo, odnosno opunomoieni radnik, dostavlja ravnateliu pisano izvjeSde o radnim idrugim sposobnostima osobe koja

traZizaooslenie.



(5) Prijesklapanja ugovora o radu za posloves posebnim uvjetima rada, radnikse mora uputiti na lijednidki pregled, a za ostale
poslove Vftii upuiuje radnika na utvfdivanje zdravstvene i psihofizidke sposobnosti za obavljanje odredenih poslova prema
poseonom zaKonu.

(6) Troikove lijeaniakog pregleda snosi Vrtii.
(7) Zdravstvena sposobnost za rad u Vrtiiu dokazuje se iskjudivo jspravama ovlagtene zdravstvene ustanove.

Sklapanje ugovora o radu

alanak 25.
1) Ugovor o radu sklapa se u plsanom obllku.

2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obllku ne utjeae na postojanje ivaljanost ugovora.
3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije jzdana pjsana potvrda o sklop jenom ugovoru prije poietka

rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno vr'jeme.

4) Ugovor o radu sklopjen u pisanom obliku, odnosno potvfda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati podatke propisane

alankom 15. Zakona o radu.

5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moie radnlka u bilo kojem tfenutku rasporedlti u drugo mjesto rada ili ako je zbog

prirode posla mjesto rada promjenjivo, mo;e navesti fazlidita mjesta na kojima radnik moie obavljatl poslove.

elanak 26.

Ugovor o radu na neodredeno

1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrljeme osim u sludajevima odredenim Zakonom o radu.

2) Ako ugovorom o radu jli potvrdom nije odreileno vrijeme na koje je sklopljen, sfiratra se da je ugovor
sk opljen na neodredeno vrijeme.

elanak 27.

Ugovoro o radu na odredeno

1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa dijije prestanak unaprljed utvfden
kada je zbog objektlvnog razioga potreba za obavljanjem posla privremena.

2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga dlanka moie se skloplti u najdu:em trajanju od tri godine.

3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme I koji se u tom ugovofu mora navestj

smatra se zamjena prjvremeno nenazoinog radnjka te obavljanje pos a iije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ogfan ideno

rokom ill nastupanjem odredenog dogadaja.

4) S istlm radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije ukupno trajanje, ukjuiujuii I prvl

ugovor, nije duie od tri godlne.

5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se ugovorl o radu kojisu sk opljenj uzastopno,

bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidorn koji nije du;l od 3 mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni sario s

jednim poslodavcem llis vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanlm poslodavcima.

6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga alanka smatraju se poslodavci koji su povezana druitva u smls u posebnog

propisa o trgovadkim druStvima, poslodavac pravna osoba di.ja odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opaeg
poreznog propisa te fiziika osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac flzidka osoba kada

predstavljd povezanu osobr r snislu ooieg poreznog propi.a.

7) lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih

ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuii i prvi ugovor, smlje bitl neprekinuto duTe od tri godinel

a. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoanog fadnjka

b. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuauje financifanje iz fondova Europske unije

c. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

B) Vrtii s istim radnikom smije sklopitijedan ili vi5e uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temel.ju kojih se radni odnos

s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, a kojeje predvideno Zakonom o pred3kolskom odgoju i

obr drovdrju u slijedeiin sluiajevira:

a. Za obavljanje poslova dok se na natje;aj koji se ponav ja svaklh 5 rnjeseci ne lavi osoba koja ispunjava zakonske uvjete

za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zapoiljavanja

osobe koja propisane uvjete lspunjava, ali ne dulje od 5 fltjesecii

b. ostvafivanju odredenog programa ogranidenog trajanja, prograrna predikole, kraieg programa predgkolskog odgoja,

programa za djecu s posebnim potrebama);



c. poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na

temelju natjeiaja, a i ne duze od 60 danaj

9) Svaka lzmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga
ugovord smatTa se sljedeclm uzastopnjm ugovorom o radu na odfedeno vrijeme.

10) lstekom roka od tri godine lzstavaka 2. i4. ovoga alanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopjenog ugovora, ako
su sklop jeni na razdoblje kraae od trl godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moie sk opiti novi ugovor o
radu na odredeno vrljeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na

odredeno vrljeme proteklo najrnanje 6 mjeseci.

11) Ako je ugovor o radu na odfedeno vrljerne sklopljen protlvno prethodno navedenlm odredbama ill ako radnlk nastavl raditi kod
pos odavca i nakon isteka vrem ena za koje je ugovor sklop jen, smatra se da je sklopljen na neodred eno vrijeme.

12) Ravnateljje duZan obavljestti radnikekojl su zaposlenitemeljem ugovora o radu na odredeno vrljeme o poslovima za koje bi tl
radnici mog i u vrt iu sk opiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 28.

1) Radnlkje duTan stuplti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
2) Prlje stupanja na rad, radniku se mora ornoguilti uvid u pravilnlk o radu idruge akte poslodavca kojima se ureduju prava i

obveze z radnog odnosa.

Clanak 29.

.I) 
Prllikom sklapanja ugovora o radu mo:e se ugovoriti probnl rad.

2) Probni rad ne sn"r je trajati duZe od iest (6) mjesecl osim u jznimnlm s udajevima utvrdenim Zakonom o radu.
3) Trajanje probnog rada regullrano je Pravi njkorn o unutarnjem ustrojstvu inadlnu rada Djedjeg vrt:ia SisakStari.

Clanak 30.

1) Rad radnika na probnom radu prati, radzire I ocjenjuje njegov neposredni nadredenl, a poslodavac moZe odrediti j druge radnike
za pracenje iocjenjlvanje probnog rada radnika.

2) Na probnon"r radu mogu se pratitl I ocjenjivati struane iradne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog rnjesta,
uzlmajui u obzlr brzlnu ikvaltetu izvrienja zadataka, snalaZenje u novlm poslovma inezavisnosti u radu, odnos prema radu,
sufadnlcima inadredenlm osobama, radnu discjplinu, odnos prerna sredstvima rada, poltivanje odluka iakata poslodavca te
propisa vezanih uz dje dtnost pos odavca, inicijativu, spremnost pfllagodavanja promjenama.

3) Osoba zadu:ena za pracenje tocjenjivanje probnog rada duZna je najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada, dostaviti
pos odavcu obrazlo)enu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

4) Probni rad moze blti ocijenjen pozitivnom ili negativnom ocjenom.
5) Nezadovoiavanje radnlka na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moze

otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

utsvvu' v uvuoL'rvr"ouu 
cranah 3i,

1) Llgovor o dodatnom radu sklopljen u plsanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati
podatke lz dlanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

2) Ugovor o dodatnom radu moTe se sklopiti na odredeno ill na neodredeno vrijeme.
3) Na ugovor o dodatfom radu sk opljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ilanka 12. Zakona o raou.
4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovorlti radno vrijeme u trajanju duZem od osam sati tjedno.
5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utv.den kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe

od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 satl tjedno, ukljudujuii iprekovremeni rad.
6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdobLje takvog rasporeda ne moze biti kraie od

miesec dana nitl duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijerne mora odgovarati radnikovu
ugovorenom radnom vremenu.

7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakom razdob ju od ietiri
uzastopna mjeseca ne snrlje raditi duZe od prosjedno osam sati tledno, ukljuiujuil i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu
dozvo jen.

8) Razdoblje z stavka 7. ovoga dlanka moze se kolektlvnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 6 mjeseci.
9) Razdoblja godiin.jeg odmora i privtemene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u razdoblje od 4 mjeseca, odnosno 6 mjesecl

iz stavaka 7. B. ovoga d anka.

10) Nejednaki rasporedradnogvremenaudodatnomradudozvoljenjepoduvjetorndajeradnikdostavioposlodavcupisanu zjavu o
dobrovoijnom pristanku za takav rad du:i od osam satl tjedno.



11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad du:i od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjetl
itetne posljedice.

12) Poslodavac je duian inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostavlti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga
dLanka.

13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuil se naain primjenjuju odredbe dlanka 66. stavaka 7.,8. i 9. Zakona o radu .

14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe 6lanka 67. Zakona o radu.

uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

dlanak 32.

1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcefir, razdobJa rada u

dodatnom radu smatrat ie se radorn u punom radnofir vremenu,
2) Plaia i dfuga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boziinica i sl.) utvrduju se i isplaiuju razmje.no ugovorenom

radnom vren]enu s drugim poslodavcem, osim ako ko ektivnim ugovorom, pravilnikorn o radu ili ugovorom o radu nije drukdlje
uredeno.

3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radl za drugog poslodavca, radl osiguranja uvjeta rada, na odgovarajucl se

naain prlmjenjuje odredba d anka 63. stavaka 1.,2. i3. Zakon o radu.

Radnici u djedjem vrtiiu
elanak 33.

1) U djedjem vrtiiu na poslovima njege, odgoja iobrazovanja, socijalne izdravstvene zaStjte te skrbi o djeci rade sljedeii odgojno-
obrazovni radnicir odgojitelj, strudn suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitatorisocijalnipedagogte
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

2) Osirn odgojno obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga dlanka, u djedjim vrtiiima rade idruge osobe koje obavjaju administrativno-
tehnidke i pomoine poslove (u daljnjem tekstur ostall radnici),

elanak 34.

1) Odgojno-obrazovni radnlci u djedjem vrtiiu moraju imati odgovarajuiu vrstu lrazinu obrazovan.ja, te utvrdenu zdravstvenu

sposobnost za obavljanje poslova

2) PosJove odgojitelja djece od navfienih 6 mjeseci :ivota do polaska u osnovnu (ko u mo:e obavljati osoba koja je zavr!ila studij
odgovarajuie vrste za rad na radnome mjestu odgojltelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveudillSni studij,
b) preddiplomski strudni studjj,
c) studij kojim je stedena viia strudna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) dip o"rski sveudi !nj studij,
e) specijalistidki diplornski struani studij.

3) Akose na natjedaj nejavi osoba koja ispunjava uvjeteiz prethodnog stavka ovoga dlanka, poslove odgojjtelja mo:e obavljati

osoba koja je zav15ila ualteljski studij, i to: specijalistiiki diplomski strudni studij lli integrirani preddiplornskl i dlplomski studlj ill

detvefogodi!nji diplornskistrudni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga

odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljern priznavanja stedenih ishoda udenja na studiju za ualtelja i razlike programa za

prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uaitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgoiitelja.
4) Ako osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ne stekne kva ifikaciju odgojite ja u roku od dvlje godine od dana zasnivanja radnoga odnosa,

prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuie kvallfikacije za odgojitelja te se ne moze viSe zaposlitl u sustavu

pred!kolskog odgoja i obrazovanja dok ne lspuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.
5) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka prilikom prijave na natjedaj du:na je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u sustavu pfediko skog

odgoja iobrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.
6) osoba iz stavka 3. ovoga dlanka zasniva radni odnos kao nestrudna osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te mo:e lzvoditl

odgojno-obrazovni rad s djecom kaojedan od dvaju odgojltelja u odgojno obrazovnoj skuplnj, ito uz odgojltelja koji ima

odgovarajuiu kvalifikaclju za odgojitelja
7) Poslove odgojitelja koji izvodi iskljudivo program predikole pri osnovnim ikoLama za djecu koja ne pohadaju djedjivrtii, uz osobu

iz stavka 2. ovoga 6lanka, moie izvoditi i osoba koja je zavfilla uilteljski studlj, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja traJanja

programa predikole u jednoj pedagoikoi godini,

B) Poslove strudnog suradnika rnoZe obavljati osoba koja je zavrSila dip ornskl sveudiliSnl studij i I diplomski specijalistiaki studjj

odgovarajuae vrste.

9) Poslove medicinske sestre nroZe obavljati osoba koja je zavrlila preddiplomski sveudiliSni ill strudni stud j sesttlnstva, odnosno

studij kojim je stedena visa strudna sprema u djelatnosti sestrlnstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavriila

sveutili!ni diplomski studij ili specijalistldki studij sestrinstva.

10) Vrstu irazinu obrazovanja ostalih radnlka u djedjem vrtliu propislje minlstar nadLelan za obrazovanje.



Ltanak 15.

1) U skladu s potrebama djece s teskoaama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uzsugasnostlzvlSnogtijelaosnivada,aprema
procjeni struinog povjerenstva djeajeg vrtiia, moze radlti treii odgojitelj ilijedan pomoanik za djecu s teskoiama u razvoju ili
strudni komunikacijski posrednik.

2) Pornoinlk za djecu s te!koiama u razvoju ilstrudni komunlkacijski posrednlk nije samostalni nosltelj odgojno-obrazovne
dlelatnost

3) Pomoin k za djecu s te!koiama u razvoju te strudni kornunikacijski posrednlk moraju ispunjavati s jedeie uvjete:
a) zavrSeno najmanje detverogodiSnje srednjo!kolsko obrazovanje,

b) zavr!eno osposobljavanje lstedena dje omiina kvalifikacija,

c) da nije roditelj nlti drugi dian u:e obitelji djeteta kojem se pru:a potpora.
4) Pos ove pomoinika za djecu s teSkoiama u razvoju I istrudnog komufikacijskog posrednika u djeijem vrtiiu ne moie obavjati

osoba za iiji rad u djeijern vrtiiu postoje zapreke iz E anka 25. Zakona o pred!kolskom odgoju i obrazovanju
5) Sredstva za financiranje pomoinika za djecu s teskoiama u razvoju te stfudfog komunikacijskog posrednika osiguravaju se u

ororaiunu osnivaia.
6) Nae ne ukljudivanla te naiin isadriaj osposobljavanja iobavljanja pos ova pornoinlka za djecu s te!koiama u razvoju te stru6r'rog

komunlkacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvafivanja prava djece s te!koiama u razvoju na potporu pomoinika istruinih
komunikacijsklh posrednika propisuje mlnlstar nadleian za obrazovanje pravi nikom.

Pripravnlci

1) Odgojite j i struani suradnik koji se prvi put zapoSijava u djeijem vrtiiu zasniva radni odnos kao pripravnik.
2) Prlpravniiki staZ traje godlnu dana.
3) Ugovor o radu sa prlpravnikom rnoZe se skloplti i na neodredeno vrljeme uz obvezu polaganja strudnog ispita u roku od jedne

god re od rsl"ka p'rp,a,n -L og raZa.

4) Nakon obavjenoga prlpravnitkog sta)a prlpravnik polaie struani lspit.
5) Prlpravnik! koji ne po o)i strudni ispit u roku od god ne dana od dana kad mu je istekao pripravnldki sta: prestaje radniodnos u

djedjem vrtiiu lstekorn posljednjeg dana loka za po aganje struinog ispita.
6) Rok iz prethodnog stavka produZule se u sludaju privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog lli

posvojjte jskog dopusta za onoliko vrenrena koliko je trajala privTeTnena nesposobnost za rad, odnosno koriitenje rodiljnog,
roditeljskog jli posvojiteljskog dopusta, a kada prlpravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje strudnog lsplta.

7) odgojite j i strudnl suradnlk bez fadnog lskustva moie obaviti pripravnidki sta: i polo:itl struani ispit I bez zasnivanja radnog
odnosa sklapanlern ugovofa o struanom osposob javanju.

B) Osoba koja se zapo!Liava na mjestu strudnoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polo:ila struani isplt u sustavu odgoja i

obfazovanja lli izvan njega, obvezna je poloiiti raz lkovni dlo strudnog ispita pri demu nema status pripravnika.
9) Osoba 1z d anka 25. stavka 3. ovog Pravilnika koja nije poloZila struini lspit za uaitelja du:na je po oiiti strudnl lspit za odgojltelja u

roku od godinu dana od stjecanja kvallfikaclje za odgojitelja.

Clanak 37.

1) Prllikom zapo!ljavanja pripravnika, Vrtia ie odlukorn imenovati mentora koji ie tijekom pripravnidkog sta:a, pratiti
oqno<.h i:vanip nrin.>vn rk2

2) Za rnentora mora biti lmenovana osoba s najmanje onim stupnjem struane spreme koju irna pripravnik.
3) Sta:iranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa staZiranja koji donosi odgojiteljsko vjeie na prijedlog povjerenstva za

staTlranje.
4) Povjerenstvo za stailranje dinl ravnatelj vrtiia u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i struini suradnik vrtiia.
5) Povjerenstvo za staziranje lmenuje ravnatelj najkasnijeS dana od podetka prlpravnikova sta:iranja.
6) Zadaca le povjerenstva za staiiranje izraditi prijedlog programa sta:lranja, pruZati pripravniku pedagoiku, metodi6ku isvaku

drugu pomoa te pratitl njegovo napredovanje.
7) Povje.enstvo za sta:iranje duino je u roku od 15 dana od poietka sta;iranja pripravnika predloziti program prjpravnlakog sta:a

odgojite jskom vljeiu.
B) Evidencliu o ostvarlvanju programa prlptavniakog sta:a vodi mentor koji ima najmanje isti ill viSi stupanj struane spreme od

pripravnlka i po o:en strudni ispit i i uZlva uglad vrsnog odgojite ja.
9) Prlpravnici su obveznl biti nazoani radu mentora najmanje 30 sati tijekom staziranja, a mentor je obvezan biti nazoian radu

pripravnika najmanje 10 satl.
10) Povjerenstvo za staZlranje nazodi aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.
11) Vrtia je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnlka donijeti cjelovlti program staZiranja I prjjaviti

sta:iranje nad elnom minlstarstvu u istom roku.
12) Na sta:iranje pripravnika i poiaganje strudnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predlkolskom odgoju i obrazovanju i

provedbenl propisi doneseni na ternelju zakona u svezi s provodenjem prjpravniikog staia i polaganja struanog jspita.
13) Program pripravnidkog staia podlnje se ostvarivati danom podetka radnr.]g.



14) Mentori mogu biti osobe s poloienim struinim ispitom ili one koje nemaju obvezu polagati strudni ispit, a uZivaju ugled vfsnog
odgojltelja ili siruinog suradnika.

15) Ako mentora nije moguie lmenovati u vrtiiu u kojem pripravnik sta:ira, mentor se bira iz drugog vrtiia.

dlanak 38.

1) Pripravniku odeojitelju ili strudnom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnlh zanimanja za vrijeme pripravnidkog sta:a
pripada puna plaia radnog mjesta.

2) Osobe koje ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane dlankom 24. Zakona o predSkolskom odgo.ju iobfazovanju a

obavljaju poslove odgojitelja kao tzv.,,nestrudne osobe "do popune radnog mjesta na temelju ponovljeng natjeiaja s osobom
koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od 5 mjeseci, primaju plaiu u visini od 85 % od osnovne plaie radnog
mjesta odgojitelja

Strudno osposobljavanje
elanak 39.

1) Vrtii moze u skladu s godisnjim planom i prograrnom rada radi pripremanja za polaganje strudnog ispita primiti odgojitelja ili
strufnog suradnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

2) Struino osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravnidki staZ,

3) Na osobu koja se struino osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, plaii i naknadi plaie te prestanku ugovora o radu

4) Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

strufno usavrSavanje

elanak 40.

1) Vrtii ie omoguiiti usavriavanje iobrazovanje pod istim uvjetima radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno l

odredeno vrijeme.
2) Odgojitelji, strudnisuradnici i ravnatelji obvezni su strudno se usavrsavatisukladno propisima koje donosi minjstar nadleZan za

obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi mlnistar nadleZan za zdravstvo.
3) Odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napfedovati u struci i stjecati polozajna zvanja mentora,

savjetnika i izvrsnog savjetnika.

4) Postupak, nadin i uvjete za napredovanje u struci istjecanje polozajnih zvanja propisuje pravilnikom ministar nadleian za

obrazovanje.

VII, RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

alanak 41.

1) Radno vri.jeme je vremensko razdoblje u kojern je radnik obvezan obavljati poslove,odnosno, u kojern je spreman
(raspolo:iv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

2) Radnim vremenom ne smatra se vrUeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja.
3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuii poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim vremenom.

Puno radno vrijeme
elanak 42.

1) Puno radno vrijeme radnika u vrtiiu iznosi 40 sati tjedno,
2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

3) Radno vrijeme odgojitelja lodgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom iskupinom djecei

strudnih suradnika u neposrednom pedago!kom radu s djecom, odgo.jiteljima i roditeljima; viie medicinske sestre - zdravstvenog

vodltelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima iostalim radnicirna u predskolskoj ustanovij te
strudnih radnika koji provode programe za djecu s te5koiama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno vaZeiem

D':avnom pedagoikom srandard-.

Dodatni rad radnika
dlanak 43.

1) Radnik kojije zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod

viSe matidnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moie dodatno raditi na temelju ugovora o

dodatnom radu za drugog poslodavca.
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2) S radnikom koji radl na poslovima s posebnirn uvjetima rada u skladu s propisima o zaititi na radu, radnikom koji radl u

skraienom radnom vremenu iz dlanka 64. ovoga Zakona, te radnlkom kojem se prema propisu o mirovjnskom osiguranju stai
osiguranja raauna s poveianim trajanjem ne mo:e se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvlh poslova.

3) Radnlk iz stavka 1. ovoga tlanka duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matianog
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

4) l\ilatlini poslodavac moTe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljatl dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to
postoje objektivnl razlozi, osoblto ako je to protlvno zakonskoj zabrani natjecanja il ako se obavlja unutar rasporeda radrog
vremena radnlka kod matitnog poslodavca.

5) Ako je zahtjev matitnog poslodavca postavjen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabfani natjecanja radnika s poslodavcem,

na prava iobveze radnlka iposlodavca na odgovarajuii ie se nadln prirnlleniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

6) Ako je zahtjev matlinog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
matidnog poslodavca, radnlk je duZan fajkasnije u roku od 3 dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

7) Pos odavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatfom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguiiti koristenje godiinjeg odmora
toga radnika u istom tjednu u kojem godisnjl odmor koristi kod matidnog poslodavca.

Nepuno radno vrijeme
alanak 44.

1) Nepunim radniTn vremenom srnatra se svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.
2) Pfilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian obavijestlti vrtii o sklopljenim ugovorima o radu za

nepuno radno vrijeme s druglm pos odavcem, odnosno drugjm poslodavcima.

3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u

nepunom radnom vremenu smatrat ie se Tadom u punom radnom vremenu
4) Paia idruga materijalna prava radnika utvrduju se iisplaauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osirn ako kolektivnim

ugovorom liugovororn o radu nlje drukdije uredeno.
5) llgovor o radu s nepunlm radnirn vremenom ae se skloplti kada priroda iopseg posla, odnosno organizacija rada fe zahtijevaju

rad u punom radnom vremenu o iemu od uku donosi ravnate I.

6) Vrtiajedu)an razmotritl zahtjevradnikakojljestrankaugovoraoradusklopjenogzapunoradnovrljernezasklapanjeugovoraza
nepuno radno vrijeme, kao i radflka kojije stranka ugovora o radu sk opljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za
puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguinost za takvu vrstu rada o demu odluduje Upravno vljeie, a promjeni ugovora
ne prethodl natjedaj nl dr!gi forrnalni postupak.

7) Rad ! nepunom radnom vTemenu moze biti rasporeden u istom lli razlidltom trajanju tijekom tjedna ili u odredene dane u

tjed n u.

8) Rad radnika u nepunom radnom vremenu lzjednaiuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja prava na odmor
i2rnedu 2 uzastopna radna dana, tjednl odmor, trajanje godiinjeg odmora i plaienog dopusta te prava koja se temelje na trajanju
radnog odnosa u vrtiau.

Prekovremeni rad

Clanak 45.

1) U sluiaju vlie sile, izvanrednog poveianja opsega poslova u drugim sllanlm sludajevima prijeke potrebe, radnikje na plsanl
zahtjev poslodavca du)an raditi duTe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

2) znimno ako priroda prijeke potrebe onemoguiava posLodavca da prije podetka prekovremenog rada uruil radniku pisanl zahtlev,
usnleni zahtjev pos odavacje duian plsano potvrdlti u roku od 7 dana od dana kada ie prekovremeni rad nalozen.

3) U sludaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla iije se trajanje nije mog o predvidjeti, a diji bi prekld nanio Vrtiiu
znatfu Stetu, zamlene nenazodnog radnika i u drugim sludajevima hitnog prekovremenog rada, radnikje duZan raditi
prekovremeno neposredno nakon prirnltka usmenog zahtjeva.

4) Prekovrernenlm se radont priznaju samo ostvareni sati rada odgojltelja lstrudnih radnika iznad norrte neposreonog oogolno-
obrazovnog rada s dlecorn, odnosno ostvareni satl rada ostallh radnika iznad ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se
preraspodje om tijekom pedagoike godine ne mogu uk opitl u godi!nje zadu;enje radnika.

5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smlje biti du:e od 50 sati tjedno.
6) Prekovreffreni rad pojedinog radnika ne smije tralatl du:e od 180 godiinje, osim ako je ugovoreno ko ektivninr ugovorom u

kojem sluiaju ne smlle trajati duZe od 250 sati godiinje.
7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
B) Trudnica, rodlte j s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vlie poslodavaca mogu

raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaiu vise sile.
9) N4atldni poslodavac moTe radnlku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremenl rad samo ako radnik dostavi poslodavcu

pisanu izjavu o dobrovoljnorn pristanku na takav rad, osim u s uaaju viie slle.
10) Pos odavac kod kojeg radn k obavlja dodatan rad ne smlje na oTiti prekovremenl rad, osim u slutaju viie si e.
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Raspored radnog vremena
elanak 46.

1) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je Ii trajanje rada jednako ili nejednako
raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

2) Ukoliko raspored radnog vremena nije uwrden Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, o rasporedu
radnog vremena odluEuje poslodavac pisanom odlukom.

3) Poslodavac je duzan najmanje tjedan dana prije obavijestiti radnika o njegovu rasporedu radnog vremena ili promjeni
rasporeda te navesti kako je radno vrijeme rasoporedeno, osim u sluiaju prijeke potrebe za radom radnika kada je to
poslodavac duZan udiniti u razumnom roku do podetka obavljanja posla.

4) Okolnosti prijeke potrebe za radom radnika su okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeil.
5) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste radnik i poslodavac moraju voditi raeuna o ravnote:i izmedu privatnog i

poslovnog:lvota i naielu nedostupnostj u profesionalno.j komunikaclji, osirn ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se

zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne rnoze iskljuditi ili kada je kolektivnim ugovorom ill ugovorom o radu

ugovoreno drukdije.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 47.

1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da tijekom razdobl.la koje ne moie bitl
duie od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duie, a u drugom razdoblju kraie od punog ili nepunog radnog
vremena, na nadin da prosjedno radno vrijerne tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duie od punog ili nepunog radnog

vremena.
2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazurnom sklopjenim izmedu

radnidkog vijeia i poslodavca, poslodavac je duian utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja

radnika ukljudenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostavlti inspektoru rada.

3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje du,e od punog lli nepunog radnog vremena,

ukljudujuii iprekovremeni rad, ne smije biti du:e od 48 satitjedno.
5) lznimno od prethodnog stavka preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog

radnog vremena moze tfajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno odnosno 60 sati tjedno ako poslodavac posluje

sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom
pristanku na takav rad,

6) Ravnateljje duian inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu o pristanku na rad opisan u

prethodnom stavku.

7) Radnik koji u preraspodUeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duii od 48 sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne
posljedice.

B) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vremena moie trajati najduie 4

mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukdije odredeno, u kojem sludaju ne moie trajati duie od 6 mjeseci.

9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u
kojem radnikovo prosjedno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu,

Rad u smjenama
Clanak 48.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s

rasporedom radnog vremena, kojl moZe biti prekinut ili neprekinut.
(2) srnjenski radnik je radnikkoji, kod poslodavca kod kojegje rad organiziran u smjenama,tijekomjednogtjedna llijednog mjeseca

na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razllditim smjenama.
(3) Poslodavacje duZan smjenskim radnicima osigurati sigurnost izdravstvenu zagtitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i

sredstva zaitite i prevencije koja odgovaralu iprimjenjuju se na sve ostale radnike idostupna su u svako doba.

VIII. EVIDENCUA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

dlanak 49.

1) Vrtii mora voditi evidenciju o radnlcima i radnom vremenu sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja evldencije o

radnicima.
2) Vrtii mo:e posebnom odlukom utvrditj nadin evidentiranja prlsutnosti radnika na radu, odnosno evidentiranja vremena

dolasl<a na posao iodlaska s posla, koju odluku su radnici duZni postivati.

3) Evidencije o radnicirna vode se pisano na papiru ili u elektronifkom obliku.
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Clanak 50.

1) Kada je odlukom Vrtida, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme rasporedeno
nejednako po tjednima unutar razdoblja od 4 mjeseca, vrtii je duzan redovito evidentirati sve podatke, a ostvarene
prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od punog ili nepunog radnog vremena iznosilo vise od 12 sati
mjesedno, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je njegovim protekom, prosjedno tjedno radno vrijeme bilo duZe od punog
ili nepunog radnog vremena

2) Vrtiije duZan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjestu rada radnika.

elanak 51..

Evidencija o plaii vodi se po razdobljima isplate plade i naknade plaee, a mora se voditi uredno, razumljlvo i aturno na zavrietku
radnog dana radnika, a u sludaju da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana radnika, poslodavac je duZan isti
evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

IX. ODMORI IDOPUSTI

dlanak 52.
Pauza ilistanka

1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od najmanje 30 minuta koje vrijeme
se ubraja u radno vrljeme.

2) Vrijeme koriltenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevniodmor
elanak 53.

1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevnl odmor od najmanje 1.2 sati neprekldno.

Tjedni odmor
dlanak 54.

L) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor lz prethodnog
dlan ka.

2) Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedje[t prethodi, odnosno iza nje slijedi.
3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan omogueiti

kori5tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okontanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nUe
koristio ili ga je koristio u kraiem trajanju.

4) lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliditim smjenama ili objektivno nuinih tehnidkih razloga ili zbog organizacije
rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka L. ovoga tlanka, pravo na tjedni odmor moze biti odrealeno u neprekidnom
trajanju od najmanje 24. sata, kojem se ne pribraja dnevnlodmor.

Godi!njl odmor

dtanak 55.

1) Radnik lma pravo u svakoj kalendarskoj godini na godi5nji odmor u trajanju od 4 tjedna ukoji se uradunavaju radni dani ovisno o
radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

2) GodiSnji odmor duii od minimalnog iz stavka L. ovog Elanka, u rduje se tako da se na podetnu osnovicu od 20 radnih dana
pribrajaju dani godilnjeg odmora prema sljededim kriterijima:

1. Stupanj struene spreme:
- niza strudna sDrema -2 radna dana
- srednja strudna sprema-3 radna dana
- viia strudna sprema- 4 radna dana
- visoka strudna sprema- 5 radnih dana

2. DuIlna radnog staza:
- od L-5 godina-1 radni dan
- od 6-1.0 godina- 2 radna dana
- od 11-15 godina- 3 radna dana
- od 16-20 godina-4 radna dana
- od 21-25 godina-5 radnih dana
- od 26-30 godina-6 radnih dana
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- preko 30 godina-B radnih dana

3. Socijalne prilike:
roditelju, posvojitelju istaratelju sjednlm malodobnim djetetom-2 radna dana
rodjtelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno d'rjete -1 radni dan

- roditelju, posvolitelju istaratel.ju djeteta s teikoiama u razvoju, bez obzira na drugu djecu-3 radna dana
- radniku kojenru je temeljem nadleznog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od nastanka

lnvalidnosti-2 radna dana
- radniku koji uzdr:ava teiko bolesnog dlana obitelji-2 radna dana

3) Radnicl koji po kriterijima iz stavka 1. ovog dlanka ostvare veai bfoj dana godi!njeg odmora od 30 radnih dana, mogu koristiti
najvlie 30 radnih dana godi5njeg odmora.

4) U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti
.d do .ojeje Ll\rdro ovld<len li.edni\ te dani p aierog dopJsla.

5) NlStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnjl odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriitenja godi!njeg odmora.

6) Radnlk kojj se prvi put zapos iii koji ima prekld izmedu dva radna odnosa du:i od B dana, stjeie pravo na godiinji odmor nakon 6

mjesecl neprekjdnog radnog odnosa kod poslodavca.

7) Ako radnik odlazi u mifovlnu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnjl odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
tlanak 56.

1) Radnjk ima pravo na 1/12 godiinjeg odmora (razmjernigodi5nji odmor) za svakih navrienih mjesec dana rada u sludaju:
- ako nema 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca

- kada mu u kalendarskoj godini prestaje radni odnos

2) Pri izradunavanju trajanja godiinjeg odmora najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokru2uje se na cijeli dan godilnjeg

odmora, a najmanje polovica firjeseca rada zaokruiuje se na cije imjesec.
3) Kada radniku fadni odnos prestaje todno u polovici mjeseca koji in'ra parnj broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg

odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod koleg mu prestaje radni odnos.

4) U koliko je poslodavac radnlku prije prestanka radnog odnosa omoguijo koriitenje godiSnjeg odmora u trajanju du)em od onog

5to mu pripada, nema pravo od radnika traziti vraianje naknade plaie isplaiene za korlltenje godlSnjeg odrnora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima iprenoienje godiSnjeg odmora u sljedeiu kalendarsku godinu

LtanaK 5/.

1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mofa tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godlinjl odmor

iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore i pod uvjetom da je

ostvdrio pravo ra god:ET_i odnor u trajarju dJ)er od 2 ljedld.
2) Neiskorilteni dlo godisnjeg odmora radnik moie koristlti najkasnije do 30. lipnja lduie kalendarske godine.

3) Ako je radnik u kalendarskoj godini ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora kraieg trajanja od 2 tjedna, moze taj djo
godiSnjeg odmora prenijeti i lskoristiti najkasnije do 30. lpnja sljedeie kalendarske godine.

4) Radnik ne moze prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio godiinjeg odmora iz kalendarske godine u kojojje steaen, afo mu je

bilo omoguieno koriStenje toga odmora.
5) GodlSnji odmor, odnosno dio godiinjeg odmora kojije prekinut ili nije koriiten u kalendarskoj godini u kojojje steden, zbog

bolesti te koriStenja pfava na rodiljni, roditeljski i posvojite!jski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s te:im srnetniama u

razvoju, radnik irna pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

6) lznjmno od stavka 4, ovoga dlanka, godi!nji odmor, odnosno dlo godi!njeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava na rodijni,
roditeljski i posvojlteljski dopust te dopust fadiskfbl i njege djeteta s te:lm smetnjama u razvoju nlje mogao lskoristlti jli njegovo

koriitenje poslodavac nije on'roguiio do 30. lipnja sljedeie ka endarske godine, fadnik ima pravo lskoristlti do kraja kalendarske

godine u kojojse vratio na rad.

7) Radnik lma pravo dva puta po jedan dan godiinjeg odrnofa korlstiti kada on to ie i, uz obvezu da 0 tome obavilesti pos odavca

najmanje 3 dana prije, osirn ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguiuju.

Naknada za neiskoristeni godiinji odmor
alanak 58.

1) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavacje obvezan radniku kojl nije iskoristio godlSnji odmor u cije osti isplatltl naknadu

urnjesto koriStenja godi!njeg odmora.
2) Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskorjStenog godiinjeg odmora.

Raspored godiSnjih odmora
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Clanak 59.

.l) 
Raspored koriltenja godignjih odmora donosi ravnatelj najkasnlje do 30. llpnja tekute godine uz prethodno savjetovanje s

radnlakim vljeaem, odnosno sindlkatom.
2) Prl utvrd vanju rasporeda koristenja godiinjeg odmora moraju se uzetl u obzir potrebe organizacije rada i moguinosti obav janja

predvldenih poslova, te moguinostl za odmor raspoloZive radnlcima.
3) O rasporedu itrajanju godiSnjegodmora ravnate j izvjeiiuje radnlka najmanje 15 dana prije kofistenja godlSnjeg odrnora.
4) Obavijest o rasporedu itrajanju godiSnjeg odmora radniku se dostavlja na fadno mjesto. Ako se radnik privremeno ne na azi na

radnom mjestu, obavijest mu se dostavlja na adresu prebivalista ili boravista.

B) U iznlmn m s udajevima mo:e se odstupitl od utvrdenog plana korlStenja godiinjeg odmora zbog hitnih intervencija u radnom
procesu, neodgodivog obavljanja hitnlh iznaaajnih poslova te u drugim opravdanim s udajevima.

9) Ako radnik koristl CodiSnji odmor a dode do nekog od opisanih sludajeva, radnikje du:an prekinuti zapoaetl godlinji odmor, s

tirne da ga ima pravo nastavitj dim prestane okolnost zbog kojeg je odmor prekjnut.
10) Zbog prekida koriltenja godiSnjeg odmora radnjk ima pravo na naknadu opravdanih troskova koje je imao (troskovi prijevoza,

,,uLc,d I i I uz P L.tsa,lc uuro.o.

Plaieni dopust
Clanak 60.

1) Radnik irira tljekom kalendarske godine pravo na p aieni dopust do 8 radnih dana u sludaju:

a. sk apanja braka-5 dana
b. sk apanja braka djeteta-2 dana
c. rodenja djeteta-s dana
d. porodaja ilana uie obltelji 2 dana
e. smrtl alana uZe obitelji ( bradnl drug, srodnicl po krvi u pfavoj linlji i njihovi supruZnicl, braia isestre, pastordad i

posvojenici, djeca povjerena na iuvanje lodgoj ill djeca na skrbl lzvan vlastite obitelji, oduh irnaieha, posvojitelj iosoba
koju je radnlk duUan po zakonu uzdriavati te osoba koja s radnikom iivi u izvanbradnoj zajednlci, u Zlvotnom
partnerstvu ili neformalnorn Zlvotnom partnerstvu- 5 dana

f. smrtl djeda, bake, rodlte ja supruZnlka-2 dana
g. selidbe u istom mjestu stanovanja-2 dana
h. se idbe u drugo rnjesto stanovanja 4 dana
i. teike bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja-3 dana
j veiih oiteienja ili unlStenja materijalnih dobara te e ementarnih nepogoda-5 dana
k. strutnog ikolovanja ili strutnog osposobljavanja, polaganja strudnog ispita i sl.- 5 dana
L nastupanja na kulturnim i I aportskim priredbama- 2 dana
m. obavljanja neodgodivih pos ova il smrti alana iire obitelji-1 dan

n. odaziva na poziv sudskih i upravnih tlje a- ldan
o. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarlrna iobrazovanju za sindikalne aktivnostl- 2 dana

2) elan radnidkog vijeia iisindlkalni povjerenik ima pravo na p aaeni dopust uz naknadnu plaie za vrijeme obrazovanja ili struafog
osposobljavanja i usavriavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada do ukupno najviSe dva radna dana u jednoj
kalendarskoj godini pod uvjetom da poslodavca o koriitenju ovog prava obavijesti najkasnije osam dana ranije te pod uvjetom da
kod poslodavca ne postoje izvanredne okolnostl koje zahtljevaju hitne intervencije u radnom procesu, neodgodivo obavljanje
hitnlh iznadajnlh pos ova te drugl opravdani sluaajevi.

3) Radnlk ima pravo na p aieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku :1. ovog dlanka, neovisno o broju dana kojeje tijekonl
lste godine iskoristlo prema drugim osnovarna.

4) Pravo na plaieni dopust zbog smrtnog sluaaja roditelja radnik ne mo:e koristitl ukoliko je to pravo vei iskoristio za sluaaj srnrti
oiuha i maiehe i obrnuto.

5) Radnik ostvaruje pravo na jedan dan plaienog dopusta po osnovi svakog darivanja krvi, a koristi ga na dan clarivanja krvi ill prv
lduil radni dan.

6) Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krynog sastojka za prlpremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeienje,
koje se provodl prema pozlvu ovlaitene ustanove davatelju krvi. O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguae,
obavljestlti poslodavca najmanje 3 dana unaprijed.

7) Pravo na p aienl dopust zbog darlvanla krvi radnlk ostvaruje neovlsno o opsegu koriltenja prava na plaieni dopust po drugoj
osnovi.

B) P aieni dopust radnik koristi iskljuiivo u vrijeme ill neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo
koriitenje ine rnoze se prenositl u drugo razdoblje.

9l Radnik ne ostvaruje pravo na plaieni dopust ukoliko je u vrijeme nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog dlanka vei zapodeo
koriStenje slobodnih dana po drugoj osnovi, privremene nesposobnosti za rad, nepla6enog dopusta ili drugih opravdanih
sluaajeva odsutnost s rada.
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elanak 61.

1) Odluku o plaienom dopustu donosi poslodavac na pisani i obrazloieni zahtjev radnika.
2) Zahtjev za korigtenje plaienog dopusta radnik je duian vjerodostojno dokumentirati prilikom podnogenja zahtjeva, odnosno

naknadno, ovisno o pojedinom sludaju.

Odsutnost s Dosla

1) Radnlk lma pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada.je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog boleiiu ili nesretnim sluiajem prijeko potrebna njegova trenutadna nazodnost.

2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezis radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se

vremenom provedenim na radu.

NeDlaCenidooust
elanak 63.

1) Radniku se moie, na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust, ako to dopuita priroda posla i potrebe poslodavca.

2) LJ vrijeme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezis radnim odnosom miruju, ako zakonorn nije drukdije odredeno.
3) Radniku se mo:e odobriti dopust bez naknade plaie {neplaieni dopust) pod uvjetom da je takav dopust opravdan I da neie

izazvati teikoie u obavljanju poslova poslodavca a osobito: fadi gradnje, popravka ili adaptacije kuie ili stana, njege tlana uie
obitelji, lijedenja na vlastiti troiak, sudjelovanja u kulturno-unrjetnidkim i Sportsklm priredbama, vlastitog ikolovanja,
doSkolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specljalizacije,

4) Radnik ima pravo na neplaieni dopust za pruZanje osobne skrbi sukladno dlanku 87. Zakona o radu.

X. PLACE, NAKNADE PLACE IDRUGI MATERTJALNI PRIMICI RADNIKA

Plaia radnika
elanak 64.

1) Pla6u za izvrieni rad dini:
- osnovna plaia radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staZa i uvjeta fada te:ih od normalnih uvjeta,
- dodatak na plaiu utvrden kao poveianje plaie po osnoviostvarenih rezultata rada radnika
- odbitak od plaCe utvrden po osnovi neizvrgavanja, nepravovremenog izvriavanja iineurednog izvriavanja poslova j

zadataka

2) Plaia u smislu ovoga Pravilnika je plaia u bruto iznosu, a sadrzaj bruto plaie ureduje se posebnim propisima.

Osnovna plada radnog mjesta
elanak 65.

1) Osnovna pla6a radnika za puno radno vrijeme i uobiiajeni radni udinak na poslovima predstavlja umnozak osnovice i

pripadajuieg koeficijenta sloZenosti poslova.

2) Pod uobidajenim radnim udinkom na poslovima podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnlk obavlja na temelju plana i

programa rada, organjzacije poslovanja te naputaka inaredaba ravnatelja ivoditelja ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje

odekivanih rezultata rada.

3) Osnovicu za obradun plaie radnika i ravnatelja utvrduje svojom odlukom osnivad Grad Sisak.

4) Koeficijenti sloZenosti poslova I radnih zadataka za svako radno nrjesto utvrduju se u tarifnom prilogu koji je sastavni dio ovog

Pravilnika ilj u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se lznos osnovne plaie utvrduje ugovorom o

rad u.

5) Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najni:eg prema najvisem koeficijentu za pojedina radna rnjesta, s

time da koeficijent za pojedino radno mjesto unutar predvidenog raspona posebnom odlukom utvfduje ravnatelj ustanove

nakon provedenog savietovanja sukladno Zakonu o radu.
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Tarifnj prilog

6) Za pojedina radna m]esta utvrdeni su sljedeai (oeficijeftl:

RADNA MJESTA

VS5

1. Ped agog 4,37

2. 4,31

3. Defe (to og 4?l

4. Logoped 4,17

5. Odgojite j

6. Voditelj kinezio oikih aktivnosti 4,31

1. Tajn k I 4,31

B. Zdravstveni vodite j 4,37

vss

9. Tajnik I 4,0?

10. Odgoj telj u .edovitom programu

11. Odgojltelj u redov tom programu I

1.2. Odgolite j u redovitom programu ll
13. Radf terapeut

14. Voditelj raiunovodstva 4,22

15.
Struanjak zaitite na radu il.stupnja I povlerenlk za

otpad
3,61

16. Adrnlnlstrativno radunovodstveni radnlk 3,61

s55

1.1 . Administratlvno-radunovodstveni radnik 3,40

18. G avna kuharica vodite j kuhinje

19. Ku h a rica

24. Pomoan radnll, za nlegu, skrb I pratnju 2,94

21".
Pomoanik za djecu s teikoiama u razvoju ill struini
komunikacijski posrednik 2,90

22. Ekonom 3,r4

23. Domar - o)ai ?od

?4.
Radnik za obavljanje poslova dostave i unapredenje
stanja za<tite od poiara 3,04

NSS-NK

25. Pralja )L9

26. Pomoina kuharlca servirka )4R

27. Krojaaica 5ve ja-sprematica 2,48

28. Spremad ca 2,48

29. Sivadlca pralja pomoini poslovi

Dodaci na osnovnu plaau

LtanaK bb.

Osnovna p aia radnifa povecava se za svaku godlnu ukupnog radnog staia za 0,5%.
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dlanak 67.

1) Osnovna plaia radnika uveiava se zal
r ^t6;anp,,vi6tar,rd^ ...,.,.,...,.,.,...10%
. prekovremeni rad..........................-.50%
. rad nocu..,.........................................40%
. radnedje|jom...,....................,.......35%
. 2araduturnusima.............................,.,IO%
. za dvokratni rad s prekidom duZim od 1sat....,...........10%
. za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenidno, ili najmanje dva radna

dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni.,.,,..,....,,..........,.10%
. 2asta1niraduprvojsmjeni...,.,,.......,.......,...,.........,.,.10%
t n rarl r denc blasdana i neradne dane utvrdene zakonom...............150%.

2) Dodaci se medusobno ne iskljuduju,

3) Pravo na dodatke na plaiu iz st.1. ovog dlanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim uvjetima.
4) Umjesto uveianja plaie po osnovi prekovremenog rada, rada noiu, nedjeljom ili blagdanom, poslodavac moie uz suglasnost

radnika odredlti da radnik koristi slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u omjeru da za svakih 8 sati rada

ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na l slobodan dan.

elanak 68.

1) osnovna plaia uvedat Ce se:

- ako radnlk ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveudiliSni specijalist

(uliv.spec.) za 8%

- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr. sc.) za 15%,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik fadi i ako je akademski stupanj, odnosno

akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

2) Za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnoliu poslodavca koeficijent za obradun

plaie uveiat ie se:

-za promoviranog odgojitelja mentora..,.,...........IO %

-za promoviranog odgojitelja savjetnika.............12 o/o

-za promoviranog strufnog suradnika mentora,.,......,.,....10
-za promoviranog strudnog suradnika savjetnika.............12 %

3) Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zarnjeni, radniku pripada plaia tog radnog mjesta.

dlanak 69.

1) Ako trjekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvalitetl koja prema5uje uobidajene rezultate, moze mu se

zataj mjesec osnovna plada uveiati za najviie 50%.

2) Odluku o poveianju osnovne plade(stimulaci.je) u smislu stavka 1. ovog dlanka donosi ravnatelj

3) Visinu stimulativnog dijela plaie za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedloB voditelja organizacijske jedinice, a

pri donoienju odluke uzima se u obzif kvaliteta izvrSenog rada, a7urnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostainosti i

kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu poslodavca iodnos prema poslodavcu istrankama,

alanak 70.

1) Radniku koji ne ostvaruje uobidajene radne uiinke na svom radnom mjestu, udestalo napugta radno mjesto, kasni na posao ili iz

drugih opravdanih razloga Poslodavac moZe pisanom odlukom uz obrazlo7enje umanjiti idestimulacija) osnovnu plaiu do 10 %.

2) Visinu destimulativnog dijela plaCe svaki mjesec odreduje ravnatelj ili od njega ovlaStena osoba na prijedlog vodjtelja

organizacijske jedinice.

Naknada plaCe

elanak 71..

Za razdoblje kada radnik iz opravdanjh razloga odredenjh zakonom, drugim propisom ili aktlma poslodavca ne radi, ima pravo na

naknadu plaie,
LtanaK I z.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u sljedeiim sludajevima:

- u vrijeme godisnjeg odmora,
l8



- placenog dopusta,
- dr)avnrh blagdana i neradnjh dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i struinog osposobljavanja na koje je upuien od poslodavca,
- za vri.leme tra7enja novog zaposlenja u otkaznom roku
- drugih sludajeva utvrdenih zakonom iovim Pravilnlkorn.

Clanak 73.

Ako je fadnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, prlpada mu naknada plaie najmanje u visini B0 % od njegove osnovne plaie.
Naknada u 100% znosu osnovne plaie pripada radniku kad 1e na bolovanju zbog profesiona ne bolesti ili ozljedenaradu iizolacije.

Clanak 74.

1) Ako radnik odbiie rad ti zato gto kod pos odavca nisu provedene propisane mlere zaitite zdravlja isigurnostl na radu, ima pravo

na naknadu plaae u v s nl kao da je radio.
2) Pravo na naknadu plaie z stavka 1. ovoga dlanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zaltlte na radu.
3) Pos odavac ne srnlje bez sug asnosti radrlka svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratirm isplate plaie ili nekog njezinog

di.je a, odnosno uskratom isplate naknade plaie i I dijela raknade plaie.

Rokovi i razdob je isplate plaie

1) Plaaa se isp aiuje nakon obavjenog rada.
2) Plaia i naknada p aie se lsplaiuje u novcu.
3) Pol za "ola-r p areje do l) rog J mjesecu la p elhodn'n-jesec.
4) Naknada p aie koju radniku isplaiuje pos odavac, lsplaiuje se zajedno s plaaom.
5) Posiodavacje duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade plaie ill otpremnine, radnlku dostaviti obradun iz kojegje

vidljivo kako su ti iznosi utvrdenl.
6) Poslodavac koji na dan dospie osti ne isplati plaau, naknadu plaie ili otpremninu ii ih ne isplati u cijelostl, du:an je do kraja

mjeseca u kojem je dospje a lsplata p aie, naknada plaie ili otpremnine radniku dostaviti obradun lznosa koje je bio duZan
isp atitl.

Dnevnice i troikovi prijevoza

alanak 76.

1) Ako je fadnik upuien na s uZbeno putovanje u zemlji (edukaclja, seminar i sliino) ima pravo na dnevnicu, naknadu troikova
prilevoza na sluZbenom putu inaknadu troskova noienja.

2) Radn ku na sluTbenom putu u zemlji prlpada puna dnevnica u visini najviieg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravjlnlkom o poTezu
na dohodak za svafa 24 sala provedena na sluibenom putu i za ostatak vremena duTi od 12 sati.

3) Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu I u sludaju kada sluZbeni put traje manje od 24 sata, ali duie od 12 sati.
4) Radniku se priznaje po a dnevnice ako sluZbeno putovanje traje du:e od B, a kraie od 12 sati.
5) Ako radnik lma plaien smjeltaj tj. spavanje i prehranu, prlpada mu 30% od dnevnice koja bi mu inade pripala da smjeltaj nlje

p lacen.

6) Radnik na slu:benom putovanju ima pravo na naknadu tro(kova prijevoza u vlsini stvarnih trogkova.
7) Radnlk na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troikova noienja do visine cijene noienja u hotelu s 3 (*** kategorije )

zvjezdlce. Poslodavac svojom odlukom mo:e odobritismjeitaj u hotelu vl!e kategorije.
B) Tro5kovi i dnevnice za sluibena putovanja u inozemstvo obraiunavaju se na nadln kako je to regulirano poreznlm propisirna.
9) Radniku se mora lzdatl nalog za sluibeno putovanje najkasnlje neposredno prije putovanja s naznakorn prijevoznog sredstva.

ClanakTT.

1) Svi radnlci imaju pravo na naknadu troikova prljevoza za dolazak na posao ipovrataks posla u iznosu od 40 EUR mjesedno.
2) Radrticima kojl korlste mjesni i medun'rjesnl prijevoz tro!kovi prljevoza isplaiuju se u vislni za poslodavca najpovojnijeg troska

javnog prijevoza prema visini cijene mjesedne ii pojedinaane prijevozne karte prijevoznika kojj na konkretnoj relaciji prometuje.
3) Ako nije otganlzlran javnj prijevoz kojl radniku omoguiava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik inta pravo na

naknadu troikova prljevoza koji se utvrduiu na temeju visine cijene mjesedne ili pojedinaane karte javnog prijevoza najbllZeg
nrjesta u kojem je taj prijevoz organiz ran

4) Naknada tro!kova prijevoza se ne isplaiule za dane kada je radnik na godisnjem odmoru ili bolovanju u trajanju od 2 tjedna ij
d uZe.

5) Obratun naknade za prtievoz za tekuai mjesec obavlja se na temelju evidenclje radnih dana iz prethodnog mleseca te se u tom
smislu iznos troSkova prijevoza za nadolazeii mjesec formira sukladno broju radnih dana iz prethodnog mjeseca.

6) Ako radnlk za odredeni mjesec ostvaruje pravo na djelomidnu naknadu trolkova prijevoza ista se obradunava na terneju cljene
pojedinaane karte iisplaiuje zajedno s isplatom plaie za protekirnjesec na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog
rnjeseca.
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7) Poslodavac mo:e u iznimnim sludajevima kada ima potrebu za radom radnika (zimska sluTba, deiurstva i dr.) donijeti odluku o

isplatj naknade troikova prljevoza radnlku u iznosu pojedinadne cijene karte za dane kada je radnik zbog takvih okolnosti radio.

Upotreba privatnog automobila u sluZbene svrhe

elanak 78.

1) Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, lsplatit ie mu se naknada
za koriitenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima rno:e kao neoporeziv
isplatiti fadniku.

2) Poslodavac ie nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog, zasebno,

Jubilarna nagrada
Clanak 79.

1) Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to zat !A, 15,20,25,30,35, 40 i 45 godina sta:a
najviie do iznosa koji poslodavac poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

2) U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1, ovoga ilanka razdoblja opravdane odsutnosti s rada utemeljene na

zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i

obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, alise u njega ne uradunava.
3) Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnicl koji su iz druglh ustanova kojima je osnivad Grad Sisak pre5li u radni odnos u Djedji

vrtii Sisak Stari na temelju posebnog sporazuma izmedu poslodavaca, pod uvjetom da nema prekida radnog staZa.

4) Poslodavac ie jubilarnu nagradu isplatitl radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravllnika irnaju osnovu za isplatu
jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog staZa kojije osnova za isplatu jubllarne nagrade.

Potpore inagrade
dlanak 80.

1) Ukoliko su financijskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicirna se mogu isplatiti sljedeie jednokratne neoporezive
potpore inagrade:

t otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,

' boiiinica,
. uskrsnica,
. dar djetetu,
r potpora zbog bolovanja duZeg od 90 dana,
. potpora u sludajusmrti radnikova supruZnika, djeteta iii roditelja, te osobe kojuje radnikduZan pozakonu uzdrZavati,
. potpora obitelji u sludaju srnrti radnika,
. naknada za podmirivanje trogkova prehrane,
. regres za godi5rji odmor,

' dar radniku u naravi,
r potpora zbog invalidnosti za radnike s potvrdenim invaliditetom ili tjelesnim ogteienjem koji su temeljem vjerodostojih

isprava upisani kao kvota u poseban upisnik kod poslodavca koji je obveznik zapogljavanja odredenog broja osoba s

invaliditetom

2) Dar djetetu ispladuje se do 15 godina starosti djeteta radnika (koje je do 31. prosinca tekuie godine navriilo 15 godlna starosti), a

u povodu Dana sv. Nikole, ukoliko je dijete evidentifano kao porezna olakbica na poreznoj kartici radnika u iznosu od 55,00 EUR-

a.

3) Uskfsnlca se isplaiuje radnicima povodom krlianskog blagdana Uskrsa u iznosu 60,00 EUR-a.

4) Boiiinica se isplaiuje radnicima povodom krSiaskog blagdana BoZiia u iznosu od 100,00 EUR-a.

5) Ostale potpore iz stavka 1. ovog dlanka isplaiuju se fadnicima u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni poreznim propisima.

6) Pravo na isplatu potpora iz stavka 1. ovog ilanka ostvaruju radnici koji su u trenutku donoienja odluke o isplati odredenih prava

u raonom oonosu.

7) Radnici imaju pravo ina isplatu troskova prehrane u neopotezivom iznosu od 30 EUR-a mjesedno.

8) lznos za tro5kove prehrane ne isplaCuju se za dane kada je radnik na godiSnjem odmoru ili bolovanju u trajanju 2 tjedna ili duie.

9) Trudnice imaju pravo na isplatu dara za trudnice u iznosu od 55,00 EUR-a. Navedeni primitak je oporeziv a isplaiuje se u isto

vriieme kad i dar dietetu ukoliko ooslodavcu dostave dokaz o trudno6i.
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XI, POVREDE RADNIH OBVEZA

dlanak 81.

svi radnicl obvezni su strueno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavrsavati na vrijeme i u skladu s pisanim i

usmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja poslodavca ipozitivnim proplsima.

dlanak 82.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
1. nepodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kainjenje na posao, te napustanje radnoga mjesta u

tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga Pravilnika,
2. nepravovremeno izvriavanje naloga nadredenih,
3. nepridr:avanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,

4. odbijanje izvrsavanja obveza iz radnog odnosa,
5. neizvriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno inemarno lzvrsavanje radnih obveza,
6. neovlaitenoprisvajanjeimovinskekoristi,
7. unistavanjeimovineposlodavca,
8. prijetnjaposlodavcu,
9. neupotreba osobnih zaititnih sredstava,
10. tri destimulacije godiinje,
11. pravomoino osudivanost radi podinjenja kaznenog djela kojemu je izrelena kazna zatvora,
1.2. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata idrugih stvari poslodavca,

13. nezakonito inemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno ineodgovorno koristenje sredstava za rad,
14. zlouporaba koriStenja bolovanja,
l-5. uznemiravanje bilo koje vrste (npr.spolno) drugih radnika na radnom mjestu itijekom radnogvremena,
16. davanje netodnih podataka vaZnih za donolenje poslovnih odluka poslodavca,

17. povreda propisa o zastitl na radu izaitlti od poiara,
18. odavanje sluZbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim aktom poslodavca,
19. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola idroga u vrijeme rada,
20, drZanje alkohola u radnim prostorijama iodbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrari poslodavac,
21. pusenje u prostorijama u kojima postoji poveiana opasnost od poZara ili na mjestu gdje je zabranjeno pusenje,
22. izazivanje tuanjave na radnom mjestu lli nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak koji predstavlja u tezem stupnju

nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji nalin suraduju s
poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda neiijem ugledu, odnosno easti ili zbog kojeg su teze i trajnije
poremedeni meduljudski odnosi,

23. zlouporaba poloZaja i prekoradenje danog ovlaitenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem obliku i na bilo koji nadin u

svezis radom za sebe ilidrugoga,
24. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,
25. postupanje radnika kojim je odigledno nanesena znatna 5teta poslodavcu ili grubo krlenje odredbi o radu i redu utvrdenih

propisima, ovim Pravilnikom idrugim aktima poslodavca.

ehnak 83.

1) Nakon saznanja da je radnik krSio svoje radne obveze, na naein opisan u prethodnom dlanku, ovlaitena osoba poslodavca ee
razmotrjti okolnosti u svezi s kr5enjem iste te u slulaju uwrdenja da zbog iste nije potrebno radniku otkazatl ugovor o radu, u
pravilu ie radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa iukazati mu na mogudnost otkaza za sluEaj ponavljanja krienja
obveza iz radnog odnosa i/ili ie mu, ako to ocijeni svrsishodnim, izredi mjeru destimulacije.

2) Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja radniku, a jedan
odla:e u dosje radnika.

XII. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

dlanak 84.

1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ilizbog krajnje neparnje uzrokuje Stetu poslodavcu, duian je Stetu naknaditi.
2) Ako stetu uzrokuje vile radnika, svaki radnik odgovara za dio ltete kojije uzrokovao.
3) Ako se za svakoga radnika ne moie utvrditi dio ltete kojije on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i

Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom potinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.
5) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepa:nje uzrokuje itetu tredoj osobi, a ltetu je naknadio

Poslodavac, dulan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade lsplaCene treeoj osobi.
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alanak 85.

1) Visina itete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti olteienih
stvari.

2) Procjena vriednosti ogteiene stvari vrsi se putem vjestadenja.

elanak 86.
1) U sludaju povrede:

- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- Prava na tvrtku poslodavca,
- poslovne tajne,
- ili dr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzrodenu itetu u pauialnom iznosu od 1327,23 EUR.

2) Ako je Steta uzrokovana itetnom radnjom st. 1. ovog dlanka Pravilnika veia od propisanog paulalnog iznosa naknade, poslodavac

moie zahtUevati naknadu u vislnistvarno pretrpljene iutvrdene Stete.

Odgovornost poslodavca

elanak 87.

1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Vrtid mu je duian naknaditi Stetu po opiim propisima obveznog pfava.
2) Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih

Prava lz radnog odnosa.

Zastara pofiaZivanja za naknadu Stete

dlanak 88.

PotraZivanje naknade uzrokovane itete zastarijeva za trigodine iteie od dana saznanja za gtetu j podinitelja.
U svakom sludaju, potraZivanje iz stavka 1. ovoga dlanka zastarijeva za pet godlna od kada je 5teta nastala.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadiniprestanka ugovora o radu

dlanak 89.

'11 llo^v^r 
^ 

r:.l,rnrocr.ia

:[. smrau radnika
2. istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrjjeme)
3. kada radnik navrsi 65 godina :ivota i L5 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik drukdije ne dogovore
4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomodnosti rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti
5. sporazumomzaposlenikaiposlodavca
6. otkazom
7. odlukom radleinog suda.

elanak 90.

1) Radniku VrtiCa kojem se tijekom radnog staia u djeijem vrtiiu naruBi psihofizidko stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu
radnu sposobnost upuiuje se na lijednidki pregled.

2) Odluku o upuiivanju na lijednidki preeled donosi upravno vijeie na prijedlog ravnatelja,
3) Radniku Vrtiia koji odbije izvr5iti odluku iz stavka 2. ovoga dlanka prestaje radni odnos u djedjem vrtiiu izvanrednim otkazom

ugovora o radu.

4) Ako se strudnim nalazom nadle:ne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije rnedicine rada potvrdj da je radna sposobnost
radnika bitno naruSena, Upravno vijeie donosi odluku o otkazu ugovora o radu i istodobno, ako postoji moguinost, predlaie
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, a koji moraju, ito je viie moguie, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

5) Radniku vrtiia radni odnos prestaje iako nastupe okolnosti iz dlanka 25. Zakona o pred!kolskom odgoju iobrazovanju i

sluiajevima utvrdenim Zakonom o radu.

6) Odgojitelju istrudnom suradniku radni odnos prestaje iako ne polozistrudni ispit u propisanom roku,
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Sporazum o prestanku ugovora o radu

dlanak 91.

1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnlk iposlodavac.
2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku.

Otkaz ugovora o radu

elanak 92.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nadin propisan Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

Poslodavac moie otkazati ugovor o radu uz ugovorenl ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolo5kih ili organizacijskih razloga (poslovno

uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogudnosti uredno izvriavatisvoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnlh osobina ilisposobnosti

(osobno uvjetovani otkaz), jli

- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrlvljenim pona5anjem radnika).

elanak 94.

1) Poslodavac kojije poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smUe 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu radniku,
na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

2) Ako u navedenom roku nastane potreba zapolljavanja zbog obavljanja istlh poslova, Vrti6 je du:an ponuditi sklapanje ugovora o
radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

3) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezame
uzdrZavanja koje terete radnika.

elanak 95.

L) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaEanjem radnika, poslodavacje dutan radnlka pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza za sludaj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je du:an omogueiti radniku da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz radnika

etanak 96.

1) Radnik moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.
2) U sludaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnikje obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

lzvanredniotkaz
etanak 97.

1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze postivanja ugovornog ili propisanog otkaznog
roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito va:ne iinjenice, uz uvaiavanje svih
okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogue,

2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati u roku od L5 dana od dana saznanja za tinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
3) Stranka ugovora o radu koja, u slutaju iz stavka 1. ovoga Elanka, izvanredno otkaie ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je

kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odretfeno vrijeme
elanak 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moie se redovito otkazati samo ako je takva moguinost otkazlvanja predvidena
ugovorom.



Oblik, obrazloienje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

CIanak 99.

1) Otkaz mora imati oisani oblik.
2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
3) Otkaz se mora dostavitj osobi kojoj se otkazuje.
4) Otkazni rok podin.je teii od dana dostave otkaza ugovora o radu.
5) lznimno, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privrerneno nesposoban za rad podinje teii ocl dana

prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.
6) Otkaznl rok ne tede za vrijeme:

trudnoie
- koriitenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i otinskog dopusta ili dopusta koji je po sadr:aju i nadinu koriltenja

istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojadane njege djeteta, dopusta tfudne radnlce, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radl skrbi i njege djeteta s teiim smetnjama u razvoju u skladu s proplsom o
rodiljnim j roditeljskim potporama

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolest
- vrienja duinosti i prava dr:avljana u obrani.

7) Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja prlvremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovof o radu i tom odlukom radn ka u

otkaznorn roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovororn, pravilnlkom o radu ill ugovorom o radu nlje drukdije
uredeno.

B) otkazni rok tede za vrijeme godi!njeg odmora i plaienog dopusta.
9) Ako ie doilo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac nile oslobodio ocl

obveze rada, radni odnos tom radnjku prestaje najkasnlje istekom 6 mjeseci od dana poietka tijeka otkaznoga foka.

Otkazni rok

alanak 100.

1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno Zakonu o radu.
2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duil od mjesec dana, ako on za to ima osobito va:an razlog.
3) Radn ku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze 1z radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivjenlm ponalanjem

radnlka) utvrduje se otkazni rok u du:lni polovice otkaznih rokova utvrdenih Zal<onom o radu.
4) Za vrljeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaie biti odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno radi tra)enja novog

zaposlenja.
5) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, pos odavac je duian isplatiti naknadu plaie i priznatj sva ostala

prava kao da je radio do jsteka otkaznoga roka.
6) Prava na otkazni rok sa svim pfavima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se moTe odreii nakon lto

zapfimi odluku o otkazu ugovora o radu.
7) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duZan

isplatiti naknadu p aie I priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

elanak 101.

1) Odredbe koje se odnose na otkaz, pfimjenjuju se ina slutaj kada poslodavac otka7e ugovor iistodobno predlozi [adn]ku
sklapanje ugovora o radu pod lzmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmljenjenog ugovora).

2) Ako radnik prlhvati ponudu Poslodavca, pridr7ava pravo pred nadleinim sudom osporavatl dopuitenost takvog otkaza ugovora.
3) o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod jzmljenjenim uvjetima radnlk se mora lzjasniti u roku kojeg odredi Pos odavac, a koj

ne smije bitl kraii od 8 dana.

4) U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izrnijenjenog ugovofa, rok od 15 dana u kojern radnlk m07e od Pos odavca
zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tede od dana kada se radnlk izjasnlo o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana jsteka roka kojl je za izjainjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnlk
nije izjasnio o primljenoj ponudl ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

alanak 102.

Namjeru da otkaie odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopilti radnidkom vijeiu te je duZan o toj od ucr savletovat se s

radnldkim vljeiem, u sludaju, na nadin ipod uvjetima propisanlm zakonom.
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otpremnina u sluiaju otkaza ugovora o radu

Clanak 103.

(1.) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otprernn nu.
(2) lznimno pravo na otpremn nu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog fazloga uvjetovanih ponaianjem te

radnik kojl u trenutku otkazlvafja ugovora o radu ima najrnanje navrienih 65 godina :ivota i 15 godina mirovinskog staZa.
(3) lznos otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.
(4) Ugovorom o radu moZe se utvrdlti i otpremnina u viSen'r iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovoga d anka.
(5) Obveza na isp atu otpremnine dospljeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik iposlodavac drugadije ne urede.

{6) Prava na otpremninu radnik se mo:e odreil u cijelosti ili dje omidno nakon ito isto pravo dospije na naplatu.

X V, OSTVARIVAN]E PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zaitita prava radnika pred poslodavcem isudska zaitita

Clanak 104.

1) Radnik kojl smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15 dana od dana dostave akta za kojeg
drii da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje
tog pfava

2) Ako Poslodavac Ll roku :15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga dlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moie u

daljnjem foku od 1.5 dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadleinim sudom.
3) Zaititu povrijedenog prava pred nadleinlin sudom ne moie zahtljevati radnik koji prethoclno poslodavcu nije podnio zahtjev iz

stavka 1, ovoga d anka, os m u sludaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novdanim potrazivanjima iz raclnog ocinosa,
4) 0dredbe o sudskoj zaStiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se fa postupak zagtite dostojanstva raclnika.

Dostavljanje pismena

Cianak 105.

1) Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinadna prava i obveze radnika, obavlja se
njlhovlm neposrednim urudenjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma iuz potpis radnika kojim potvrduje da
leprm0psmeno.

2) Ako radnlk odbi.je primiti pismeno ili odbije potpisati primitak plsmena, osoba koja obavlja dostavu ie o tome napraviti zabjljeSku,
s faznakom datuma, a pismeno ae istog dana staviti na oglasnu plofu poslodavca. ovime se smatra da je toga dana pismeno
ufudeno [adniku.

3) Kad se pismeno dostavlja radniku preporuienom po!iljkom, pa se isto vrati zbog toga sto je radnik odbio primiti ili zbog netodne
adrese lli zbog bilo kojeg drugog razloga neurudenja (nepoznat na adresi, odselio, obavjesten nije podigao poiiljku ili dr.), s
danom vraiene poiiljke pismeno ie se stavitl na oglasnu plodu i time se smatra urudeno radniku.

XV. ORGAN]ZACIJA RADA IPREMJESTAJ RADNIKA

dlanak 106,

1) Rad poslodavca oiganlzlraf je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih iopisanih u pravilnjku o unutarnjem ustrojstvu i

nadlnu rada Djedjeg vrtiaa Sisak 5tari.
2) U okviru poslova z prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne duinosti iovlastenja pojedinog radnika odreduje poslodavac

ptsanrm uputama.
3) U siudaju neophodne potrebe organizaclje rada iizn€nadne potrebe zamjene odsutnog radnika, povecanja opsega posrova

koj se nije mogao predvidjeti iostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duZan obavljati idruge poslove koji nisu obuhvaieni
poslov ma njegovog radnog mjesta.

XVI, RADNI.KO VUECE ISINDIKAT

Clanak 107.

1) Vrtii ae u okvifu mogutnostl 1u dogovoru s osnivadem osjgurati radnidkom vijeiu prostor, sredstva idruge uvjete potrebne za
Tpqraril .40

2) Ako radnic ne utemelje radnidko vljeae Vrtiiae iste uvjete iz stavka 1 ovoga ilanla osigurati za racl sinJikalnom povjereniku
zaposlenom u Vrtiiu koj se ravnatelju Vrtlia pisano oiitovao o preuzimanju prava iduZnosti radnidkog vijeca.

3) Za izviela vanie radniikog vijeia/sindikalnog povjerenika o podacima propisanjm zakonom i savjetovanje o narrjefi donoaenja
pojedinih opilh ipojedinainih akata ovla!ten je ravnatelj.
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XVII, PRUEI.AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alanak 1Og.

Odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrtii,u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to pismeno
opu nomoii.

elanak 109.

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vaZeieg ili naknadno donesenog zakona ili drugog proplsa ili
uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjede na valjanost ovog Pravilnika
u cijelosti, vei ie se umjesto odredbe suprotne naknadno donesenom propisu neposredno primjenjivati odgovarajuia
odredba tog propisa.

2) Na odnose izmedu radnika iVrtida, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe ostalih opdih akata
kojima se ureduju prava iobveze radnika ili kolektivnog ugovora.

dlanak 110.

(1) Pravilnik o radu te njegove izmjene ldopune donose se na nadin propisan za njegovo donosenje Zakonom o radu.
{2) Pravilnik o radu, te njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi

posto0avca.

elanak 111.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od ob.lave na oglasnoj ploii posrooavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika presiaje vaziti prodiSienltekst Pravilnika o radu koji obuhvaia pravilnik o radu od 19. ltpnja
2023 godlne, lzmjenu Pravilnika o radu od 14. srpnja 2023. godine, ll. lzmjenu Pravilnika o radu od 6. studenog 2023. godine,
Ill lzmjenu Pravilnika o radu od 1.6. sijednja 2024. godine, lV. izmjenu Pravilnika o radu od 14. listopada 2024. godine, V.
lzmjenu Pravilnika o radu od 20. sijednja 2025. godine i Vl. lzmjenu Pravilnika o radu od 26. veljade 202s. godine.

KLASA: 601-04/25-02l01
URBROJ: 2176-65-02-2s-6

U Sisku, 29.travnja 2025.

PREDSJ EDNIK

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti Vrti6a 10' IYOVh,ft lotl godine i stupa na snagu
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