
Na temelju dlanka 50' statuta Djedjeg vrtiia Sisak Stari Upravno vijeie utvrduje prodiSienitekst pravilnika o radu koji obuhvaia
Pravilnik o radu donesen na sjednici upravnog vijeia dana L9. lipnja 2023. godine, izmjenu pravilnika o radu donesenu na
sjednici Upravnogvijeia dana 1-4. srpnja 2023, godine, ll. lzmjene Pravilnika o radu donesene na sjednici Upravnogvijeia dana
06' studenog 2023. godine, lll, lzmjenu Pravilnika o radu donesenu na sjednici Upravnog vijeia dana 16. sijednja 2024. godine,
lV' izmjenu Pravilnika o radu donesenu na sjednici Upravnog vijeia dana 14, listopada 2024. godine, V. lzmjenu pravilnika o
radu donesenu na sjednici Upravnog vijeia dana od 20. sijeinja 2025. godine i Vl . izmjenu pravilnika o radu donesenu na
sjednici Upravnog vijeia dana 26' veljade 2025. godine, sve sukladno dlanku 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine., brojq?/1t' 1)-7 117 qe/'1a 157/22,64/23) nakon prethodnih savjetovanja sa sindikatom obrazovanja, medija ikulture HrvatsKe,

PRAVILNIK O RADU
(prodiSieni tekst)

I, OPCE ODREDBE

elanak 1.

ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, plaie, postupak imjere za zaltitu
dostojanstva, te mjere za5tite od diskriminacije idruga vaZna pitanja za radnike zaposlene u Djedjem vrtiiu Sisak stari (u
daljnjem tekstu: Poslodavac - Vrtii).

e lanak 2.

lzrazikoji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski iZenski rod,

elanak 3.

1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim propisom nije drukdije odredeno.

2) U sludaju kada odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu odredaba Pravilnika, te odredbe se primjenjuju neposredno i
sadrZajno na nadin kako su regulirane u vrijeme njihove primjene.

II. TEMEUNE OBVEZE.POSLODAVCA I RADNII(A

Temeljne obveze poslodavca

elanak 4.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za obavljeni rad mu isplatiti plaiu, te omoguciti koristenje drugih prava
odredenih zakonom i ugovorom o radu, ali i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zaStitu zdravlja i
osobnosti radnika.

Temeljne obveze radnika

elanak 5.

1) Radnik je duian savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu s Vrtiiem, sukladnopravilima struke i uputama Poslodavca ili drugih radnika prema ovlastenju-poslodavca, u svemu vodedi raduna o za5titi
njegovog interesa.

2) Radnik je duZan svoje usluge rada podreditiorganizacijskim zahtjevima kojima se oswaruju ciljevi poslovanja poslodavca.3) Radnik je duian poslove obavljati savjesno prema pravilima struke, ekonomidno koristiti sredstva poslodavca, aktivno
suradivati s ostalim radnicima vodeii raduna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se ponaiati prema suradnicima i svim
osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, a oronito sa strankama i poslovnim partnerima i paziti da
svojim radnjama ili propu5tanjem na radu i izvan rada, ne nanosti Stetu ugledu poslodavca.

4) Radnik je duzan sa svim uredajima i priborom kojima se sluzi u obavlianju poslova ili ih odrzava postupati strudno i spaZnjom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti Stedljivo, radno mjesto i sredstva za rad urediti svakoga dana prije
kraja radnog vremena.

5) Radnik je posebno duZan prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.6) KrSenje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlogzaotkaz ugovora o radu, a u sludaju da radnik ne postupi u skladu s
obvezama iz prethodnog stavka ovog dlanka Vrtii mu moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.



III. POSLOVNA TAJNA
Xr
LtanaK b.

Svi podaci, informacije idokumentacija koja su znadajna za poslovanje ustanove kao financijsko stanje i poslovanje ustanove,

smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici koli tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija idokumentacije iz prethodnog stavka ovog dlanka, duTni

su iste duvati i ne smiju ih davati ili iznosti treiim osobama ili medijima. Obvezu duvanja poslovne tajne radnici imaju i nakon

prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze duvanja poslovne tajne prestavlja osobito teSku povredu radne obveze.

ObavjeStava nje radni ka

elanak 7.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploda u matidnom odjelu Razlidak u Lonjskoj ulici 19, Sisak ipodrudnim

odjelima:
- Ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak,

- Bubamara, lvana MeStroviia 2, Sisak

- Pdelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,

- Cvrdak, Splitska 1, Sisak,

- Potodnica, Greda 1.4Ola, Greda."

Radnik je duZan pratiti obavijesti poslodavca objavljene na nadin propisan ovim Pravilnikom ine moZe se pozivati da objavljenu

obavijest nlje proditao.

Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavca iradnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz pojedinadna

prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rjeienja, odluke, zahtjevi, prituZbe i sl.) radnik je duZan dostavljati

poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na nadin propisan ovim Pravilnikom.

IV. ZASTITA ZIVOTN, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

elanak g.

1) Poslodavac-Vrtii je duZan voditi iorganizirati rad na nadin kojl osigurava zagtitu Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

sukladno posebnim zakonima, drugim propisima iaktima poslodavca, te naravi poslova koji radnikobavlja.

2) Poslodavac ie odrZavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva rada, pomagala, pristup radnom mjestu iprimjenjivati

mjere zaStite na radu.

3) Poslodavac ie osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

4\ Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja'

elanak 9.

1) U svim prostorima Vrtiia zabranjeno je puienje.

2) O provodenju mjera zabrane pu5enja skrbi ravnatelj'

elanak 10.

1) Radnicima Vrtiia zabranjeno je tijekom rada konzumiranje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti,

2) Ravnatelj ili od njega ovlaStena osoba duZna je sljedeiim prikladnim mjerama provoditi mjere zabrane konzumiranja

alkoholnih sredstava i drugih sredstava ovosnosti: zabrana uno5enja u radne prostorije, izvje5iivanje radnika o

Stetnostima i utjecaju na radnu udinkovitost, provodenjem postupka provjere da lije radnik pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstava ovisnosti.

3) provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, moTe

se provesti samo uz radnikov pristanak.

4\ provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom, ako njime Vrtii raspolaie,

odnosno vadenjem i analizom krvi u za to ovlaStenoj ustanovi.

5) Ako radnik uskrati pristanakza provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

6) O provjeri je li radnlk pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik.

7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ill drugoga sredstva ovisnostl, ravnatelj je duZan bez odgode

udaljitis radnog mjesta, a ukoliko radnikto odbija ravnateljpoziva redarstvenu sluZbu.



8) Ravnatelj moie u svako doba radnog vremena naloziti provodenje postupka provjere alkoholiziranosti ili ovisnosti
radnika.

9) Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti kodradnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja oi ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno uizvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i(ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moze predloziti Upravnom vijeiuVrtiia donoSenje odruke o upuiivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.-

Clanak 11.

1) Radnik je duzan brinutise za vlastitu sigurnost izdravlje, kao iza sigurnost izdravlje drugih radnika s kojima je neposredno
vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u Vrtiiu.

2) Radnikje duZan;
- raditi s nuZnom pozornoSiu i na nadin kojim ne ugrolava Zivot i zdravlje svoje i drugih radnika, te sigurnost opreme it rrodrievr LveJq/

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu I uputaproizvodada sredstava rada,
- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena nauporabu i rukovanje,
- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima,osobnim za5titnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, uni5titiodredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,
- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu iu tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti koje mogu kodobavljanja odredenih poslova uzrokovatiposljedice po iivot izdravlje radnika ili drugih osoba,- ovladati znanjima iz zaitite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,- podvrii se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,- pristupiti zdravswenim, psihofizidkim i drugim pregledima na koje je upuien.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1' ovog dlanka predstavlja povredu radne obveze i opravdani razrogzaotkaz ugovora o radu(redoviti, odnosno izvanredni).

elanak 12.

1) U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruziti prva pomoi.2) ormarii za prvu pomoi s potrebnim sanitetskim materijalom moia biti postavljen tako da moZe biti dostupan radnicima usvakoj prigodi.

3) Prvu pomoi pruZa radnik kojije za to osposobljen.
4) Radnik kojemu je pruZena prva pomoi, treba se odmah uputiti u najbliZu zdravstvenu ustanovu.

elanak 13.

1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuie osobne podatke i isprave za oswarivanje prava i obveza izradnog odnosa; za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenimspecUalistidkim znaniima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnimposlodavcem i druge podatke nuzne za realizaciju prava ili obveza koje proizlaze iz radnog odnosa.2) Radnici su duzni Poslodavcu dostaviti isvaku ptotl"n, podataka koju vrtii unositemeljem izjave, obavijesti islidno ilitemeljem osobnih dokumenata ili isprava najkasnije u roku od g dana od dana nastanka promjene.3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik.

Clanak 14.

L) osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama samo ako je to odredenoZakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosnou vezi s radnim odnosom.
2) osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavuati trecim osobama samo poslodavac ili osobakoju za to posebno opunomoii poslodavac
3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.



Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika
Xl
LtanaK l.5.

1) Vrtii je duZan zaitititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u kojima neie

biti izloZeni uznemiravnju ili spolnom uznemiravanju.

2) Ova za5tita ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

dlanak 16.

1) Radnici tijekom rada trebaju poltovatl dostojanstvo drugih radnika, suradnika iosoba s kojima redovito dolaze u

doticaj u obavljanju svojih poslova te ih ne smiju tjelesno, verbalno ili spolno uznemiravati.

2\ Uznemiravanje je svako ne7eljeno pona5anje koje za cilj lma ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a

koje uzrokuje strah lli neprijateljsko, poniTavajuie ili uvredljivo okruZenje.

3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno

predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah lli neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

4) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

elanak 17.

1) U sludaju povrede dostojanstva radnika, radnik moZe dati prituZbu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to ovla5tenoj

osobi.

Z) U prltuZbi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je ina koji nadin podnositelj prltu7be bio

izlo7en uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena i prezimena osoba koja o navodima iz prituZbe imaju

neposredna saznanja, te priloiiti eventualnu plsanu dokumentaciju.

3) Osoba zaduZena za prituZbe duZna je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituZbe ispitati postojanje i osnovanost

prituZbe, te poslodavcu i radniku dostaviti oditovanje o osnovanosti/ neosnovanosti prituZbe s prijedlogom mjeraza

sprjedavanje nastavka utvrdenog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja primjerene pojedinom sludaju.

4) U postupku ispitivanja prituZbe ovlaStena osoba je duZna prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te o okolnostima

prituZbe zatra|ili izjavu osobe koja je podnijela prituZbu, osobe koja se tereti za uznemiravanje, kao i izjave svih drugih

osoba koje o navodima iz prituZbe imaju neposredna saznanja.

5) lzjave mora1U biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluZbene bilje5ke ili formi zapisnika, te potplsane od strane

ovla5tene osobe i osobe koja je izjavu dala.

dlanak 18.

Kada se u postupku iz prethodnog dlanka ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima ill ponasanjem

ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) Vrtii moZe, ovisno o pojedinom sludaju izavisnosti

od teZine povrede poduzeti sljedeie mjere:

- dati pisane upute o nadinu rada i ponaSanju u radnoj sredini

- drukdije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, akoto priroda posla omoguiava

- dati pisano upozorenje na mogudnost otkaza ugovora o radu

- otkazatl ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

dlanak 19.

1) Ako Vrti6 u roku od 8 dana od dana dostave prituZbe ne poduzme mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima

pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatralio za5titu pred

nadleZnim sudom.

z) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie vrtii zadtititi dostojanstvo radnika, radnik nije dulan

dostaviti prituZbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleinim sudom io tome

obavijestlo poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada'

3) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika, kao iu sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka, radnik ima pravo na

naknadu plaie u iznosu plaie koju bi ostvario da je radio'

4) svi podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjeluju u postupku zaitite

dostojanstva odgovorni za duvanje tajnosti tih podataka'

5) U sludaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.



V. ZABRANA DISKRIMINACUE

elanak 20.

U vrtiiu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima odnosno izravna, neizravna, diskriminacija na podrudju rada iradnih uvjeta, zaposliavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, strudnog osposobljavanja i usavriavanja teprekva lifikaciie.

elanak 21.

lzravna diskriminacija je stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase, etnidke pripadnosti, boje koze, spola, jezika,viere, politidkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu,obrazovanja' druStvenog poloiaia, bradnog i obiteliskog stitusa, iobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetsKognasljeda, rodnog, identiteta, izraiavanja i spolne orijentacije.
Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobe unepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1' ovog dlanka, u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takvaodredba' kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena in uZna.

Duznost Poslodavca-vrtiia isvih tijela iradnika je pratiti iupozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili neizravnediskriminacije r\vJ' vv"'\ 
' 'qJ

4) Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je zrtva diskriminacije tijela vrtiia duzna su prijaviti osnovanu sumnJu nadiskrim inaciju pudkom pravobra niterju iri posebnim pravobraniterjima,
5) Na zahtjev pravobranitelja tijela Vrtiia duzna su u roku do L5 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke u svezis diskriminacijom.

VI. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

elanak22.

1") Radni se odnos u vrtiiu zasniva ugovorom o radu na temerju natjecaja.2) o potrebizapoSljavanja novih radnika u vrtiiu iraspisivanju natjedaia odluku donosi Upravno vijeie na prijedlog
ravn ate lja .

3) Natjedaj se objavljuje na mreinim stranicama ioglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje, te mreznimstranicama ioglasnim plodama djedjegvrtiia, a rok za primanje prrjava kandidata ne moze biti kraii od osam dana,4) svaki radnik moze zasnovati radni odnos ako ispunjava opie uvjete predvidene zakonom, a posebne uvjete ako je toutvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada poslodavca.5) Nitkouvrtiiunemozezasnovati radni odnoiukolikopostojezaprekeizdlanka 25.zakonaopredikolskomodgo.iul
obrazovanju.

dlanak 22. a

(1) lznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu ibez natjecaja:- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjedaja, ali ne dulje od 60 qana,- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijemeu nepunom radnom vrernenu,
- u sludaju izmjene ugovora o radu radnika koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredenovrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.(2) U navedenim srudajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odruduje ravnaterj.

etanak 22 b.

{1) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona i ovog pravilnika, natjedaj ie se ponoviti u roku od pet (5)mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos moie zasnovati s osobom kola neispunjava propisane uvjete.
(2) s osobom iz stavka 1' ovog dlanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na temeljuponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, arine du[e oa-p"tisirlururi.

dlanak 22 c.

(1) odluku o izboru radnika na temelju natjedaja donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja osim u sludajevima navedenimu dlanku 17. a pravirnika u kojima o zasnivanju radnog odnosa oitutriu ravnaterj.

t)

2)

3)



2)

e lanak 22 d.

(1) Odgojno-obrazovni radnici iostali radnici u djedjim vrtiiima koji imaju zakljuden ugovoro radu na neodredenovrijeme

mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeia djedjih vrti6a, u drugom diedjem vrtiiu zasnovati radni odnos

bez natjedaja.

Uvjeti za obavljanje pojedinih poslova
LtanaK 25.

1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim ili drugim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za

zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete.

posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sludaju utvrduje Vrtii kao poslodavac.

Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti
dlanak 24.

(1) prije zasnlvanja radnog odnosa mogu se provjeriti strudne idruge sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova'

(2) O oblicima provjeravanja sposobnosti (psiholoSki testov, pisani testov, razgovor, obavljanje odredenog zadatka, intervju i

sl. ) odluduje poslodavac.

(3) prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik vrtiia kojega ravnatelj za to

opunomoci.
(4) povjerenstvo, odnosno opunomoieni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvje66e o radnim idrugim sposobnostlma osobe

koja traZi zaposlenje.
(5) prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijednidki pregled, a za

ostale poslove Vrtie upuiuje radnika na utvrdivanje zdravstvene ipsihofizidke sposobnosti za obavljanje odredenih poslova

prema posebnom zakonu.

(6) TroSkove lijednidkog pregleda snosi Vrtii.
(7) Zdravstvena sposobnost za rad u Vrti6u dokazuje se iskljudivo ispravama ovlaitene zdravstvene ustanove.

Sklapanje ugovora o radu
elanak 25.

1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

2) propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u plsanom obliku ne utjede na postojanje i valjanost ugovora'

3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o sklopljenom ugovoru prije

podetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno vrljeme.

4) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati podatke

propisane dlankom 15. Zakona o radu'

5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moZe radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u drugo mjesto rada ili ako je zbog

prirode posla mjesto rada promjenjivo, moZe navesti razlidita mjesta na kojima radnik moZe obavljati poslove'

elanak 26.

Ugovor o radu na neodredeno

1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u sludajevima odredenim Zakonom o radu.

2l Ako ugovorom o radu ili potvrdom nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor

sklopljen na neodredeno vrijeme.

dlanak 27.

Ugovoro o radu na odredeno

1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa dijije prestanak unaprijed

utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga dlanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

3) pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora

navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova

izvr5enja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja'

4\ S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije ukupno trajanje,

ukljudujuii i prvi ugovor, nije duZe od tri godine'



5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se ugovori o radu koji su sklopljenruzastopno' bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi o-d 3 mjeseca, neovisno o tome jesu lisklopljeni samo s iednim poslodavcem ili s vi5e poilodruu.r, ako se ti posrodavci smatraju povezanim poslodavcima.
6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga dlanka smatraju se poslodavci koji su povezana druitva u smisluposebnog propisa o trgovadkim druitvima, poslodavac pravna osoba dija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu usmislu opieg poreznog propisa te fizidka osoba obrtnika, osoba koja obavrja drrgr rrrortalnu djelatnost iposlodavacfizidka osoba kada predstavrja povezanu osobu u smisru opieg poreznog propisa.

7 ) lzn im no od stava ka 2' i 4' ovoga dla n ka, traja nie ugovora o rad u na od redeno vrijeme, kao i ukupno traja nje svihuzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuii i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od trigodine:

a' ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika

b' ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske unije
c' ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

8) vrtii s istim radnikom smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radniodnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje ouze-oo tri godine, a koje je predvideno Zakonom opred5kolskom odgoju i obrazovanju u slijedeiim sludajevima:

a' Za obavljanje poslova dok se na natjedaj koji se ponavlja svakih 5 mjeseci ne javi osoba koja ispunjava zakonskeuvjete za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme dozapo.ljavanja osobe koja propisane uvjete ispunjava, aline dulje od 5 mjeseci;
b' ostvarivanju odredenog programa ogranidenog trajanja, programa predskole, kraieg programa predikolskogodgoja, programa za djecu s posebnim potrebama j;

c' poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosana temelju natjedaja, ali ne duZe od 60 dana;

9) Svaka izmjena' odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanjatoga ugovora smatra se sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na odreileno vrijeme.
10) lstekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenogugovora' ako su sklopljeni na razdoblje kraie od tri godine, poslodavac iri povezani poslodavacs istim radnikom mozesklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo akole od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanlanovog ugovora o radu na odredeno vrijeme protekro najmanje 6 mjeseci.

11) Akojeugovororadunaodredenovrijemesklopljenprotivnoprethodnonavedenimodredbamaili 
akoradniknastavi raditikod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodrecleno vrijeme.

12) Ravnateli je duzan obavijestiti radnike koii su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o posrovima za kojebi ti radnici mogri u vrtiiu skropiti ugovor o radu na neodredeno vriieme.

elanak 28.

t) Radnikje duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.2) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguiiti uvid u pravilnik o radu i druge akte poslodavca kojima se uredujuprava i obveze iz radnog odnosa.

elanak 29.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mo)e se ugovoriti probni rad.2) Probni rad ne smije trajati duie od Sest (6) mjeseci osim u iznimnim srudajevima utvrdenim Zakonom o radu.3) Trajanje probnog rada regulirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu inadinu rada Djedjegvrtiia sisakstari.

dlanak 30.

1) Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a poslodavac moze odrediti i drugeradnike za pradenje i ocjenjivanje probnog rada radnika.2) Na probnom radu mogu se pratiti i ocjenjivati strudne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta,uzimajuii u obzir: brzinu i kvalitetu izvrsenja zadataka, snalazenje u novim posrovima i nezavisnosti u radu, odnos premaradu' suradnicima i nadredenim osobama, radnu disciplinu, oinos prema sredstvima rada, poitivanje odluka i akataposlodavca te propisa vezanih uz djelatnost poslodavca, inicijativu, spremnost prilagodavanja promjenama,



10)

11)

3) Osoba zaduZena za praienje i ocjenjivanje probnog rada duTna je najkasnije 10 dana priie isteka probnog rada, dostaviti

poslodavcu obrazloTenu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti'

4) probni rad moze biti ocijenjen pozitivnom ili negativnom ocjenom.

5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlogza otkaz ugovora o radu koji se radniku

moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada'

6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ugovor o dodatnom radu
dlanak 31.

1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora

sadrZavati podatke iz dlanka 15. stavka 1. Zakona o radu'

2) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odreileno ili na neodredeno vrijeme.

3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe dlanka 12. Zakona o radu'

4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duTem od osam sati tjedno'

5i Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrilen kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom radu smije

biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljudujuii i prekovremeni rad.

6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti kraee

od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu

ugovorenom radnom vremenu.

7\ Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakom razdoblju od

aetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjedno osam sati tjedno, ukljudujuii iprekovremeni rad kada je

Zakonom o radu dozvoljen.
g) Razdoblje iz stavka 7. ovoga dlanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 6 mjeseci'

9) Razdoblja godiinjeg odmora iprivremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u razdoblje od 4 mjeseca, odnosno 6

mjeseci iz stavaka 7. i 8' ovoga dlanka.

trtejednaki raspored radnog ururun, u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio poslodavcu pisanu

izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati tjedno, ne smije zbog toga

trpjeti Stetne Posljedice'
12) poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 10' ovoga

dlanka.

13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuii se nadin primjenjuju odredbe dlanka 66. stavaka 7 .,8' i 9' Zakona o radu

14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe dlanka 67' Zakona o radu'

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

'1 I

Xr
LlanaK 52.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u

dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu'

plaia idruga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi6nica isl.) utvrduju se iisplaiuju razmjerno

ugovorenom radnom vremenu s drugim posrodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu nije drukdije urecleno.

3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada' na

odgovarajuii se na6in primjenjuje odredba dlanka 63. stavaka I.,2.i3' Zakon o radu'

Radnici u djedjem vrtiiu
elanak 33.

2)

U djedjem vrtiiu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaitite te skrbi o dieci rade sljedeii

odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj, strudni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator isocijalni

pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga dlanka, u djedjim vrtjiima rade idruge osobe koje obavljaju

administrativno-tehnidke i pomoine poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici)'

dlanak 34.

1) odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtiiu moraju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja, te utvrdenu zdravstvenu

sposobnost za obavljanje Poslova

2l

1\



2) Poslove odgojitelja djece od navrsenih 6 mjeseci iivota do polaska u osnovnu ikolu moze obavljati osoba koja je zavrdilastudij odgovarajuie.vrste za rad na radnome mjestu odgojiterja, a koji moze biti:
a) preddiplomski sveudilisni studij,
b) preddiplomski strudni studij,
c)studij kojim je stedena viSa strudna sprema u skradu s ranijim propisima,
d) diplomski sveudili5ni studij,
e) specijalistidki diplomski struini studij.

3) Akose na natiedajneiaviosoba koja ispunjava uvjete iz prethodnogstavka ovoga dlanka, poslove odgojitelja mozeobavljati osoba koja je zavr5ila uditeljski studij, ito: specijalistidki diplomski strudni studijiti integrirani preddiplomski idiplomskistudijilidetverogodiSnjidiplomskistrudnistudij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine oddana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stedenih ishoda udenja na studiju zauditelia irazlike programa za prekvalifikaciju ilidokvalifikaci.lu uditelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.4) Ako osoba iz stavka 3' ovoga dlanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja raonogaodnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovaraluie kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe viSezaposliti u sustavu pred5kolskog odgoja iobrazovanja dok ne Lpuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.5) osoba izstavka 3' ovoga dlanka prilikom prijave na natjedaj duZna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena usustavupredSkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.
6) osoba iz stavka 3' ovoga dlanka zasniva radniodnos kuo n.rtrrina osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te moZeizvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgolno-obrazovnoj skupini, ito uz odgojiteljakoji ima odgovarajuiu kvalifikaciju za odgojitelja
7) Poslove odgojitelja kojiizvodiiskljudivo program predSkole priosnovnim skolama za djecu koja ne pohadaju djedjivrtie, uzosobu iz stavka 2' ovoga dlanka, moZe izvoditi iosoba koja je zavrSila uditeljski studil, na odreileno vrijeme, najdulje dokraja trajanja programa pred5kole u jednoj pedagolkoj godini.
8) Poslove strudnog suradnika moze obavljatiosoba koja je zavrsila diplomskisveudili5nistudij ilidiplomskispecijalistidki

studij odgovaraju6e vrste.
9) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveudili5ni ili strudni studij sestrinstva,odnosno studij koiim je stedena viSa strudna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba kojaje zavrSila sveudiri5ni diplomski studij ili specijaristidki studil sestrinswa.
10) Vrstu irazinu obrazovanja ostalih radnika u djedjem vrtiiu propisuje ministar nadleZan za obrazovanie.

dlanak 35.

1) U skladu s potrebama djece s te5koiama u razvoju u odgoino-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvrinog tijela osnivaca, aprema procjeni strudnog povjerenstva djedjeg vrtiia, moZe raditi treii odgojitelj ilijeda"n pomoenik za djecu s teskoiama urazvoju i li strudn i kom unikacijski posred n ik.
2) Pomoinik za djecu s te5koiama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-obrazovnedjelatnosti.
3) Pomoinik za djecu s teSkoiama u razvoju te strudni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati sljedeie uvjete:a) zavrSeno najmanje detverogodisnje srednjoikorsko obiazovan.le,

b) zavr5eno osposobrjavanje i stedena djelomidna kvarifikacija,
c) da nije roditerj niti drugi iran uze obiterji djeteta kojem se pruza potpora.4) Poslove pomoinika za djecu s te5koiama u razvoju ili strudnog komunikac'rjskog posrednika u djedjem vrtiiu ne mozeobavljati osoba za diji rad u djedjem vrtiiu postoje zapreke iz dlanka 25.zakonao predikolskom odgoju i obrazovanjus) 

i'irttl!,ii ji;T5J]" pomo6nika za djecu s teskoiama u razvoju te strudnog komunikacijskog posrednika osiguravaju se

6) Nadine ukljudivanja te nadin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoinika za djecu s te5koiama u razvoju testrudnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi osivarivanja prava djece s teskoiama u razvoju na potporupomoinika i strudnih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Pripravnici

elanak 36.

1) odgojitelj i strudni suradnik koji se prvi put zapoSljava u djedjem vrtiiu zasniva radni odnos kao pripravnik.2) Pripravnldki staZ traje godinu dana.
3) Ugovor o radu sa pripravnikom moie se sklopiti i na neodredeno vrijeme uz obvezu polaganja strudnog ispita u roku odjedne godine od isteka pripravnidkog staia.
4) Nakon obavljenoga pripravnidkog staZa pripravnik poraie strudni ispit.5) Pripravniku koji ne polozi strudni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnidki staz prestaje radniodnos u djedjem vrtiiu istekom posrjednjeg dana roka za poraganje strudnog ispita.6) Rok iz prethodnog stavka produzuje se u sludaju privremen-e nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog iliposvojiteljskog dopusta za onoliko vremena koliko je trajala piivremena nesposobnost za rad, odnosno koristenie



rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih

okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje strudnog

ispita.
7) Odgojitelj istrudni suradnik bez radnog iskustva moTe obaviti pripravnidki staz ipoloziti strudni ispit ibez zasnivanja radnog

odnosa sklapanjem ugovora o strudnom osposobljavanju.
g) Osoba koja se zapoiljava na mjestu strudnoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila strudni ispit u sustavu odgoja i

obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio strudnog ispita pri demu nema status pripravnika.

9) osoba iz dlanka 25. stavka 3. ovog pravilnika koja nije poloZila strudni ispit za uditelja duZna je poloZiti strudni ispit za

odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

elanak 37.

1) prilikom zapoSljavanja pripravnika, Vrtii ie odlukom imenovati mentora koji ie tijekom pripravnidkog staZa, pratiti

osposobljava nje pri pravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem strudne spreme koju ima pripravnik.

StaZiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa staZiranja koji donosi odgojiteljsko vijeie na prijedlog

povjerenstva za staZiranje.
povjerenstvo za staZiranje dini ravnatelj vrtiia u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i strudni suradnik vrtiia.

povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od podetka pripravnikova staZiranja.

Zadacaje povjerenstva za staZiranje izraditi prijedlog programa staZiranja, pruZati pripravniku pedagoSku, metodidku i

svaku drugu pomoi te pratiti njegovo napredovanje.
povjerenstvo za staZiranje duZno je u roku od L5 dana od podetka staTiranja pripravnika predloZiti program prlpravnidkog

staZa odgojiteljskom vijecu.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnidkog staZa vodi mentor koji ima najmanje isti ili viSi stupanj strudne spreme

od pripravnika ipoloZen strudni ispit ili uZiva uglad vrsnog odgojitelja.
pripravnici su obvezni biti nazodni radu mentora najmanje 30 sati tijekom staiiranja, a mentor je obvezan biti nazodan

radu pripravnika najmanje 10 sati'
povjerenstvo za staZiranje nazodi aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.

Vrti6 je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program staZiranja i prijaviti

staZiranje nadleZnom ministarstvu u istom roku.

Na staZiranje pripravnika ipolaganje strudnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o pred5kolskom odgoju iobrazovaniu i

provedbeni propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnidkog staZa ipolagania strudnog ispita'

Program pripravnidkog staZa podinje se ostvarivati danom podetka radnog,

ventori mogu biti osobe s poloZenim strudnim ispitom ilione koje nemaju obvezu polagati strudni ispit, a uZivaju ugled

vrsnog odgojitelja ili strudnog suradnika.

Ako mentora nije moguie imenovati u vrtiiu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog vrtiia.

elanak 38.

1) pripravniku odgojitelju ili strudnom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnih zanimanja za vrijeme pripravnidkog

staZa pripada puna plaia radnog mjesta'

Z) Osobe koje ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane dlankom 24.Zakona o predSkolskom odgoju iobrazovanju, a

obavljaju poslove odgojitelja kao tzv.,,nestrudne osobe" do popune radnog mjesta na temelju ponovljeng natjedaja s

osobom koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od 5 mjeseci, primaju plaiu u visini od 85%od

osnovne plaie radnog mjesta odgoiitelja

Strudno osposobljavanje
elanak 39.

1) Vrtii moze u skladu s godi5njim planom i programom rada radipripremanja za polaganje strudnog ispita primitiodgojitelja

ili strudnog suradnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Strudno osposobljavanje za rad moZe trajati najduZe koliko traje pripravnidki staT'

Na osobu koja se strudno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju

ugovora o radu, plaii i naknadi plaie te prestanku ugovora o radu

4\ Ugovor o struinom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Strudno usavrSavanje
elanak 40.

1) Vrtii ie omoguiiti usavriavanje iobrazovanje pod istim uvjetima radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno i

odredeno vrijeme.

2)

4)
ql

6)

7\

e)

10)

11)

13)

t4\

t2\
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odgojitelji' strudni suradnici i ravnatelji obvezni su strudno se usavrsavati sukladno propisima koje donosi ministarnadleZan zaobrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.odgojitelji' strudni suradnici iravnatelii mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci istjecati polozajna zvanjamentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
Postupak' nadin iuvjete za napredovanje u struci istjecanje polozajnih zvanja propisuje pravilnikom ministar nadleZan zaobrazovanje.

RADNO VRUEME I RASPORED RADNOG VREMENA

dlanak 41.

1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavrjati poslove,odnosno, u kojem je spreman(raspololiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.
2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja.3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljaju6i poilou. po pozivu ravnatelja smatra se radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

flanak42.

3.) Puno radno vrijeme radnika u vrtidu iznosi 40 sati tjedno.2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjerjka do petka.3) Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skuplnomdjece; strudnih suradnika u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; vi5e medicinske sesrre -zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima upreddkolskoj ustanovi; te strudnih radnika koji provode p.jruru za djecu s teskoiam; u neposrednom radu s djetetomodreduje se sukradno vaZeiem DrZavnom pedagoSkom siandlrdu.

Dodatni rad radnika

e lanak 43.

1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog posrodavca, odnosno radi u nepunom radnomvremenu kod viSe matidnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi natemelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca,
2) s radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaititi na radu, radnikom koji radi uskra6enom radnom vremenu iz dlanka 64. ovoga zakona,te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranjustaz osiguranja raduna s poveianim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.3) Radnik iz stavka 1' ovoga dlanka duian je prije podetka rada kod drugog posrodavca pisanim putem obavijestiti svakogmatidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim posrodavcem.4) Matidni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca,aKo za to postoje objektivni razlozi, osobito akoje to protivno zakonskoj zabianl natjecanja ili ako se obavlja unutarrasporeda radnog vremena radnika kod matidnog poslodavca.
5) Ako je zahtjev matidnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja radnika sposlodavcem' na prava i obveze radnika i poslodavca nr oagou.r;juii ie se nairn primileniti odredbe ovoga Zakona kojimase ureduje zakonska zabrana natjecanja.
6) Ako je zahtiev matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena radnikakod matidnog poslodavca, radnik je duzan najkasnile u roku oi s drn, prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguiiti koriitenje godi5njegodmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod matidnog poslodavca.

Nepuno radno vrijeme

elanak 44.

1') Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian obirilestiti vrtic o sklopljenim ugovorima oradu za nepuno radno vrijeme s drugim posrodavcem, odnosno drugim posrodavcima.3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada unepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu4) Plaia i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim akokolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ie se sklopiti kada priroda iopseg posla, odnosno organizacija rada nezahtijevaju rad u punom radnom vremenu o demu odruku donosi ravnateri.

2)

4)

vil.
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6) Vrtii je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje

ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za

sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogu6nost za takvu vrstu rada o demu odluduje Upravno

vijeie, a promjeni ugovora ne prethodi natjedaj ni drugi formalni postupak.

l\ Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom tjedna ili u odreilene dane u

tjednu.
8) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s fadom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja prava na

odmor izmedu 2 uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odmora iplaienog dopusta te prava koja se

temelje na trajanju radnog odnosa u vrtiiu.

Prekovremeni rad
elanak 45.

1) U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe, radnik je na

pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnogvremena (prekovremeni rad).

2) lznimno ako priroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisanl

zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

3) U sludaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla dije se trajanje nije moglo predvidjeti, a diji bi prekid nanio

Vrtiiu znatnu 5tetu, zamjene nenazodnog radnika iu drugim sludajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duTan

raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva

4) prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja istrudnih radnika iznad norme neposrednog

odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad ugovorenog tjednog radnog

vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoSke godine ne mogu uklopiti u godi5nje zaduZenje radnika.

5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.

6) prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 godi5nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom u

kojem sludaju ne smije trajati duZe od 250 sati godiSnje.

7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

S) Trudnica, rodltelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca

mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u

sludaju viSe sile.

9) Matidni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.

1O) poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloiiti prekovremeni rad, osim u sludaju viSe sile.

Raspored radnog vremena 
franak 46.

1) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome ie li trajanje rada jednako ili nejednako

raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

2\ Ukoliko raspored radnog vremena nije utvrden Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili

radnog vremena odluduje poslodavac pisanom odlukom.

ugovorom o radu, o rasporedu

3) poslodavac je duZan najmanje tjedan dana prije obavijestiti radnika o njegovu rasporedu radnog vremena ili promjeni

rasporeda te navesti kako je radno vrijeme rasoporedeno, osim u sludaju prijeke potrebe za radom radnika kada je to

ooslodavac duZan udinitl u razumnom roku do podetka obavljanja posla.

4) Okolnosti prijeke potrebe za radom radnika su okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeii.

5) Tijekom kori5tenja prava na odmore idopuste radnik i poslodavac moraju voditi raduna o ravnoteii izmedu privatnog i

poslovnog Zivota I nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radl o prljekoj potrebi, odnosno

kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuditi ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o

radu ugovoreno drukdije.

Preraspodjela radnog vremena
dlanak 47.

r) Apo narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne

mole biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraie od punog ili

nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duie od punog

ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim

izmedu radnidkog vijeia i poslodavca, poslodavac je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznaKom

poslova ibroja radnika ukljudenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti

inspektoru rada.
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3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena,ukljudujuii i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 4g sati tiedno.5) lznimno od prethodnogstavka preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ilinepunogradnog vremena moZe trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno odnosno 60 sati tjedno ako poslodavacposluje sezonski' pod uvjetom da ie isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu odobrovoljnom pristanku na takav rad.
6) Ravnatelj je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu o pristanku na radopisan u prethodnom stavku.
7) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duii od 4g sati tjedno, ne smije zbog toga trpjetiStetne posljedice.

B) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje du)e od punog ili nepunog radnog vremena moze trajatinajduze 4 mieseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukdije odredeno, u kojem sludaju ne moze trajati duze od 6mjeseci.

9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa se utrajanju u kojem radnikovo prosjedno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Rad u smjenama

dlanak 48.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu srasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.
(2) smjenskiradnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednogtjedna ilijednogmjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavrja u razriditim smjenama.(3) Poslodavac je duzan smjenskim radnicima osigurati sigurnost izdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja,kao i sredstva zadtite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

vlil. EVIDENCUA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

elanak 49.

1) Vrtii mora voditi evidenciiu o radnicima i radnom vremenu sukladno pravilniku o sadrzaju i nadinu vodenja evidencijeo radnicima.
Vrtii moie posebnom odlukom utvrditi nadin evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno evidentiranjavremena dolaska na posao i odlaska s posla, koju odluku su radnici duzni poStivati.
Evidencije o radnicima vode se pisano na papiru iri u erektronidkom obriku.

ODMORI I DOPUSTI

Pauza ili stanka
flanak 52.

L) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od najmanje 30 minuta kojevrijeme se ubraja u radno vrijeme.
2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevni odmor

2)

etanak 50.

1) Kada je odlukom Vrtiia, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme rasporedenonejednako po tjednima unutar razdoblja od 4 mjeseca, urtie j. duZan redovito evidentirati sve podatke, a osrvareneprekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od punog ili nepunog radnog vremena iznosilo vise od12 sati mjesedno, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je nlegovim protekom, prosjedno tjedno radno vrijeme biloduZe od punog ili nepunog radnog vremena
2) vrtii je d uza n evidenciju o rad nom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjestu rada radnika.

ehnak 51.

Evidenciia o pla6i vodi se po razdobljima isplate plaie i naknade plaie, a mora se voditi uredno, razumljivo i azurno nazavrsetku radnog dana radnika, a u sludaju da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana radnika, poslodavac jeduZan isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

tx.

It



x,
LlanaK 5J.

1) Tijekomsvakogvremenskograzdoblja od24sala,radnikimapravonadnevni odmorodnajmanje12sati neprekidno.

Tjedni odmor
dlanak 54.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz

prethodnog dlanka.

2\ Tjedniodmor radnik koristi nedjeljom, te u dan kojinedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi"

3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka f . i2. ovoga dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguiiti

koriStenje zamjenskogtjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojegtjednl odmor

nije koristio ili ga je koristio u kraiem trajanlu.
4\ lznimno, radniclma koji zbog obavljanja posla u razliditim smjenama iliobjektivno nuZnih tehnidkih razloga ili zbog

organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga dlanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno

u neprekidnom trajanju od najmanje 24.sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godi5njiodmor
e lanak 55.

1) Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godiSnji odmor u trajanju od 4 tjedna ukoji se uradunavaju radni dani

ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

2\ Godilnji odmor duZi od minimalnog iz stavka 1. ovog dlanka, utvrduje se tako da se na podetnu osnovicu od 20 radnih dana

pribrajaju dani godiSnjeg odmora prema sljedeiim kriterijima:

t. Stupanj struine spreme:
- niZa strudna sprema -2 radna dana

- srednja strudna sprema-3 radna dana

- vi5a strudna sprema- 4 radna dana

- visoka strudna sprema- 5 radnih dana

2. DuZina radnog staZa:

- od 1-5 godina-1 radni dan
- od 6-10 godina- 2 radna dana

- od LL-15 godina- 3 radna dana
- od 16-20 godina-4 radna dana

- od21-25 godina-5 radnih dana

- od 26-30 godina-6 radnih dana
- preko 30 godina-8 radnih dana

3. Socijalne prilike:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom-2 radna dana

- roditelju,posvojitelju ilistaratelju za svako daljnje malodobno dijete -l radni dan

- roditelju, posvojitelju istaratelju djeteta s te5koiama u razvoju, bez obzira na drugu djecu-3 radna dana

- radniku kojemu je temeljem nadleZnog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od nastanka

lnvalidnosti-2 radna dana

- radniku koji uzdriava teiko bolesnog dlana obitelji-2 radna dana

3) Radnici koji po kriterljima iz stavka 1. ovog dlanka ostvare veii broj dana godi5njeg odmora od 30 radnih dana, mogu

koristiti najvi5e 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

4) U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani ineradni dani odredeni zakonom irazdoblje privremene

nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijednik te dani plaienog dopusta.

5) Niitetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godi5njeg

odmora.

6) Radnik kojise prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZiod 8 dana, stjede pravo na godi5nji odmor

nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

7) Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na punigodiSnjiodmor.

1a



Razmjerni dio godiSnjeg odmora

e tanak 56.

1) Radnik ima pravo na t/12 godiSnjeg odmora (razmjerni godiSnji odmor) za svakih navrienih mjesec dana rada u sludaju:- ako nema 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga posrooavca- kada mu u kalendarskoj godini prestaje radni odnos
2) Pri izradunavanju trajanja godisnjeg odmora naimanje polovica dana godiinjeg odmora zaokruzuje se na cijelidan

godi5njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijerimjesec.3) Kada radniku radni odnos prestaje todno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg
odmora za taj mjesec ostvaruje kod posrodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.4) U koliko je poslodavac radniku prije prestanka radnog odnosa omoguiio koriStenje godisnjeg odmora u trajanju duzem odonog 5to mu pripada, nema pravo od radnika traziti vraianje naknJe plaie isplaiene za ktriitenje godilnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u diielovima i prenosenje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

dlanak 57.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaru1e pravo na godi5nji odmoriskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik iposlodavac drukdije ne dogovore ipod uvjetom daje ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem od 2 tjedna.
NeiskoriStenidio godiSnjeg odmora radnik moze koristiti naikasni.le do 30. lipnja iduie kalendarske godine.
Ako je radnik u kalendarskoj godini ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora kraieg trajanja od 2 tjedna, moze tajdio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sl.ledeee kalendarske godine.
Radnik ne mo)e prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio gojiSnleg odmora iz kalendarske godine u kojojje steden, akomu je bilo omoguieno koridtenje toga odmora.
GodiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora kojije prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojojje steden, zbogbolestite koriStenja prava na rodiljni, roditeljski iposvojiteljskidopustte dopust radiskrbii njege djeteta s tezimsmetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja it;.oue. kalendarskeonr{ ina

lznimno od stavka 4' ovoga dlanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koridtenja prava narodiljni, roditeljski i posvojiteljskidopustte dopust radiskrbi injele djeieta s tezim smetnjama u razvoju nije mogaoiskoristitiili niegovo kori5tenje poslodavac niie omoguiio do 30. lipnji sljedeie kalendarske godine, radnik ima pravoiskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
Radnik ima pravo dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kada on to zeli, uz obvezu da o tome obavijestiposlodavca najmanje 3 dana prije, osim ako posebno opravdani razlozi nastrani poslodavca to onemoguiuju,

1\

2)

4)

6)

7)

Naknada za neiskori5teni godisnji odmor

dlanak 58.

L) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godi5nji odmor u cijelosti isplatitinaknadu umjesto kori5tenja godisnjeg odmora.
2) Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskori5tenog godiSnjeg odmora.

Raspored godi5njih odmora

tlanak 59.

1) Raspored koriStenja godisnjih odmora donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce godine uz prethodno savjetovanje sradnidkim vijeiem, odnosno sindikatom.
2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada i moguinostiobavljanja predvidenih poslova, te moguinosti za odmor raspoloiive radnicima.3) o rasporedu itrajanju godisnieg odmora ravnatelj izvjesiuje radnika najmanje 15 dana prije koristenja godiinjeg odmora.4) obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora radniku se dostavlja na radno mjesto. Ako se radnik privremeno nenalazi na radnom mjestu, obavijest mu se dostavlja na adresu prebivalista ili boraviita.8) U iznimnim sludajevima moze se odstupiti od utvrdenog plana koristenja godisnjeg odmora zbog hitnih intervencija uradnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znadajnih poslova te u drugim opravdanim sludajevima.9) Ako radnik koristi godiSnji odmor a dode do nekog od opisanih sludajeva, radnik je duzan prekinuti zapodeti godiinji

odmor, s time da ga ima pravo nastaviti dim prestane okolnost zbog kojeg je odmor prekinut.
10) Zbog prekida koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu opravdanih troskova koje je imao (troikoviprijevoza, hotela i sl.) uz prilaganje dokaza.
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Pla6eni dooust
dlanak 60.

1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na plaienl dopust do 8 radnih dana u sludaju:

a. sklapanja braka-5 dana

b. sklapanja braka djeteta-2dana
c. rodenja djeteta-5 dana

d. porodaja dlana uZe obitelji-2 dana

e. smrti dlana uZe obitelji ( bradni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, braia isestre, pastordad i

posvojenici, djeca povjerena na duvanje iodgoj ili djeca na skrbi izvanvlastite obitelji, oduh imaieha, posvojitelj i

osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Tivi u izvanbradnoj zajednici, u

Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu- 5 dana

f. smrti djeda, bake, roditelja supruZnika-2 dana

g. selidbe u istom mjestu stanovanja-2 dana

h. selidbe u drugo mjesto stanovanja-4 dana

i. teSke bolesti roditelja lli djeteta izvan mjesta stanovanja-3 dana

j. veiih odteienja ili uniStenja materijalnih dobara te elementarnlh nepogoda-5 dana

k. strudnog 5kolovanja ili strudnog osposobljavanja, polaganja strutnog ispita isl.- 5 dana

l. nastupanja na kulturnim ili Sportskim priredbama- 2 dana

m. obavljanja neodgodivih poslova ili smrti dlana 5ire obitelji-1 dan

n. odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela- ldan
o, sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarlma iobrazovanju za sindikalne aktivnosti- 2dana

2) Clan radnidkog vijeia ill sindikalni povjerenik ima pravo na plaieni dopust uz naknadnu plaie za vrijeme obrazovanja ili

strudnog osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada do ukupno najviSe dva radna dana u

jednoj kalendarskoj godini pod uvjetom da poslodavca o kori5tenju ovog prava obavijesti najkasnije osam dana ranije te

pod uvjetom da kod poslodavca ne postoje izvanredne okolnosti koje zahtijevaju hitne intervencije u radnom procesu,

neodgodivo obavljanje hitnih i znadajnih poslova te drugi opravdani sludajevi.

3) Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog dlanka, neovisno o broju dana koje je

tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

4) pravo na plaieni dopust zbog smrtnog sludaja roditelja radnik ne moZe koristiti ukoliko je to pravo vei iskoristio za sludaj

smrti oduha i maiehe i obrnuto.
5) Radnik ostvaruje pravo na jedan dan plaienog dopusta po osnovi svakog darivanja krvi, a koristi ga na dan darivanja krvi ili

prviiduiiradnidan.
6) Pod darivanjem krvi smatra se idarivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzljsko

lijedenje, koje se provodi prema pozivu ovlaStene ustanove davatelju krvi. O namjeri darivanja krvl radnik je duian, ako je

to moguie, obavijestiti poslodavca najmanje 3 dana unaprijed.

7) pravo na plaieni dopust zbog darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na plaieni dopust po

drugoj osnovi.
8) plaieni dopust radnik koristi iskljudivo u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na

njegovo koriStenje i ne moZe se prenositi u drugo razdoblje.

9) Radnik ne ostvaruje pravo na pla6eni dopust ukoliko je u vrijeme nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog dlanka vei zapodeo

koriStenje slobodnih dana po drugoj osnovi, privremene nesposobnostiza rad, neplaienog dopusta ili drugih opravdanih

sludajeva odsutnosti s rada.

elanak 61.

1) Odluku o plaienom dopustu donosi poslodavac na pisani iobrazloZeni zahtjev radnika.

Z\ Zahtjev za koriltenje plaienog dopusta radnik je duZan vjerodostojno dokumentirati prilikom podno5enja zahtjeva,

odnosno naknadno, ovisno o pojedinom sludaju.

Odsutnost s posla

dlanak 62.

1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito va7nog i hitnog obiteljskog

razloga uzrokovanog boleiiu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova trenutadna nazodnost.

2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga dlanka

smatra se vremenom provedenim na radu'

15



Nepla6eni dopust

etanak 63.

1) Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust, ako to dopuita priroda posla i potrebe poslodavca2) U vrijeme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdijeodredeno.
3) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) pod uvjetom da je takav dopust opravdan i daneie izazvati texkoie u obavljanju poslova poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuie ili stana, njegedlana ule obitelji, lijedenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnidkim i5portskim priredbama, vlastitog

5kolovanja, doikolovanja, osposobrjavanja, usavriavanja iri specijarizacije.
4) Radnikimapravonaneplaieni dopustzapruianjeosobneskrbi sukladno6lanku gT.Zakonaoradu.

X' PLAEE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Plaia radnika

elanak 6+.

1) Placu za izvr5enl rad dini:
- osnovna plaia radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staZa i uvjeta rada tezih od normarnih uvjeta,- dodatak na plaiu utvrden kao poveianje plaie po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika- odbitak od plaie utvrden po osnovi neizvrsavanja, nepravovremenog izvriavanja ili neurednog izvrsavanjaposlova i zadataka

2) Plaia u smislu ovoga Pravilnika je plaia u bruto iznosu, a sadrZaj bruto plaie ureduje se posebnim propisima.

Osnovna plaia radnog mjesta

elanak 65.

1) osnovna plaia radnika za puno radno vrijeme iuobidaieni radnl udinak na poslovima predstavlja umnolak osnovrce rpripadajuieg koeficijenta sloZenosti poslova.
2) Pod uobibajenim radnim u6inkom na poslovima podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnik obavlja na temellu pranalprograma rada, organizacije poslovanja te naputaka inaredaba ravnatelja ivoditelja ustiojstvenih jedinica uz ostvarvanjeodekivanih rezultata rada.
3) osnovicu za obradun plaie radnika iravnatelja utvrduje svojom odlukom osnivad Grad sisak.4) Koeficijenti sloienosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom prilogu koji je sastavni dioovog Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se rznos osnovne plaie utvrdujeugovorom o radu.
5) Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najnizeg prema najvi5em koeficijentu za pojedina radnamjesta, s time da koeficijent za pojedino radno mjesto unutar predvidenog raspona posebnom odlukom utvrduje ravnateljustanove nakon provedenog savjetovanja sukradno Zakonu o radu.

Tarifni prilog

6) Za pojedina radna mjesta utvrdeni su sljedeii koeficijenti:

Vod ite lj ki n ez io loi k i h o ktivnosti

lo



B. Zdravstveni voditelj 4,37

r/ss

9. Tajnik I 4,02

10. Odqojitelj u redovitom programu I ?41

L1. Odgojitelj u redovitom programu ll 3,91

12. Odgojitelj u redovitom programu lll ?41

JJ, Radni terapeut qq1

14. Voditelj ratu novodstva I ))

lJ.
Strutnjok zaitite na radu ll.stupnja i povjerenik za

otpod

LO, Ad m i n i strotiv n o-ratu nov odstv eni ra d ni k 3,61

sss

17. Ad mi ni strativn o-raiu n ovod stve n i rad n i k 3,40

1"8. G lav na ku h a rica -vod i te Ij k uhi nje 3,14

L9" Kuharica 2,83

20. Ekonom 3,1,4

21. Domar - loiat 3,04

22.
Rsdnik za obavljanje poslova dostave i unopredenie

stanja zaitite od poZaro
3,04

1vss-itrt(

23. Pralja 2,48

24. Pomotna kuh a rico-servi rka 2,48

25. Krojatica-spre matica 2,48

26. Sprematica 24R

27. Sivaiico pralja - pomotni poslovi 2,48

Dodaci na osnovnu pladu
Xt
LtanaK ob.

Osnovna plaia radnika poveiava se za svaku godinu ukupnog radnog staiaza0,5%.

elanak 67.

1) Osnovna plaia radnika uveiava se za:

' ote2aneuvjeterada............,............10%
. prekovremeni rad...,..,.....................50%
. rad noiu.....,........ ........4O%
. rad nedjeljom..... .....35%

' za rad u turnusima.. ........rc%
I za dvokratni rad s prekidom duZim od 1" sat................10%
. zarad u drugojsmjeniukoliko radnik radinaizmjenidno, ilinajmanje dva radna

dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni...,,.....,. ,,,........,,.I0%

' za stalni rad u prvoj smjeni........... .......1,0%

, za rad u dane blaedana i neradne dane utvrifene 2akonom...............150%.

2) Dodaci se medusobno ne iskljuduju.

3) pravo na dodatke na plaiu iz st.1. ovog dlanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim uvjetima.

4) Umjesto uveianja plaie po osnovi prekovremenog rada, rada noiu, nedjeljom ili blagdanom, poslodavac mo7e uz

suglasnost radnika odrediti da radnlk koristi slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u omjeru da za svakih 8

sati rada ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na l slobodan dan.
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elanak 68,1) Osnovna plaia uveiat ie se:
- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveudiliini specijalist

(univ,spec.) za 8%
- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr, sc.) za r5%o,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je akademski stupanj,odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

2) Za na predova nje u struci, a ko je ono u vezi s poslovima koje rad nik o bavlja ili s dje latno5iu poslodavca koeficije nt za
obradun pla6e uveiat ie se:

-za promovira nog odgojitelja mentora., .....,...,....t0 %
-za promoviranog odgojitelja savjetnika,............12 %
-za promovira nog strudnog suradnika mentora..,.............10
-za promovira nog strudnog suradnika savjetnika..... ........I2 %

3) Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada plaia tog radnog mjesta.

dlanak 69.

1) Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobidajene rezultate, moZemu se za taj mjesec osnovna plaia uveiati za najviie 50%.
2) odluku o povedanju osnovne pla6e(stimulacije) u smislu stavka 1, ovog dlanka donosi ravnatelj.3) Visinu stimulativnog dijela plaie za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnaterj, na prijedlog voditelja organizacijskejedinice, a pri dono5enju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrsenog rada, aZurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanjsamostalnosti ikreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu poslodavca iodnos prema poslodavcu istra n ka ma.

1)

2)

elanak 70.

Radniku koji ne ostvaruje uobidajene radne udinke na svom radnom mjestu, udestalo napusta radno mjesto, kasni naposao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u dlanku 60. ovog pravilnika, poslodavac moze pisanomodlukom uzobrazlolenje umanjiti (destimuracija) osnovnu praiu do 10 %.
Visinu destimulativnog dijela plaie svaki mjesec odreduje ravnatelj ili od njega ovlaitena osoba na prijedlog voditeljaorganizacijske jedinice.

Naknada plaie

flanak 71.

za razdoblie kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili aktima poslodavca ne radi, ima pravona naknadu plaie.

elanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u sljedeiim sludajevima:
- u vrijeme godiinjeg odmora,
- plaienog dopusta,
- driavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovania, prekvalifikacije istrudnog osposobljavanja na koje je upuien od poslodavca,- za vrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku
- drugih sludajeva uWrdenih zakonom i ovim pravilnikom.

elanak 73.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaie najmanje u visini g0 % od njegove osnovneplaie' Naknada u 100 Yoiznosu osnovne plaie pripada radniku kad je na bolovanju zboi proiesionalne bolesti ili ozljede na radui izolacije.

dlanak 74.

1.)

2)

Ako radnik odbije raditi zato ito kod poslodavca
pravo na naknadu plade u visini kao da je radio.
Pravo na naknadu plaie iz stavka 1. ovoga dlanka

nisu provedene propisane mjere za3tite zdravlja i sigurnosti na radu, ima

radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zaitite na radu.
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3) poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate plaie ili nekog

njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaie ili dijela naknade pla6e.

Rokovi i razdoblje isplate Plaie
LlanaK /5.

1) Plaia se ispla6uje nakon obavljenog rada'

2\ Placa inaknada place se isplaiuje u novcu.

3) Rok za isplatu plaie je do 1"5-tog u mjesecu za prethodni mjesec'

4) Naknada plaie koju radniku isplaiuje poslodavac, isplaiuje se zajedno s pla6om.

5) poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade plaie ili otpremnine, radniku dostaviti obradun iz

kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

6) poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja

mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, naknada plaie ili otpremnine radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duTan

isplatiti.

Dnevnice i troikovi prijevoza
elanak 76.

1) Ako je radnik upufen na sluZbeno putovanje u zemlji (edukacija, seminar islidno) ima pravo na dnevnicu, naknadu

troSkova prijevoza na sluZbenom putu i naknadu troSkova noienja.

2)

?I

4)
qI

6)

7l

8)

Radniku na sluZbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o

porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluibenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 sati.

Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u sludaju kada sluZbeni puttraje manje od 24sala, aliduZe od 12 sati.

Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluZbeno putovanje traje duZe od 8, a kraie od 12 sati.

Ako radnik ima pla6en smjeitaj tj. spavanje iprehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu inade pripala da smje5taj

nije placen.

Radnik na sluZbenom putovanju ima pravo na naknadu tro5kova prljevoza u visini stvarnih tro5kova.

Radnik na sluZbenom putovanju ima pravo na naknadu tro5kova no6enja do visine cijene noienja u hotelu s 3 (***

kategorije )zvjezdice. Poslodavac svojom odlukom moZe odobriti smjeStaj u hotelu viSe kategorije.

Tro5kovi i dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo obradunavaju se na nadin kako je to regulirano poreznim

kada ima potrebu za radom radnika (zimska sluZba, deTurstva idr.) donijeti

radniku u iznosu pojedinadne cijene karte za dane kada je radnik zbog takvih

propisima.

9) Radniku se mora izdati nalog za sluZbeno putovanje najkasnije neposredno prije putovanja s naznakom prijevoznog

sredstva.
elanak 77.

1) Svi radnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u iznosu od 40 EUR mjesedno'

2) Radnlcima koji koriste mjesni imedumjesni prijevoz tro5kovi prijevoza isplaiuju se u visini za poslodavca najpovoljnileg

trolka javnog prijevoza prema visini cijene mjesedne ili pojedinadne prijevozne karte prijevoznika koji na konkretnoj relaciji

prometuje"

3) Ako nije organiziran javni prijevoz koji radniku omogu6ava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik ima pravo na

naknadu troSkova prijevoza koji se utvrduju na temelju visine cijene mjesedne ili pojedinadne karte javnog prijevoza

najbliieg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran

4) Naknada troikova prijevoza se ne ispla6uje za dane kada je radnik na godiSnjem odmoru ili bolovanju u trajanju od 2

tjedna ili duZe.

5) Obradun naknade za prijevoz za tekuii mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog mjeseca te se u

tom smislu iznostroSkova prijevoza za nadolaze6i mjesecformira sukladno broju radnih dana iz prethodnog mjeseca.

6) Ako radnik za odredeni mjesec ostvaruje pravo na djelomidnu naknadu tro5kova prijevoza ista se obradunava na temelju

cijene pojedinadne karte iisplaiuje zajedno s isplatom plaie za protekli mjesec na temelju evidencije radnih dana iz

prethodnog mjeseca.

l\ Poslodavac moZe u iznimnim sludajevima

odluku o isplati naknade tro5kova prijevoza

okolnosti radio.

Upotreba privatnog automobila u sluZbene svrhe

elanak 78.

1) Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit ie mu se

naknada za kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u iznosu koji poslodavac po poreznim proplsima moTe kao

neoporeziv isPlatiti radniku.
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2) Poslodavac ie nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog, zasebno.

Jubilarna nagrada

elanak 79.

1) Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, ito za: L0, !5,20,25,30,35,40 i45 godina staia
najvise do iznosa koji poslodavac poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.2) U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka L. ovoga dlanka razdoblja opravdane odsutnostis rada utemeljene
na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za ko.je vrijeme
prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne uradunava.3) Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su iz drugih ustanova kojima je osnivad Grad sisak preSli u radni odnos uDjedjivrtii sisak stari na temelju posebnog sporazuma izmedu poslodavaca, pod uvjetom da nema prekida radnog staza.4) Poslodavac ie jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravilnika imaju osnovu zaisplatu jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog staZa koji je osnova za isplatu jubilarne nagrade.

Potpore i nagrade

dlanak 80.

1) Ukoliko su financijskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicima se mogu isplatiti sljede6e jednokratne neoporezivepotpore i nagrade:
r otpremnina prilikom odlaska u mirovinu.
' boliinica,
r uskrsnica,
. dar djetetu,
r potpora zbog bolovanja duZeg od 90 dana,I potpora u sludaju smrti radnikova suprulnika, djeteta ili roditelja, te osobe koju je radnik du7an po zakonu

uzdrlavali,
r potpora obitelji u sludaju smrti radnika,

' naknada za podmirivanje trodkova prenrane,
r regres za godiinji odmor,
. dar radniku u naravi.
I potpora zbog invalidnosti za radnike s potvrdenim invaliditetom ili tjelesnim osteienjem koji su temeljemvjerodostojih isprava upisani kao kvota u poseban upisnik kod poslodavca koji je obveznik zapo5ljavanja

odredenog broja osoba s invaliditetom

2) Dar djetetu ispla6uje se do 15 godina starosti djeteta radnika (koje je do 31. prosinca tekuie godine navr5ilo 15 godinastarosti), a u povodu Dana sv' Nikole, ukoliko je dijete evidentirano kao porezna olaksica na poreznoj kartici radnika uiznosu od 55,00 EUR-a.

3) Uskrsnica se isplaiuje radnicima povodom krSianskog blagdana Uskrsa u iznosu 6e00 EUR-a.4) Boliinica se isplaiuje radnicima povodom kr5iaskog otagolna BoZiia u iznosu od 100,00 EUR-a.5) ostale potpore iz stavka 1. ovog dlanka isplaiuju se radnicima u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni poreznim propisima.6) Pravo na isplatu potpora iz stavka 1. ovog dlanka ostvaruju radnici koji su u trenutku donosenja odluke o isplati odredenihprava u radnom odnosu.
7) Radnici imaju pravo i na isplatu troSkova prehrane u neoporezivom iznosu od 30 EUR-a mjesedno.8) lznos za troskove prehrane ne isplaiuju se za dane kada je radnik na godisnjem odmoru ili bolovanju u trajanju 2 tjedna iliduZe.

9) Trudnice imaju pravo na isplatu dara za trudnice u iznosu od 55,00 EUR-a. Navedeni primitak je oporeziv a isplaiuje se uisto vrijeme kad i dar djetetu ukoliko poslodavcu dostave dokaz o trudno6i.

XI. POVREDE RADNIH OBVEZA

elanak 81.

svi radnici obvezni su strudno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavrsavati na vrijeme i u skladu s pisanim iusmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

elanak 82.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
1" nepodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano ka5njenje na posao, te napuitanje radnoga

mjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga pravirnika,
2. nepravovremeno izvriavanje naloga nadredenih,
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L)

3. nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,

4. odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa,

5. neizvrSavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih obveza,

6. neovlaSteno prlsvajanje imovinske koristi,

7. uniStavanje imovine poslodavca,

8. prijetnja poslodavcu,

9. neupotreba osobnih za5tltnih sredstava,

10. tri destimulaciie godiSnje,

11. pravomoino osudivanost radi podinjenja kaznenog djela kojemu je izredena kazna zatvora,

1-2. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvarl poslodavca,

13. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje sredstava za

rad,

14. zlouporaba kori5tenja bolovanja,

15. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu ltijekom radnog vremena/

L6. davanje netodnih podataka vaZnih za dono5enje poslovnih odluka poslodavca,

17. povreda propisa o zaititi na radu i za5titi od po)ara,

18. odavanje sluZbene, poslovne idruge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim aktom poslodavca,

19. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola idroga u vrijeme rada,

20. drZanje alkohola u radnim prostorijama iodbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatraZi poslodavac,

21. pu5enje u prostorijama u kojima postoji poveiana opasnost od poZara ili na mjestu gdje je zabranjeno pu5enje,

22. izazivanjetudnjave na radnom mjestu ili nepristojno ponaSanje, kao i svakl postupak koji predstavlja u teZem stupnju

nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji nadin suraduju s

poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda nedijem ugledu, odnosno dasti ili zbog kojeg su teie itrajnije

poremeieni meduljudski odnosi,

23. zlouporaba poloZaja iprekoradenje danog ovlaStenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem obliku ina bilo koji

nadin u svezi s radom za sebe ili drugoga,

24. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,

25. postupanje radnika kojim je odigledno nanesena znatna Steta poslodavcu ili grubo krSenje odredbi o radu i redu

utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima poslodavca.

elanak 83.

Nakon saznanja da je radnik krsio svoje radne obveze, na nadin opisan u prethodnom dlanku, ovlaStena osoba poslodavca

ie razmotriti okolnosti u svezi s krienjem iste te u sludaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno radniku otkazatl ugovor o

radu, u pravilu ie radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa iukazati mu na moguinost otkaza za sludaj

ponavljanja krienja obveza iz radnog odnosa i/ili ie mu, ako to ocijeni svrsishodnim, izreii mjeru destimulacije.

pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja radniku, a jedan

odlaZe u dosje radnika.

NAKNADA STETE

Odgovornost radnika
elanak 84.

1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je 5tetu

na knad iti.
2) Ako 5tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

3) Ako se za svakoga radnika ne mole utvrditi dio 5tete kojije on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako

odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

5) Radnik kojina radu iliu svezis radom, namjerno ilizbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu treiojosobi, a Stetu je naknadio

poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaiene treioj osobi.

2\

xil.

1)

2)

Visina Stete utvrduje se na osnovi

o5teienih stvari.

Procjena vrijednosti o5teiene stvari

e lanak 85.

cjenika ili knjigovodstvene vrljednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti

vrii se putem vjeStadenja.
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elanak 86.1) U sludaju povrede:
- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- prava na tvrtku poslodavca,
- poslovne tajne,
- ili dr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzrodenu 5tetu u pauSalnom iznosu od l3Z7,23E.JR.

2) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom st, 1. ovog dlanka Pravilnika veia od propisanog pauialnog iznosa naknade,
Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene iutvrdene Stete.

Odgovornost poslodavca

flanak 87.

1) Ako radnik pretrpi 5tetu na radu ili u vezi s radom, vrtii mu je duzan naknaditi stetu po opiim propisima obveznog prava.2) Pravo na naknadu Stete iz stavka L. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koju je posrodavac uzrokovao radniku povredomnjegovih prava iz radnog odnosa.

Zastara potraZivanja za naknadu Stete

etanak 88.

PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tede od dana saznanja za itetu i podinitelja.
U svakom sludaju, potrazivanje iz stavka L. ovoga dlanka zastarijeva za pet godina od kada je 5teta nastala.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadini prestanka ugovora o radu

flanak 89.

1) Ugovor o radu prestaje:

L. smriu radnika
2' istekom vremena na kojije skroprjen (ako je skroprjen na odredeno vrijeme)3' kada radnik navr5i 65 godina iivota i 15 godina mirovinskog staia, osim ako se poslodavac i radnik drukcije nedogovore
4' danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoinosti rjeienja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbogpotpunog gubitka radne sposobnosti
5. sporazumom zaposlenika i poslodavca
6. otkazom
7. odlukom nadleZnogsuda.

elanak 90.

1) Radniku Vrtida kojem se tijekom radnog staza u diedjem vrtiiu naruii psihofizidko stanje do te mjere da bitno smanjujenjegovu radnu sposobnost upuiuje se na lijeinidki pregled.
2) odluku o upuiivanju na lijednidki pregled donosi ,prr*o vijeie na prijedlog ravnatelja.3) Radniku Vrtiia koji odb'rje izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga dianka prestaje radni odnos u djedjem vrtiiu izvanrednimotkazom ugovora o radu.
4) Ako se strudnim na lazom nad leZne zd ravstvene usta nove, odnosno ordinacije medicine ra da potvrdi da je rad nasposobnost radnika bitno naru5ena, Upravno viiede donosi odluku o otkazu ugovora o radu i istodobno, ako postojimoguinost, predlaze sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to zaobavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, sto 1" vi5e moguie, odgovarati poslovima na kojima je radnikprethodno radio.
5) Radniku vrtiia radni odnos prestaje i ako nastupe okolnosti iz dlanka 25.zakonao predskolskom odgoju i obrazovanju isiudajevima utvrdenim Zakonom o radu.
6) odgojitelju i strudnom suradniku radni odnos prestaje i ako ne polozi strudni ispit u propisanom roku,

Sporazum o prestanku ugovora o radu

itanak 91.

1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku.
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Otkaz ugovora o radu
dlanak 92.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nadin propisan Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

dlanak 93.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarsklh, tehnoloikih lli organizacijskih razloga

(poslovno uvjetova ni otkaz),
- ako radnik nije u moguinosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina lli

sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).

e lanak 94.

1) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu

radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

2) Ako u navedenom roku nastane potreba zapo5ljavanja zbog obavljanja istlh poslova, Vrtii je duZan ponuditi sklapanje

ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

3) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i

obvezama uzdrlavanja koje terete radnika.
flanak 95.

1) Prlje redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, poslodavac je duZan radnika pisano upozorlti na obveze iz

radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza za sludaj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog

kojih nije opravdano odekivatl od poslodavca da to udini.

2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, poslodavac je duZan omoguiiti radniku da iznese svoju

obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz radnika
e lanak 96.

1) Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii za to razlog,

2) U sludaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga za oIkaz.

lzvanredni otkaz
elanak 97.

1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze po5tivanja ugovornog ili propisanog

otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne dinjenice, uz

uvaZavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu6.

2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za iinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz

temelji,
3) Stranka ugovora o radu koja, u sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke

koja je kriva za otkaztraZiti naknadu 5tete zbog neizvr5enja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
dlanak 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguinost otkazivanja predvidena

ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

dlanak 99.

1) Otkaz mora imati pisanioblik.

2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz'
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3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
4) Otkazni rok podinje teii od dana dostave otkaza ugovora o radu.
5) lznimno, otkazni rok radniku kojije u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad podinje teii od dana

prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.
6) Otkazni rok ne tede za vrijeme;

trudnoie
kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog iodinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koriitenja
istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radipojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila iliradnice koja dojidijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama
privremene nesposobnostiza rad tijekom lijedenja ilioporavka od ozljede na radu iliprofesionalne bolesti
vrienja duZnosti i prava drZavljana u obrani.
otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otKazao ugovor o radu i tom
odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukdije uredeno.
Otkazni rok tede za vrijeme godiinjeg odmora i plaienog dopusta.
Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac nije
oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana podetka tijeka
otkaznoga roka.

7)

8)
ql

Otkazni rok

elanak 100.

1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno Zakonu o radu.
2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima osobito valan razlog.3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem

radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o raou,4) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaie biti odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno radi traZenja
novog zaposlenja.

5) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu plaie i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

6) Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se moZe odreii nakon
5to zaprimi odluku o otkazu ugovora o radu.

7) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je
duZan isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da je radio Oo istet r otkaznJ roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

elanak 101.

odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopu5tenost takvog otkaza
ugovora.
o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, akoji ne smije biti kraii od 8 dana.
U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moZe od poslodavca
zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, aro
se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

dlanak 102.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopiiti radnidkom vijeiu te je duian o toj odluci savjetovati
se s radnidkim vijeiem, u sludaju, na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom.

1i

2)

4)

z+



Otpremnina u sludaju otkaza ugovora o radu
dlanak 103.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu,
(2) lznimno pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem

te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i15 godina mirovinskog
sta Za .

(3) lznos otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.
(4) Ugovorom o radu moZe se utvrditi iotpremnina u vi5em iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovoga dlanka.
(5) Obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac drugadije ne urede.
(6) Prava na otpremninu radnik se moZe odreii u cijelosti ili djelomldno nakon Sto isto pravo dospije na naplatu.

XIV. OSryARIVANJE PRAVA IOBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Za5tita prava radnika pred poslodavcem i sudska zaStita

dlanak 104.

1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 1"5 dana od dana dostave akta za

kojeg drZi da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarenie tos nrava.

2) Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka L. ovoga dlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik
mo7e u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

3) ZaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio
-^L+:^":- ^r^"r'^ 1-. ovoga dlanka, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novdanim potraZivanjlma iz4dilLJgV tZ JLdVNd

ra0nog o0nosa.
a\ orlradha n crrrlc(sj zaStiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zaltite dostojanstva radnika.

Dostavljanje pismena

dlanak 105.

'\ h^^+^"ri^^;^ ^'t'aza, pisanih upozorenja idrugih pismena koja se odnose na pojedinadna prava iobveze radnika, obavlja seLl uu)LcvuorJE uL\'

njihovim neposrednim urudenjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma iuz potpis radnika kojim
potvrduje da je primio pismeno.

2) Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisatl primltak pismena, osoba koja obavlja dostavu ie o tome napraviti
zabiljeiku, s naznakom datuma, a pismeno 6e istog dana staviti na oglasnu plodu poslodavca. Ovime se smatra da je toga
dana pismeno urudeno radniku.

?\ Kanl ca nicma"^ dostavlja radniku preporudenom po5iljkom, pa se isto vrati zbog toga 5to je radnik odbio primiti ili zbog

netodne adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga neurudenja (nepoznat na adresi, odselio, obavje5ten nije podigao poiiljku
ili dr.), s danom vraiene poSiljke pismeno ie se staviti na oglasnu plodu itime se smatra urudeno radniku.

XV. ORGANIZACUA RADA I PREMJESTAJ RADNIKA

elanak 106.

1) Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih iopisanih u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia Sisak Stari.

2) U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne duZnosti i ovla5tenja pojedinog radnika odreduje
poslodavac pisanim uputama.

3) U sludaju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, poveianja opsega

poslova kojise nije mogao predvidjetiiostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duZan obavljatiidruge poslove kojinisu
obuhvaieni poslovima njegovog radnog mjesta.

XVI. RADNIEKO VIJECE I SINDIKAT

elanak 107,

1) Vrtiiie u okviru moguinosti iu dogovoru s osnivadem osigurati radnidkom vijeiu prostor, sredstva idruge uvjete
notrehne za nesmetan rad.
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2) Ako radnici ne utemelje radnidko vijeie vrtii 6e iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka osiguratiza rad sindikalnom
povjereniku zaposlenom u Vrtiiu koji se ravnatelju Vrtiia pisano oditovao o preuzimanju prava i duZnosti radnidkog vijeia.
Za izvjeSiivanje radnidkog vijeia/sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom isavjetovanje o namjeri
donoienja pojedinih opiih i pojedinadnih akata ovlajten je ravnatelj.

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 108.

XVII.

odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrtii, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to pismeno
oounomoii.

elanak 109.

1) suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vaZeieg ili naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili
uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjede na valjanost ovo! rravllnika
u cijelosti, vei ie se umjesto odredbe suprotne naknadno donesenom propisu neposredno primjenjivati odgovaraluca
odredba tog propisa.

2) Na odnose izmedu radnika iVrtiia, koji nisu ureileni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe ostalih opiih akata
kojima se ureduju prava i obveze radnika ili kolektivnog ugovora.

elanak 110.

(1) Pravilnik o radu te njegove izmjene i dopune donose se na nadin propisan za njegovo donoienje Zakonom o radu.(2) Pravilnik o radu, te njegove izmjene idopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
poslodavca.

dlanak 111.

ovaj prodiSienitekst Pravilnika o radu Djedjeg vrtiia sisak stari obuhvaia pravilnik o radu od 19. lipnja 2023. godine, lzmlenu
Pravilnika o radu od 14. srpnja 2023' godine, ll. lzmjenu Pravilnika o radu od 6. studenog 2023. godine, lll, lzmjenu pravilnika o
radu od 16. sijednja 2024. godine, lV' izmjenu Pravilnika o radu od 14. listopada2024.godine, V. tzmjenu pravilnika o raou od20' sijednja 2025' godine i vl. lzmjenu Pravilnika o radu od 26. veljade 2025. godine u kojima je naznadeno vrijeme njihova
stupanja na snagu.

KLASA: 601-04 /2s-021 01.

U RBROJ : 217 6-65-02-25-3

U Sisku, 26. veljade 2025.

ovaj prodiSieni tekst pravilnika o radu primjenjuje se od mjeseca veljade 2025. godine.
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Djedji vrtii Sisak Stari, Lonjska 19, Sisak; OtBi 16572476333
Tel/Fax: (044) 400-315, 400-311

e-mail i dvsisa kstari @ opti n et. h rii w ebl. www, dvss. h r

KLASA: 003-08 125-0L/ 0t
U RBROJ : 217 6-65-04-25-8
Sisak, 26. veljaie 2025,

Temeljem dlanka 50. Statuta Djedjeg vrtiia sisak stari od 7. listopada 2022. godine, KLASA: 601-04122-o2lot,
URBROJ: 2176-65-04-22-1'0, Upravno vijeie na svojoj 63. sjednici odrianoj dana Sisak, 26. veljade 2025, godine
donosi

ODLUKU

o utvrdivanju prodisienog teksta pravilnika o radu

l.

Utvrduje se prodi5ieni tekst Pravilnika o radu koji obuhvaia Pravilnik o radu donesen na 31. sjednici Upravnog
vijeia dana 19' lipnja 2023. godine, lzmjenu Pravilnika o radu donesenu na 34, sjednici Upravnog vijeia dana L4.
srpnja 2023. godine, ll. lzmjenu Pravilnika o radu donesenu na 37. sjednici Upravnog vijeia dana 06, studenog
2023. godine, lll. lzmjenu Pravilnika o radu donesenu na 40. sjednici Upravnog vijeia dana L6. sijeinla 2024.
godine, lV. izmjenu Pravilnika o radu donesenu na 55, sjednici Upravnogvijeia dana 14. listopada 2024, godine,y.
lzmjenu Pravilnika o radu donesenu na 60. sjednici Upravnog vijeia dana 20, sijednja 2025. godine i Vl. lzmjenu
Pravilnika o radu donesenu na 63. sjednici Upravnog vijeia dana 26. veljade 2025, godine, nakon prethodnih
savjetovanja sa Sindikatom obrazovanja, medija ikulture Hrvatskesukladno 6lanku 2T.Zakonao radu.

il.

Utvrduje se da je Vl. izmjena Pravilnika o radu donesena na 63. sjednici Upravnog vijeia dana 26. veljade 2025.
godine te da stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi u sjedistu Vrtiia zbog osobito opravdanih
razloga na strani radnika koji se odnose na poveianje koeficijenata za obradun plaie u smislu Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u javnim sluibama (NN 22/2024) kola se
primjenjuje u Skolama pa time, sukladno dlanku 51. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i u predikolskim
ustanovama,

il1.

ProdiSieni tekst Pravilnika o radu koji ukljuduje temeljni Pravilnik i sve njegove izmjene iz todke l. ove odluke
primjenjuje se od mjeseca veljade 2025, godine

lv.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Upravnog vijeia:

Zeljko Dermanovii





DJEOT VRTIC STSAK START;Lonjska 19, Sisak;0tB: L6572476gt3
Tet/Fax: {0t14) 400_315, 40o_311

e-mail : dvsisakstari@optinet.hr web: www.dvss,hr

KLASA: 003-08/2s-0I/01
U R B ROJ : 2 176 -65-04-25-20
Sisak, 26. veljade 2025.

Na temelju ilanka 27. Zakona o rodu (,,Narodne navine", broj: 93/14, j-27fi.7, g9/1g, j_5j./22, 64/23),
ilonko 50' i ilonko 84. stavok 2. Statuto Dietieq vrtito Sisok Stori od T,tistopoda 2022. godine, KLASA:
601-04/22-02/01, URBROJ: 2176-65-04-22-10 te nokon provedenog savjetovonja so sindikatom
obrazovanjo, mediia i kulture, sindikalnom podruinicom Djetji vrtit Sisak Stari i njegovog pozitivnog
ocitovania od 26' veliote 2025. godine, KLASA: 006-04/25-01/0i., IJRBRoI: 25-10, uprovno vijefu no
svojoi 63. sjednici odrianoi dono 26. veliate 2025. godine na pr4edtog ravnateljice donosi

Odluku o donoSenju Vl, izmjene pravilnika o radu

t.

U dlanku 65 prodi5ienogteksta Pravilnika o radu Djedjegvrtiia SisakStari(dalje utekstu:pravitnik)kojeg
je utvrdilo upravno vijeie na svojoj60. sjedniciodrZanojdana 20, sijednja 2025. godine a kojiobuhvaia
temeljni Pravilnikod 19. lipnja 2023, godinete njegovu izmjenu od 1-4. srpnja 2023, godine, 1. tzmjenu
od 06 studenog 2023. godine, lll. izmjenu od l-6. sijednja 2024. godine. tV, izmjenu od 14.listopada
2024' godine iv. izmjenu od 20. sijedn ja2025. godine mijenja se dlanak 65. stavak 6,,,Tarifni prilog,,na
slledeii nadin tako da glasi:

,,Tarifniprilog

6) Za pojedina radna mjesta uWrdeni su sljededi koeficijenti:

FilDNAMJESTA KOEFICUENT

vss

1, Pedogog 417

2, Psiholog /47

3. Defektolog 4,37

4. Logopeo 4,37

5. Odgojitelj 4 ?,7

6. Vod itelj ki n e zio I oiki h o ktivn o sti 447

7. lajnik ll 4,37

B, Zdrovstveni voditelj 4,37

vss
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SieLfi*r

9 Tajnik l tn)

10, Odgojitelj u redovitom programu I ?q1

11. Odqojitelj u redovitom programu ll

1) Odgojitelj u redovitom programu lll ?ql

1"3, Radni terapeut ?q1

14.
Voditelj

ratunovodstva
4,22

L5,
Strutnjak zoitite na radu ll.stupnja i povjerenik

za otpad
261

L6, Ad mi n istrativn o-rat u n ovodstven i ra dn ik

sss

17, Ad mi n istrativn o- ra tu n ovodstve n i ra d n i k 3,40

18, G lavna ku h a ri ca -vod itelj ku h i nje ?11

L9. Kuharica 2,83

20. Ekonom 414

21. Domar - loiat 1n4

22.
Radnik za obavljanje poslova dostave i

unopredenje stanja zaitite od poiara
?n4

IVSS-NK

)2 Pralja )4R

24. Po motn a ku h o ri ca-servi rka )tR

25. Krojatica-sprematica )tR

26 Spremaiica 2,48

)a Sivotica pralja - pomocni poslovi )tR

il.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu iz todke l. ostaju na snazi.
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ilt.
ova Vl. lzmjena Pravilnika o radu primjenjuje se u obradunu plaia radnika od mjeseca veljade 2025.
godine koja se isplaiuje u mjesecu oZujku 2025. godine.

tv,
ova odluka stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi u sjediitu Vrtiia zbog osobito
opravdanih razloga na straniradnika kojise odnose na poveianje koeficijenata za obradun plaie u smislu
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u JavnrmsluZbama (NN 22/2024) koja se primjenjuje u Skolama pa time, sukladno dlanku 51. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju i u predikolskim ustanovama.
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Zeljko Dermanovii

ova Odluku o donoienju Vl' izmjene Pravilnika o radu objavljena je na oglasnoj plodi Djedjeg vrtiia
sisakstaridana 26. veljade 2025. godine istupa na snagu dana 2g. veljade 2025. godine,

Dj edj eg vrti laSisfk S.ta{i :

c:- .i ]

l, /

Lana 5akii
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