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I, OPCE ODREDBE

PRAVILN IK O RADU
(proiiS6eni t ekst )

ila na k 1.

0,/ m Prav lnikom o racJl (u da jniem tekstu: Pravl nk) uredule se organizacija rada, p ace, postupak mjere ra
.,, 1.(o(ro,a'5r.d.ter-e'ezair.teoocj,s..r^ -a(ije 0r,gr \azr,a ora-ja za racJni^e zapos e^e -Dc,c ..i-.
: i:. ::a. irr ca jnjcm tekst!r Poslodavac - Vrtii]

LtanaK 2.

zi-az koj se kcriste Lr ovom pravilniku, a imaju rodno znaienre, odncse se jednako na muikl jiensr rctl

Lla na K J.

i, Aka ie fe(c pravo z radnog oclfosa raz ii to uredenc ,r:r.,i nii(ori o radLr, ko ektivnii-n ugcvoroil r :akcno;::
p. rlenjr e se za racinika najpovo jn je pravo, ako Zakonom o radu r i crug m prcp sorlr r,J r.: .!..
calrecTero

ll U s uaaiu kada odredbe uSovora o radu upuiuju na prlmjenu odredaba Prav n ka, te odredbe se pi- mlerlu.!
repcsredno sadriajno na nadin kako su regulirane u vrijeme njihove primjene.

I TEMEI-JNE OBVEZE POSTODAVCA IRADNIKA

Temeljne obveze poslodavca

e lanak 4.

-eme jna ie obveza poslodavca radniku dati posao za obavlenl rad mu isplatlti paiu, te omogu.ti f,ofite; jE

Ci-u6ll. prava odredenih zakonom ugovorom o radLr, a i i da dobrom organizacijon'r obavl;arla irosova .
'. i: os rs B . a raa l- zd a,rl a osobrrosl racr'rL ,.

Tonali6o nh,,ora rrd nilr:

dla na k 5,

11 Radnik je duian savjesno i marlj vo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu s Vrt cen'

sukradno pravilima struke i uputama Pos odavca ili drugih radnika prema ovlaitenju Pos odavca, u s,,,emr
,,,oclec raiuna o zaititi nJegovog interesa.

2l Radn k je duian svoje usluge rada p0drediti organrzac jskirn zahtjevirna kojima se ostvaruj! c lje,,,l pos 0vanja
Posloda,",ca.

3r Radn klc Culan posLove obavljati savjesno prema prav ima strllke, ekonomlano koristiti sreclst,/a Pos cda,,,ca,

akt \,,n0 sura(iivatj s csta m radnicima vcdeii raauna o cle ovltosti radnog procesa, uljudrro se DOnaiat pfenia
suradnic ma isv:n osobama s koj ma dolaz t] kontakt lrilikom cbavljanja rada, a osobito sa st.ankama



poslovnim partnerima i paziti da svojim radn.jama ili propuitanjem na radu i izvan rada, ne nanosti Stetu
ugled u Poslodavca.

4) Radnik je duian sa svim uredajima i priborom kojima se sluii u obavljanju poslova ili ih odr2ava postupatl
struano is paZnjom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti Stedllivo, radno mjesto i sredstva za rad
urediti svakoga dana prile kraja radnog vremena.

5) Radnik je posebno duian prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnoB odnosa obavijestiti
Poslodavca o bolesti ilidrugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvr5enJu obvezd rz ugovora o
radu i1i koja ugroiava :ivot lli zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

6) Krienle temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sluaaju da radnik ne
postupi u skladu s obvezama iz prethodnog stavka ovog dlanka Vrtii mu moie izvanredno otkazati ugovor o

radu.

I!I, POSLOVNA TAJNA

Clanak 6.

Svi podaci, inforrnacije i dokumentacija koja su znaiajna za posrovanle usranove Kao financijsko stanje i

poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija idokumentacije iz prethodnog stavka ovog
i anka, duini su iste auvati i ne smiju ih davati ili iznosti treiim osobama ili medijima. Obvezu iuvanja poslovne
tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze cuvanja poslovne tajne prestavlja osobito teiku povredu radne obveze.

Obavjeitava nje rad nika

Clana k 7.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploaa u matianom odjelu Razllaak u Lonlskoj ulici 19, Sisak i

pod ruin im od je lima:
Ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak,

Bubamara, lvana Meitrovica 2, Sisak,

Paelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,

Cvriak,5p ltska 1, Sisa k,

- Potoanica, Greda 140/a, Greda.''

Radnik je duZan pratiti obavijesti poslodavca objavllene na naa n propisan ov m Pravilnikonr i ne moze se poz vat
da objav lenu obavijest nlje proiitao.

SVa ptsmena u poslovnol komunikaciji pos odavca raCn ka, a kcla se odnose na obavljanje poslova rli su vezana uz
poiedlnaana prava. odnosno obveze radnika (nalo:i, !p!:e, upozorenla, rleaenja, od uke, zahtlevr, prtuZbe s 1

radn k 1e duian dostav jati poslodavcr, ili preuzinrati ocl posloda," ca na naain propisar ov nr Pravilnikonr

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RAONIKA

Lta na K 6.

1) Pos odavac Vrtlc je duzan voditi iorgaf zirati r.rd ra naiin koi osigurava zastitu i vota, zdrar.,lla i

privatnosti radn ka, sukladno posebnim zakonrnra, dr!gim propisima iaktima postociavca, te naravr
pos ova koji radnik obavlja.

2) Posloda!ac ce odrZavati prostorije, uredale, opremu, sredstva rada, pornagala, pristup radnom mjertL.l
primlenjlvati mjere zaitite na radu.

3) Poslodavac ae osposobljavati radnike za rad na siguran nai n.

4) Poslodavacje duZan upoznati radnika s opasnostlma posla koli radnik obavlja.



Cla na k 9.

1) U svim prostorima Vrtiaa zabranjeno.je puienje.
2) O provodenlu mlera zabrane puienja skrbi ravnatelj.

Cla na k 10.

1) Radnicima Vrtica zabranjeno je tijekom rada konzumiranle alkoholnih piia i drugih sredstava ovrsnosti.
2) Ravnatelj ili od nlega ovlaitena osoba du:na je sijedeiim prikladnim mJerama provoditi mJere zabrdne

konzumiranja alkoholnih sredstava idrugih sredstava ovosnosti: zabrana unoienja u radne prostorije,
izvjeiiivanje radnika o Stetnostima iutjecaju na radnu utinkovitost, provodenjem postupka provjere da li

le radnik pod utjecalem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ii drugih sredstava

ovisnosti, moie se provesti samo uz radnikov pristanak.

4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom, ako njime Vrt c

raspolaTe, odnosno vadenjem ianalizom krvi u za to ovla(tenoj ustanovi.
5) Ako radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da le pod utjecajem sredstava ovisnosti.
6) O provjeri je li radnik pod utjecaiem alkohola ilidrugih sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik.
7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecalem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj je du:an

bez odgode udaljiti s radnog mjesta, a ukoliko radnik to odbija ravnatelj poziva redarstvenu sluZbu.
8) RavnatelJ moie u svako doba radnog vremena naloiiti provodenje postupka provjere alkoholiziranosti ili

ovisnosti radnika.
9) Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja 1e li radnik pod utjecajem sredstava

ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeaenja, odvikavanja od ovisnosti lli
rehabilitacile, odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijeaenja od ovisnosti i(ili) na supstitucijskol terapiji, ali

moie predloiiti Upravnom vijeiu Vrtiaa donoienje odluke o upuiivanju radnika na prosudbu radne
sposo bnosti.

Clanak 11.

1) Radnik je duZan llrinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kolima je

neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u Vrtiiu.

2) Radnik ie du;an:
raditi s nuinom pozornoicu ina naiin kojim ne ugro)ava:ivot i zdravlje svoje idrugih radnika, te
(iBUrnost opreme i ..redaja.
na radnom mjestu poznavati uvjete iopasnosti od rada, pridriavati se propisanih mjera zaitite na radu l

uputa proizvodada sredstava rada,

odriavati iupotreblJavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje rosobna zaititna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu irukovanJe,
upo/or.tr nepo:rednog rukovoditelid na rve kvdrove | -edostatke na uredajima. opre'nt. sigurnosniT
uredajima, osobnim zaStitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje
mogu oitetiti, uniStiti odredenu opremu ili ugroziti :ivot izdravlje radnika,

- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu iu tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po iivot izdravlje radnika ili drugih osoba,

- ovladati znanJima iz zaitite na radu u mjeri potrebnol za rad na siguran nadin,

podvrii se provjeri da li.1e pod utjecajem alkohola ilidrugih sredstava ovisnosti,
pristupiti zdravstvenim, psihofiziakim idrugim pregledima na koje 1e upuien.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog alanka predstavlja povredu radne obveze i opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).

ala nak 12.

1) U sluiaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pru:iti prva pomoa.

2) Ormaria za prvu pomoa s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da mo2e biti dostupan
rad n icima u svakoj p rigod i.



3) Prvu pomoi pruia radnik kojije za to osposobljen.
4) Radnik kojemu je pruiena prva pomoi, treba se odmah uputiti u nalbli:u zdravstvenu ustanovu.

e la nak 13.

1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuie osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava i

obveza lz radnog odnosa: za obradun poreza iz dohotka iodredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju iodredenim specijalistiaklm znanjima, zdravstvenom stanju istupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim posiodavcem idruge podatke nuZne za realizaciju prava ili obveza loje
proizlaze iz radnog od nosa.

2) Radnici su duini Poslodavcu dostaviti isvaku promjenu podataka kolu vrtii unosi temeljem izjave,
obavijesti isliano ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava najkasnije u roku od 8 dana od dana
nastanka oro m ie ne.

3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik.

e la nak 14.

1) Osobni podaci radnika smi.lu se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati treaim osobama samo ako je to
odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava I ooveza tz

radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
2) Osobne podatke radnika smile prikupljati, obradivati, koristiti I dostavljati trecim osobama samo

poslodavac ili osoba Loju za to posebno opunomoii poslodavac
3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavijati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Postupak i mjere zaitite dostojanstva radnika
Lta na K -15.

1) Vrtcle duiaf zastitrt dostojanstvo radnlka za vrijerne obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u

kojima nece biti izloieni uznemiravnju ili spolr'tom uznemiravanju.
2) Ova zaatita ukljuiuje i poduzimanJe preventivnrh nrlera

Cla na k 16.

1) Radn ci tljekom rada trebaju poitovati dostojanstvo drugih radnika, suradnika iosoba s kojima redovito
dolaze u doticaj u obavljanju svojih poslova te ih ne sm ju tle esno, verbalno i i spolno uznemlravati.

2l -,,'en a,d1te e srako relel,e^o ponasd'tt(t- e ld. -'t d i' sr.d 10 o ed ld\ d oo\rpo- oo)lo,d-('./,
radn ka. a koie uzrokule strah ili neprilate jslic iror ra!aluce uvredil vo okfuzenje.

3) 5po no uu nenr ravanje je svako verbalno nt,','erll.r frc f zliko oonasanle spotne narav kole tma za cll li

stvarno predstavlja povredu dostolanstva rardf ka a kole uzrokule strah ll frcpfllateljsko, pon 2avaluce,l
uvred jvo okruienje.

4) Uznemiravanje ispolno uznemiravanje pred;ta! la po','redu obveza z radnog odnosa.

Lla naK r/.

1) U siuiaju povrede dostojanstva radnika, radnik moie dati pritL']:bu (pisano iusmeno na zapisnik) ra to
ovla ite noj o so bl.

2) U prituib se n'rora navesti o kakvom obl ku uznem ravanja se radi, kada je I na koji naain podnos te l
prituibe bio izloien uznemiravanju, od koga je uznenr ravan, imena iprezinrena osoba kola o navoLjrma r
prituibe imaju neposredna saznanla, te prllci t eventualnu pisanu dokumentaciju.

3) Osoba zaduiena za prituibe duina je najkasnile u roku od 8 dana od dostave pritu:be ispitatl postolanle 1

osnovanost prituibe, te poslodavcu iradniku dostavlt oiitovanje o osnovanosti/ neosnovanosti prtu)be s

pr-Fdlogo1. mje'a 7d sprjeaa\an.e -dstd,(d Lrl.rde og -7'err ra\a-_a 'spolrog uTne't'tira\anja
p ir-_p . " oo_pdinor sluiaj-.



4j U postupku ispitivanja prltuibe ovlaitena osoba je duina prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te o

o.olnostima priLulDe zatrdzit. i7,dvu o>otle lo_a Je podnije a prituzbu. osobe f'o1a se tF'eti 7d

uznemiravanje, kao iizjave svih drugih osoba koje o navodima iz pritu:be imaju neposredna saznanJa.

5) zJave moraju biti u pisanom obliku, sastavjene u formi sluibene biljeike ili forml zapisnika, te potpisane

od strane ovldStene osobe i osobe koja,e .zlavu dala

Clanak 18.

Kada se u postupku iz prethodnog alanka ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima ili
ponaianjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) Vrtic moie, ovisno o

poledinom slutaju i zavisnosti od teiine povrede poduzeti s jedece mjere:
dati pisane upute o naainu rada iponaianju u radnoj sredini

- drukaije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako to priroda
posla omogucava

' dati pisano upozorenje na moguanost otkaza ugovora o rad*
otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

e la nak 19.

1) Ako Vrtii u roku od 8 dana od dana dostave prituTbe ne poduzme mjere za sprjedavan.je uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su rnjere koje je poduzeo oaito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u daljnlem roku

' rr ed na d lein rm s-dom..oLr o.,u .ortrru I

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ae Vrtii za(tititi dostojanstvo radnika, radnik nije

du;an dostaviti prituibu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatra;io za(titu pred

nadleZnim sudom o tome obavljestio poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

3) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog clanka ovog Pravilnika, kao i u slutaju iz stavka 1. ovoga i anka, radnik
ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

4) Svi podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjelulu u

postupku zaitite dostojanstva odgovorni za duvanje tajnosti tih podataka.

5) U sludaju spora teret dokazivanja.je na poslodavcu.

V, ZABRANADISKRIMINACIJE
Cla nak 20.

U Vrtiau je zabranjena disknminaciia u svirn pojavnim oblicima odnosno izravna, neizravna, diskriminacija na

podrudju rada i radnih uvjeta, zapoSljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, struanog
osposobllavanja i usavriavanja te prekvaiifikacije.

ila na k 21.

1) lzravna diskriminacija je staviJanje u nepovoljniji polo2aj osoba na osnovi rase, etniake pripadnosti, boje koie,
spola, jezika, vjere, politiakoga ili drugog uvlerenja, naciona nog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,

alanstva u sindikatu, obrazovanja, druitvenog pooiaja, brainog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog

stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog, identiteta, izraiavanja ispolne orijentacije.
2) Neizravna diskriminacija postoji kada naizBled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti

osobe u nepovoljniji polo)aj po osnovi iz stavka 1. ovog dlanka, u odnosu na druge osobe u usporedivoj

situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva

/d n -ovo posliia^je su prirrje ena i nu)na.

3) Du:nost Poslodavca Vrtica isvih tijela iradnika le pratiti iupozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili

neizravne d iskrim inacije
4) Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je Zrtva diskriminacije tijela Vrtiaa duina su prijavitl osnovanu sumnju

na diskriminaciju pudkom pravobraniteliu ili posebnim pravobraniteljima.

5) Na zahtjev pravobranitelja tijela Vrtica du)na su u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve

podatke u svezi s diskriminacijom.



VI. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ila nak 22.

1) Radnise odnos u vrtiau zasniva ugovorom o radu na temeliu nat.leaaja.

2) O potrebi zapo3ljavanja novih radnika u vrticu i raspisivanju natjedaja odluku donosi Upravno vijece na

p rijed log ravnatelja.

3) NatJeaaj se objavljuje na mrelnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, te
mreZnim stranicama ioglasnim plodama djecjeg vrtiia, a rok za primanje prijava kandidata ne moie biti
kraii od osa m da na.

4) Svaki radnik moze zasnovati radni odnos ako ispunjava opce uv.jete predvidene zakonom, a posebne
uviete ako je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naainu rada poslodavca.

5) Nitko u vrtiiu ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko postoje zapreke iz dlanka 25. Zakona o predikolskom
odgoju iobrazovanju.

e la nak 22. a

(1) lznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu ibez natleaaja:
kad obav jarje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjeaa1a, ali ne dulje od
60 dana,

kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
do punog radnog vremena, s radnikom koji u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme u nepunom radnom vrentenu,
' u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme, a ko.jim se mijenja naziv pos a, odnosno popis il opis pos ova.
(2) U navedenim sludajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odlutuje ravnatelj.

alana k 22 b,

(1) Ako se fa natjeaaj nejavi osoba koja ispunjava Llvlete iz zakona iovog Pravilnlka, natjeaaj ie se ponoviti u

roku od pet (5) mjeseci, a do zasnlvanja radnog odnosa na osnov ponov jenog natleaaja radni se odnos moTe
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(2) S osobom z stavl.a 1. ovoS alanka sklapa se ugor.,or o radu na odredeno vrljeme, do popLrne radnog mlesta n.:l

teme ju pofovljenog natjeaaja s osobom koia ispunlava propisane uvlete, a I ne dulje od pet 15i mjesecl

Cla na k 22 c.

(1) Odukuo zboru radnika na temelju natleaala donosi Upravnovlece na prjedlog ravnarelia os m u sluiatevima
navedenim u alankLr 17 a Pravilnika u kojirna o:asI vantu radnog odnosa od uaule ravnatelj.

Cla na k 22 d.

(1) OdSojno'obrazovni radnici iostali radnici u djei.1 m vrt iima koji imaju zakljuien ugovor o radu na neodredeno
vrijeme mogu, 1z opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeia djetjih vrtiia, u drugom djeajem vrticu
zasnovati radni odnos bez natledala.

Uvjeti za obavljanje pojedinih poslova
Clana k 23.

1) Ako su zakonom, druBim proplsom, kolektivnim Jgovorom, ovim ili druBim Pravilnikom odreden posebn
uvjel za zasni\'anle radnog odnosa, ugovor o racu nro:e sk opit samo radnik koja zadovo java te uvlete

2) Posebne uvjete za zasn vanje radnog odnosa u sva'ronr poledinom sluaaj|r utvrdule Vrt c kao poslodavac.



Provje ra radnih izdravstvene sposobnosti
ila nak 24.

(1) Prije zasnrvanja radnog odnosa mogu se provjeriti struane ldruge sposobnosti radnika za obavljanje

od rede n ih poslova.

{2) O ob icima provjeravanja sposobnosti (psiholoiki testov, pisani testov, razgovor, obavljanje odredenog
zadatka, intervju isl. )odlutuje poslodavac.

(3) Prethodno provjeravan.ie sposobnosti obavlja ravnatel.i, odnosno povjerenstvo ili radnik vrtiia kojega ravnate j

za to opu no moii.
(4) Povjerenstvo, odnosno opunomoieni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvje<ie o radnlm i drugim

sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.
(5) Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetlrna rada, radnik se mora uputiti na lijeiniik

pregled, a za osta e poslove Vrtia upucuje radnika na utvrdivanje zdravstvene i psihofiziike sposobnost za

obavljanje odredenih poslova prerna posebnom zakonu.
(6) Troikove lijetnidkog pregleda snosi Vrtic.
(7) Zdravstvena sposobnost za rad u Vrticu dokazuje se iskljudivo ispravama ovlaitene zdravstvene ustanove.

Sklapanje ugovora o radu 
cranak 25.

1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeae na postojanje ivaljanost

ugovo ra.

3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru prije poaetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme.

4) Ugovor o radu sklopllen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadr:avatl
podatke propisane dlankom 15. Zakona o radu.

5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moZe radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u drugo mjesto rada i i

ako je zbog prirode posla mjesto rada promjenjivo. moie navesti razlidita mjesta na kojima radnik moie
obavljatl poslove.

elanak 26.

Ugovor o radu na neodredeno

1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u sludajevima odredenim Zakonom o radu.

2) Ako ugovorom o radu ili potvrdom nije odredeno vrijeme na koje.je sklopl.jen, smatra se da je ugovor

sklopljen na neod rede n o vrijeme.

e la nak 27.

Ugovoro o radu na odredeno

1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa aiji je prestanak

unaprijed utvrden kada Je zbog objektivnog razloga potreba za obavl.janjem posla privremena.

2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga alanka moTe se sklopitl u najdu;em trajanju od tri godine.

3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sk apanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u torn

ugovoru mora navesti snratra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te obavljanje posla dije je trajanje

zbog prirode njegova izvrienja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

4) 5 istim radnikom smije se sklopiti najviie tri uzastopna uEovora o radu na odredeno vrijeme iije ukupno

trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nile duie od tri godine.

5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ilanka smatraju se ugovori o radu koji su

skloplleni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od 3 mjeseca,

neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci

\m d tr alu poveTa nr.n poslod avc ima.



6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga iianka smatraju se poslodavci koji su povezana druitva
u smrslu posebnog propisa o trgovaakim druitvLma, poslodavac pravna osoba aija odgovorna osoba
predstavlja povezanu osobu u smislu opceg poreznog propisa te fizidka osoba obrtnika, osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fiziika osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opieg
po reznoB propisa.

7) lznimno od stavaka 2. i4. ovoga ilanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanle
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuiujuai i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duie od tri godine:

a. ako je to potrebno zbog zamjene plvrerneno nenazotnog radnrka

b. ako je to potrebno zboB dovrietka rada na projektu koji ukljuauje financiranje iz fondova Europske
unrJe

c. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

8) Vrtic s istim radnikom smije sklopiti ledan iliviie uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijerne na temelju
kojih se radniodnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje ciuie od tri godine, a kole 1e
predvrdeno Zakonom o predskolskom odgolu robrazovanlu u slijedecim slutajevima:

a. Za obavljanje poslova dok se na natjeaaj koji se ponavlja svakih 5 mjeseci ne javi osoba koja ispunjava
zakonske uv.iete za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na
odredeno vrijeme do zapoSljavanja osobe koja propisane uv1ete ispunjava, ali ne dulje od 5 mleseci;

b. ostvarivanju odredenog programa ograniaenog trajanja, programa predikole, kraceg programa
predSkolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

c. pos ovima koji ne trpe odSodu, za kole se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjeaala, ali ne duTe od 60 dana;

9) Svaka izmiena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog tralanla toga ugovora smatra se sljedecim uzastopnim ugovororn o radu na odredeno vrijerne.

10) lstekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga a anka, odnosno prestafkom pos jedfJeg uzastopno
skloplienog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godlne, poslodavac ii povezani poslodavac s

rstim [adn]kom ntoie sklop ti novr uSovor o radu na odredeno vrijerre samo ako le od prestanka radnog
odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 6 mjeseci.

11) Ako ie ugovor o radu na odredeno vrijeme sklop jen protivno prethodno naveden m odredbama I i ako radnlk
nastavi raditi kod pos odavca i nakon isteka vremefa za koje Je ugovor sklop jen, smatra se da je sklopllen na
n eod rede no vrijeme.

12) Ravnatelj je duian obavijestiti radnike koli su zapos eni temeljem Lrgovora o radu na odredeno vr leme o
pos ovima za koje bi ti radnici mogiuvrtc!skopt uEo!or o radu na neodredeno vriienre

Cla na k 28,

1) Radnikje duian stupiti na rad na dan odreden ugovororn o radu.
2) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguiitl uvid u pravl nlk o radu i druge akte poslodavca kolima se

ureduju prava iobveze iz radnog odnosa.

Cla na k 29.

1) Pr ikom sklapanja ugovora o radu mo;e se ugovlr t probni rad

2) Probnl rad ne smije trajati duie od iest (6) rnjeserci osim u iznimn m slutajevima utvrdenim Zakonom o radu.
3) Trajanje probnog rada reguLirano Je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Djeajeg vrtica SisaI

Star.



Cla nak 30.

1) Rad radnika na probnom radu prati, naclzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a poslodavac moie

odrediti idruge radnike za praienje iocjenjivanje probnog rada radnika

2) Na probnom radu mogu se pratiti i ocjenlivati struane i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova

radnog mjesta, uzimajual u obzir: brzinu i kvalitetu izvrienja zadataka, snala:enje u novim poslovima i

nezavisnosti u radu, odnos prema radu, suradnicima i nadredenim osobama, radnu disciplinu, odnos prema

sredstvima rada, poitivanje odluka i akata poslodavca te propisa vezanih uz djelatnost poslodavca, iniciiativu,

sprernost pr rlagodava n ja prom jena ma.

3) Osoba zadu2ena za pracenje iocjenjivanje probnog rada duZna je najkasnije 10 dana prije isteka probnog

rada, dostaviti poslodavcu obrazloZenu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

4) Probni rad moie biti ociienien pozitivnom ili negativnom oclenom

5) Nezaclovoljavanje radnika na probnom radu predstavlJa posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koii

se radnlku moZe otkazati tijekom njegova traianja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada

6) Otkaznl rok kod ugovorenog probnog rada ie naimanje jedan tjedan.

Ugovor o dodatnom rad u

Clanak 31.

1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o dodatnom

radu mora sadriavati podatke iz alanka 1.5. stavka 1. Zakona o radu.

2) Ugovor o dodatnom radu moie se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vriieme.

3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe alanka 12. Zakona o

radu.
4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju du:em od osarn sati tjedno.

5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao neiednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom

radu smije biti duie od osam sati tjedno, ali ne duie od 16 sati tjedno, ukljuauluii i prekovremeni rad.

6) Ako le radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne

moie biti kraie od mjesec dana niti duie od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vriieme

mora odgovarati radnikovu uSovorenom radnom vremenu.

7) Ako le radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakom

razdobliu od aetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duie od prosjedno osam sati tledno, ukliuaujuai i

prekovremeni rad kada ie Zakonom o radu dozvolien

8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga ilanka moie se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblie od 6 mjeseci.

9) Razdoblja godiinjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u razdoblje od 4 mjeseca,

odnosno 6 mjeseci iz stavaka 7. i8. ovoga ilanka.

10) Neiednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvletom da je radnik dostavio

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duii od osam sati tiedno

l t) Radn k koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duTi od osam sati tjedno, ne smile

zbog toga trpjeti itetne poslledrce.

12) poslodavac je du:an inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz

stavka 10. ovoga ilanka.
13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuii se naiin primjenjuju odredbe alanka 66. stavaka 7., 8. i 9. Zakona

o radu.
14) Na ugovor 0 dodatnom radu ne prim1enjuju se odredbe tlanka 6T Zakona o radu

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clana k 32.

1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu.

2) plaia i druga materilalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boiiinica i sl.) utvrduju se i isplacuju

razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim uEovorom

pravilnikom o radu ili uSovorom o radu niie drukaiie uredeno



3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnorn radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada,
na odgovarajuai se naiin primjenluje odredtla alanka 63. stavaka 1.,2. i3. Zakon o radu.

Rad nici u djeijem vrti.u
CIanak 33.

1) U djeajem vrtiiu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaitite te skrbi o djeci rade
sljedeai odgo1no-obrazovni radnici: odgojitelj, strutnisuradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator isoci.jalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1.. ovoga alanka, u djeajim vrtiaima rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehniake i pomoane poslove (u dalJnjem tekstu: ostali radnici).

e la nak 34.

1l Odgojno-obrazovni radnicr u djealem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanle poslova

21 Poslove odgojitelJa djece od navrienih 6 mjesecl 2lvota do polaska u osnovnu ikolu moie obavl.iati osoba koja
je zavriila studij odgovarajuie vrste za rad na radnonre mlestu odgoJite|Ja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveuailiSni studij,
b) pred d iplomski struani studij,
cl studij lojim le stedena vi;d struana 5prema - s(.adu s rdnijim propisima.
d) d iplomski sveudiliSni studij,
e) specijalistiaki diplomski strutni studij.

3) Ako se na natjeaaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka ovoga dlanka, poslove odgojitelja
moie obavljati osoba koja je zavriila uiiteljski studij, i to: specijalistitki diplomski struani studiJ ili integrirani
preddiplomski idiplomski studij ili detverogodiSnji dip omski struani studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da
u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja steaenih ishoda uienja na studiju za ui telja raz ike programa za prekvaliflkacijrr ilidokvalifik,.rcilu
uiitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojlte la.

4) Ako osoba tz;tavka 3. ovoga dlanka ne stekne kValrfikacilu odgojltelja u roku od Cvije godine od dana
zasnivania radnoga odnosa, prestalejol radn odnos stekom roka za stlecanje odgovarajuie kva ifikacije za

odSolitelia te se ne moZe viSe zaposliti Lr sustavu predikolskog oogoja obrazovanla dok ne ispuni uvjete za

rad fa radnonre m]estu odgojitelja.
5l Osoba iz stavka 3. ovoga alanka prilikom prilave na natjeaa duina je dostavrt dokaz da nije bi a zaposlena u

sustavu predikolskog odgoja i obrazovanja na radnom mlestu odgojite ja

6l Osoba z:tar\a J. ovoga i anka /ds^ ,d radn. od-o. ^do 
-est'-a^d o.ooa do stje.dn_a "!'dltl \d.,_p za

odgojitelja te moie zvod ti odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skLrplnl, i to uz odgojitelja koji ima oclgovaralucu kvalifikac jr- za odgolltelja

7) Pos ove odSojitelja koji izvodi isk juiivo program predakole pr osno! n nr slolanra za cljecu lola ne pohadalu
djeajivrtii, uz osobu iz stavka 2. ovoga ilanka, nroie rvoditl iosoba l.o1a 1e zavrsrla uc teljski studij, na

odredeno vrileme, najdulje do kra1a trajanja programa predikole u jednoj pedagoikoj godini.
8) Poslove struinog suradnika mo:e obavljatl osoba koja 1e zavriila diplorxski sveuilliini studij lli dlplomski

speciia lstiak studij odgovarajuae vrste.
9) Poslove medicinske sestre moie obavljati osoba koja je zavrslla preddiplomski sveutiliinl lli struani studlj

sestrinstva, odnosno studij kojim je stedena viSa struana sprerna t] dje atnosti sestrinstva u sk adu s ranijinr
propisjma, kao losoba koja je zavriila sveua Snl dlplornsk stLrdlj iispecijalistiak studij sestrinstva.

10) Vrstu irazinu obrazovanja ostalih radn ka u djeajem vrt cu propisule mlnistar nad eZan za obrazovanle.

LtanaK 15.

1) U skladu s potrebarna djece s teikoiama u razvojLr u odgojno obrazovnoj skupini uz sug asnost izvrinog tijela
osnivaia, a prema procjenistruanoB povjerenstva djeijeg vrtica, mo:e radititreii odgojitelj i ijedan pomocnik
za djecu s teikocama u razvoju i istruani komunikacijski posrednik.

2) Pomoinik za djecu s teSkoaama u razvoju lll struani komunikacijskl posrednik nije sarnostalni nosrtelJ odgojno
obra zovne dje latnost i.



3i pomoinrk za diecu steikocama u razvoju te struan kon'urikaclski posrednik moraju ispuniavati sjedece

uv jete:

a) zavrieno najmanie detverogodiinje srednloikolsko obrazovanje,

b) zavrieno osposobliavanje i steiena djelomitna kvalifikacija,

c) da nite roditelj niti drugi dlan uie obiteLji djeteta kojem se pruZa potpora.

4) poslove pomoinika za djecu s teikoaama u razvoju ili struanog komunikacijskog posrednika u dleajem vrtiau

ne moie obavliati osoba za diji rad u djeijem vrtiiu postoje zapreke iz ilanka 25. zakona o predikolskom

odgoju iobrazovanju
5) Sredstva za financiranje pomoinika za djecu s teikocama u razvolu te struanog komunikacijskog posrednika

o>rguravdlu sp u proraiunu os-;vaad

6) Nadine ukljuiivanla te naain i sadriaj osposobliavanja i obavljanja poslova pomoinika za djecu s teSkocama u

razvoju te strudnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radiostvarivanja prava djece s teikoaama u

razvoju na potporu pomotnika i struanih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za

o b razova nje p raviln iko m.

Pripravnici
Cla na k 36.

1) Odgojitelj i struinisuradnik koji se prvi put zapo5ljava u dJedjem vrtiiu zasniva radni odnos kao pripravnik

2) Pripravnidki sta: traje godinu dana.

3) Ugovor o radu sa pripravnikom moie se sklopiti i na neodredeno vrijerne uz obvezu polaganja struanog ispita

u roku od jedne godine od isteka pripravniakog staZa.

4) Nakon obavljenoga pripravnitkog staia pripravnik polaTe strudni ispit

5) pripravniku koji ne polo2i strutni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravniakl sta:

prestaje radni odnos u djedjem vrtiau istekom posljednieg dana roka za polaganie struanog ispita.

6) Rok iz prethodnog stavka produiuje se u sluialu privremene nesposobnosti za rad, koriitenja rodiljnoS,

roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta za onoliko vremena koliko ie trajala privremena nesposobnost za ra0'

odnosno koriStenle rodiljnog, roditeljskog ili posvojite jskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupitl

poiaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do

prvog roka odredenog za polaganje struanog ispita.

7) Odgojitetj i strudni suradnik bez radnog iskustva moie obaviti pripravnitki stai i poloiiti strutni ispit i bez

zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struanom osposobljavanju.

8) Osoba koja se zapoSljava na mjestu strucnoga suradnika ili odgojitelja, a koja ie poloiila struani ispit u sustavu

odgoja iobrazovanja ili izvan njega, obvezna je polo:iti razlikovni dio struinog ispita pri aemu nema status

orioravnika.
9) Osoba iz dlanka 25. stavka 3. ovog Pravilnika koja nile polo:ila struani ispit za uaitelja du:na je poloZiti struanl

ispit za odgojitelJa u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

e lana k 37.

1) prilikom zapoSl.javanja prjpravnika, Vrtii ce odlukom imenovati mentora koji ie tijekom pripravnidkog staia,

prdl lr osoo\ooljdvantc prrpravnika

2) Za rnentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem struane spreme koju ima pripravnik

3) Sta:iranle pripravnika ostvaruje se na temelju programa staiiran.ja koli donosi odgojiteljsko vijeie na prijedlog

povie re nstva za staiiranje.
4) povierenstvo za staZiranje aini ravnatelj vrtiia u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i struini suradnik

v rt iia.
5) povjerenstvo za staiiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od poaetka pripravnikova sta:iranja.

6) Zadaia je povjerenstva za staiiranje izraditi prijedlog programa staiiranja, pruiati pripravniku pedagoSku'

metodiiku isvaku drugu pomot te pratiti njeSovo napredovanie

7) povjerenstvo za sta:iranJe duino je u roku od 15 dana od poaetka sta:iranja pripravnika predloiiti program

prip ravnidkog sta:a odgojiteljskom vijeiu.
8) Evidencilu o ostvarivanju programa pripravnidkog staza vodi mentor koji ima najmanje isti ili visi stupanJ

strudne spreme od pripravnika i poloien strudni ispit ili uiiva uglad vrsnog odSojitelja



9) Pripravnici su obvezni biti nazotni radu mentora najmanje 30 sati tijekom staiiranla, a mentor je obvezan biti
nazocan radu pripravnika najmanje 10 sati.

10) Povjerenstvo za staiiranje nazoai aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.
11) Vrtii je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program

sta:iranja ipri.javiti staZiranje nadle:nom ministarstvu u istom roku.
12) Na staiiranje pripravnika ipolaganje strutnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o pred5kolskom odgoju i

obrazovanju i provedbeni propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnidkog staia i

po laga nja struanog ispita.

13) Program pripravnitkog sta:a podinje se ostvarivati danom podetka radnog.
14) Mentori mogu biti osobe s poloienim struanim ispitom ilione koje nemaju obvezu polagati struani ispit, a

u:ivaju ugled vrsnog odgojitelja ili strudnog suradnika.
15) Ako mentora niie moguce imenovati u vrticu u kojem pripravnik staiira, rnentor se bira iz drugog vrtiia.

Clana k 38.

1) Pripravniku odSojitelju ili strudnom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnih zanimanja za vrijerne
pripravniakog staia pripada puna plaia radnog mjesta.

2) Osobe koje ne zadovoliavaju uvjete za odgojitelja propisane alankom 24. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju, a obavljaju poslove odgojitelja kao tzv.,,nestrudne osobe'' do popune radnog mjesta na temelju
ponovljeng natjeaaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od 5 mlesec,
primalu placu u visiniod 85 % od osnovne plaie radnog mjesta odgojitelJa

Struano osposobljavanie

CIanak 39.

1) Vrtia mo:e u skiadu s godiinjim planom i prograrnorr] rada radi pripremanja za polaganje struanog ispita
primiti odgojitelja ili struanog suradnika na struano osposobljavanje za rad bez zasnivanla raonog ooposa.

2) Struano osposob lavanle za rad moZe trajati nalduie koliko trale pripravniiki stai
3) Na osobu koia se strutno osposobljava za rad, primlenluJu se ociredbe o radnim odnosima, osim odredbi o

sklapanju ugovora o radu, plaii inaknadi p aae te prestanku ugovora o radu
4) Ugovor o struanom osposobljavanju za rad mora se i;k opiti u pisanom obliku

Strucno usavrSavanje

Cla na k 40.

1) Vrtic ce omoguciti usavrSavanje iobrazovanje pcd st nr uv1etrma radnicima koji su sklopr I ugovor o radu na
npodredeno od ode-o vr:jeme.

2) Odgojite jl, struanr suradnici i ravnatelji obvezni :,u struano se usavriavat sukladno propisima koje donosi
ministar nad eian za obrazovanje, a zdravstvena voditelj ca u sk adu s propisrma koje donosi rrinistar
nadleian za zd ravstvo.

3l OdSojitelji, struani suradnici i ravnateljl mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci istjecati
poloialna zvanJa fnentora, savjetnika i izvrsnog sa!'jetn ka

4) Postupak, n,rain iuvjete za napredovanle u struc istjecanje po o:alnih zvanja propisuje pravi n kom nrir-ristar
n ad le)a n za o b ra zova nje

V I. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

e lanak 41.

1) Radno vrijenre je vremensko razdoblje u ko.enr je radn k obvezan obavjati posove.odnosno, u kolent Je

spreman (raspoloiiv) obavljati poslove prem: uputama ravnate ja.
2) Radnim vTernenom ne smatra se vrijen-re u kojern 1e radnlk pripravan odazvati se poz vu ravnatella
3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim vremenonr

tl



Pu no radno vrijeme
Clanak 42.

1) Puno radno vrijeme radnika u vrtjcu iznosi 40 sati tledno

2) Tledno radno vrijeme rasporedule se u pet radnjh dana, od ponedjeljka do petka

3) Radno vrijeme odgojitelja i odgolno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s

djetetom iskupinom djece; strutnih suradnika u neposrednom pedagoikom radu s diecom, odgojiteljima

roditeljima; viie medicinske sestre - zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s

djecom, odgojiteljima iostalim radnicima u predikolskoj ustanovi; te strutnih radnika koji provode programe

za djecu s te(koaama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno va:eiem Dr;avnom pedagoikom

sta nda rd u.

Dodatni rad rad nika
e lana k 43.

1)

2)

3)

4)

Radnik koli je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno radi u nepunom

radnom vremenu kod viie matidnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tledno,

moZe dodatno raditi na temelju u8ovora o dodatnorn radu za drugog poslodavca.

S radnikom koii radi na poslovima s posebnim uvletima rada u skladu s propisima o zaititi na radu, radnikom

koji radi u skraaenom radnom vremenu iz ilanka 64. ovoga Zakona, te radnikom kojem se prema propisu o

mirovinskom osiguranju sta: osiguranja racuna s povetanrm trajanjem ne moie se sklopiti ugovor o

dodatnom radu za obavlianie takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga tlanka du:an je prije poaetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem

obavijestlti svakog matianog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem

Matiani poslodavac moZe pisanim putem zatra:iti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog

poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ill ako

se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matianog poslodavca

5) Ako je zahtjev matianog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoi zabrani natiecanJa

radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuti ie se nadin primijeniti

odredbe ovoga Zakona koiima se ureduje zakonska zabrana natiecanja.

6) Ako ie zahtjev matiinog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog

vTemena radnika kod matidnog poslodavca, radnik je du)an najkasnije u roku od 3 dana prilagoditi radno

vrijeme kod d rugog poslodavca.

7) poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duian je, na zahtjev radnika, omoguiiti koriStenje

gociisnjeg odmora toga radnika u istom tjedn! u kojem godiinji odmor koristi kod matianog poslodavca.

Nepuno rad no vrijeme
elanak 44.

1) Ne0unim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

2) prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik 1e du:an obavijestiti vrtia o sklopljenim

ugovorima o radu za nepuno radno vriieme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblla rada u nepunom radnom vremenu smatrat te se radom u punom radnom vremenu

I' Placa rdruga rrdlerrja na prava radnikd utvrduju se iisplailju razmierno ugovorenom radn0m v'emenu osim

ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu niie drukaiie uredeno

5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ce se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno organizaci.la

rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o demu odluku donosi ravnatelj

6) Vrtii ie duian razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za

sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za

nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod niega postoji mogucnost za takvu

vrstu rada o demu odluiuje Upravno vijeie, a prorn.jeni ugovora ne prethodi natjeaaj ni drugi formalni

postupak.

7) Rad u neounoTn radnom vremenu mo:e bitl rasporeden u istom ili razlititom trajaniu tilekom tiedna ill u

od rede ne da ne u tjed n u.

tl



8) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaiuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja
prava na odmor izmedu 2 uzastopna radna dana, tjedni odmor, tra.lanje godiSnjeg odmora i plaienog dopusta
te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrtiiu.

Prekovremeni rad

Clana k 45.

1) U sluiaju viie sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slianim sluiajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca du)an raditi duie od punog, odnosno nepunog radnog vremena
{ore kovreme ni rad ).

2) lznimno ako priroda prijeke potrebe onemogucava posiodavca da prije podetka prekovremenog rada uruai
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je du:an pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je
p rekovrem e ni rad na loZe n.

3) U sluaaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja pos a dile se trajanje nije moglo predvidjeti, a iiji bi
prekid nanio Vrticu znatnu Stetu, zamjene nenazoinog racjnrka i u drugim sluaajevima h tnog prekovremenog
rada, radnik je duZan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenoEl zahtjeva.

4) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvarenr sati rada odgojitelja istruanih radnika iznad norme
neposrednog odgojno obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad
ugovorenog tlednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoike godine ne mogu uklopiti u
god iSnje zaduZenje rad n ika.

5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od 180 godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnrnr

ugovorom u kojem sluaaju ne smije trajati duZe od 250 sati godiinje.
7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
8) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina iivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viie

poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sluiaju viie sile

9) Matiani pos odavac moie radniku koji radi u dodatnom radu naloiiti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi pos odavcu p sanu izjavu o dobrovo jnom pristanku na takav rad, osim u slutaiu viSe sile.

10) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne srniie naloiiti prekovremeni rad, oslm u sludaju v ie s e

Raspored radnog vreme na

clana k 46.

1) Raspored radnog vremena moie biti jednak li nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako li

nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima iimiesec nra.

2) Ukoliko raspored radnog vremena nije utvrden Zakonom o radu, pravilnikom o radu i ugovorom o radL,
o rasporedu radnog vremena odluaule pos oda!ac p sanom od ukonr.

3) Pos odavac le duZan nalmanje tJedan dana prile obav lestiti radnika o njegovu rasporedu radnog vremena
I promlen rasporeda te navesti kako ]e rar"lno vrijeme rasoporedeno, os f.| u sluiaju pr jef,e potrebe za

radom radnika kada je to poslodavac duian ri n t u raz!mnom roku do pocetka obav janla posia.
,1) Oko nosti prijeke potrebe za radom radnika su oko nosti koje pos odavac nile mogao predvidjeti nLt

lzbjeci.

5) Tijekom koriStenja prava na odmore I dopuste radnik i poslodavac moraiu voditl raauna o ravnorez
izmedu privatnog i poslovnog )ivota naielu nedostupnosti u profesiona noj komunikaciji, osim ako se

radi o prijekol potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikaclja s radnikom ne moie iskljl']aiti i1i

kada je ko ektivnim ugovorom ili ugovoron] o radu ugovoreno drukiije.

P re raspodjela radnog vremena
Cla na k 47,

1) Ako narav pos a to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mo2e se preraspodije iti tako da tijekorn razdob la
lole ne mo)e bitr duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdobiju traje duie, a u drugom razdobllu
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na naaln da prosjeano radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodle e ne smile b ti du;e od punog I i nepunog radnog vremena.
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2) Ako preraspodjela radnog vremena nile ugovorena i ureclena l.olektivn m ugovorom, odnosno sporazumom

sklopljenim izmedu radniikog vijeia i poslodavca, posLodavac je duian utvrditi plan preraspodile lenog radnog

vremena s naznakom poslova i broja radnika uklludenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan

preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada

3) Preraspodijeljeno radno vriieme ne smatra se prekovremenlm radom.

4) Ako le radno vrijeme preraspodljeljeno, ono tjjekom razdobLja u kojem traie du:e od punog ili nepunog

radnog vremena, ukljuculuci i prekovremeni rad, ne smlje bitl duie od 48 sati tjedno.

5) lznimno od prethodnog stavka preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od

punog ili nepunog radnog vremena mo:e trajati duTe od 48 sati tjedno, ali ne duTe od 56 sati tjedno odnosno

60 sati tiedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim uSovorom i da

radnik dostavi poslodavcu pisanu iziavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6) Ravnatelj je duian inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu o

pnstankL na rad op san u orelhodnom \lavku.

7) Radnlk koji u preraspod ije ljen o m radnom vremenu ne pflstane na rad duii od 48 sati tjedno, ne smije zbog

togd I rpjetr stetne po5lledice.

8, preraspod lel.eno rddno vrije.ne u razdoorju u ko.en trdje duze od punog ili nepunog radnog vremera noie
trajati najdu:e 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukaije odredeno, u ko.jem sluiaju ne moie

trajati duZe od 6 mjeseci.

9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u p re raspod ije ljenom radnom vremenu.

sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjedno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ilj

ne pu nom radnom vre me n u.

Rad u smienama 
cranak 4g.

(1)

(3)

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mlestu

rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna

I jjednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliaitim smienama
poslodavac je du2an smjenskim radnicima osigurati sigurnost izdravstvenu zaititu u skladu s naravi posla koji

se obavlia, kao isredstva zaitite iprevencije kola odgovaraju i prirnjenjuju se na sve ostale radnike idostupna

su u svako do ba.

EVIDENCIJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

e la nak 49.

1) Vrtii mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno Pravilniku o sadrialLr i nacinu

vodenja evidencije o rad nicima.

\2)

v t.

2)

tl

1)

2)

Vrtii moie posebnom odlukom utvrditj naain evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno

evidentiranja vremena dolaska na posao odlaska s posla, koju odluku su radnici duini po(tivati.

Evidenciie o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektroniakom obliku

Clanak 50.

Kada je odlukom Vrtiia, zbog procesa rada organlz ranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme

rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od 4 mjeseca, vrtii je duian redovito evidentirati

sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanie od punog ili

nepunog radnog vremena iznosilo viie od 12 sati mjesedno, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je

njeBovim protekom, prosjeino tjedno radno vriieme bilo duie od punog ili nepunog radnog vremena

Vrtii ie duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjestu rada

ra d n ika.
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alanak 51.

Evidencija o plaai vodi se po razdobljima isplate plaie inaknade plaie, a mora se voditi uredno, razumljivo i

a2urno na zavrsetku radnog dana radnika, a u sluiaju da neki od tih podataka nije poznat na kra.ju radnog dana
radnika, poslodavac je du;an isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

IX, ODMORI IDOPUSTI

dlana k 52.
Pauza ili stanka

1) Radnik koli radi nalmanje 6 sati dnevno rma svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od najmanje 30
rninuta koje vrijeme se ubraja u radno vrijeme.

2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevniodmor
e lana k 53.

1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjed n i odmor
e la nak 54.

1) Radnik ima pravo na tjednr odmor u neprekidnom trajan.lu od najmanje 24 sata, kojem se pribra.ja dnevni
odmor iz pret h od nog alanka.

2) Tjedni odmor radnik koristi nedjellom, te u dan koj nedjelji prethodi_ odnosno iza nje slijedi.
3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. 2. ovoga dlanka, mora mu se za svakr radni t1edan

omoguciti koriStenie zamjenskog tjednog odnrora odnrah po okonaanju razdoblJa koje je proveo na radu, zbog
kojeg tjednl odmor ntje koristio iliga je korlstlo Lr kracem trajanju.

4) znimno, radnicima koli zbog obavljanla posla u raz iaitim smjenanra ili objektivno nuZnih tehniakih razloga i

zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u tralanju iz stavka 1. ovoga dlanka, pravo na tjednt odmor
moie biti odredeno u neprekidnom trajanju od naimanle 24. sata, ko1em se ne pribrala dnevnr odmor

God iin ji odmor
Cla na k 55.

1) Radnik lllta pravo u svakoj kalendarskoj godin na godisnl odmor u trajanju od.1 tjedna ukoji se uraiunavalu
radni daniov sno o radnikovom tjednom rasporeciLl radnog,,,rentena.

2) Godi(nji odmor duTi od minima nog iz stavka 1. ovog cianka utvrdule se tako da se na pocetnu osnovicu od 20
radnih dana pribrajaju danigodi5njeg odmora prerla s jedeclm krlterljimal

I Stupanj struane spreme
- r'liia strt]ana sprema -2 radna dana
- srednja struana sprema 3 radna dana

viSa struana sprema- 4 radna dana

vlsoka struina sprema- 5 radnih dana

2. Duiina rad nog staia:
- od 1-5 godina 1 radni dan
- od 6 10 godina- 2 radna dana

od 11 15 godina- 3 radna dana

od 16-20 godina-4 radna dana

od 21-25 godina-5 radnih dana

od 26'30 godina-6 radnlh dana

{..



preko 30 godina 8 radnih dana

3. Socijalne prilike:
- roditelju, posvojiteliu i staratelju s jednim malodobnim djetetom-2 radna dana

- roditellu,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete -1 radni dan

- roditelju, posvojitelju istaratelju djeteta s teikoiama u razvoju, bez obzira na drugu djecu-3 radna dana

radniku kojemu je temeljem nadleinog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od

nastanka

lnvalidnosti-2 radna dana

radnlku koji uzdrzava teiko bolesnoS alana obitelji 2 radna dana

5l
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4)

7J

Radnici koji po kriterijlma iz stavka 1. ovog ilanka ostvare veci broj dana godiinjeg odmora od 30 radnih dana,

mogu koristiti na.,viie 30 radnih dana godiinJeg odmora.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblle

privremene nesposobnosti za rad kole je utvrdio ovlaiteni lilednik te dani plaienog dopusta

Niitetan ie sporazum o odricanju od prava na godi6nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja

god iSnjeg od mora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duii od 8 dana, stjece pravo na

godiinji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnia ima pravo na puni godiinji odmor'

Razmjerni dio godisnjeg odmora
dlanak 56.

1) Radnik ima pravo na 1/12 godi!njeg odmora (razmjernl godi(nji odmor) za svakih navrienih miesec dana rada

u sludaju:

ako nema 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca

kada mu u kalendarskoj Sodini prestaie radni odnos

2) pri izradunavanju trajanja godi(njeg odmora najmanje polovica dana godiinjeg odmora zaokru:uje se na cijeli

dan godiinleg odmora, a najmanie polovica mjeseca rada zaokruiuje se na cijeli mjesec

4)

3l Kada radniku radni odnos prestaie toano u polovici mieseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu

dvanaestinu godi(njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radn odnos.

U koliko ie poslodavac radniku prije prestanka radnog odnosa omoguiio koriStenje godiinjeg odmora u

traianiu duiem od onog ito mu pripada, nema pravo od radnika tra:iti vraianje naknade plaie isplaiene za

koriStenje god i5njeg od rn o ra.

Kori5tenje godiSnieg odmora u dijelovima i prenoienje godiinjeg odmora u sljedeiu kalendarsku godinu

alana k 57.

1) Ako radnik koristi godiinji odmor u dijeLovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruie pravo na

godiinji odmor iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukiiie

ne dogovore i pod uvjetom da je ostvario pravo na godiinji odmor u trajanju duiem od 2 tjedna.

2) Neiskoriiteni dio godiinjeg odmora radnik mo:e koristiti najkasnije do 30. lipnla iduae kalendarske godine.

3) Ako je radnik u kalendarskol godini 0stvari0 pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora kraieg traianja od 2

tledna, moie taj dio godiinjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske

god in e.

4) Radnik ne moie prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz kalendarske godine u koioi je

steien, ako mu ie bilo omoguceno koristenje toga odmora.

lrj Godiinji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kojije prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kolol je

steten, zbog bolesti te koriitenja prava na rodlljnl, rodite jski i posvojitelJski dopust te dopust radi skrbi i nlege

djeteta s te;im smetnjarna u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnile do 30 lipnja

sljedece kalendarske god ine

6) tznimno od stavka 4. ovoga dlanka, godiinji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriitenja

prava na rodiljni, rodlteljski i posvojiteljskl dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teiim smetniama u
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razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriitenle poslodavac nije omoguiio do 30. lipnja sljedeae
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

7) Radnik ima pravo dva puta po jedan dan godiin.jeg odmora koristiti kada on to ielj, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prile, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemoguculu.

Naknada za neiskoriiteni godiinji odmor
Clanak 58.

1) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac.je obvezan radniku koji nije iskoristio godiinji odmor u cijelost
isplatiti naknadu umjesto koriitenja godi(njeg odmora.

2) Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoriitenog godiSn1eg odmora.

Raspored god iSnjih odmora

alana k 59.

1) Raspored koriStenja SodiSnjih odmora donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuie godine uz prethodno
savjetovanje s radniikim vijeiem, odnosno sindikatom.

2) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiinjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada i

mogucnost obavljanJa predvidenih poslova, te moguinosti za odmor raspolo:ive radnicima.
3) O rasporedu i traianlu godiSnjeg odmora ravnatelj LzvjeSiuje radnika najmanje 15 dana prije kori<tenja

god iinjeg odmora.
4) obavilest o rasporedu i tralanju godi(nleg ocimora radniku se dostavlja na radno mjesto. Ako se radnik

privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest mu se dostavlja na adresu prebivaliSta ili boravi!ta.
8) U iznimnim slutajevima moZe se odstupiti od utvrdenog plana koriStenla godiSnjeg odmora zbog hitnih

intervencija u radnom procesu, neodgodivog obavjanja hitnih i znaaajnih poslova te u drugim opravdanim
sluaajevima.

9) Ako radnik koristi godiinji odmor a dode do nekog od opisanih sluiajeva, radnik je duZan prekinuti zapoaeti
godi<nj odmor. s time da ga ima pravo nastaviti a m prestane okolnost zbog kojeg je odmor prekinut.

10) Zbog prekida koritenja godiinieg odmora radnik ima pravo na naknadu opravdanih troikova koje je mao
(troSkovi prijevoza, hotela i sl.) uz pr laganle dokaza.

Plaieni dopust

Cla nak 60.

1) Radnik inla tijekom ka endarske godine pravo na p acenidopust do g racjnih dana u s uaalu

a. sklapanja braka-5 da na

b. sklapanja braka djeteta-2 dana
c. rodenja djeteta 5 dana

d. porodaja dlana uie obitelji 2 dana
e. srnrt alana uie obiteljl ( bracni drug, srodnici po krvi u pravoj in ji i njihovi supru:nici, rrrdcd rseslre,

pastoraad i posvojenici, djeca povjerena na duvanje iodgoj I i djeca na skrbi izvan v astite obite ji,
oiuh i maceha, posvojitelJ iosoba koju je radnik duian po zakonu uzdrZavatite osoba koja s radnlkonr
iivi u zvanbradnoj zajednici, u:ivotnom partnerstvu iineformalnom iivotnom partnerstvu 5 dana

t. smrtr djeda, bake, roditelja supruZnika 2 dana

I. selidbe u istom mjestu stanovanja-2 dana
h. selidbe u drugo mjesto stanovanja-4 dana
i. teike bolesti rodite Ja ili djeteta izvan mlesta stanovanja 3 dana
j. vei h oSteaenla i i uniitenja materilalnih dobara te e ementarn h nepogoda 5 dana
k. struanoB 5kolovanja ili strudnog osposobljavanja, polaganla struanog ispita isl 5 dana
l. nastupanja na kulturnim ili iportskim priredbama 2 dana
nr. obavljanja neodgodivih poslova ili smrti clana ilre obite ji 1 dan
n odaziva na poziv sudsklh i upravn h tilela- ldan
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o. sudjelovanja na sindikalnim susretima, senr nar Tn,r iobrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 dana

2) Clan radnitkog vijeia ili sindikalni povjerenik ima pravo na plaieni dopust uz naknadnu place za vrijeme

obrazovanja jli struanog osposobljavanja i usavr(avanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada do ukupno

nalvi(e dva radna dana u jednoj kalendarskol godini pod uvjetom da poslodavca o koriitenju ovog prava

obavijesti najkasnije osam dana ranije te pod uvjetom da kod poslodavca ne postoje izvanredne okolnosti koje

zahtijevaju hitne intervencije u radnom procesu, neodgodivo obavljanje hitnih i znaaajnih poslova te drugi

opravdani sluaajevi.

3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluial naveden u stavku 1. ovog dlanka, neovisno o broju

dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema druglm osnovama

4) pravo na plaieni dopust zbog smrtnog sludaja roditelja radnik ne moie koristiti ukoliko je to pravo vea

skorlstlo za slucal smrti oauha imaaehe iobrnuto.

5) Radnik ostvaruje pravo na jedan dan plaienog dopusta po osnovi svakog darivanla krvi, a korist! ga na dan

darivanja krvi ili prvi iduii radni dan.

6) pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namiienjenog za

transfuzijsko lijeienje, koje se provodi prema pozivu ovlaitene ustanove davatelju krvi. O namjeri darivania

krvi radnik je duian, ako je to moguae, obavijestiti poslodavca najmanje 3 dana unapriled.

7) pravo na plaieni dopust zbog darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na plaaeni

dopust po drugol osnovr.

8) plaieni dopust radnik koristi iskljuiivo u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruie

pravo na nlegovo koriStenle i ne moie se prenositl u drugo razdoblje.

9) Radnik ne ostvaruje pravo na plaieni dopust ukoliko je u vrijeme nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog alanka

vei zapoieo koriitenje slobodnih dana po drugol osnovi, privremene nesposobnosti za rad, neplacenog

dopusta ili drugih opravdanih sludajeva odsutnosti s rada

Clanak 61.

1) Od uku o p aienom dopustu donosi poslodavac na pisani iobrazloieni zahtjev radnika.

2) Zahtjev za koriStenje placenog dopusta radnrk 1e duian vlerodostojno dokument rati prilikom podnoienja

zahtjeva, odnosno naknadno, ovlsno o pojedinom sluaaJU.

Odsutnost s posla
alanak 52.

1) Radnik ima pravo na oclsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kadaje zbog osobito vainog i hitnog

obiteljskog razloga uzrokovanog boleiiu ili nesretnim sluia1em prileko potrebna nieSova trenutaana

nazoanost.

2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.

ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaieni dopust
alanak 63.

1) Radniku se moie, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopuita priroda posla i potrebe

poslo0avca.

2) U vrijeme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa lll u svezi s radnim odnosom mlruju, ako zakonom nrle

drukaije od redeno.
3) Radniku se mo:e odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) pod uvjetom da je takav dopust

opravdan ida neie izazvati teikoie u obavllanju poslova poslodavca a osobito: radi gradnie, popravka ili

adaptacije kuie ili stana, njege dlana uZe obitelji, lijeaenla na vlastiti troiak, sudjelovanja u kulturno-

umjetnidkim i iportskim priredbama, vlastitog <kolovanja, doikolovanja, osposobljavanja, usavriavania ili

specija lizacile.

4) Radnik ima pravo na neplaceni dopust za pruTanje osobne skrbi sukladno dlanku 87. Zakona o radu
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X. PLACE, NAKNADE PTACE I DRUGI MATERUALNI

Plata radnika

1) Plaiu za izvrieni rad dini:

2 P:,!!L€
3 Defe kto og

PRIMICI RADNIKA

alana k 64.

osnovna placa radnog mjesta na kojemu radnik radi,
dodaci po osnovi radnog staZa iuv.ieta rada te:ih od normalnih uvjeta,
dodatak na plaiu utvrden kao poveianje plaie po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika
odbitak od plaie utvrden po osnovi ne;zvrlavanja, nepravovremenog izvriavanja ili neurednog
izvrsavania ooslova i zadata ka

2) Plaia u smislu ovoga Pravilnika je plaia u bruto iznosu, a sadriaj bruto plaie ureduje se posebnim propisrma.

Osnovna plada radnog mjesta
tlanak 65.

1) osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobiaajeni radni uiinak na poslovima predstavlja umnozak
osnovice i prrpadaluceg koeficijenta sloZenostl poslova

2) Pod uobiaajenim radnim udinkom na poslovima podrazumileva se izvriavanje poslova koje radnik obavlja na
temelju plana i programa rada, organizacije poslovanla te naputaka i naredaba ravnatelja i voditella
ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje odekivanjh rezultata rada.

3) osnovicu za obradun plaae radnika i ravnatelja utvrduje svojom odlukom osnivad Grad sisak.
4) Koeficijenti sloienosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom prilogu koji 1e

sastavni dio ovog Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osirn za pojedina radna mjesta za koja se iznos
osnovne place utvrduje ugovorom o radu.

5) Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduiu se u rasponu ocl najniieg prema najviiem koeficijentu za pojedina
radna mJesta, s time da koeficilent za pojedino radno mjesto unutar predvidenog raspona posebnom
odlukom utvrduje ravnatelj ustanove nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu o radu.

Tarifni prilog

6) Za poled na radna mjesta utvrdeni su sljedefi koefic jenti:

;r,
4,24

4. Logo ped

5 . Odgojite lt

6. Vod ite lj kinezioloikih

4,24

aktivnosti
4,24

4,24

, 7._rlgrr!ll +aL__
4,24

1 Pedagog

8. Zd ravstven i voditel

9. Ravnate j

10. Tajn k I

l1 ndo^lliF i t rorlavirnm arrP, Jgra m u

rl oOcolllglj , y.ooyI9. pl9gr.urnu il

!1, .oqg!l]!lj! 19!!!lI9! prosramu ll

14. ,RadJtiterape!t

5,67
?qn

ic!
3,80
I en

3,8 0
15. Vod ite lj raaunovodstva 4,14

lq .sI!!!4aeitI!lq9!g ll1lqlla i povlerenrr zd oedd 3,so
1,1 . Ad m in ist rativno- radu novod stve n i radnik



18. Administrativno-ratunovodstvenlradnlk
lo. Cldv'1a kuharrca voditelJ kuhinje19. Glavna kuharica voditelj kuhinje

20. Kuharica

21. Ekonom

22. Domar lozaa

23. Radnik za obavljanje poslova dostave i unapredenje

zaitite od po2a ra

24. Pralia

25. Po moc nd kuharica -servirla
11.^ i.; i. r cnramriir:zt .xrg.!lqq tP t"!I3!,..

27. Spre maaica

? qq

)L1

3,30

28. Sivaiica p1!p-pomoini poslovi

Dodaci na osnovnu plaiu

Osnovna plaia radnika Poveiava

ilanak 66.

se za svaku godinu ukupnog radnog staia za 0,5%

Clana k 57.

1) Osnovna plaia radnika uvecava se za:

. oteiane uvjete rada... . .. .10%

. prekovremeni rad............................50%

. rad noiu........ ........4O%

. rad nedje1jom .. . ... ... .... .... ... , ... ... ... .3 5 %

. zarad u turnusima........ . .. . . .. . 14%

. 2a dvokratni rad s prekidom duiirn od 1sat.. . . . . .. 10%

. za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenidno' ili najmanje dva radna

dana u tjednu, u prvoj i druSoj smjeni... . . ...... 10%

r zastalni rad u prvoj smjeni...... .. . ...... ....10%
. za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene 2akonom.... .. .. 150%'

2) Dodaci se medusobno ne iskljuduju.

3) pravo na dodatke na plaiu iz st.1. ovog dlanka radnici imaiu samo za sate rada ostvarene u navedenLm

uvjetima.
4) Umjesto uveianja plaie po osnovi prekovremenog rada, rada noiu, nedjeljom ili blagdanom, poslodavac

moZe uz suglasnost radnika oclrecliti da radnik koristi slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u

omjeru cla za svakih 8 sati rada ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na l slobodan dan.

e la nak 68.

1) Osnovna placa uveiat ie se:

- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveuiiliini

specijalist (u niv. sPec. ) za 8%

- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr. sc ) za 15%,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv niie uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi iako ie

akademski stupanj, odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi

2) Za napredovanje u struci, ako 1e ono u vezi s poslovima koje radnik obavlia ili s djelatnoScu posl0davca

koeficijent za obratun plaae uveaat ae se:

-za promoviranog odgojitelia mentora .... . . .. 10 %

-za promoviranog odgolitelja savjetnika.... . . . 12 %

-za promoviranog struanog suradnika mentora. .. .. . , . 10

za promoviranog strudnog suradnika savjetnika . . . .. .12 %

tt



3) Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada placa tog radnog mlesta.

ilanak 69.

1) Ako tiiekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premaiuje uobidajene
rezultate, moZe mu se za taj mjesec osnovna plaia uvecati za najvise 50%.

2) Odluku o poveianju osnovne plaie{stimulaci.le) u smislu stavka 1. ovog dlanka donosi ravnatelj.
3) Visinu stinrulativnog dilela plaie za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedlog voclitelja

organizacijske iedinice, a pri donoienju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrienog rada, a;urnost u obavljanju
radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu
poslodavca iodnos prema poslodavcu i strankama.

elanak 70.

1) Radniku koji ne ostvaruje uobiaajene radne uiinke na svom radnom mjestu, uaestalo napuita radno mjesto,
kasni na posao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u ilanku 60. ovog pravilnika,
Poslodavac moze pisanom odlukom uz obrazlozenje umanjiti (destimulacija)osnovnu plaiu do 10 %.

2) Visinu destimulativnog dijela plaie svaki mjesec odreduje ravnatel.j ili od njega ovlaitena osoba na prijedlog
vod itelja orga nizacijske jed inrce.

Naknada plaie

tlana k 71.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili aktirna posiodavca ne
radi. imd o'avo nd nalnadu pla( ( .

Cla na k 72.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u sljedecim s uialev ma:
- u vrijeme godiinjeg odmora,
- placenog dopusta,
- dr2avnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonorr,
- obrazovanja, prekvalifikacije i struanog osposob javanja na kole je upuien od poslodavca,
- za vrijeme tra:enja novog zaposlenja u otkaznom roku
- drug h sluia.leva utvrdenih zakonorn ovim pravilnikom.

e lanak 73.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do r12 dana, pripacla rnu naknada place najmanje u v sini 80 lrr od
n.legove osnovne place. Naknada u 100 % iznosu osnovre plaie pripada radnik! kad je na bo ovanju zbog
profesionalne bo esti ili ozljede na radu i lzolac je.

Cla na k 74.

1) Ako radnik odbiie raditi zato ito kod poslodavca n su provedene prop sane mjere zaitlte zdravja isigurnosti
na radu, rma pravo na naknadu place u visini kao da le rad o

2) Pravo na naknadu plaie iz stavka 1. ovoga a anka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu proprsane nr1ero
zaitite na rad u.

3) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svole potraiivanje prema radniku nap atiti uskratom isplate p ace
I I nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isp ate naknade p ace d je a naknade p ace.

Rokovi i razdoblje isplate plaie
Cla nak 75.

1) Placa se isplaiuje nakon obavljenog rada.
2 Pla(a i^a\rada o are se isp'acuje u novc-.



3) Rok za isplatu plaae je do 1s-tog u mlesecu za prethodn mlesec

4) Naknada plaie kolu radniku isplaauje poslodavac, rsplacule se zajedno s placom

5) poslodavac je duian, nalkasnije 15 dana od dana isp ate plaie, naknade plaie ili otpremnine, radniku dostaviti

obraiun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

6) poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie ili otpremninu ili ih ne isp ati u cijelosti,

duian je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, naknada plaie ili otpremnine radniku dostavltl

obradun iznosa kole je bio duZan isplatiti.

Dnevnice i troikovi prijevoza
Clana k 76.

1) Ako je radnik uputen na sluibeno putovanje u zemlji (edukacija, seminar i slitno) ima pravo na dnevnicu,

naknadu troikova prijevoza na slu:benom putu inaknadu troikova nocenja.

2l Ra0nrkJ na slu2benom prtu u zemlji o'ipada puna dnevnica u v;s'.inajviieg neoporezivog iznosa urv derog
pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluibenom putu i za ostatak vremena duzi od

12 satr.

3) Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u sluiaju kada sluibeni put traje manje od 24 sata, ali duU e od

12 sati.

4) Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluibeno putovanje traie duTe od 8, a kraie od 12 sati.

5) Ako radnik ima plaien smjeitaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu inaie pripala

da sm jeita j nije placen.

6) Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troikova prijevoza u visini stvarnih tro(kova.

7) Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troikova nocenja do visine cijene nocenla Lr hote u s -l

(*** kategorije )zvjezdice. Poslodavac svojom odlukorn moZe odobriti smjeital u hotelu vlie kateSorije.

8) Troikovl i dnevnrce za sluibena putovanja u inozemstvo obraiunavalu se na naiin kako je to regulirano

ooreznim orooisima.
9) Radniku se mora izdati nalog za sluibeno putovanje najkasnije neposredno prije putovanja s naznakom

prijevoznog sredstva.
e la nak 77.

1) Svi radnici imaju pravo na naknadu troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u iznosu od 40

FtJK m re sec no.

2) Radnicima koji koriste mjesni i medumjesni prilevoz troskovi prijevoza isplaauju se u vislni za poslodavca

nalpovollnrleg tro(ka javnog pri1evoza prema visinr cijene mjeseane ili pojedinaine priievozne karte

prijevoznika koji na konkretnoi relaciji prometuje.

3) Ako nije organiziran javni prijevoz koji radniku omoguiava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik

ima pravo na naknadu troikova prijevoza koji se utvrduju na temelju visine cijene mjesecne ili pojedinaane

karte javnog prijevoza najbliZeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran

4) Naknada tro(kova prijevoza se ne isplaiuje za dane kada je radnik na godiSnjem odmoru ili bolovanju u

trajanJU od 2 tjedna ili du:e.
5) Obraaun naknade za prijevoz za tekuii mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog

mjeseca te se u tom smislu iznos troikova prijevoza za nadolazeii mjesec formira sukladno broju radnih dana

iz p rethod nog mjeseca.

6) Ako radnik za odredeni mjesec ostvaruje pravo na djelomidnu naknadu troikova prijevoza ista se obraiunava

na temelju cijene pojedinaane karte i isplatule zajedno s isplatom plaae za protekli mjesec na temelJu

evidencije radnih dana iz prethodnog mieseca.

7) poslodavac moZe u iznimnim sluaajevima kada ima potrebu za radom radnika (zimska sluiba, deiurstva i dr.)

doniieti odluku o isplati naknade troikova prijevoza radnlku u iznosu pojedinaane cijene karte za dane kada ie

radnik zbog takvih okolnosti radio.

Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

l.l

Clanak 78.



1) Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potreoe posrooavca,
isplatit ce mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u iznosu koji poslodavac po
poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

2) Poslodavac ie nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog, zasebno.

r.. t it---- -^--^.J^Juv,,or d,.d6,dud

Clanak 79.

1) Za neprekidnr rad kod poslodavca radnik ima pravo nalubi arnu nagradu, i to za. 10, L5,2A,25,30,35,40 i45
godina staia najvi5e do iznosa koji poslodavac poreznrm propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku

2) U smislu stlecanja prava na jubilarnu nagradu rz stavka 1. ovoga tlanka razdoblla opravdane odsutnosti s rada
utemel.jene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti
s rada, za koje vrijeme prava iobveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne
uracunava.

3) Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su iz drugih ustanova kojima je osnivad Grad Sisak presli u
radni odnos u Djeaji vrtiC Sisak Stari na temelju posebnog sporazuma izmedu poslodavaca, pod uvjetom da
ne ma prekida radnog staia.

4) Poslodavac ce jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravilnika imaju
osnovu za isplatu jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog sta:a koji je osnova za isplatu
jubilarne nagra de.

Potpore i nagrade

Cla nak 80.

1) Ukoliko su financiiskim planom osigurana dostatna sredstva. radn cima se mogu isplatiti s jedeae jednokratne
neo po rezive potpore jnagrade:

r otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,
. boiicnica,
. uskrsnica,
r 0ar oJetetu,
. potpora zbog bolovanja du2eg od 90 dana,

' potpora u slucaju smrti radnikova supruzn ka, djeteta ili roditelja,te osobe koju je radnik cluZan po
zakonu uzdrzavati,

. potpora obitelji u slutaju srnrti radnika,

. naknada za podmirivanje troSkova prehrane

. regres za godi5nji odmor,

. dar radniku u naravi,
r potpora zbog invalidnosti za radnike s pctvrden m invaliditetom ili tjelesnlm osteienjem koll su

temeiem vjerodostojih isprava upisanl kao kvota u poseban L.rpisnlk korl poslodavca Koj le ooveznrK
zapoiljavanja odredenog broja osoba s invatiditetonr

2) Dar djetetu isplaiule se do 15 godina starosti djeteta radnika (koje 1e do 31. prosinca tekuce godine navriilo
15 god na starosti), a u povodu Dana sv Nikole, ukoliko je d Jete ev dentirano kao porezna o ak6ica na
poreznoj kartrci radnika u iznosu od 55,00 EUR a.

3) Uskrsnica se isp acuje radnicima povodom kricanskog b agdana Uskrsa u iznosu 60,00 EUR a.
4) Boiitnica se isplaiuje radnicima povodom kricaskog blagdana Boiiia u iznosu od 100,00 EUR a.
5) Ostale potpore iz stavka 1. ovog dlanka isplacuju se radn c ma u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni porezninr

proprsrma.

6) Pravo na isplatu potpora iz stavka 1. ovog ilanka ostvarLrju radnici koji su u trenutku donoienja odluke o
isplati odredenih prava u radnom odnosu.

7) Radnici imaju pravo i na isplatu troSkova prehrane u neoporezivom iznosu od 3o EUR-a mjesecno.
8) znos za troikove prehrane ne isplaiuju se za dane kacla je radnik na godiinjem odmoru ill bolovanju u

trajanju 2 tjedna ili du:e.
9) Trudnice imalu pravo na isplatu dara za trudnice u iznosu od 55,00 EUR-a. Navedeni primitak je oporeziv a

isplaiuje se u lsto vrijeme kad i dar djetetu uko iko poslodavcu dostave clokaz o trudnoci.

ll



XI, POVREDE RAONIH OBVEZA

Clana k 81.

Svi radnicl obvezni su strutno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavriavati na vrijeme iu
skladu s pisanim i !smenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja
poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 82.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
l nepoainjanle s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kainjenje na posao, te napuitanje

radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga pravilnika,
2. nepravovremeno izvr5avanje naloga nadredenih,
3. nepridriavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,
4. odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,
5. neizvriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanie radnih obveza.
6. neovlaStenoprisvajanjeimovinskekorist',
7 uni<tavanje imovine poslodavca,
8. priletnla pos lod avcu,
9. neupotreba osobnih zaStitnih sredstava,
10. I rr de st'm u la c rje goo iinlv.
11. pravomocno osudivanost radi poiinjenja kaznenog dlela kolemu 1e izredena kazna zatvora,
12. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata idrugih stvari poslodavca,
l3 nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno koristenle

sredstava za rad,
14 zlouporaba koriStenla bolovanja,
l5 uznemiravanle bilo koJe vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu itijekom radnog vremena,
16. davanje netoanih podataka va;nih za donoienje poslovnih odluka poslodavca,
17. povreda propisa o zaititi na radu izaititi od po:ara,
l8 odavanje sluZbene, poslovne idruge taine utvrdene zakonom, ovim pravilnikom ili drueim aktom

posiodavca.

19. dolazak na posao u piianom stanju ili pod utjecajem opolnih droga ili konzumiranje alkohola idroga u
vriie m e rada,

20. drianje alkohola u radnim prostorijama iodbi.janle provjere alkoholiziranosti kad to zatra:i poslodavac,
2l pusenie u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od poiara ili na m.iestu gdje je zabranjeno

puie nje,
22. izazivanie tuanjave na radnom mjestu ili nepristojno ponaSanje, kao i svaki postupak koji predstavlja u

tezem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo
koji nacin suraduju s poslodavcem, a kolim je nanesena ozbiljna povreda neaijem ugledu, odnosno tasti i1i

zbog kojeg su teie itrajnije poremeieni meduljudski odnosi,
23. zlouporaba poloiaja i prekoraienje danog ovlaitenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem obliku

na bilo koji naain u svezi s radom za sebe ili drugoga,
24. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom rnjestu,
25. postupanje radnika kojim je oaigledno nanesena znatna Steta poslodavcu ili grubo kr(enje odredbio radu i

redu utvrdenih propisima, ovim pravilnjkom idrugim aktima poslodavca,

Clana k 83.

1) Nakon saznanja da je radnik kriio svoje radne obveze, na natin opisan u prethodnom dlanku, ovlaitena osoba
poslodavca ce razmotriti okolnosti u svezi s krienjem iste te u sluaaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno
radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ie radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu
na mogucnost otkaza za sluaai ponavljanja krienja obveza iz radnog odnosa i/ili ie mu, ako to ocijeni
svrs jshod n im, izreai m jeru destim ulacije.



2) Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavija
radniku, a jedan odla)e u dosje radnika.

XII. NAKNADA STETE

OdBovornost radnika

alana k 84.

1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namierno ili zbog krajnie nepainje uzrokuje itetu poslodavcu, duZan je
Stetu na knad iti.

2) Ako Stetu uzrokuje viie radnika, svaki radnik odgovara za dio (tete kojije uzrokovao.
3) Ako se za svakoga radnika ne moie utvrditi dio itete kojije on uzrokovao, smatra se da su svr radnici

podjednako odgovorni iStetu naknaduju u jednakim dijelovrma.
4) Ako Je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom potinlenim s namjerom, za itetu odgovaraju solidarno.
5) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzroku.je itetu treaol osobt, a itetu

je naknadio Poslodavac, duian.le Poslodavcu naknaditi iznos naknade rsplacene treioj osobi.

Clanak 85.

1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vri;ednosti o(te(enih qtvari.

2) Procjena vrijednosti oitecene stvari vrji se putern vle6tace|1a.

'' '16.

1) U sluiaju pov rede:
- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- prava na tvrtku poslodavca,
- poslovne tajne,
- i idr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzroienu itetu u pauialnom iznosu od 1,327,23 EUR.

2) Ako Je Steta uzrokovana itetnom radnjom st. 1. ovog ilanka Pravilnika veca od propisanog pauialnog iznosa
naknade, Poslodavac moie zahtiievati naknadu u vrsin stvarno pretrpljene iutvrdene Stete.

Odgovornost poslodavca

ilanak 87.

1) Ako radnik pretrpi itetu na radu i i u vezi s radom, Vrt c mu 1e duian naknad ti itetu po opcim proprsima
o ovez nog prava.

2i Pravo na naknadu itete iz stavka 1. ovoga a anka odnos se i na Stet! koju le poslodavac uzroKovao raonrku
povredom nlegovrh prava iz radnog odnosa.

zastara potraiivanja za naknadu Stete

C tana k 89.

Potra2ivanje naknade uzrokovane 5tete zastarijeva za tri godine i tede od dana saznanja za !tetu i podinite ja.
U svakom s ucaju, potraZivanje iz stavka 1. ovoga clanka zastarljeva za pet godina od kada je jteta nastaia.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naiini prestanka ugovora o radu

Cla nak 89.

1) Ugovor o radu presta]e:



1. smrcu radnika
2. istekom vremena na kojiJe sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)
3. kada radnik navril 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik

d ru ka ije ne dogovore
4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoanosti rjeienla o priznanju prava na rnvalidsku mlrovinu

Tbo8 0otpunog gub.tkd .ddne \posobrost.
5. sporazumom zaposlenika i poslodavca

6. otka zom

7. od lukom na d le7nog suda.

Clanak 90.

1) Radniku Vrtlca kolem se tijekom radnog sta:a u djeajem vrtiiu naruii psihofizidko stanje do te mjere da bitno
smanjuje njegovu radnu sposobnost upuiule se na lijeinidki pregled.

2) Odluku o upuiivanju na lijeanidki pregled donosi upravno vijece na prijedlog ravnarelja
3) Radniku Vrtiaa koii odbije izvriiti odluku iz stavka 2. ovoga dlanka prestaje radniodnos u djetjem vrticu

izvanrednim otkazom ugovora o radu.
4) Ako se struanim nalazom nadleine zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi da je

radna sposobnost radnika bitno naruiena, Upravno vijeie donosi odluku o otkazu ugovora o radu i istodobno,
ako postoji moguanost, predla:e sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, 5to je viSe moguce, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

5) Radniku vrtiaa radni odnos prestaje i ako nastupe okolnosti iz ilanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju isiuiajevima utvrdenim Zakonom o radu.

6) Odgojitelju i strudnom suradniku radni odnos prestaje i ako ne poloii strudni ispit u propisanom roku,

Sporazum o prestanku ugovora o radu

e lana k 91.

1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moie dati radnik i poslodavac.
2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku.

Otkaz ugovora o radu

e la nak 92.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na naain propisan Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 93.

Poslodavac moie otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u

slu aaj u:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloikih ili organizacijskih
ra z loga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguinosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osob na ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika).

Clanak 94.

1) Poslodavac kojije poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke
o otkazu radniku, na istim poslovima zaposiiti drugog radnika.

2) Ako u navedenom roku nastane potreba zapoiljavanja zbog obavljanja istih poslova, Vrtii je duZan ponuditi
sklapanje ugovora o radu radniku kojenr je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.



3) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raiuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdriavania koie terete radnika.

Clana k 95.

1) Prile redovitog otkazlvanla uv.,etovanog ponaianiem radnika, poslodavac je du:an radnika pisano upozorlti na
obveze iz radnog odnosa iukazati mu na moguinost otkaza za slutaj nastavka povreda tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih ni.je opravdano otekivati od poslodavca da to uaini.

2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je duian omoguiiti radniku cla

iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oaekivati od poslodavca da to uaini.

Redoviti otkaz rad nika

alana k 96.

1) Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani i1i ugovoreniotkazni rok ne navodeci za to razlog.
2) U sluaaju izvanrednog otkaza uSovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga za

otkaz.

lzva nred ni otkaz

Clana k 97.

1) Na izvanredniotkaz ugovora o radu imaju pravo iposlodavac i radnik bez obveze poitivanja ugovornog ili
propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa iii neke druge osobito
vaine ainjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nUe moguc.

2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za ainjenicu na kojol se
lzvanrednl otkaz temelji.

3) Stranka ugovora o radu koja, u sluaaju iz stavka 1. ovoga ilanka, izvanredno otkaZe ugovoro radu, ima pravcr
od stranke koia je krlva za otkaz traiiti naknadu itete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Cla na k 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redo\'ito otkazat sarno ako je takva nrogucnost otkaz,,a|1a
p redvldena ugovo ronr.

Oblik, obrazloienje idostava otkaza te tijek otkaznog roka

e lanak 99.

1) Otkaz mora imati pisani oblik.
2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiit otka:.
3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazule.
4) Otkazni rok poiinje teii od dana dostave otkaza Jgovora o radu.
5) lznimno, otkaznl rok radniku kojije u vrijeme dostave od uke o otkazu privremeno nesposoban za rad poiinje

teciod dana prestanka njegove pr vremene nesposobnost za rad.
6) Otkazni rok ne teae za vrijeme:
- trudnoce
' koriitenja rodlljnog, roditeljskog, posvoj teljskoB oainskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju nacirru

koriitenja istovjetan pravu na oiinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rdoa s potovlcom
punog radnog vremena radi pojaaane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili

t.\



radnrce koja doJ'd Jete tp dooLsta 'ada(loo. o'r o.not dd-og \remena radi skro -jege djeteta s te7't-
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim iroditeljskim potporama

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeaenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
- vrienja duinosti i prava dr:avljana u obrani.
7) Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok tece za vnjeme

razdoblla privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije potetka toga razdoblja otkazao
uSovor o radu itom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druktije uredeno.

B) Otkazni rok teae za vrijerne godiSnjeg odmora i plaaenog dopusta.
9) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac

nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana
poaetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok

e la nak 100.

1) U sluaaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno Zakonu o radu.
2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie biti duii od mjesec dana, ako on za to ima osobito

vaZan razlog.

3) Radniku koiem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaianjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duiini po ovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu.

4) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno radi
traTenla n ovog za posle nja.

5) Radniku ko1i le tiiekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je du;an isplatiti naknadu place I

priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
6) Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajania otkaznog roka pripadaju radnik se moie

odreci nakon ito zaprimtodluku o otkazu ugovora o radu.
7) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,

poslodavac mu ie du:an isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roKa.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 101.

1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenlul'u se i na sluiaj kada poslodavac otkaie ugovor i istodobno
predloii radniku sklapanle uSovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovo ra ).

2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopustenost
takvog otkaza ugovora.

3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi
Poslodavac, a koii ne smiie biti kraii od 8 dana.

4) U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik mo:e od
Posiodavca zahtijevati ostvaren.je povrijedenog prava teae od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude
za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjainjenje o

dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o priml1enoj ponudi ili se izjasni0 nakon
isteka ostavljenog roka

CIanak 102.

Namjeru da otkaie odredeni ugovor o radu Poslodavac je duian prioptiti radnidkom vijeiu te je duian o toj odluci
savjetovati se s radnidkim vijeaem, u sludaju, na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom.
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Otpremnina u sluaaju otkaza ugovora o radu

e la nak 103.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na

otpremninu.
(2) lznimno pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih

pona5anjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima naimanje navrsenih 65 godina Zivota i

15 god ina mirovinskog staia.
(3) lznos otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.
(4) Ugovorom o radu moie se utvrditi iotpremnina u viiem iznosu od one utvrdene u stavku 1.. ovoga ilanka.
(5) Obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac drugadije

ne u rede.
(6) Prava na otpremninu radnik se moie odreii u cijelosti ili dje omicno nakon 5to isto pravo dospije na naplatu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ZaStita prava radnika pred poslodavcem isudska zastita

Clana k 104.

1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moie u roku do 15 dana od dana
dostave aLta za holeg drZi da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

2) Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga tlanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadle:nim
5UOOm.

3) Zaititu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnlo zahtjev iz stavka 1. ovoga ilanka, osim u sluiaju zahtleva radnika za naknadom itete ili drugirn
novianrrn potraiivanjima iz radnog odnosa

+l uureuue u \LrLi5KUl lds( t prava z radnog odnos3 fr-. pr nrlefJultl se na postupak zaat te dostolanstva radnika

Dostavljanje pisme na

alanak 105.

1l Dostavllanle otkaza, pisanih upozorenja idrugih pisnrena koja se odnose na pojedinadna prava i obveze
radnika, obav ja se njihovim neposrednim uruienlem radn ku, u prostorijarna pos odavca, uz naznaku datuma
i uz potpis radnlka kojirn potvrduje da je pr mio p srneno

2) Ako radnik odbile primiti pismeno iodbije potpisati pr nritak pismena, osoba koja obavlja dostavu ce o tome
napravlt zabi/jeiku, s naznakom datuma, a pismeno ce istog dana staviti na oglasnu plocu poslodavca. Ovime
se smatra da le toga dana pismeno uruaeno radniku.

3) Kad se pismeno dostavlja radniku preporudenom poiiljkom, pa se isto vratl zbog toga ito je radnik odbio
prinr ti ili zbog netoane adrese lli zbog bilo ko eg drugog razloga neuruienja (nepoznat na adresi, odselio,
obavjeiten n je podigao poiiljku i i dr.), s danom vracene po51 jke pismeno ie se staviti na oglasnu ploau i time
se srlratrar urt]aeno radniku.

XV, ORGANIZACIJA RADA IPREMJESTfu RADNIKA

Cla nak 106.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih Inlesta utvrdenih iopisanih u Pravjlniku o unutarnjem
ustrolstvu i naainu rada Djecjeg vrtica Sisak Stari.

U okviru poslova lz prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne duZnosti rovLaStenja pojedinog radnika odreduJe
poslodavac pisanim u p uta ma.

lli



U sluiaju neophodne potrebe organizacije rada i znenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, povetanja opsega
poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duian obavljati i druge poslove koj
nisu obuhvaieni poslovima njegovog radnog mjesta.

XVI. RADNI.KO VIJE.E I SINDIKAT

Cla na k 107.

1)

2)

Vrtic ce u okviru mogucnosti i u dogovoru s osnivaiem osigurati radniakom vijeiu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radnitko vijeie Vrtii ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka osigurati za rad

sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiiu koji sc ravnatelju Vrtiaa pisano otitovao o preuzimanju prava l

duinosti rad n ickog vijeca.
Za izvje6iivanje radnidkog vijeia/sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom i savjetovanle o

namjeri donoienja pojedinih opaih i pojedinadnih akata ovlaiten je ravnateLj.

PRIJ ELAZN E I ZAVRSNE ODREDBE

Cla nak 108.

2l

1)

3l

XVII.

Odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrtia, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to
pismeno o p uno moai.

Clana k 109.

(1)

12)

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbanra vaieieg ili naknadno donesenog zakona ili drugog
propisa ili uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjede na

valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vec ce se umjesto odredbe suprotne naknadno donesenom propisu

neposredno primjenjivati odgovarajuia odredba tog propisa.

Na odnose izmedu radnika iVrtiaa, kojl nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjen.iuju se odredbe ostalih
opiih akata kojima se ureduju prava iobveze radnika ili kolektivnog ugovora.

ala nak 110.

Pravilnik o radu te njegove izmjene idopune donose se na naiin propisan za njegovo donoienje Zakonom o

radu.

Pravilnik o radu, te njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavlllvanja na oglasnoj
ploti poslodavca.

Clana k 111.

Ovaj proaiiieni tekst Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Sisak Stari obuhvaia Pravilnik o radu od 19. lipnja 2023.

godine, lzmjenu Pravilnika o radu od 14. srpnja 2023. godine, ll. lzmjenu Pravilnika o radu od 6. studenog 2023.

godine, lll. lzmjenu Pravilnika o radu od 16. sijeanja 2024. godine, lV. izrnjenu Pravilnika o radu od 14. listopada

2024. godtne i V. lzmjenu Pravilnika o radu od 20. sijecnla 2025. godine.

KLASA: 601-04/25 02l01

URBROJ: 2176-65-02-25-1

U 5isku,20. sijea nja 2025.

PRLDSJLDNI\ L PRAv\OG V"'(^
!_:---7_-

Ze ljko Oe rma novic

RAVNATEU]CA:

La na Sakic

Ovaj prodiSienitekst Pravilnika o radu prirnjenjuje se od mjeseca sijeanja 2025. godine.
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Otpremnina u sluiaju otkaza ugovora o radu

elanak 103.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na

otpremninu.
(2) lznimno pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih

ponaian.jem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina iivota i

15 god ina m irovins kog sta2a.

(3) lznos otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.
(4) Ugovorom o radu moze se utvrditi iotpremnina u viiem iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovoga ilanka.
(5) obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac drugaaije

ne u rede.
(6) Prava na otpremninu radnik se moie odreii u cijelosti ili djelomidno nakon ito isto pravo dospije na naplatu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zaitita prava radnika pred poslodavcem isudska zaitita

Cla na k 104.

1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moie u roku do 15 dana od dana
dostave akta za kojeg drii da mu je istirn povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

2) Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga alanka ne udovolji torn
zahtjevu, radnik moze u dal.lnjem roku od 15 dana zahtljevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleinim
sucloll'l

3) Zastitu povrijedenog prava pred nad eininr sudonr ne moie zahtijevati radnik koji prethoclno posloclavcu nije
podn o zahtlev iz stavka 1. ovoga ilanka, osirn u sluialu zahtleva radnika za naknadom Stete ili drugim
novcanim potraiivanjima iz radnog odnosa.

4) odredbe o sudskoj zaititi prava iz radnog odnosa ne primlenJUju se na postupak zaitite dostojanstva radnika.

Dostavljanje pisme na

Cla na k 105.

1) Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drug h p smena koja se odnose na pojed naana prava i obveze
radn ka, obav ja se njihovim neposredn m uruaerjer.r.r radnixu, u prostor jama poslodavca, uz naznaKu oatuma
i uz potpis radnika kojlm potvrduje da je prim o pisnreno

2) Ako radnlk odbije prlmiti pismeno ili odb je potpisat primitak p smena, osoba koja obavlja dostavu ce o tome
napraviti zab jeSku, s naznakom datuma, a pismeno ce istog dana staviti na oglasnu ploiu poslodavca. Ovinre
se smatra da le toga dana pismeno uruieno radn kLr

l) Kad se pismeno dostavja radniku preporuaenom Doiii konr pa se isto vrati zbog toga Sto je radnlk odbio
primiti I zbog netoane adrese ili zbog bl o koleg drugog raz oga neuruienja (nepoznat na adres, odselro,
obavjeiten niie pod gao poiiljku ili dr.), s danorn,"racene pciilke p smeno ce se staviti na oglasnu ploau time
se srnatra u ruaeno radniku

XV. ORGANIZACIJA RADA I PREMJESTAJ RADNIKA

Cla na k LO6.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mlesta utvrdenih opisanih u Pravilniku o unutarnjern
ustrolstvu i nacinu rada Dleijeg vrtiia Sisak Stari

i-J okviru poslova iz prethodnog stavka ovog tlanka, konkretne du2nosti iovlaStenja poledinog radnika odredule
poslodavac pisa n im u p uta ma.



U sluiaju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, poveianja opsega
poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duian obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvaieni poslovima njegovog radnog mjesta.

XVI, RADNI.KO VIJEEE ISINDIKAT
Clanak 107.

1) Vrtii ie u okviru moguinosti i u dogovoru s osnivaiem osigurati radnidkom vijeiu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

2) Ako radnici ne utemelje radniiko vijeie Vrtii ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga ilanka osigurati za rad

sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiiu kojise ravnatelju Vrtiia pisano oiitovao o preLrzimdnju prava

duTnosti radnrikog vrleca.

3) Za izvjeiiivanje radnitkog vijeia/sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom i savjetovanje o

namjeri donoienja poledinih opiih i pojedinadnih akata ov aiten je ravnatelj.

XVII. PRIJELAZN E IZAVRSNE ODREDBE

alana k 108.

Odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrtia, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to
pism e no opu nomoci.

Clanak 109.

1) Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vaieieg ili naknadno donesenog zakona ili drugog
propisa ili uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjeae na

valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vea ce se umjesto odredbe suprotne naknadno donesenom propisu

neposredno primjenjivati odgovarajuia odredba tog propisa.

2) Na odnose izmedu radnika iVrtiaa, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe ostalih
opiih akata kojima se ureduju prava iobveze radnika ili kolektivnog ugovora.

elanak 110.

(1) Pravilnik o radu te njegove izmlene i dopune donose se na naain propisan za njegovo donoienje Zakonom o

radu.
(2) Pravilnik o radu, te njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnol

p loii poslodavca.

alanak 111.

Ovaj prodisceni tekst Pravilnika o radu Djeajeg vrtiaa Sisak Stari obuhvaia Pravilnik o radu od 19. lipnja 2023.

godine, lzmjenu Pravilnika o radu od 14. srpnja 2023. godine, ll. zmjenu Pravilnika o radu od 6. studenog 2023.

godine, lll. lzmjenu Pravilnika o radu od 16. si1eanja 2024. godine, iV. izmjenu Pravilnika o radu od 14. llstopada

2024. godine iV. lzmjenu Pravilnika o radu od 20. siJeanja 2025. godine.

KLASA: 601-04/25-02l01

URBR0i: 2176-65-02-25-1

U 5isku, 20. sijeanja 2025.

PRTDSJI DNIh UPRAVNOG V ILCA

.lelllo Detrranot

RAVN4TEUTCA:

-----+,- 
La na Sa kic

ll

Ovaj prodiiieni tekst Pravilnika o radu primjenjuje se od mjeseca sljeanja 2025. godine.
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KLAsA: 003-08/25_01/01
URBROJ: 2176_65-04_25_6

5isak, 20. sijednja 2025.
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Ova izmiena Pravilnika o radu
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radn ka p'dev5 od 0l siieinja 2025 godine

IV,

ova lzmjena Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoi plodi u sjediitu

Djedjeg vrtiia Sisak Starr'

V.

Ova odluka stupa na snagu danorn donoSenia



Dieajl vrt c Sisak Starl

Lonlska 19, 44000 5 sak

O B:165724763 3 3

KTASA: 003-08/25-01/01
TJRBROJ: 2176-65 04-25-8

S sak, 20. sijednja 2025.

Temcllem canla 50. Statura Dlealeg vrtica Sisak star oo 7. lstopada 2022. gadhe, KTASA: 601 01/22 A2|AI,

URBROIT 2176-65 -O4-22-IA. Upravno vijeie na svojoj 60 sjednici odr2anol dana Srsal.. 20 sletnla 2025. god ne

donosL

ODLUKU

o utvrdivanju proiiSienog teksta Pravilnika o radu

Utvrduje se proaiaieni tekst Pravilnika o radu koji obuhvaia Pravilnik o radu donesen na 31. slednici Upravncg

! Jeco dd'ld 19. I o-,a 2023. godire. z'rjenJ ordv l^,J o ooJ ooreselL .a J4. sjeo.,]tc; !.0 d'/1og eco oo o I I

srpnja 2023. god ne, zmjenu Pravilnika o radu donesenu na 37. sjeclnrcr Upravnog vijeca dana C6 srudercg
2023. godine, I zmlenu Prav nika o radu donesenu na :10. sledn cr Upra\,nog vleca dana i6. sijednja 2024.

gooine, V. izmlenu Praviln ka o radu donesenu na 55. sleon,c Upravnog vleca dana 14. lsrcpada 2024. goorne V.

zmjenu Prav ln [; o radu donesenr, na 60. sjedn c Upravnog vleia dana 20. sleinja 2025. godine.

Ul,rdule se Ja € ,/. zmlena Prav nika o raoL, dcnesena ra 6C. sledn c Uprav|cg,rilec: Cana 2C. steir.a 2025

god rn e

lt'irCujeseoaV. z.'rjena Prav niKa o radLjstupa ra i;r:gJ c_.-rogdar: c::ar-:.b,:.= ra cg a:noj poa ! m,:sea..

s jeanju 2025. gccine I prirnjenlule se oC mjese.a s.ea-.: :125 gor ne.

lroa Scen ieKstFravi nlka o radu orimjenjulese cc rrle::.::teinla 2C25. goC ne

. " d -.a sr -c ) -; - cg- od-o^ oo.)oser ja

)reoslednik .lpiJ,, nog ," e:.r

i f. t".^'- . -




