
Na temelju tlanka 26, i27. Zakona o radu (,,Narodne novine,, broj g3h4,I27/r7, g}/1,g, LSL/22,64/23) i itanka
50. Statuta Djeijeg vrtiaa Sisak Stari, u nastavku teksta: Vrti6, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
obrazovanja, medija ikurture Hrvatske sukradno iranku 27. zakona o radu, te na teiretlu rravitnika o radu od ts.
lipnja 2023. godine, izmjene pravilnika o radu od 14. srpnja 2023. godine, ll. lzmjene pravitnika o radu od 0e.
studenog 2023 godine, lll lzmjene Pravilnika o radu od 16. sijetnja 2024. godine i lV. izmjene pravilnika o radu od
14. listopada 2024. godine Upravno vieae na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana 14. listopada 2024. godine utvrduje

I. oPCE oDREDBE

PRAVILNIK O RADU
(proiiS6enitekst)

alanak 1.

Ovirn Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) urealuje se organizacija rada,
zaititu dostojanstva, te mjere zaitjte od diskriminacije idruga vaZna piianja za radnike
Sisak Stari (u daUnjem tekstu: posloclavac - Vrti6)

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muaki i zenski rod.

elanak 3.

1) Ako ie neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredleno pravilnikom o radu, kolektivnrm ugovorom ilizakonom,

l1:,,T]1" * za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu iti drugim propjsom nije drukdije

2) U siudaju kada odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu odredaba pravilnika, te odredbe se priml.enjuju
neposredno i sadriajno na natjn kako su reguljrane u vrueme njihove primjene.

TEMEUNE OBVEZE POSLODAVCA I RADNIKA

Terneljne obveze poslodavca

alanak 4.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao iza obavljeni
drugih prava odredfen:h zakonom i ugovorom o radu, ali ida
djeJatnosti osigura zaititu zdravlja i osobnosti radnika.

Temeljne obveze radnika

alanak 5.

3)

\) Radnik je duian savjesno i marrjivo obavrjati posrove radnoS mjesta za koje je skropio ugovor o radu s vrtiaem,sukladno pravilima struke iuputama poslodavca ili drugih radnika pr"ri oulrit"nlu postodavca, Ll svemuvodeei raduna o zaititi njegovog interesa.
Radnikje du:an svoje usluge rada podreditiorganizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju citjevi pos lova nj aPoslodavca.

Radnik je duzan poslove obavljati savjesno prema praviiima struke, ekonomidno ko ristiti sredstva poslodavca,
aktivno suradivatis ostalim radnicima vodeai ratuna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se ponaSati prema
sLrradnicima i svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanjJ rada, a osotrto sa strant<ama iposlovnim partnerima i paziti da svojim radnjama ili propuitanjem na raO, i izvan raUa, ne n"nostiEtett
ugledu Poslodavca.

pJaae, postupak i mjere za
zaposlene u Djeijem vrtieu

rad mu isplatiti pla6u, te omoguaiti korigtenle
dobrom or8aniTacijom obavljanja poslova il

2)



4) Radnikje duian sa svim uredajima i priborom kojima se sluii u obavljanju poslova ili ih odrzava postupati

struino i s painjom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti itedljivo, radno mjesto i sfedstva za rad

urediti svakoga dana prije kraja radnog vremena.
5) Radnik je posebno duian prije sklapanja ugovora o radu ituekom trajanja radnog odnosa obavijestiti

Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguauje ili bitno ometa u izvrlenju obveza iz ugovora o

radu ili koja ugrozava iivot ilizdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir'

6) Kr<enje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sluiaju da radnik ne

postupi u skladu s obvezama iz prethodnog stavka ovog ilanka Vrtia mu moie izvanredno otkazati ugovor o

radu,

III. POSLOVNA TAJNA
alanak 6.

Svi podaci, informacije i dokumentacija koja su znaaajna za poslovanje ustanove kao financusko stanje i

poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici kojitijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija i dokumentacije iz prethodnog stavka ovog

tlanka, du:ni su iste tuvati i ne smiju ih davati ili iznostitreaim osobama ili medijima. Obvezu duvanja poslovne

tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa

Povreda obveze duvanja poslovne tajne prestavlja osobito teiku povredu radne obveze.

obavjeStavanje radnika
tlanak 7.

obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploaa u matianom odjelu Razlidak u Lonjskoj ulici 19, sisak i

podrudnim odjelima:
- Ciciban, oktavijana Augusta 1, sisak,
- BLrbamara, lvana Mestroviaa 2, Sisak,

- Pielica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,

- cvriak, Splitska 1, Sisak,

- Potoinica, Greda 14o/a,Gteda."

Radnik je duian pratiti obavijesti poslodavca objavljene na naain propisan ovim Pravjlnikom i ne moie se pozivati

da objavljenu obavijest nije proaitao.

Sva pismena Ll poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na obavljanje poslova jiisu vezana uz

pojedinadna prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rjeienja, odluke, zahtjevi, prituibe isl )

radnikje du:an dostavljati poslodavcu ili preuzimatiod poslodavca na naain propisan ovim Pravilnikom.

IV, ZASTITA ZIVOTA" ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

alanak 8,

1) Pos lodava c-Vrtii je duian voditi iorganiziratl rad na nadin kojiosiSurava zaStitu iivota, zdravlja i

privatnosti radnika, sukladno posebnim zakonima, drugim propisima i aklima poslodavca, te naravi

poslova koji radnik obavlja.

2) Poslodavac ae odriavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva rada, pomagala, pristup radnom mjestu i

primjenjivati mjere zaitite na radu

3) Po\lodavac ie osposobliavati rdd l ke 7a rad na siguran naiin

4) Posloclavac le dLlian upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja



itanak 9.

1) U svim prostorima Vrti6a zabranjenoje pusenje.
2) o provodenju mjera zabrane pulenja skrbi ra;natelj.

etanak 10.

1) Radnicima vrti6a zabranienoje tiiekom rada konzumiranje alkoholnih piia idrugih sredstava ovisnosti.2) Ravnatelj ili od njega ovtalrena osoba du:na je ,fi"a"fi.n prilfrl"irririerama provoditi mjere zabranekonzurniranja alkoholnih sredstava i drugih siedsiava 
""";;;;;; ;;;;;,izvjej.jvanje radnika o jtetnostima iutleciiu na ,"d", ,ri"t";i;;;;;;;;;i#ltrl,j,,1,,ji3li.,illij"jli;je radnik pod utjecajem alkohola ilidrugih sredstava ovisnosti.3J Provjera radnika za kojeSa postoji osnovana slmnja da je pod utjecajem arkohora iri drugih srecrstava. ovisnosti, moie se provestisamo uz radnikov pristanak. 

-

4) Provjera alkoholiziranosti rad nik

_. raspora:e, odnosno 
""u""j"; ;;L;l:",,lil;, i,!:[":;:I,.j:illffi.,liodnim 

aparatom, ako njime vrri6

5) Ako radnik uskrati pristanak za o
ej op'-*;",:"li."a,i;il;:::j:?ffi-H:l:lii,;::il':.$XjJ,"":ii:ffii,1'ffi:::Hl:"_
7) Radnika za kojega se utvrd j da jerod utjecai". uf tof,"fu iiiffiog" ,iJ.iuu ou,.no*,, ,"vnatetj je duian
^, 

bez odgode udaljitis radnog mjesta, a Lrkoliko radnik to odbija rJ.rn"at"1.-fJlu" ,eo"rstuenu ,tu:br.8J Ravnarerj mo:e u svako doba radnog vremena 
""r"zir 

pr"""a""Lt p"irr["ka provlere attohotiziranosti iriovisnostiradnika.
9l Ravnatelj ne smije provestj postupal provjere radi Lltvrdivanja je lj radn,k pod utjecajem sredstavaoyisi::ti l:d radnika koji ima potvrd., da se natazi u progr"r, 

,tij"tul", 
odvikavanja od ovisnosti itjrehabjlitaciie, odnosno u izvanbo

moze predroiiti ,0,u""o, u,r"ll.Ji[iT:T:i","11":?liili"l;T.,J:ijlu;i;il,".l:,Ti:JfiTi:fi:
sPosobnost' 

cranak 11.

1) Radnikje du;an brinutise za vrastitu sigurnost izdravrje, kao iza sigurnost izdravrje drugih radnika s kojima jeneposredno vezan u procesu rada te djece idrrclf, *"rr" k"i" i";";;;niJ''
2J Radnik je duZan:

raditi s nuznom pozornoiau ina nadin kojim ne ugrozava Zivot izdravlle svoje idrugih radnika, te.igurnost opreme i ureddja,
- na radnom mjestu poznavati uvjete iopasnosti od rada, priddavatise propisanih mjera za.tite na radu iupula proizvodlada sredstavd rada,_ odr:avati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne urealaje iosobna zastitna sredstva koja su mupovje.ena na uporabu irukovanje.
- upozoitl neposrednoB rukovoditelja. na.sve.kvarove jnedostatke na ureaiajima, opremi, sigurnosnimurealajima, osobnim zaltitnim sredstvima,kao i nu n_"r"Aouit" poj"u" p.irJai i portupt" orrgih osoba kojernogu ostetitl uniltiti odredlenu opremu ili ugroziti ;ivot i zOravtlf raO"nit<al- upoznati poslodavca, pri sklapaniu-ugovor-a-o rag:r i u.tijeku iua", 

"" 
aja*"" nedosrake ili bolesti koje

nnXii,dn!fi$:?i:,1',,"J;:,1::."": "irokovatiposrjedice 
po :ivot izdravrle radnika ifi o-cif, o,;nu,'-- pod-w6ise privleridJ;;;; -;i.:rH":iff]#flfiJi1iff,-"HHil:L,

pristupiti zdravsrvenim, psihofiziakim i drugjm p."ChOfri 
". k";j" 

"prj"".
)^"I^lllil: u, skladu sa stavkom 1. ovog dlanka predstavjja povredu radne obveze j opravdani razlog za otkazuEovora o radu (redovitj, odnosno izvanrednil.

elanak 12.

1) U sludaju ozl.jede na radu iliiznenadne bolestiradnicima se treba pruiiti prva pom06.

'' :"'ilil';:""tJi[l,L'o'olot'"on'n. '"n't"t'Li' ,nut","n"ro' iloi o*ioi.i"'iu""1",," o. mo:e bitidostupan



3) Prvu pomoe pruia radnik kojije za to osposobljen.

4) Radnik kojemu je pruiena prva pomoa, treba se odmah uputiti u najbli:u zdravstvenu usianovu

elanak 13.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajLlae osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava l

obveza iz radnog odnosa: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o

ikolovanju iodr;denim specijalistiikim znanjima, zdravstvenom stanju istupnju invalidnosti' o ugovornoj

zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem idruge podatke nu:ne za realizaciju prava iliobveza koje

proizlaze iz radnog odnosa

Radnici su du:ni Poslodavcu dostaviti isvaku promjenLl podataka koju vrtie unositemeljem izjave'

obavijesti i slidno ilitemeljem osobnih dokumenata iliisprava najkasnije u roku od 8 dana od dana

nastanka promiene.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik

alanak 14.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljatl, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo aKo le ro

odrealeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava iobveza iz

radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom

osobrie podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim osobama samo

poslodavac iliosoba kojLr za to posebno opunomoai poslodavac

Radnikoviosobni podatci mogu se dostavljatitreCima samo uz njegovLl prethodnu pisanu suglasnost

Postupak i mjere zaitite dostoianstva radnika
alanak 15.

1)

))

3)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Vrtia je duZan zaitititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u

kojima nede biti izlo:eni uznemiravnju ilispolnom Llznemiravanju

ova zaitita ukljuiuje ipoduzimanje preventivnih mjera

elanak 16.

Radnicitijekom rada trebaju poitovatidostojanstvo drugih radnika, suradnika i osoba s kojirna redovito

dolaze u loticaj ! obavljanju svojih poslova te ih ne smiju tjelesno, verbalno ilispolno uznerniravati'

Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje koje za cilj ima ili stvarno predsta,vlia povredu dostojanstva

radnil(a, a koie uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavaju'e ili uvredljivo okruzenje

spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziiko ponaianje spolne naravi koje ima za cllj ili

stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateUsko' poniZavajuie ili

uvredljivo okruienje.
Uznemiravanie i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radno8 odnosa'

alanak 17.

U slutaju povrede dostojanstva radnika, radnik moze dati prituibu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to

ovlaStenojosobi.
u prl,r:ti r" mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je i na koji naiin podnositelj

friluibe bio izloien uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena i prezimena.osoba koja o navodima iz

orituibe imaiu neposredna saznanja te priloZiti eventualnu pisanu dokumenlaciju

6,"fl.ari""" tu priauibe duina je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituibe ispitati postojanje i

osnovanost pritu:be, ie poslodavcu i radniku dostavitio'itovanl'e o osnovanosti/ neosnovanosti prituibe s

prijedlogom mjera za sprjeiavanje nastavka utvr'fenog uznemiravanja ilispolnog uznemiravanla

primjerene pojedinom slutaju.



u postupku ispitivanja pritu:be ovlajtena osoba je duina prikupiti svu relevantnu ooKumentaciju, te o0koJnostima 
. 
pritu:be zatraUiij izjavu osobe k;ja je poOni;ela prl r:Ur,' i."1"' koja se tereti zauznemjravanje, kao j izjave svih drugih osoba kop o navoaima ii pritLr:t" irnlju i-"-pl'.r"on" .urn"n;".lzlave moraju biti u pisanom oblik!, sastavljene u formi sluibene bif;uSf," ifi iorr-i"r.po",f,a, te potpisaneod strane ovlajtene osobe i osobe koja je izlavu data.

Ctanak 18.

Kada se u postupkLr iz prethodnog dranka ovoS.pravirnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima iriponasanlern ugrozio dostoianstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemrravao1 vrtja moie, ovisno opojedinom sludaju izavisnostiod teijne povrede poduzetisljede6e mje;", 
- * -

- dati pjsane Lrpute o nadjnu rada i ponalanju u raAnoi sieaini '- druktije rasporediti rad odrealenih raclnika ili pro;ijeniti mjesto rada odreatenih radnika, ako to prirodaposla omoguiava
- dati pisano upozorenje na rnoguinost otkaza ugovora o radu' otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

elanak 19.

1) Ako Vrtii u roku od 8 dana od dana dostave.prituihe ne poduzme mjere za sprjeaavanje uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je pocluzeo Ja," 
""pri#j".*, radnik koji je uznemiravan ilispolno uznerniravan tma pravo prekinuti rad dok ,u ." n" osigrra )"iiii", po"j uu",orn ou ie u daljnjem rokuod 8 dana zatraiio zaititu pred nadlezntm sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oaekivatida 6e vrtii zaitititi dostojanstvo raclnika, radnjk nijeduian dostaviti prituibu posrodavcu i ima, pravo prekinuti rad, il;;;; da je zatraiio zaititu pred
-, 

nadleinim sudom i o tome obavjjestio p-oslodavca u roku ocl 8 dana oa aun, pr"tiA" 1.u0".3) Za vrteme prekicra rada iz prethodnog,iranka.ovog pravirnika, kao iu sluiaju;z stavka 1. ovoga dranka, radnikima pr.vo ra naknadJ plaie u ilnosJ pla6e koju bi ostvario da je radio.4J Svi podaci utvrdeni u postupku zagtite dostojanstva ..;"il'* ;"j;", te su svr sudionici koji sudjeruju u
., *_::Xlf,l:"n: d"stojanstvd odeovornira iuvan;e ralnostitil pod;r:i; 

.. -
ri u sturalu spora teret dokaliva4ja je na poslodavcu.

v ZABRANA DlsKRlMlNAcuF 
eranak 20.

:Y::::: 
j""::: 

"i"r",diskriminacija , ::vjl.l-"11"",rn 
obticima odnosno izravna, nerzravna, diskriminacija napoorLlcJu rada i radnih uvieta, zaa

osposobliavanja iusavrs"uun;" tu prutu"tiiiffinJa' 
napredovania' profesionalnog usmleravanla, strudnog

Clanak 21.

lzrav,'ra.diskriminacija je stavljanje u nepovoljniji polo:aj osoba na osnovj rase, etnidke pnpadnosti, boje koie,spota, jezika, vjere, potitidkoga iti drugog-lvjerenja, nu.:n?.fnoglfi _.iju;*'o"iru"r., imovnog stanja,cranstva u sindikatu, obrazovanja, d rustvenog 
. 

po loiaja, orutnoJ i ol ituirtog' ,ia'iusa, ooui, zdravstvenogstanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog, iO"ntiteti, izr";avln;a is;;i;;;;;i""r".Neizravna diskriminacija postoji kada naiz8led neutralna odredba, kriteril ili prakia, stavlja ili bj mogla stavitiosobe u nepovounui potoiaj po osnovi 
'.,,:jllll, i """c 

n";lr, ; 
";;";Li n'"'iirg" o.orr" u usporedivojsituaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ilipraksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstvaza njjhovo postizanje su primjerena i nuZna

Duinost Poslodavca_vrtida isvih tijela i radnika je pratiii i upozoravati na bilo kojj obtik nastanka izravne ilineizravne diskriminacije.
Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je irtva-diskriminacije tijela Vrtiia dLlZna su prijaviti osnovanu sumnjuna disl. rrinacju puikom ordvobran,reljL it poseonim pravobra.lireljima.
r\a zanqev pravobranitelja tijela Vrtiaa dui
podatke u svezis diskriminacijom. 

:na su u roku do 15 dana od dana primitka zahtleva dostaviti sve

s)

4)

4)

s)

3)

2)

1)



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

uvjeti za obavljanje pojedinih poslova

1) Radni se odnos u vrti6u zasniva ugovorom o radu na temelju natje'aja'

ij o pot."ti zrpo;t1"uanja novih radnika u vrti'u iraspisivanju natje'aia odluku donosi Upravno vijeee na

prijedlog ravnatelja
:) rl"tjetrise oujaufiuje na mre:nim stmnicama i oglasnim ploiama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje' te
-' 

.r"inia atr"ni-aa i oglasnim ploiama djed;eg vrti6a' a rok za primanje prijava kandidata ne mo:e biti

kraaiod osam dana

4) Svaki radnik mo;e zasnovati radni odnos ako ispLlnjava op'e uvjete predvidlene zakonom' a posebne

;vjete ako je to utvraleno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvll i nadinu rada poslodavca'

s1 ttliito , urtle, n" .o:e zasnovati radni odnos ukoliko postoje zapreke iz tlanka 25 Zakona o predikolskom

odgoju i obrazovanju 
aranak 22. a

(1) lznimno, radni odnos moie se zasnovati ugovorom o radu i bez natjeiaja:
'-' - kad obavljanje poslova ne trpiodgodu; do zasnivanja raclnoga odnosa na temelju natjedaja' ali ne dulje od

60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana'

- i" pu""g tanog 
"remena, 

s radnikom koji u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodreileno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u airtul" ittl"nu 
"govora 

o radu radnika koji u precllkolskoj ustanovi ima zasnovan radn! odnos na

n"oar"O"no utlj"t", 
" 

lojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova

lJ navedenim sluaajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odlu'uje ravnatell

alanak 22 b.

Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispuniava uvjete iz zakona i ovog Pravilnika' natjetai ce se ponoviti u

foku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanla radnog oinosa na osnovi ponovljenog natjedaia radni se odnos moze

zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete

s osobom iz stavka 1. ovog alanka sklapa se ugovor o radu na odrealeno vrijeme, do.popune radnog mjesta na

i"r"fl, p""""fi"""g 
"ttje"daja 

s osobom koja ispunjava propisane uvjete' ali ne dulje od pet (5) mjeseci'

alanak22c

tlanak 22.

alanak 23.

{11

(1) odluku o izboru radnika na temelju natietaja donosi Upravno vije'e na prijedlo,g ravnatelia osim u sludajevirna

navedenimuilankuu'aPraviInikaukojimaozasnivanjuradnogodnosaodIuiujeravnatelj.

alanak 22 d.

(1) Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u djeijim vrtieima kojiimaju zakljud-"n ugovor o radu na neodredeno

'-' urijit" togr, i, opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vi;eia djeijih vrti6a' u drugom djeijem vrii'u

zasnovati radni odnos bez natjeaaja

1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom' ovirn ili drugim Pravilnikom odredeni posebni

LNjeti za zasnivanje raclnog oonosa, ugovor o radLL moie sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete

2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sludaju utvrduje Vrti' kao poslodavac



Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti

USOVOrO O radu na odreateno

alanak 24.

se provjeritistrudne i druge sposobnosti radnika za obavljanje

alanak 27.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa mogu
odredlenih poslova.

(2) o oblicima provjeravania sposobnosti,(psihoJoiki testov, pisani testov, razgovor, obavljanje odredlenogzadatka, intervju isl. ) odluduj.e poslodavac.
(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavrja ravnateri, odnosno povjerenstvo iri radnik vrtiia kojega ravnaterjza to opunomoai.
{4) Povjerenstvo, odnosno opunomoaeni Iad nik, dostavlja ravnatelju pjsano izvjei6e o radnim idrugimsposobnostima osobe koja traii zaposlenje.
(5) Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijeinidkipregted, a za ostale poslove Vrti6 upuiuje radnika na utvrdivanje zd;avstvene ipsiho'ziake sposobnostizaobavljanje odredenih poslova prema poseDnom zakonu.
(6) Troikove lijetnidkog pregleda snosi Vrtii.
(7) Zdravstvena sposobnost za rad u vrti6u dokazuje se iskrjudivo ispravama ovra.tene zdravstvene ustanove.

Sklapanje ugovora o radu

1) r]govor o radu sklapa se u pisanom obljku. 
clanak 25'

2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanje iva|janostugovora,
3J Ako Llgovor.o radu nije sklopljen u pisanom obliku iliako radniku nije izdana pisana potvrda o sklopljenornugovoru prije podetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovo, nu n"oJ."auno urii"au.4) ugovor o radu skroprjen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skropljenom ugovoru o radu mora sadriavatipodatke propisane ilankom 15. Zakona o radu.
5) Ako smatm da je to svrhovito, ravnaterj moze radnika u biro kojem trenutku rasporediti u drugo mjesto rada iriako je zbog prirode posta mjesto rada promjenjivo, moze nave;ti ra;t;ita ,ielii"na r,oii,n" raanit ,o:"obavljatiposlove.

ugovor o radu na neodreateno 
clanak 26'

1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u sludajevima odrealenim zakonom o radu.2) Ako ugovorom o radLr ili potvrdom nte oclrealeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je Llgovorsklopljen na neodredleno vrijeme.

2)

3)

s)

1) ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredleno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa aijije prestanakLlnaprijed utvrdlen kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla-privr.mena.
ugovor o radu iz stavka 1. ovoga dlanka moie se sklopiti u najdu:em trajanju od tri godine.
Pod objektivnim razlogom kojiopravdava sklapanje ugovora o radu na odrealeno vrijeme r kojise u tomugovoru m0ra navesti smatra se zaTniena orivremeno nenazodnog radnika te obavlj;nje posla dije je tra.ianjezbog prirode njegova izvrlenja ogranideno rok", ,f, *u"0"";"r"" j*;;;;;;";:;:.
S istim radnikom smije se sklopitinajvije triuzastopna ugovora o radu na odrealeno vrreme ajje ukupnotrajanje, ukljuduju6i i prvi ugovor, nije duie od trigodinei
Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ilanka smatraju se ugovon o radu kojisusklopljeni uzastopno, bez prekida izmedujednog i drugog ugovora jlis prekidom koji;Ue duiiod 3 mjeseca,neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim po.toa*.e-, iti , uis" po;oi-uu"iil 

"to 
." ,, oo.roa"u.ismatraju povezanim poslodavcima_

4)



6)

1)

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5 ovoga 
'lanka 

smatraju se poslodavci koii su povezana drustva

u.rlrl po."rnog pt.opisa o trgovatkim dru3tvima, poslodavac pravna osoba tija odgovorna osoba

;;;;.r;U; o;;;;r;sobu u imisltt opdeg poreznos propisa te fizitka osoba obrtnika' osoba koja obavlja

lr"n, ,aror,"fnu Oi"f"tnost i poslodavac fi;iika osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu op'eg

poreznog proplsa

lznimno od stavaka 2 i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odre'leno vrijeme' kao i ukupno trajanje

,uif', uiu.a"pnin ugo*ra o radu sklopljenih na odredeno vrijeme' ukljutuju6ii prvi ugovor' smiie biti

neprekinuto duie od tri godine:

a. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoinog radnika

b. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske

un0e

c. ako ie to zbog nekih drugih obiektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonorn ili kolektivnim

uaovorom

8) Vrti6 s istim radnikom smije sklopitiiedan ilivi<e uzastopnih ugovora o radLl na odredeno vrileme na temeUu
-' 

f,oi'f, ," ."on' 
"un"s 

s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje dLlie od tri godine' a koje je

oredvideno Zakonom o predSkolskom odgoju iobrazovanjLl u slijededim sludajevima:

a. Za obavljanje poslova dok se na natje'aj koji se ponavlja svakih 5 mjeseci.ne iavi osoba koja ispunjava

zakonske uvlete za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa uSovor na

odredeno vrijeme do zapogljavanja osobe koja propisane uvjete ispunjava, ali ne dulje od 5 mjeseci;

b. ostvarivanju odrealenog programa oBrani'enog trajanja' programa predikole' kraieg programa

predikolskog odSoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

c. poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vriieme do zasnivanja

radnog odnosa na temelju natjedaja, ali ne dLlie od 60 dana;

9) svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje

ugovorenog trajanja toga uSovora smatra se sljedetim uzastopnim ugovorom o radu na odre'feno vrijeme

10) lstekom roka od tri godine iz stavaka 2 i 4 ovoga ilanka' odnosno prestankom posljednje8 uzastopn0

sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdo;lje kfade od tri godine' poslodavac ili povezani poslodavac s

istirn radnikom mo2e sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog

odnosa kod poslodavca do sklapanla novog ugovora o radLI na odre'teno vrijeme proteklo naimanje 6 mjeseci

11) Ako je ugovor o radu na odredeno vrljeme sklopljen protivno prethodno nav-edenirn odredbarna ili ako radnik

nastavi raditi kod poslodavca i nakon lsteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da ie skloplien na

neodredleno vriieme.

12) Ravnatelj je duian obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odre'leno vrijeme o

' 
postouim" ,a tole li ti radnici moSli u vrti6u sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme'

alanak 28.

1) Radnikje duian stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu'

2) prlje stupanja na rad, radniku se mora omogu6itiuvid u pravilnik o radu i druge akte pos!odavca koj!rna se

urealuiu prava iobveze iz radnog odnosa'

elanak 29.

1) Prillkom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad'

;i ;;;;';ilffi" itl",i a'2" oa s* (ut 
"'luseci 

osirn u iznimnim sluiajevima utvr'lenim zakonom o radu

3) Trajanje probnog raa" ,"e,ti,"no j" Pi"ultnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dieijeg vrti6a sisak



Clanak 30.

" ff:Jill5:d:,:i",:ilJl iiil"liil';Jlliili";"T,,:tfl: ffi:TJ;iosrec,ni 
nadredeni, a pos,odavac moze

2) Na probnom radu mogu se pratiti i 

,o 
cp nliuati sirrt"" ir"o* lp"i"U"*ti potrebne za obavljanje poslovaradnog mjesta, uzimaiu6i u obzir: irzinu i f,u"f,,o, lr"ri"n;u iua11.n., 

.r,i",rr""i" 
u novim poslovima inezavisnosti u radu, odnos prema radu, suradnicima i nadredenirn oaoU"ru, ruOn, Airaiplinu, odnos premasredstvima rada' po3tivanje odruka i akata posrodavca te pr"pi* 

""r."ir, 
,r'oi"oanost posrodavca, inicijativu,spremnost prilagodavanja promjenarna.

3) Osoba zaduZena za praienje ioc.ienjivanje-probnog.,racla.duina je najkasnije 10 dana prije isteka probnograda, dostaviti poslodavcu obrazlo:enu ocjenu o radnikovoj radnoj srorot no.,i4) Drooni rdo.a.oze birigcijenjen politivnom ili negativnom ocjenom.
'' f:iJ;ll'i:?:ii*iil:rffiTf "qu 

predstavria posebno opravdan razros 2a otkaz usovora o radu koji

ur o,u,",," i,,"0 *"-;;;#;il:T:##,;:ll"Xtrj:,.#;ff jlles dana probnos rada.

ugovor o dodatnom radu 
cranak 31.

1) (Jgovor o dodatnom radu sklopljen u-ptsanom,oblilu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom. rodL mota sdd.zdval,podatke :7 clankd t). srav(a 1, /akond o raou.2) Ugovor o dodatnorn radu mo:e se skl(;j n':;;;;;":""i;J#ffiT:ilJ"fi.'#"x1,""Sil"J[il""$xH"";Jj,;l;dredbe 
d,anka 12. zakona o

ll if:l:',".;:,i:'.:ffi;iHHjTi""::-11":ritiradno vrijeme u traianju du:em od osam satitjedno

radu sm;ie bitiduie od or"a ,",i,j"dr'o"tnot 'adu 
utvrden kao nejednaki' tiedno radno vrijem; u dodatnorn

o) eko je radno *,1"r"-,, ,*"*r" t uii'-lll-l 
dYlS 

"d 16 
*tj tjedno' ukljudujudi i prekovremeni rad

mo:e biti kraie od mjes*i""" 
"n,J#10",[r;T;:";"",1,ff:'J?jilTi;jlr"o* 

takvos rasporeda ne

-, 
mora odgovaratiradnikovu ugovorenom radnom vremenu. nog rasporeda radno vrijeme

/l Ako Je radno vrteme iz ugovora o dodaJnom rad, nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakomrazdoblju od tetiri uzastopna mjese::-,Ie, smjj: raditi duie od Oro.;";n" o.", sati tjedno, ukljudujuai i,. prei(ovremeni rad kada je Zakonom o raclu dozvoljen.8l Razdoblje iz stavka 7. ovoga dlanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 6 mjeseci.9l Razdoblja godilnjeg odmora i privrem{

. 
odnosno 6 rnieseci iz s,"uut" ,. ,s. ouo;utluXTu:sobnosti 

za rad ne uradunavaiu se u razdoblje od 4 mjeseca,

10J Nejednaki raspored radnog u.ur"n" u dodutnoa radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostaviopostodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku za takav rad d;iiol orurn.uiir;ucno.tt' 
:;jJLJ:X;$';|T:T.1,""'ff:*; radnos vremena 

"" 
p.i'"""1" ,..a" l,:i"Jl osam sati tiedno, ne smqe

t" 
:;x;jil::i:#fl1inspektoru 

rada, na njesov zahtieu dostavitj popis radnika koji su dati pisanu jz]avu iz
13) NarrSovor o dodatnom radu na odgovarajuii se nadin primjenjuju odredbe dlanka 66. stavaka 7., 8. i 9. zakona
14) Na ugovor o dodatnorn radu ne primjenjuju se odredbe iranka 67. zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom raou

elanak 32.

Ako je.d stlecanje prava iz radnog odnosa 

^vaZno 

pre(hodno trajanje radnog odnosa s IrLtm porlodavcem,rardoblja rdda u dodatnom radu smatrat fe se radom u punom radnom vremenu.

:]::^,.:l,q:^l.iT!.rna prava radnika 0urira_a nal."o", r"g;;; ;;;;ffi;; sr.) utvrduju se i ispraiujurazmlerno ugovorenom radnom vremenu s._drugim poslodivcem, osim ako,kotet<tivnim ugovorom,pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nre drukdije uredeno.

2)

1)



3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca' radi osiguranja uvieta rada'

na odgovarajudise natin primjenjuje odredba tlanka 63 stavaka 1 
' 
2 i 3 Zakon o radu'

Radnici u djeiiem vrti6u
elanak 33.

1) U djeajem vrti6u na poslovima nlege, odSoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene za<tite te skrbi o djeci rade

' 
slleaeiioagolno-obrazovni radnici: odgojitelj, strudnisuradnik: pedagog' psiholog' logoped' edukacijski

rehabilitator i sociialnl pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

2) osirn odgoino-obr;zovnih radnika iz stavka 1. ovoga dlanka, u djedjim vrtieima rade idruge osobe koje

obavljajriadministrativno-tehniake ipomotne poslove (u daljnjem tekstu: ostaliradnici)'

alanak 34.

1) odgojno_obrazovni radnici u djedjem vrtieu moraju imati odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja' te Lltvr'lenu

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

z) poatou" oagojit"tj" djece ocl navr;enih 6 mjeseci :ivota do polaska u osnovnu Skolu mole obavliati osoba koja
-' 

j" raurtita .iuiij oagovaraju6e vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja' a koji mo:e biti:

al preddiplomski sveudi!iini studij,

b) preddiPlomski stnltni studij,

c)stLldij kojim je stedena viga strudna sprema u skladu s ranijim propjsima'

d) diplomski sveudiliini studij,

e) specijalistiaki diplomski struini studij

:1 nto se na natlefa; ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka ovoga dlanka' poslove odgojitelja
' 

moie obavljati osoba ko;a je zavriila uiitel;ski studij, ito: specijalistitki diplomski strLldni stLldij ili integrirani

pr"aa'piot.ti i a'plotrki itrdil ili t"tve'ogodiinji diplomski stru'ni studij primarnog obrazovanja' uz uvjet da

u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odeolitelja temeljem

priznavanja sieienih ishoda udenja na strldiju za uditelja i razlike programa za prekvalifikaciiu ilidokvalifikaciju

uiitelia u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja'
q) ;ko ;rofu ir.tuuk" 3 ovoga ilanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana

' 
,urniuunl" |.udnogu odnos;, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajude kvalifikacije za

oagoliteia te se ne moie viSe zaposliti u sustavu pred!kotskog odgoja i obrazovania dok ne ispunj uvjete za

rad na radnome mjestu odgojitella

s; osoOa iz stavka :. ovoga dlanka prilikom prijave na natjedaj duina je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u

sustavu predikolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelia

O Or"Oa it raa*t :. 
"v-oga 

dlanta 
'"'nlu" 

tidni odnos kao nestrudna osoba do stjecanja kvalifikacije za

odgojitelja te rno:e izvoditi oclgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-

oUiaiovnolskupini, ito uz odgojitelja koji ima odgovarajuiu kvalifikaciju za odgojitelja

zt pl.tve oagolitefl" koji izvodi iskljudivo ;rogram f,redSkole pri osnovnim lkolam€ za djecu koja ne pohadaju

' 
oi"tii 

"nie, "t 
o,"fLl i; stavl(a 2, ovoga ;lanka, moie izvocliti i osoba koja je zavriila uditeljski studij' na

oareoeno vrileme, nalaulje do kraja traianja programa predlkole u jednoj pedagoskoj godini'

8) Poslove strudnog suradnika mo2e ooavljatiosob; kojaje zavriila diplomskisveudili!nistudij ilidiplomski

specijalistiiki studt odgovarajLlae vrste'

St Pitl"v; teai.insk" seitre moie obavliati osoba koja je zavr!ila preddiplomski sveudiliSni ili strudni studij

sestrinstva, odnosno studij kojim je st;dena vila struina sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim

propiritt,'tro i *onu toj; je zavrsila sveutili!ni diplomskistudij ilispecijalistiiki studij sestrinstva'

r0l Vrstu i razinu obrazovanja ostalih radnika u djeijem vrti6u propisuje ministar nadle:an za obrazovanle'

elanak 35

1) U skladu s potrebama djece s telkotama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvr!nog tijela

osnivata, a prema procjeni struanog povjerenstv; djeijeg vftida' moie raditi tre6i odgojitelj ilijedan pomo'nlk

za djecu s teikoiama u razvoju lli strudni komunikacljski posrednik

2) Pomoinik za djecu s teskoaama u razvoju ilistruini komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-

obrazovne dielatnosti



6)

4)

3) Pom!anjk za d.jecu s tejkoaama u razvoju te strudnj komunikacijski posrednik moraju jspunjavati sljede6e

:1 T":::i: ""j"""]:. ierveroBod;anje srednjo!kotsko o0rarovdnje,ol l€vrsen0osposobljavanjeisteaeradjelomlanakvalifikacija,

- .c) da nije roditelj nitidrugldlan uie obiteljidieteta koiem se pruza potpora.
PosJove pornoinika za djecu s teikoaama u

::::::"3-11:l:'"';'*j ;;;;jJi1,"1?flL:'fi:'""ii:ill:}il'l'.Tg.?".illJ5i[:1i:iilI''*
oogolu tobrazovanju
Sredstva za financiranje pomo6nika za djecu s telkoaama u razvoju te strLldnog komuntkacUskog posrednikaosjguravaju se u proraaunu osnivaaa.
Na'ine ukljuiiv-anja te naain i saclriaj osposobljavanja i obavljanja poslova porno6nika za djecu s teskoaarl1a urazvoju te strutnog komunikaciskog posrednika, r,uo i po.tuprI r"ai ori*i,"."]r'pr*, oi"* . teikoaama urazvoju na potporu pomoinika jstrutnih kornunikacijskih posrednjka propisuie miiistar naOte:an zaobrazovanje pravilnikom.

Pripravnici

elanak 36.

1) odgojiteij istruini suradnik koii se prvi put zaposljava u djetjem vrtiau zasniva radni odnos kao pripravnik.2) Pripravnitki stai traje godinu dana.
3l ugovor o radu sa pripravnikom mo:e se skropiti i na neodredreno vrijeme uz obvezu poraganja strudnog ispitaJ .oku ocl jedle godine od isiekd o.ipravniikog staia.

:l l-11:l :9r",j"1:c" 
pripravnj.toB sraia prro,avni( potaie srrJani ispit.5', prpravniku hoji ne poJoii struani isp;t u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravniaki staiprestaje radniodnos u djedjem vrti6u istekom.posliedn;eg dana roka za poi"gunj".ruanog,,piru.6) Rok iz prethodnog stavka produiuje se u sruiaju p.rui"run" 

"".p";;b;;i1 za rad, koristenja rodirjnog,roditeliskog iij posvojiteljskog dopusta,za onoliko vremena ufilo;" iral"ra priv,.,nena nesposobnost za rad,odnosno koriitenje roditjnog, roditeljskog.ili posvojiteljslog dopui", 
",i"Oi 

p.ip**;t nije mogao pristupitipolaganju ispita zbog izvanrednih okotnostikoi".* ,."t"""f" 
"ic;;;;r#", r."* _ o"laganje ispita, do

-. 
prvog roka odreilenog za polaganje strudnog ispita.7) Odgojitelj istruinisuradnik be2 radnc

-, zasn,vanja radnoB odno,u ,rrup"nju,,i8,l'j,lj::iTi:;fi":1jjI#ffi.staz i poroiitistrurni ispit i bez

6/ u50oa \ota se zapoSljava na miestL srtrrdnoga suradnika iliodgojitelja, a kola je poto:ila struini ;spii u sus,avu

;"q:;li"inor""-*"" 
u' izvan njesa, obvezna je poro:iti raailo-vni aiJltrrr-,iJli.lit, pr,i ru,, n"ru .tut,,

9) Osoba D iranka 25 stavka 3 0vo8 pravirnika koja nije porozira strudni ispit za uditerja duina je poroiiti strudniispit za odgojitetja u roku od godinu dana od stje.ii" 1"",,t,n_;"z" 
"jr";,:i#.

alanak 37.

1l Prilikom zaposljavanja pripravnika, Vrtia 6e odiukom imenovati mentora koji 6e tijeKom p'pravnitkog sta:a,pratit i os poso bljava nje p ripravn ika.
2) Za mentora mora biti imenovana osobi 

;:ltHjir*dji::ilil:ifi,ii;fi r;ffi 1: ;:liffi '#::i::[ff.i",,"i,_ifi:?]il,1.*0",
4) Povjerenstvo za staiiranje iini ravnaterj vrtiaa u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor istruini suradnik

5) Povjerenstvo za staZiranje irnenuie ravnatelj.najkasnije 8 dana od podetka pripravntkova staiiranja.6) zadaia je povjerenstva za staiiianje 
l1.-1,llli|j"dt% 

programa staziranja, pruzati pripravniku pedagoiku,
_, metodidkLl i svaIu drugu pomoi te o.aliti niegovo napredovanje./J povjerenstvo za staiiranje du>no je u roku od 15 dana od poietka sta:iranja pripravnika predloiiti programpripravniakog staia odgojitel.iskom vijecu.
t) 

:l',1*":I-:_".,,"lrivanju 
programa.priprav:i:loe. s]a:9 vodi menror koji ima najmanje isti iti vili stupanjsirucne spreme od pripravnika i poloZen struini ispit ili uiiva uglad vrsnog oUgoiit",Ja.

1l
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9) Pripravnicisu obvezni biti nazoini radu mentora najmanje 30 satitijekom sta;iranja' a mentorje obvezan biti

nazodan radu pripravnika najmanje 10 sati.

10) Povlerensivo za staiiranje nazodiaktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta

iii vrti2 l" obvezan najkainije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnlka doniieti cjeloviti program

sta:iranja i prijavitistaziranje nadleinom ministarstvu u istom roku'

tz) rua staZiranje pripravnika ipolaganje struinog ispita primjenjuiu se odredbe zakona o predikolskom odgoju i

obrazovaniu i provedbeni propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodlenjem pripravnitkog sta:a i

polaganja strudnog isPita.

13) Program pripravniikog sta:a poiinje se ostvarivati danom potetka radnog'

iaj veitorl mog, niti osJbe s poloienim strudnim ispitom ili one koje nemaju obvezu polagatistru'ni ispit' a

uiivaju ugled vrsnog odgojitelja ili strudnog suradnika'

fsl nlo menlora nile moguie imenovati u vrtiiu u kojem pripravnik staiira, mentor se bira iz drugog vrtiea

1)

2)

v .

1)

2)

3)

4)

alanak 38,

Pripravniku odgojitelju ili strudnom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnih zanimanja za vrijeme

pfipravniikog sta:a pripada puna plaaa radnog mjesta'

bsobe t<oje rie zadovotjavajLl uvjete za odgojitelja propisane dlankom 24 zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju, a obavtjaju poslove odgojitelja kao tzv ,,nestrudne osobe" do popune radnog mjesta na temeLlu

ponoufj"ng nutj"euju t'osobom koia ispunjava propisane uvjete za odgojitelja' ali ne dulje od 5 mjeseci'

primaju pli6u u visiniod 85 % od osnovne plaCe radnog rnjesta odgojitelja

1) Vrti6 moie u skladu s godiinjim planom i programom rada radi pripremania za polaganje struanog ispita

' prr-;iti odgojitelja ili strr'iinog iuradnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivania radnog odnosa'

2) Strudno o;posobljavanje za rad moie trajati najdu:e koliko traje pripravni'ki st2t'

:i llu o.of kola se strulno osposobljava za rad, primjenjLrju se odredbe o radnim odnosima' osim odredbi o

sklapanjLl uSovora o radu, plaii i naknadi pla6e te prestanku ugovora o ra0u

4) Ugovor o stiutnom osposobljavanju za rad mora se sklopiii u pisanom obliku'

strutno osposobljavanje

S utno usavriavanje

tlanak 39.

elanak 40.

Vrti6 ie omoguaiti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima raclnicima koji su sklopjli ugovor o radu na

neodredleno i odredeno vrijeme

Oa*";i,"U,, ."rt"' ,rradnicl i ravnatelli obvezni su stru'no se usavriavati sukladno propjsima koje donosi

.i,it.iu1. nrat":"n ,u ofrazovanje, a zdravstvena voditeljica u sklaclu s propisirna koje donosi ministar

nadle:an za zdravstvo.
oagolit"tli, atrufni ,r|,udnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu' napredovati u struci i stlecati

poloiajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika

t"rirp"t, 
".t'" 

i *1"" za nairedovanje u struci istjecanje poloiajnih zvanja propisuje pravilnikom ministar

nadle;an za obrazovanje.

RADNO VRIIEME I RASPORED RADNOG VREMENA

elanak 41.

1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnil( obvezan obavljati poslove'odnosno' u kojem je

spreman (raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama ravnateUa'

2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelJa'

ij naano vrileme koje radnik provede obavliajudi poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnlm vremen0m

12



Puno radno vrijetne

elanak 42.

1) Puno radno vrijeme radnika u vrtiiu iznosi 40 satitjedno.2) Tjedno radno vrijeme rasporealuje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.3l Radno vrUeme odSojitelja i odgolno-obrazovnih radnika Lr neposrednom odgojno-obrazovnom radu sdjetetom jskupinom diece; strutnih._Tllk , neposrednom il;;g;t;;, radu s djecom, odgojitetjima iroditeljima; vije medicinske sestre _.zcjravstvenog voditelja ,., n"po.iedno, zclravstveno_odgojnom radu sdjecom, odgojiteljima iostalim radnicima u predikolskoj ustanovi; ie strutnih radnika koji provocle programe

:;l,O"..ri;*,4*r. 
, neposrednom radu s djetetom odredtuje se suktadno vazeaem DrZavnom pedagoEkom

Dodatni rad radnika 
cranak 43.

1) Radnik koji je zaposjen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno radi u nepunornradnom vremenu kod vise matianih

^. 
moie dodatno raditi;.;;;;,j;;;JJ;':Tjllii;ffil,,i',lii1?1?"1":[T#":"0n" "'u"." 40 sati ijec,n;,

2J S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skralu s propisima o zastiti na radu, radnikomkoji radi u skra6enom radnom vremenu iz dlanka 64. ovoga ,.t""., 
" 

l"ii,it", kojem se prema propisu o
li:y'i:k"r ,osiguranju 

staz osjgLrranja raduna s pou"?anim 
"ji""j". "" moze se sktopiti lgovor ododatnom radu za obavljanje takvih poslova.

3J Radnik iz stavka 1. ovoga ,,"n0".ly1n,i" prije poietka rada kod drugog posioqavca pisanim putemobavijestitisvakog matidnog poslodavca o skroprjenom ugovoru o dod"tno, ,'Ju, arrgi, poslodavcem.4) Matiini poslodavac moie pisanim putem zatraziti od ralnika da prestane ob"utluti aoO"tun rad kod drugogpostodavca/ ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to pr;uno ,"ionrLo; ,uUr"ni natjecanja ili ako. se obavlja unLltar rasporeda radnog vremena raclnika kod matjdnog poslodavca.5) Ako je zahtjev matiinog poslodavca^p:-rl*!"1 
.1b"g 

p*tupuni" pr"ti*"C rakonskoj zabrani natjecanjaradnika s poslodavcem, na prava i,obveze radnika iposlodavca n" odgo,i"ra,rei ae se nadin primijeniti
-. odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zutonrk" rut r,.nu nuli.unfi. "
6) Ako je zahtjev matiinog poslodavca postavljen zbog oOavlianla aoUatnog rada unutar rasporeda radnogvremena radnika kod matidnog poslodavca, radnik j; du:a; n;jkas",i"-r-r-"t, 

"o 
3 dana prilagoditi radnovrijeme kod drugog poslodavca.

7) Poslodavac kod kojegje radnik zaposte:,ld-:t:1:1 radu.-duZan je, na zahtjev radnika, omogu6iti koriltenjegodiinjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godilnji odmor koristi tod matianog poslodavca.

Nepuno radno vrijeme 
cranak 44.

1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra6e od punog radnog vremena.2) PriJikom skrapanja ugovora o radu za.nepuno radno vrileme, raanit';e Ju':a-n-ooavijestitivrtii o skrop!enimugovorima o radu za nepuno radno vrUeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.3) Ako je za stjecanje prava iz radnoe odnosa 
""2;" ;;ih"d;;;;;;';;0"#:,0*. s istim posJodavcem,ra?doblja rada u nepunom radnom vre

e) rJa6a i aruga materi;i";;,;;; ;;;;;n"1T;il,"::1fi,::lij#,:ff['"X*:H"JflJ. 
"remenu, 

osim
, , ako Nolektivnim ugovo.om ili ugovorom o radu nije drukiije uredeno.] ugovor o radu s nepunim radnim vrer

rada ne zahtijevaju;"0 
" 
0,"",'."J"J,,"i."fl,::j::*iJ:jiXX::'"",,T;;::;i,:*'n "0"*"o orsanizacija

6) vrtii je duzan razmotriti zahtjev radnita lo1ile stranra ugor;oi;;;;;d;;J:, ,. puno radno vrijeme zasklapanje ugovora za nepuno radno 
:i!:I"l *" i radnika koji_je rtrrntu "rgouoru 

o radu skloptjenog 2anepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako loJ nle!" po.toli ,ogranost za takvuvrstu rada o demu odluiuie upravno vijeie, a promjeni ugovora nu pr,"tioii natjeaa.j ni drugi formalnipostupak.

7) Rad Lr nepunom radnom vremenu moie biti rasporeafen u istom jli razliiitom trajanju tijekom tjedna ili uodrealene dane u tjednu.

1l



8) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivania

prava na odmor izmedu 2 uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiinjeg odmora i plaienog dopusta

te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrti'u'

Prekovremenirad

1)

2)

3)

4)

alanak 45.

U sludaju viie sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim sli'nim sluiajevima prijehe potrebe'

radnik je na pisani zahtlev poslodavca duian raditi duie od puno8, odnosno nepunog radnog vremena

(prekovremenirad).
i)nimno ako priroda prijeke potrebe onemoguaava poslodavca da prije podetka prekovfemenog rada Llru'i

radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je du:an pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada ie

prekovremeni rad naloien.
u slutaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla iije se trajanje nije moglo predvidjeti' a diji bi

prekid nanio Vrtiiu znatnu itetu, zamjene nenazodnog radnika i u drugim sluiajevima hitnog prekovremenog

rada, radnikje duian raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i stru'nih radnika iznad norme

neposrednog odgojno-obrazovnog |ada s djecom, odnosno ostvarenisati rada ostalih radnika iznacl

ugouorenogiiednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoike Sodine ne rnogu uklopiti u

godiinje zaduienje radnika.

iko radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti du:e od 50 satitjedno

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od 180 godi!nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim

ugovorom u kojem sluiaju ne smije trajati duie od 250 satigodiinje

s)
6)

7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika'

aj frudnlca, ioditetl s djetetom do osam godina :ivota te radnlk koji radi u nepunom radnom vremenu kod vjie
' 

poslodavaca molu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom

pristanku na takav rad, osim u slutaju viie sile

9) Matidni poslodavac moie radniku koji radi u dodatnom radu naloiiti prekovremeni rad samo ako radnik

dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile

to) eoslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloiitl prekovremeni rad' osim u sluiaju vise sile'

Raspored radnog vremena

Preraspodjela radnog viemena

1) Raspored radnog vremena moie biti jeclnak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada iednako ili

nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima

2l Ukoliko raspored radnog vremena nlle utvrden Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovororn o radu'

o rasporedu raclnog vremena odluduje poslodavac pisanom odlukom'

3) Posloclavac je duia; najmanje tjedan dana prije obavUestiti radnika o njegovu rasporedu radnog vremena

ili promjeni rasporeda te navesti kako je radno vrijeme rasopore'leno' osim u slutaiu prijeke potrebe za

radom radnika i<ada je to poslodavac cluian uiiniti u razLlmnom roku do poaetka obavljanja posla

4l okolnosti prijeke potrebe za radom radnika su okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti

izbjeai.

5) Tij;kom koriatenja prava na odrnore i dopuste radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o ravnoteTi

izmedu privatnoi i poslovnog Zivota I naielu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji' osim ako se

,rJi" piil"t"i p"t"li, 
"dnosno 

kada se zbog prirode posla komunikacrja s radnikom ne mo:e iskliuditi ili

kada jF koleklivn'm Jgovorom ili ugovorom o radu ugovo'eno drukiije'

elanak 46.

alanak 47.

1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijelititako da tiiekom razdoblja

koje ne moie biti duze od dvanaest neprelcidnih mjeseci, u jednom razcloblju traje duZe' a u drugom razdobljLl

kra6e od punog ili nepunog radnog vremena, na natin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja

preraspocljele ne smije biti duie od punog i!i nepunog radnog vremena



2) Ako preraspod.jela radnog vremena r
skropijenimizmedurad",i,,"*",i"1.,'o'"',ffiX}::.Hl"T,"r:1"flilffifJ#*:;:il:,:f;;i:Iil
vremena s naznakom poslova j broja radnika ukljudenih u preraspocli;et,eno.raclno vrijeme, te takav planpreraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.3) PreraspodUeljelo raono vrijeme ne srnatra se prekovremenim radom.4l AKo Je raono vrteme preraspodijeJjeno, ono tiekom razdoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog

-, 
radnog vremena, uktjuauju6i i prekovremenirad, ne smije bitj d;ie oa is.,iluono.5) lznimno od prethodnog stavka preraspodijeljeno radno vrileme ,i;"f,"'n ..la"o,l. u kojem traje duie odpunog ili nepunog radnog vremena mo:e trajati du;e oO +e satigedno. aLi n" ar_* oO SO *ritjedno odnosno60,satitjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uv.ietom da je isto predvideno (oiektjvnim ugovorom i cla

. . radnik dostav; ooslodavc!, pisan,t .ljavu o dobrovoljnon pristan(u na rak:v rad.ol Kavnaretl Je duzan inspekioru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dalj pisanu izjavu opnstanKu na rad opisan u prethodnom stavku,
7) Radnik koji u preraspodijerjenom radnom vremenu ne pfistane na rad duii od 48 sati tjedno, ne smije zbogtoga trpjeti itetne posJjedice.
8) Preraspodijerjeno radno vrijeme u razdobrlu u kojem traje du2e od punog iri nepunog radnog vremena moietrajati najduie 4 mjeseca, osim ako kotektivnjm ugovorom n1e ,f*iCi;" iar"O"""o, u kojem slutaju ne mozetrajatiduie od 6 rnjeseci.
9) uSovor o radu na odredeno 

"rU"r" j: f:,l:u: koji se obavljaju u preraspodietjenom radnom vremenu,

;:;fi"]| ;J:##"lkojem 
radnikovo prosiedno radno vrileme mora oogovarati ugovorenom punom iri

Rad u smienama 
cranak 48.

(1) Rad u smjenama ie organizacjja racia kod koje dolazi do izmjene radnika na istim posrovrma i istom m.jestu
,^. 

raddLrkladusraspo-eoomradnogvremena,kojimolebitiprekinu, 
f """..ii" i,lzl \filens(tradnikjerddnikkoji,kodposlodavcakodkoFgjeradorgra;rianr,ri"n"rnu,rtjekomjeot 

og tjedndilijednog mjeseca na temelju rasporeda raonog vremena, posao obavlja u razliaitinr smlenama.(3) Posrodavacjedu:ansmjenskimradnicimaosiguratisigurnostizdra**u"rr"ci;"ua*,"cusnaravi 
posra kojj

::::i:|i3 jff1.."*ra zaltite i prevencije ko;u oogouu|."lu i p|"iffii, ," 
""'."" ".r"r" 

raonike i dostupna

VIII. EVIDENCIJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

elanak 49.

1) Vrti' mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukradno pravirniKu o sadriaju i nadinuvodenja evidencjje o radnjcima.

2)

1)

2) Vrtia rno:e posebnom odlukom utvrditi naijn evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosnoevidentiranja vremena dolaska na posao iodlasta s posta, kolu oaiutu a" |."O",aia":", O"a,i"o,.Evidencije o radnicima vode se pisano na paptru ilj u elektronidkom obliku.

elanak 50.

Kada je odlukom Vrtiaa, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijemeraspore'reno nejednako po tjednima unutar razdobrja 
"a1 

.niur".", u*iii" iu)an redovito evidentiratisve podatke, a ostvarene prekovremene sate na.kaju.iu."* , i"iua, ;"_olrtrp"nle oo punog itinepunog radnog vremena iznosilo viie od 1-2.sati mies"ino, oanosno-n" tii;J1ogu r.u.oootj", uto junjegovim protekom, prosjedno tjedno radno vrijeme biio duie od puno, ,f i *pulJg'r-jo noC ur".un"Vfii6 je duian evidenci.ju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjesru radaradnika.

3)

t5



tx.

elanak 51.

Evidencija o plaii vodi se po razdobljima isplate pla6e i naknade pla'e, a mora se voditi uredno' razumljivo i

aiurno na zavrietku radnog dana fadnika, a u slutaju da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana

radnika, posloclavac je duian isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka'

ODMORI I DOPUSTI
alanak 52.

Pauza ilistanka

1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ilistanku od najmanje 30

minuta koje vrijerne se ubraja u rddno vrijeme.

2) Vrijeme koriltenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevni odmor 
eranak 53.

1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata' koiem se pribraja dnevni

odmof iz prethodnog dlanka

z) tpdnl odmor radnlLkoristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi' odnosno iza nie slljedi

ij ,lio |.ranil n" mo:" koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1 i 2 ovoga 
'lanka' 

mora mu se za svaki radnitjedan

omoguiiti koriitenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonianju razdoblja koie je proveo na radur z0og

kojeg tjedni odmor nije koristio ill ga je koristio u kraCern trajanju'

a) iznlrino, |.aani.ima koii zbog obavljanla posla u razliiitim smjenama ili objektivno nuznih tehniikih razloga ili

zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka l ovoga dlanka' pravo na tjedni odmor

rnoie bitiodr"deno u neprekidnom trajanju od najmanje 24. sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor'

Godisnji odmor 
eranak 55.

Tjedniodmor
alanak 54.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godisnji odmor u trajanju od 4 tjedna ukoii se uratunavaju

radnidani ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena

CJaisnli oa.o|. au:i oa minimal;og iz stavka l ovog tlanka, utvrduie se tako da se na podetnu osnovicu od 20

radnihiana pribrajaju dani godiinjeg odmora prema sljedeiim kriterijima:

Stupanj struane sPreme:

- niia struana sprema -2 radna dana

- srednja struana sprema-3 radna dana

- vi<a struana sPrema- 4 radna dana

- visoka struana sprema- 5 radnih dana

Duiina radnog staia:
- od 1-5 godina-1 radni dan

od 6-10 godina- 2 radna dana

- od 11-15 godina- 3 radna dana

- od 16-20 godina-4 radna dana

- od 21-25 godina-5 radnih dana

- od 26-30 godina-6 radnih dana

1)

2)

1.

2.
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- preko 30 godina-8 radnih dana

3. Socijalne prilike:
- roditelju, posvojite/ju j staratelju s jednim malodobnim djetetom_2 radna dana- r0ditetju,posvojiteJju ilistaratelju za svako daljnje malodobno Ailete _f l.u,ln, o"n- roditelju, posvojiteliu i staratelju djeteta s teikotama u razvoju,iez obzir; na drugu cljecu-3 radna dana- radniku kojemu je temerjem nadreinog tijera utvrden" profesionarn" nesposornost za rad ili opasnost odnastanka

Invalidnosti2 radna dana
- radniku koji uzdr:ava telko bolesnog ilana obitelji_2 radna dana

3) Radnici koji po kriterijima iz stavka l .vog, aranka ostvare ve6i broj dana S.diinjeg odmora od 3o radnih dana,mogu korjstiti najvije 30 radnih dana godisnjeg odmora.4) U trajanje godiSnjeg odmora ne uraiunavaju se bragdani i neradni dani odredeni zakonom i razdobrje
-, 

privremene nesposobnostiza rad kojeje utvrdio ovtait;i lijeanik te a"nififeenog oopurt".t' 
|i:l::::J:i[Jff"m 

o odricanju od prava na godiinji odmo,, odno.no o i.pru,i nurnua" umiesto koristenia

6) Radnik koji se prvi put 2aposli ili koji ima prekid izrneilu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjede pravo na
,, 

godiinj:oomor n€kon 6 m,eseci neprek onog radnog odnosd kod po.l;r"; 
_"

/l aKo .adnrh od'azi u mirovinu pr'je 1. s.paja jma pravo ad pLrigod:irj;odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

alanak 56.

1) Radnik ima pravo na 1/12 godilnjeg odrnora (razmjernigodisnji odmor) za svakih navrsenih mjesec dana radau sluaaju:
, ako nerna 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca

.. - 
..kdda 

rnu u kajendarskojgodinipresiaje radniodnosz' Prl lzracunavanju trajania Sodiinjee odmora najmanje polovic€ dana godignjeg odmora zaokruiuje se na cjjeli
-. dan godisnjeg odmora, a najmanje porovrca mreseca rada zaokruiuje se na cijeri mjesec.3) Kada radniku radniodnos prestaje toano u potvicimieseca to;i imffini"fii a"n", pr"uo n" luon,
", 

dvanaestinu godiinjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.4) U koliko je poslodavac radniku prije prestanka radnog odnosa omogrtio torifi"iu gooisnleg odmora utrajanju duzem od onog sto mu pripada, nema pravo ocr radnika tr;jtj vraian;e n'atnaue ptare ispraiene zakoriitenje godiSnjeg odmora.

Xoristen.ie godiSnjeg odmora u dijelovima i prenosenje godilnjeg odmora u sljedeiu kalendarsku godinu

Clanak 57.

1) Ako radnik koristi godiinji odmoru diielo,vima, mora.tiekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
::1s-llodm:r rsloristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim a-ko se raanik ipostodavac drukiijene dogovore i pod uvjetom da je ostvario,pravo na godiinji odmoiLrtrajanlu Juiem oo z qeana.2) NeiskoriSteni dio godiinjeg ocrrnora radnik mo:e toiistiti naikasnile d"lo.l,p"i" ,ora" ur""darske godine.3) Ako je radnik u katendarskoj sodini ostvado oru"" n" .u.riu.niiio-;;o-",r;"!':;;"r. _...es trajanja od 2tjedna, mo:e taj dio godilnjeg odrnora prenijeti i iskoristitinajkasn,; d;:6.iipija sqeaeee tatenoarst<ePodine.

4) Radnik ne moie.prenijeti u srjede6u karendarsku godinu d;o godiinjeS .dmora iz karendarske 80dine u kojoj je. steaen, ako muje bilo omogueeno koriltenje toga odmora.5) G.odiinji odmor, odnosno dio godijnjeg odmora kojije prekinut ili nUe korisien u kalendarskoj godini u kojoj jesteaen, zbog botestite koriitenja prava na.foditjni, roaiieqst<i i posvolitl firtil" prri 
" 

o"p*, r.adi skrbi i njegedjeteta s teiim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiii po io".'uit, ni |."0, 
" 

n";*,"ie do 30. lipnjasljedeie kalendarske godine.
6J lznimno od stavka 4 ovoga ilanka, godjinjiodmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog koristenjaprava na rodiuni, roditeljskl i posvojiteljskj dopust te dopust radi;krbi i n;igu Jiut",u , t"zi, ,metniama u
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razvoju nije mogao iskoristitiili njegovo koriitenje poslodavac nije omoguiio do 30 lipnja sljedece

kaleniarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do krala kalendarske godine u kojoj se vratio na rad

7) Radnik ima p;avo dva puta po jedan dan godisnjeg odmora korlstiti kada on to :eli' uz obvezu da o tome

obaviiesti poslodavca najmanje 3 dana prije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to

onemoguaulu.

Naknadazaneiskoristenigodiinjiodmor 
elanaksS.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

8)

Prilikom prestanka ugovorc o radu poslodavacje obvezan radniku koji nUe iskoristio godiSnjiodrnor u cijelosti

isplatiti naknadu umjesto koriitenja godi!njeg odmora

Naknada se odrealuje razmjerno broju dana neiskoriltenog godi!njeg odmora

Raspored koriltenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj najkasnije do 30' lipnja teku6e godine uz prethodno

savjetovanje s radniikim vijeaem, odnosno sindikatom'

eri'utvraivanju rasporeda koristenja godiinjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada i

moguinostiobavljanja predvialenih poslova, te mogu6nostiza odmor raspoloiive radnicima'

o ?r.por"O, i tiajanju godiSnjeg odmora ravnatelj izvjeSeuje radnika najmanie 15 dana prije koristenja

godiSnjeg odmora.
6fuull"ri o rasporedu i trajanju godiinjeg odmora radniku se dostavlja na radno mjesto Ako se radnik

friurem"no ne nalazi na radnom mjestu, obavijest mu se dostavlja na adresu prebivaliita ili boraviSta

U iznimnim sludajevima moie se odstupiti od utvr'lenog plana koriltenja godiinjeg odmora zbog hitnih

intervenciia u radnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih iznadajnih poslova te u drLlgim opravdanLm

sludajevirna.

s) ;ko;"anlt tori.ti godiinji odmor a dode do nekogod opisanih slu'ajeva, radnikje duzan prekinuti zapodeti

godiinji odmor, s time da ga ima pravo nastaviti iim prestane okolnost zbog kojeg ie odmor prekinut

fo) ifoe prekia, koristenla godiin;eg odmora radnik ima pravo na naknadu opravdanih trolkova koje je imao

(troskovi prijevoza, hotela isl ) uz prilaganje dokaza'

Raspored godiinjih odmora

tlanak 59.

Pladenidopust
elanak 60.

1) Radnik ima tUekom kalendarske godine pravo na pla'eni dopust do 8 radnih dana u sluiaju:

a. sklapanja braka-5 dana

b. sklapanja braka djeteta-2 dana

c. roalenja djeteta-5 dana

d. porodaja dlana u:e obitelji'2 dana

e. smrtlitana uZe obitelji ( bratni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruinici' braea i sestre'

;astoriad i posvojeniii, djeca povlerena na duvanie iodgoj ili djeca na skrbi izvan vlastlte obitelji'

it"f i ..,:.r,rr, po*olitelj iosoba koju je radnik duUan po zakonu uzdriavatite osoba koia s radnikorn

iivi u izvanbradnoj zajednici, u Zivotnorn partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu- 5 dana

f. smrtidjeda, bake, roditelja sLlpruinika-2 dana

e, selidbe u istom miestu stanovanja-2 dana

i. selidbe u drugo mjesto stanovania-4 dana

i. te!ke bolesti roclitelja ilidjeteta izvan miesta stanovanja-3 dana

j. veiih oite6enja ili u;iEtenja materiialnih dobara te elementarnih nepogoda-5 dana

't. 
,trutnog itotou"nja ilistr;tnog osposobljavanja, polaganja strudnog ispita isl 5 dana

L nastupanja na kulturnim iliSpo'1skim priredoama- 2 da'1a

m. obavljanja neodgodivih poslova ili smrti 
'lana 

Sire obiteljil dan

n. odaz'va ra poziv,udskih I upravril' t:jela- ldan
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0 sudjelovania na sindikalnim susretima, seminarima iobrazovanju za sincrikalne aktivnosti,2 dana

'l !11-::11:.,0:l 
vije6a ili sindikalni 

Tl:i:llk:r" pravo na ptaieni dopust uz naKnadnu pra6e za vrijemeoDrazovanja ili strutnog osposobJiavanja,i usavriavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada do ukupnonajviie dva radna dana u jednoj kallndarskoj godini pot ,"A"# oi-ri"ri"J"vca o koristenju ovog pravaobavijesti najkasnije osam dana raniie-te pocr uvjetom da kod posrodavru n" poltoiu iru"nr"one okornostj kojezahtijevaju hitne intervencie u radnom procesu, neodgodivo obavljanje hitnih iznaaajnih poslova te drugiopravdanisludajevi.
3) Radnikima pravo na pra.eni dopust za svaki smrtni slutaj naveden u stavku 1. ovog aranka, neovisno o broju. dana koje je tijekom lste godine iskoristio prema drugim osnovama.4) Pravo na plateni dopust zbog smrtnog sludaia roditelja |,"anit n" n1o:" koristiti ukotiko je to pravo veiiskoristio za slu6a.jsmrtjoduha i maaehe iobrnuto.5l Radnik ostvaruje pravo na jecran dan praienoS dopusta po osnovi svakog crarjvanja Krvi, a koristi ga na crandarivanja krvi iliprvi iduii radnidan.
6) Pod darivanjem krvi smatra se i dar

rransruz,jsk; rijedenje, -"j" J;,";il[:""TiL::';*?!ii:::fiT: i#:i,:ifli."5"":ilifHi;il:
_, krvi radn jk je_duian, ako je to mogu6e,.obavl;esiiti postoaavca ffi""j" ia""" ,*onl"o.
" :"i[i;J;:::j:ffiit zbos c]arivanja krvi' radn;k ostv;rG n;;;';;;;;;;;;, koriitenia prava na pra.eni

8) Prateni dopust radnik koristi iskrjutlvo u vrijeme iri neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje
-. 

pravo na nlegovo korijtenje j ne moie se prenositi u drugo razdobije.9) Radnjk ne ostvaruje pravo na plaieni doiust ,l"rit" i" , 
"rii"a"'"astupa okolnostl rz stavka 1. ovog djankave6 zapoteo koriitenje stobodnih O".n:,!". Orlgo, o*oui, pri"i"rnunJ n*ilroonorti ," rad, neptaienogdopusta ili drugjh opravdanjh sludajeva odsutnosti s rada.

alanak 61.

1) odl,,ku o praaenom dopustu donosi posrodavac na pisaniiobrazrozenizahtjev radnrKa.2) Zahtjev za kori.tenje pla'enog dopusta radnik je duz"" 
"i"-0".i";"" air,"ilntrrati prititom podnoienjazahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedjnom sludaju.

Odsutnost s posla

2)

.ll

Clanak 62.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla 

'"0."1,,0T i g,:"Or:t"i godini kada je zbog osobito vainog i hitnogobitellskog raloga uzrokovanog boleieu jli nesretnim sludajem prijeko potreina n;egova trenutatna

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u
ovosa aranka smatra se ur"runor p.ouua#11 ;it:;f 

*""-t' razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1

Nepla6enidooust

alanak 63.

a, 
ff::,jil.: 

mo:e, na njegov zahtjev odobriti neptaieni dopus! ako to dopusta priroda posta j potrebe

') yrJli;Iil:1:;::os dopusta prava iz radnos odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije

3) Radniku se rnoze odobriti dopust bez naknade.plafe (nepladeni dopust) pod uvjetom da je takav dopustopravdan i da neae izazvati teikode ! obavljanju poslova poslodavca 
"'oioj:,o, rao, gradnje, popravka iliadaptacije ku6e iIi stana, njege dlana u'e obiteljt, lije6e;ja na 

"fur,iti-aroS"*, 
sudjelovanja u kulturno_umjetnidkim iSportskim priredbama, vlastitog !k;tov;nja, l"Sk"f""";j., oio"roo,lu*niu, usavrlavanja'ispecijalizacije.

4) Radnik ima pravo na neplaienj dopust za pruzanje osobne skrbisukladno anku g7. Zakona o radu.
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X. PLA.E, NAKNADE PLATE IDRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Plata radnika 
cranak 64

1) Plaau za izvrseni rad aini:

osnovna plaia fadnog mjesta na kojemu radnik radi'

clodaci po osnovl radnog staia i uvjeta rada te:lh od normalnih uvjeta'

clodatak na plaau utvrden kao pove'anle pla'e po osnoviostvarenih rezultata rada radnika

odbitak od plaae Lltvrden po osnovi neizvriavanja' nepravovremenog izvrsavanja il neurednog

izvrlavanja Poslova i zadataka

2) P aaa u srnisiu ovoga Pravilnjka je plaia u bruto iznosu, a sadr:aj bruto pla'e ureduie se poselrnrrn proplslma

Osnovna plaaa radnog mjesta
Clanak 65.

1) Osnovna plaaa radni(a za puno radno vrijeme iuobidajeni radni udlnak na posLovima predstavlia umnoza(

osnovice I pripadajuaeg koeficijenta slo;enosti poslova

z) noa uolidalenim iadnim udinkom na poslovjma podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnik obavlia na

-' 
temellu plana i programa rada, organizacije poslovanja te naputaka ! naredaba ravnatelia ivoditelja

ustrojstvenih jedinlca urz ostvarivanje otekjvanih rezultata rada'

:) osnovicu za otratun plaie radnika i ravnatelja utvr'luje svojom odlukom osnivat Grad sisak

aj t<oeficljentl sloienosti posova iradnlh zadaiaka za svako radno rnjesto Lrtvrduju se u tarlfnorn prilogu koiije
' 

,u.i"unl .tio ouog pravilnlka ili u posebnom aktu poslodavca' osim za pojedina radna miesta za koja se iznos

osnovne plaae Lltvrduje ugovorom o radu

5) Koeficijenti iz prethoclnog stavKa oore'fulu se u rasponu ocl najnjZeg prema najvlSem l(oeficiientu za pojedina
-' 

|..1n"'aj".tu, s time cia koeficijent za poiedlno radno mjesto unutaT predvidenog raspona posebnom

od ukom utvrduje ravnatell ustanove nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu o radu

Tarifni prilog

6) Za pojedina radna mjesta utvrdenisu sljedeii koeficijentii

3,81

3,81

3,81

,81
3,81

3,81

3,81
8.

7.

1:1.

12.

13

voc)itelj ki nez i al oikih aktN nosu

Zdravstvenivoditelj
vis

9. lTo|nrl' I

n. lodqajiteljuredovttom
Adgojitelj u rcdavttam Pagramu ll

Adg a)ite lj u re dov itom prog rdm u t t l

Vaditelj rotunovodstua

atrucnlok zaattte no rodu ll stupnia i pov

dmir.lioi,no' oiunouodst'/ea,'o(lnik \oma Iotni' e[etPrrl /o

s a t d a k a n te d o b av t j o t o, b I d s oll!.!j!Vt9!!!l!ll!4

:14.



Acl m i n i st r otiv n o ra i u n ov o as tviii a nii a m o sn n-EJei n
abroaun ploto i likvjdotol
Ad m i n bt r o t i v n o- r o iu n o v o dst, 

" 
n i, o diiii o sn ki"Jiint *

ndterijolno knjigavodstva i sqldo konte kupoca
G lavnd ku horico-vgditelj k uh i nje

Domor - laioi
Rodnik zo obovtjonje paslovo doii- unop,"dip iifi
zaltite ad poidro

Pomatna kuharico -servirko
Krojaiico-spremotica

ple m ac[!!91j9 ponotni poslavi

Dodacjna osnovnu pla6u

etanak 66.

Osnovna piaaa radnika poveaava se za svaku godinu Llkupnog radnog s taia za A,S%.

:L) osnovna plaia radnika uveiava se za: 'lanak 
57'

r oteiane uvjete rada....... ...............:,0%. preKovremeni rad,.. ....,.....,,,..,,.,..,,.50%. rad noau.................. . ... .................4o%. rad ned.jeljorn............ ..... .... .....35%. za rad u turnusirna,,,. ... .,,,,...,.,.....,,..Io%
' za dvokratni rad s prekidom dLriirn od l sat ... ..........IO%r za rad u dru80j smjeni ukoliko radnik radi naizmjenidno, iri najmanje dva radnadana u tjednu, u prvoj i drugoj smJenr..........................10%. za stalni rad u prvoj srnjeni..........._............_.. .............!u%. za rad u dane blagdana j neradne dane utvrdene 2akonom...............150%.

2) Dodacise mealusobno ne iskljutuiu.
3) Pravo na dodatke na pra6u iz si.t. ovog dranka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navecjenimuvlellma.
4) Umjesto uve6anja plaae po osnovi prekovrernenog rada, rada noau, nedjeljorn ili blagdanom, poslodavacrnoie !z sugrasnost radnika odrediti da racrnik korisaisrobodne dan" pr"."'ol,"u*"', *tima takvog rada uomleru da za svakih 8 satj rada ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima p.avo na l slobodan dan.

ilanak 68,1) osnovna plaaa uveiat ae sel
- ako radnik ima akadernski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveudiliinispecijalist (univ.spec.) za 8%
- ako radnik ima akademski naziv cloktor znanosti (dr. sc.) za 15%,ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv 

"iju 
*j"t a ,r0""'rjesto na j<olem fadnik radi iako jeakademski stupanj, odnosno akademski n:7iv, u funkciliposlova raanog a;".'o n" fr:"rn |."0n,* ra0,.

2l Za napredovanje u struci, ako je ono u vezis poslovima koje raclnik obavlja ilis cljelatnoscu posloclavcakoeficijent za obradun pla6e uveeat ae se:

2l



-za pro movira nog odgojite lja mentora.. ..... 10%

-za promoviranog odgojitelja savjetnika .... "12%
-za promoviranog Strudnog suradnika mentora.. ..... " '10
'za promoviranog strudnog suradnika savjetnika 12 %

3) Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada pla'a tog radnog mjesta

alanak 69,

1) Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja prema<uje uobidajene

rezultate, moie mu se za taj mjesec osnovna pla6a uvecatl za najvise 50%

2) Odluku o poveaanju osnovne plaCe(stimuiacije) u srnislu stavka l ovog ilanka donosi ravnatelj'

3i visinu stimulativ;og dijela plaee za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedlog voditelja

organizacijskejedinice,apridonosenjuodlukeuzimaseuobzirkvalitetaizvrgenograda'aiurnostuobavljanju
radnih zadataka, stupanj samostalnosti ikreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledLl

poslodavca i odnos prema poslodavcu i strankarna

1)

z)

Ctanak 70.

RadnikLr koji ne ostvaruje uobitajene radne utinke na svom radnom mjestu, uiestalo napuita radno mjesto'

kasni na posao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u 
'lanku 

60 ovog Pravilnika'

Poslodavac moie pisanom odlukom uz obrazloienje umanjiti (destimulacija) osnovnu pla'u do 10 %'

visinu clestimLllativnog dijela pla6e svaki mjesec odredluje ravnatelj ili od njega ovlastena osoba na prijedlog

voditelja organizacijske jedinice.

Naknada plaae

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga

radi, ima pravo na naknadu Plaie

1) Ako radnik odbije
na ra0u/ lma pravo

2) Pravo na naKnadu

zaitite na radu.

3) Poslodavac ne srnije bez suglasnosti radnika

ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom

elanak 71.

odrealenih zakonorn, drugim propisom ili aktima poslodavca ne

elanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e u sljedeiim sludajevima:

- u vrijeme godi5njeg odmora,
- platenog doPusta,
- driavnih blagdana i neradnih dana utvralenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i strutnog osposobljavanja na koje je upu'en od poslodavca'

- za vrijeme traienja novog zaposlenja u otkaznorn roku

- drugih sludajeva utvrdenih zakonom iovim Pravilnikom

alanak 73.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plade najmanje u visini 80 % od

nl"gove osnovne plaae. Naknada u 1OO % iznosu osnovne pla6e pripada radniku kad je na bolovanju zbog

profesionalne bolestiili ozljede na radu iizolacije.

elanak 74.

raditi zato 3to kod poslodavca nisu provedene propisane mjere zaltite zdravlja isigurnosti

na naknadu plaie u visini kao da ie radio

plaie iz stavka 1. ovoga dlanka raclnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane miere

svoj€ potra:ivanje prema radniku naplatitiuskratom isplate pla'e

isplate naknade pla6e ili dUela naknade place.
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Rokovi irazdoblje isplate pla6e

elanak 75.

1) PJaaa se isplaCuje nakon obavljenog rada.
2) Plaaa i naknada plaie se isplaiuje u novcu.
3) Rok za isplatu plaCe je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
4J Naknada plaie koju radniku ispla6uje posiodavac, isplatuje se zajedno s plaaom.5) Poslodavacie duian, najkasniie 15 dana od dana isplate pla6e, niknade plaae iliorpremnjne, radniku dostavitiobraiun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvraleni.
6) Pos,odavac koji na dan dospjerosti ne isprati.praau, naknacru prace ili otpremninu iri ih ne isprati u cijelosti,duian je do kraja mieseca u kojem je dospjela isplata pla6e, 

".r,""J. oiit" lii 
",or"mnine 

radniku dostavitiobraaun iznosa koje je blo duzan isplatiti.

Dnevnice i troikovi prijevoza

Clanak 76.

1) Ako je.radnik upuien na sluZbeno putovanje u zemJji {edukac;ja, seminar islidno) ima pravo na dnevnicu,naknadu trojkova prijevoza na slu:benom putu i naknadu tro!kova no6enja.2) Radniku na sluibenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini naj;ijeg neoporezivog iznosa utvrdenogPravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluibenorn irii_, ,u o*"ru* u."mena duii od12 sati.
3) Radniku se priznaje dnevnica Lr punom iznosu i u sruiaju kada sruibeni put traje manje od 24 sata, ari du)e od12 sati.
4) Radniku se priznaje pora dnevnice ako sruibeno putovanje traje duie od 8, a kraie od 12 sati.5) akoradnik ima plaien smjeltaj ti. spavanie iprehranu, pripada musozoa dnevnrce koja bj mu inate pripala

da smjeitaj nije pta6en.
6) Radnik na slu:benom putovanju ima pravo na7) Radnik na sluibenom pltovanju ima pravo na

{" } (ategori,e 
) lvjeTdice. poslodavac svolom

8) Tro(lovi i dnevnice zd slu:berd pLtovanja u

naknadu troikova prijevoza u visinistvarnih troskova.
naknadu tro!kova noienja do visine ciiene noaenja u hotelu s 3
odlukom mo;e odobritismjestaj u hotelu vi;e kategorije.
inozemstvo obradunavaju se na nadin kako je to regLlliranop0rezntm propisima,

9) Radniku se mora izdati nalog za slu:beno
pr!evoznog sredstva,

putovanje najkasnije neposredno prije putovanja s naznakom

ehnak 77,

1J Svi radnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza za dorazak na posao i povratak s posra u iznosu od 40EUR mjesedno.
2) Radnicima koji koriste mjesni i medrumjesni prijevoz troskovi prijevoza ispraeu,u se u visini za poslodavcanajpovoljnijeS troika javnog prijevoza prema visini cjjene mlesetne iti poleo;n"en" prijevozne karteprijevolnila Loji ra ko4kretnoj relacijj prometuje.
3) Ako nije organizjfan javni prijevoz koji radniku.omogu6ava redovitidolazak na posao r povrataK s posra, radnjkima pravo na naknadu trojkova prijevoza kojj se utvrduju na temeliu visinu Jij"n" rnju."tn" ilj pojedinadne
,, karle javnog.orJevota najbli:eg mjesta L kojem je taj prijevoz organiziran4l r\dKnaoa rrosKova prtevoza se ne ispra6uje za dane kada je radnik na godiin1em odmoru iri bojovanju utrajanju od 2 tledna ilidu:e.
5) Obradun naknade za prijevoz za tekudi mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog

mjeseca te se u tom smisru iznos troikova prijevoza za nadolaze6i mjesec formi;a sukradno broju radnih danajz prethodnog mjeseca.
6) Ako radnikza odredeni miesec ostvaruje pravona djelomidnu naknadu trojkova pruevoza ista se obraiunavana temerju cijene pojedinaane karte i isplaiuje zajedno s ispratom pra6e za prote*ti mjesec na temerjuevidencte radnih dana iz prethodnog nteseca.
7) Posrodavac moie u iznimnim sluiajevima kada ima potrebu za radom radnika {zimska sru:ba, deiurstva i dr.)donijeti odruku o isprati naknade tro!kova prijevoza radniku u iznosu poiedinadne c4ene kane za crane kada jeradnik zbog takvih okolnosti radio.
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upotreba privatnog automobila u slu;bene svrhe

2)

1)

z)

alanak 78.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove 2a potrebe poslodavca'

isolatit ae mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u sluibene svrhe u iznosu koji poslodavac po

poreznim propisima moie kao neoporeziv isplatiti radniku

Poslodavac ee nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog' zasebno

Jubilarna nagrada

uracunava.
3) Pravo na jubilarnu nagradu ostvarulu

radni odnos u Djeiji vrtii Sisak Stari

nema pfekida radnog sta:a.

radnici koji su iz drugih Llstanova kojima je osnivat Grad Sisak preili u

na temeliu posebnog sporazuma izmedlu poslodavaca, pod uvjetom da

alanak 79.

Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to za: 10, 15, 20, 25, 30' 35' 40 i45

godinastaianajviledoiznosakojipos|odavacporeznimpropisimamoiekaoneoporezivispIatitiradnikLl''t]smisIustjecanjapravanajubi|arnunagraduizstaVkal.ovoga.|ankarazdob|jaopravdaneodsutnostisrada

utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odslltnostj

s rada, za koje vrijeme prava iobveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad' ali se u njega ne

Potpore i nagrade
alanak 80.

1)UkolikosufinancijskimpIanomosi8uranadostatnasredstva,radnicimasemoguisplatitis|jedeiejednokratne
neoporezive Potpore i nagrade:

r olpremfina pr:likom oolasl\a u mirovilu,

4) Poslodavac 6e jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji Ll trenutku stupanja

osnovu za isplatu jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog

jubilarne nagrade

. boZienica,
r usl(rsnlca,

' dar djetetu,
r potpora zbog bolovanja duieg od 90 dana,
. potpora u sludaju smrti radnikova supru)nika, djeteta ili roditelja, te

zakonu u2driavati,
i potpora obitelji u sluaaju smrti radnika,

' naknada za podmirivanje tro5kova pfehrane,
r regres za godiinjiodmor,
. dar radniku u naravi,
r potpora zbog invalidnosti za mdnike s potvrdenim invaliditetom

temeljem vjerodostojih isprava upisani kao kvota u poseban upisnik

zapolUavanja odredenog broja osoba s invaliditetom

na snagu ovog Pravilnika imaju

sta:a koji je osnova za isplatu

osobe koju je radnik du:an Po

ili tjelesnim oiieaenjem koji su

kod poslodavca kojije obveznik

2) Dar djetetu ispla6uje se do 15 godina starosti djeteta radnika (koje je do 3l prosinca teku'e godine navrlilo

fs goaina starosti), a u povodu Dana sv. Nil(ole, ukoTiko je dijete evidentirano kao porezna olaksica na

poreznojkariiciradnika u iznosu od 55,00 EUR-a

3) Uskrsnica se isplaiuje radnicima povodom kri'anskog blagdana Uskrsa u iznosu 60'00 ELJR-a'

aj eoiiinica se isptaiuje radnicima povodom krs'askog blagdana Boii6a u iznosu od 100'00 EUR-a'

s) ostale potpore iz stivka 1. ovog itanka isplaauju se radnicima u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni poreznim

propisima.
6) Pravo na isplatu potpora iz stavka l ovog

isplatiodredlenih prava u radnom odnosu'
dlanka ostvaruju radnici koji su u trenutku donoienja odluke o

7) Raclnici imaju pravo i na isplatu troikova prehrane u neoporezivorn iznosu od 30 EUR-a rnjesetno'
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t' 
liffi,'Jrti,""ti""Ji, :rehrane 

ne ispladuiu se za dane kada ie radnik na sodiiniem odmoru iri borovaniu ,
9J Trudnice imaju pravo na ispratu dara za trudnice u iznosu od 55,00 EUR-a. Navedeni primitak je oporeziv arspiaauje se u isto vfijeme kad i dar djetetu ukorito portoa"ucu aoswJJot", o,rronoci.

XI, POVREDE RADNIH OBVEZA

alanak 81.

svj radnici obvezni su strudno, saviesno, marliivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavrsavatj na vrieme i uskradu s pisanim iusmenim uputama nadrearenih, internim aktima porroauuau, odrukama tijera upravrjanjap0slodavca i pozitivnim propisima,

etanak 82.

Povredama obveza jz radnog odnosa smatraju se osobito:1. nepoainjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radLl, neopravdano kalnjenje na posao, te napustanje
- radnoga mjesta u tUeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga praviintka,2. nepravovremeno izvrSavanje naloga nadreilenjh,
3. nepridriavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca.4. odbijanje izvrjavanja obveza iz radnog odnosa,5' nei2vriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno inemarno izvriavanje radnih obveza,6. neovlaiteno prisvajanje imovjnske koristi,
7. uniitavanje imovine poslodavca,
8. prijetnjaposJodavcu,
9. neupotreba osobnih zaStitnlh sredstava,
10. tri destimulacije god;Snje,
11. pravomo6no osualivanost radipodlnjenja kaznenog djela kojemuje izredena kazna zatvora,12. krada materijala, alata, sjrovina, dokumenut" i Orugih .t"",i p".lJd 

"u.", 
'

13 nezakonito inemarno raspolaganje sredstvima, dokumenti.a t" nerursishocno ineodgovorno koriltenjesredstava za rad,
14. zlouporaba kor;Stenja bolovanja,
15 uznemiravanje bilo koie vrste (npr._spolno)irugih radniLa na radnom mjestu i tijekom raclnog vremena,15. davanje netodnih podataka va;nih za donosenje poslovnih odluka poslodavca,
17. povreda propisa o zaltiti na radu izajtitiod po:ara,
18. odavanje slu,bene, poslovne i druge tajne utvrdlene zakonom, ovlm pravilnikom ili drugim aktomp0sJo0avca,

19' dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohoJa idroga uvrUeme rada,

prortorijama iodbl.ianje provjere alkoholjziranostj kad to zatra:i poslodavac,
kojima postoji poveiana opasnost od pozara jti na mjestu gdje je zabranieno

20. drianje alkohola u radnim
21. pusenje u prostorijama u

puSenje,

,, 
lt^i:li:.-,::"1:* na,radnom mjestu ili nepristojno ponajanje, kao isvaki postupak koji predstavtja utezem stupnju nepravilan odnos nr;"li;,il;;;;;il:';:i::J:""T:rli,.]l::,i.:H:"J,T":"Jff:,[""H."flff:x:ffiX?:ii,ii;

^^ 
zbog kojeg su teZe itrajnije poremeieni meduljudski odnosj,

23 zlouporaba poloiaja iprekoraienje danog.ovtaitenla, prinavtlanie materijalne koristi u bilo kojem obliku ina bilo koji nadin u svezis radom za sebe ilj drugoga,
24. obavljanje privntnih poslova u vrijeme radnoga-vrimena, na radnom miestu,25 postupanje radnika kojim ie odi8ledno n"nesena znatna lteta poslodavcu ili grubo krsenje odreclbi o radu j

redu utvrdenih propisima, ovirn pravilnikom iUrugirn,kti.u oorLdru.r. " 
'

elanak 83,

1J Nakon saznanja da je radnik krsio svoje radne obveze, na naiin opisan u prethodnom alanku, ovlastena osobaposrodavca 6e razmotriti okornosti u svezi s krJenjem jste te u;rudaju ,r*o"n1l a" zbog iste nije potrebno
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radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu 6e radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu

na moguanost otkaza za sluiaj ponavljanja krienja obveza iz radnog odnosa i/ili 
'e 

mu' ako to ocijeni

sv's sl'odn m, izreai njeru dest mulacije.

2) Pisano upozorenje iz pretrloonog sta;l(a priprema 5e u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja

radniku, a jedan odla:e u dosje radnika.

XII. NAKNADA STETE

2) Ako Etetu uzrokuje vi<e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kojiie uzrokovao'

3j Ako se za svakoga radnika ne moie utvrditi dio Stete kojije on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima

4) Ako je vile rad;ika uzrokovalo ltetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno'

si n"anik toji na |."au ili u svez's radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje ltetu tre6oiosobi' a ltetu

je naknadio Poslodavac, duian je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla'ene tre6oj osobi

elanak 85.

1)Visinaiteteutvralujesenaosnovicjenikailiknjigovodstvenevrijednostistvari'aakoovihnema'procjenom
vrijednosti oSte6enih stvari

2) Procjena vrijednosti oiteCene stvarivriise putem vjelta'enja'

elanak 86.

1) U sluaaju povrede:

- prava na ugled i dobar Slas poslodavca,

- prava na tvrtku Poslodavca,
- poslovne tajne,
- ilidr. pfava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzroienu ltetu u pausalnom iznosu od 1327'23 EUR-

2) Ako je lteta uzrokovana ltetnom radnjom st l ovog dlanka Pravilnika veia od propisanog pauialnog iznosa

naknacle, Poslodavac moie zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete

Odgovornost radnika

1) Radnik koji na radu
Stetu naknaditi.

Odgovornost Poslodavca

1) Ako radnik pretrpi ltetLl na radu ili u vezi s radorn, Vrtii
obveznog prava.

2) Pravo na naknadu itete iz stavka 1. ovoga ilanka odnosi se

povredom njegovih prava iz radnog odnosa

Zastara potraiivanja za naknadu atete
alanak 88.

alanak 84.

ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje ltetu poslodavcLl, du:an je

elanak 87.

mu je duZan naknaditi ltetu po opeim propislma

i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku

Potraiivanje naknade uzrokovane itete zastarueva za tri godine iteie od dana.saznanja za itetu i potinitelja

u svakom ;lutaju, potraiivanje iz stavka l ovo;a 
'lanka 

zastarijeva za pet godina od kada je lteta nastala
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XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naaini prestanka ugovora o radu

elanak 89.

1) Ugovor o radu prestaje:

1. smrau radnika
2. istekom vremena na kojije sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrjjeme)3. kada radnik navrsi 65 godina iivota i 15 godin; mirovinskog ,t":j, o.irn 

"to 
se poslodavac i radnikdrukti.ie ne dogovore

rjeienja o priznanju prava na invalidsku rnirovinu
4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoinosti

zbog potpunog gubitka radne sposobnostl
5. sporazurnomzaposlenika iposlodavca
6. otkazom
7. odlukom nadle:nog suda.

alanak 90.

1J Radniku vrtiea kojem se tijekom radnog staia u djedjem vrtiau naru!i psihofizitko stanje do te mjere da bitno
,. smanjuje njegovu radnu sposobnost upu6uje se na lijedniikipregled ' - "*
2) OdlukLr o !pucivanju na tije6nitki pregled dLnori up."uno u|it"'nu p-ri;edlog ravnatela.3) Radniku Vrtiia (oj;odbije izvriitiodluk, iz stavka 2. ovoga dianka p*.',u;" ,.ui"ioo"", 

" 
ojeajem vrtiirlizvanrednim otkazom ugovora o radLl,

4) Ako se strutnim narazom nadreine zdravstvene ustanove, odnosno ordinacie medicine rada potvrdida 
J.eradna sposobnost radnjka bitno naruEena, upravno vijeae donosiodiuku o otkazu ugovora o radu i istodobno,ako postoji moguanost, predla:e sklapanje ugo""* p"a irrni;""iunirn ,r:"",ir" 1o*"r, oonraom jzmijenjenog

ugovoral, tto za obavijanje poslova za
posrovirna na kojima je rud"ik p."th"dX""J:i;;:0no 

sposoban' a koji moraiu' ito je vile mogu'e' odgovarati

5) Radniku vrtiia radniodnos prestaje iako nastupe okolnosti iz ilanka 25. Zakona o predskotskom odgoju ;obrazovanju islutajevima utvralenim ZaKonom o ractu.6) Odgojitelju istrudnom suradniku radni odnos prestaje i ako ne polo:istrudni ispit u propisanorn roku,

Sporazum o prestanku ugovora o radu

elanak 91.

1) Ponudu za skrapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu more datiradnik iposroqavac.2) Sporazum o prestanku ugovora o radu srrapa se u pjsmenom obliku.

Otkaz ugovora o radu

elanak 92,

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nadin propisan Zakonom o radu

Redoviti otkaz poslodavca 
cranak 93.

ilt';l:""t 
t"* *nttati ugovor o radu uz uSovoreni ili propisani otkazni rot! ako za to ima opravdani razloS, u

- ako prestane potreba za obavijanje odrealenoS posla zbog gospodarskih, tehnotoskih ili organizacijsk;hrazloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik ni.ie u moguinosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnihosobina :li sposobnostj (osobno uvjetovani otkaz), ili- ako radnik krjiobveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skr;vljenim ponaSanjem radnika).
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3)

1)

2)

1)

2)

alanak 94.

Poslodavac kojiie poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku' ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke

o otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika'

ito , nruua"no. roku nastane potreba zapo!ljavanja zbog obavlianja istih poslova' Vrti6 je duian ponuditi

,f,i"punl" ,C*ora o tau radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga'

Pri odluiivanju o poslovno uvletovanom otkazu, poslodavac mora vodiii raduna o trajanju radnog odnosa'

starosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika'

elanak 95.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika' poslodavacje du'an radnika plsano upozoriti na

obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza za sluiaj nastavka povreda tih obveza' osim ako

portoj" ototno.t,:.t oc tojih nije opravdano oiekivatiod poslodavca da to utini

Prije reclovitog otkazivanja uvletovanog ponalanjem radnika' poslodavac je du:an omoguiiti radniku da

irnua".uoiu o[r"nu, orim ako postoje okolnostizbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to u'ini'

Redoviti otkaz radnika

1) Radnik moie redovito otkazati ugovor o radu uz

2) U slLrtaju izvanrednog otkaza ugovora o radLl,

otkaz.

lzvanredniotkaz

alanak 96.

propisaniili ugovoreniotkazni rok ne navode'iza to razlog

radnik ie obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga za

alanak 97.

1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu lmaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze poitivanja ugovornog ili
'' 

or,"oirl""g "at"t""g 
ioka, ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito

i":n" tinlJni.", u, *"iavanje svih okolnosti iinte;esa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu'

,) ;;;;;;;';;;;;;e se izvanredno otl<azati u roku od 15 dana od dana saznanja za iinjenicu na kojoj se

izvanredni otkaz temelji.

:t i ru"tu uc"uo* o ,ad; koia, u sluiaju iz stavka l ovoga ilanka' izvanredno otkaie ugovor o radu' lma pravo
-' 

oa stranfl toia j" t<riva za otkaz traiiti naknadu itete zbog neizvrienja uSovorom o radu preuzetih obveza

Redovitiotkaz ugovora o fadu na odre'leno vrijeme

atanak 98.

ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva mogu'nost otkazivanja

predvialena ugovorom

Oblik, obrazloienj€ idostava otkaza te tijek otkaznog roka

alanak 99.

1) otkaz mora imati Pisani oblik

2) Poslodavac rnora u pisanom obliku obrazloiiti otkaz

3) otkaz se mora dostaviti osobi kojojse otkazuje'

+j otkazni rok podinje te6iod dana dostave oikaza ugovora o radu'

sj rrnitno, ottu-i iok radniku kojije u vrijeme dost'ave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad po'inje

te6iod dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za md'

5) Otkazni rok ne tede za vrijeme:

- trudnoae
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- kori.tenja rodil.inog, roditeljskog, posvojiteljskog i oainskog dopusta ili dopusta ko.ii je po sadriaju i nadinukoriStenja istovjetan pravu na odinskj dopust, rada s polo;icom punog radno; vremena, rada s polovicompunog radnog vremena radi pojaiane njege djeteta, dopusta trudne raO-nice, ao"pusta radnice koja je rodila iliradnice koja dojidijete te dopusta iri rada s porovicom punoS radnog vremena 
'."dist 

rti i nl"ge djeteta s te:imsmetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim totporama_ privremene nesposobnostiza rad tijekom rijetenja irioporavk; od ozrjede na radu iri profesionarne boresti- vrsenja dLinosti iprava dr)avljana u obrani.
7) Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok tede za vrijeme

razdoblja prrvremene nesposobnost za rad radnika kojem je posrodavac prije [odetka toga razdoblja otkazaougovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektjvnim

-. ugovor0m, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.8) Otka:nj rok teie za vrijeme godilnjeg odmora i platenog dopusta.9) Ako jedoilo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privrJmene nesposobnostiza rad racrnika koje' posJodavac
nije oslobodio od obveze rada, radniodnos tom radniku prestaje najkasnUe istekom b mjeseciod danapoaetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok

:t) U sJudaju redovitog otkaza otkazni
2) Ako radnik otka2uje ugovor o radu,

vazan razlog.

elanak 100.

rok utvraluje se sukladno Zakonu o radu.
otkazni rok ne moie biticlu:i od mjesec dana, aKo on za to irna osobito

3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa {otkaz uvjetovan skrivrjenirnponasanjem radnika) utvraluie se otkaznirok u duiini poiovice otkaznih ;kova utvrdenih zakonorn o radu.4) Za vri.ieme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu pra6e biti odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno raditraZenja novog zaposlenja.
5) Radniku kojije tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je du2an isplatit' naknadu pla6e i

. priznatisva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.6) Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vri;eime trajanla otkaznog roka pripadaju radnik se moieodre6i nakon sto zaprimiodluku o otkazu ugovora o radu.
7) Ako radnik na zahtjev posJodavca presiane_ raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,posr0davac mu je duian ispratiti naknadu pra6e i priznati sva ostaia prava ka'o da je radio do isteka otkaznog

otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 
cranak 101.

1) odredbe koie se odnose na otkaz, primienjuju se i na sluiaj kada poslodavac otkaie ugovor i istodobnopredlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim ,uleiirna lottaz s ponudom izmienjenogugovora).
2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridr:ava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopustenost

ta kvog otkaza ugovora.
3) o ponudiza sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnikse mora izjasniti u roku kojeg odrediPoslodavac, a kojine smije biti kraaiod 8 dana.
4) U sluiaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmUenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik mo:e odPoslodavca zahtijevatiostvarenje povruealenog prava teae od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude

za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjagnjenje odostavrjenoj ponudi odredio posrodavac, ako se radnik nije izjasnio o primrjeno.i ponudi iri se izjasnio nakonisteka ostavljenog roka.

alanak 102.

Namjeru da otkaie odreireni ugovor o radu posrodavac je duzan priop6iti radnidkom vi.ieau te je duian o toj odrucisavjetovati se s radnitkim vijeiem, u sludaju, na nadin i pod uvjetima propisanim zakorrom.

29



Otpremnina u sluiaiu otkaza u8ovora o radu

itanak 103

(1) Radnik kojern se otKazule ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada' ima pravo na

otPremninu
(2) lznimno pravo na otpremnlnu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvietovanih

ponaianjem te radnik koji u trenutktr otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrienih 65 godina;ivota l

15 Sodina mirovinskog staza.

(3) lzn;s otpremnine odrealuje se sukladno odredbama Zakona o radu

i+j ugouoro* o |."0, .oZe se utvrditii otpremnina u vilem iznosLl od one utvrdene u stavku l ovoga dlanka'

isi o'ru"r" nu i.pr*u otpremnine dospijeva po prestankLl ugovora o radu' osim ako radnik i poslodavac druga'ije

ne urede.

1s1 cLva na otpremninu raclnik se moie odreti Ll cijelosti ili djelomidno nakon sto isto pravo dospije na naplatu'

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

zaStita prava radnika pred poslodavcem isudska zastita

alanak 104.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa' moie u roku do 15 dana od dana

clostave akta za kojeg drzi da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu

prava, zahtuevatiod Poslodavca ostvarenje tog prava

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka l ovoga dlanka ne udovolji tom

,.1,1i""r, *a"ir. mo)e u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadleznim

sudom.
iu<ai , pourij"o"noc orava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije

pol"lo'zaf'ti"" l. si"vta f ovoga dlanka, osim u slu'aju zahtjeva radnika za naknadom itete ili drueim

novdanim potraiivanjima iz radnog o0nosa

4) odredbe o sudskoj zaStiti prava lz raonog odnosa ne primjenjuju se na postLlpak zaStite dostojanstva radnika'

r)

2)

3)

Dostavljanje Pismena
elanak 105.

1) Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinaina prava i obveze

radnika, obavlia se njihovim neposrednim uruienjem radniku' u prostorijama poslodavca' Llz naznal(u oatuma

i Lrz potpis radnilG kojim potvrduje da je primio pismen0

2) Ako'rajnik odbije primiti pismeno ili olbije potpisati primitak pismena' osoba koja obavlja dostavu ie o tome

' 
napravitizaOitjelku, s naznakom clatuma, a pjsmeno 6e istog dana staviti na oSlasnu ploiu poslodavca' ovime

se smatra da je toga dana pismeno urudeno radniku'

:t ful ." pl.rnu* iostavlja radniku preporudenom poiiljkorn' pa se isto vrati zbog toga ito je radnik odbio
-' 

primiti ili zbog netoine adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga neuruienja (nepoznat na adresi' odselio'

obaviesten nij; podigao poliljku ili dr'), s danom vra'ene poiiljke pismeno 6e se staviti na oglasnu plo'u itime

se smatra urudeno radniku.

XV. ORGANIZACIJA RADA I PREMIESTAI RADNIKA

alanak 106.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih

ustrojstvu i naiinu rada Djetjeg vrtiaa sisak stari'
mjesta utvrdlenih iopisanih Ll Pravilniku o unutarnjem

U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne duinosti iovlaStenja pojedinog radnika odreduje

poslodavac Pisanim uPutama
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u slutaju neophodne potrebe organizacije rada iiznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, povedanja opsega
poslova kojise nUe mogao predvjdjeti iostalih izvanrednih okolnosti, radnikje duran obavljati idruge poslove koji
nisu obuhva6eni poslovima njegovog radnog mjesta.

XVI. RADNICKO VUE'E I SINDIKAT

alanak 107.

vrtia ae u okviru mogucnostii u dogovoru s osnivaiem osiguratiradniikom vijecu prostor, sredstva idruge
uvjete potrebne za nesmetan rad.
Ako radnici ne utemelje radnidko vijeie vrtia ae iste uvjete iz stavka 1, ovoga dlanka osigurati za rad
sindikalnom povjereniku zaposlenom u vrticu kojise ravnaterju vrtida pisano oiitovao o preuzimanju prava i
duinosti radnidkog vijeia.

3) za izvjeicivanje radniikogvije6a/sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom isav.ietovanje o
namjeri donojenja pojedinih opiih i pojedinadnih akata ovlaSten je ravnatelj.

XVII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDSE

alanak 108.

odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrtic, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to
pismeno oounomoai.

alanak 109.

1) suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vaieaeg ili naknadno donesenog zakona ili drugog
propisa iri ugravkom naknadno skroprjenoS korektivnog ugovora kojiobvezuje posrodavca, ne utjeae n;
valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve6 6e se umjesto odredbe suprotne naknadno donesenom propisu
neposredno primjenjivati odgovarajuia odredba tog propisa.

2) Na odnose izmearu radnika i vrtita, koji nisu ureareni ovim pravirnikom, primjenjuju se odredbe ostarih
opiih akata kojima se uretluju plava iobveze radnika ili kolektivnog ugovora.

Clanak 110.

(1) Pravilnik o radu te njegove izmjene i dopune donose se na natjn pfopisan za njegovo donoienje Zakonom o
radu.

(2) Pravilnik o radu, te njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavrjivanja na ograsnojploiiooslodavca.

elanak 111.

ovaj prodiiaeni tekst pravirnika o radu Djedjeg vrtiaa sisak stari obuhvada pravirnik o radu od 19. ripnja 2023.
godine, lzmjenu Pravilnika o radu od 14. srpnia 2023. godine, . tzmjenu pravilnika o radu od 6. studenog 2023.
godine, rrr' lzmjenu pravirnika o radu od 16. sijeania 2024. godine irv. izmjenu pravirnika o radu od 14. risiopada
2024. Eodine.

1)

2)
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Ovaj proaiiaeni tekst pravilnika o radu primjenjuje se od mjeseca jistopada 2024. godine.
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