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Temeljem &1, 57. u svezl s tlancima 26. | 27. Statuta Djetjeg vrtica Sisak Starl, &I 66. Zakona o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) | &l. 34. Kolektivnog ugovora 2a zaposlene u ustanovama Grada Siska,

donosim
ODLUKUV

O NEJEDNAKOM TRAJANJU RADNOG VREMENA ZA PED, GOD. 2024./2025.
I
Radno vrijeme radnika rasporeduje se u nejednakom trajan|u po danima, tjednima odnosno mjesecima.
I,

Razdoblje trajanja nejednakog rada je tijekom pedagodke godine 2024./2025. | primjenjuje se na sve djelatnike
Djetjeg vrtica Sisak Stari,

U razdoblju od 1. rujna 2024. godine do 31. kolovoza 2025. godine, radno vrijeme radnika moZe biti rasporedeno u
nejednakom trajanju na natin da tijekom jednog razdoblja moie trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od
ugovorenog punog odnosno nepunog radnog vremena radnika.

Iv.

Za vrijeme trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena radnik u tjednu moZe raditi najvide do 50 sati,
ukljuujuéi prekovremeni rad, a u svakom razdoblju od uzastopna éetiri mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeéno
48 sati tjedno ukljucujuci prekovremeni rad.

Razdoblje godisnjeg odmora i privremene sprijeenosti za rad ne uratunavaju se u razdoblje od €etiri mjeseca.
V.

Ako radnik nakon isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ima manje sati od
ugovorenog punog radnog vremena, tako utvrdeni manjak radnog vremena ide na teret poslodavca i radnik ga nije
duZan ostvarivati.

VI

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika ve¢ odgovara
njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog
utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

VIl

Poslodavac ¢e obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena tjedan
dana ranije izuzev kada to realno nije moguce i u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Viil

Za vrijeme trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena svi radnici imaju pravo na plaéu za svoje ugovoreno
radno vrijeme, a na eventualni prekovremeni rad primjenjuju se odredbe vaieéih pravnih akata poslodavca.
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IX.

Ova Odluka bit ¢e objavljena na oglasnim plotama Dje&|eg vrtiéa Sisak Starl | web stranici Vrtica,
X.

S donoSenjem ove Odluke upoznata Je sindikalna povjerenica sindikata koji djeluje u Vrtiéu.

Ravnateljica:




