
PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada Djedjeg vrtida Sisak Stari

(proii56eni tekst)



Na temelju dlanka 41. Zakona o predikolskom odgoju iobrazovanju obrazovanju (,,Narodne novine,, broj:10/97,
701/47 

' 
94/13,98/19,57 /22' r0u23) i tranka 10, i28. statuta Djeijeg vrtiaa sisak stari, upravno vijeie je na sjednici

0drianoj 30 rujna 2024. godine, utvrdilo prodilienitekst Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu i nadiru rada Djetjeg
vTUCa 5lsaK 5rarl

Prodisaen; tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada obuhvaaa pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
naiinu rada Djeijeg vrtica sisak stari od 20, prosinca 2022. godine, KLAsAt 607-04/22-02101,uR,BRoJ: 2176-65-02,
22'11 donesen uz prethodnu suglasnost osnivada od 13, prosinca 2022. godine, KLASAT 601_01 /ZZ-OIIt2, UR.SROJI
2776/a5'07/L"22'2 te rzmjene pravirnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeijeg vrtiaa sisak stari od 30.
korovoza 2024 godinedoneseneuzprethodnusugrasnostosnivataKLASAT601-0t24-03/57,uR,BRoJt2176/A5,
05-07/7-24-2 od A5. rujna 2024. godine.

PRAVITNIK
o unutarnjem ustrojstvu I naiinu rada Djetjeg v*iia Sisak Stari

{profiideni tekst)

OPEE oDREDBE

elanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu inaainu rada (u daljnjem tekstu:
tekstu:VrtiaJ pobli:e ureduje:
- unutarnje ustrojstvo,
- nazivi iopisi poslova radnih mjesta,
- strudni idrugi uvjetiza raspored na radna mjesta,
- potreban broj izada6e pojedinih djelatnika,
'radna mjesta s posebnim ovlastima iodgovornosrima,
- druga pitanja znadajna za ustrojstvo, djelokrug inatin rada Vrtiia.

Pravilnlk) Djedjivni6 Sisak Stari ( u datjnjem

lzrazi kojise koriste u ovom pravilniku su neutraJni iodnose se na osobe oba spola,

dlanak 2.

Djetjivrtii sisak stari (u darjnjem tekst,: vrtia)ie javna ustanova koja djelatnost predskorskog odgoja iobrazovanja,
te skrb o djeci predSkolske dobi (u daljnjem tekstu: pred!kolskiodgoj) obavlja sukladno zakonom
u o predskolskom odgoju iobrazovanju (u daljnjem tekstuizakon), Driavnom pedagoikom standarclu pred!kolskog
odgoja i naobrazbe, drugim propisima, te statutu, Godjsnjem pranu iprogramu rada idrugim opaim aktima vrtiia.

UNUTARNJE USTROJSTVO

elanak 3.

Djeaji vdia sisak stari iu daljnjem tekstu: vrtir) ustrojava se kao samostarna ustanova u kojoj se ostvaruje program
njege, odgoja lobrazovanja, zaitite djece i unapredenja zdravlja, strudno-pedagoiki poslovi, pfavni,
administrativni i radunovodstveno-financijski poslovi, pomocno,tehnidki iostaliposlovi, te njihova medusobna
!skladenost.

LJnutarnjim ustrojstvom Vrtiia osiSurava se racionalan i djeiotvoran rad Vrtica ! cilju ostvarivanja djelatnosti
predakolskog odgoja iobrazovanja, te skrbio djeci predikolske dobi.



Unutarnjim ustrojstvom Vrtiia skupine istovrsnih isliinih poslova razvrstavaju se na:odgojno-obrazovne poslove i
ostale poslove u koje spadaju:

- poslovivodeniaVrti6a,

- posloviodgojaiobrazovanja

- struano-pedagoikiposlovi
- poslovizdravstvenezaitite

- upravno-pravneposlove,
- financijsko - ratunovodstvene poslove,

- poslove prehrane djece,

- poslove tehnidkog odriavanja i odriavanja distoie

Clanak 4.

Poslovivodenja vrti6a sadrie: ustrojavanje vrti6a injegovo unapredenje, vodenje posrovanja vrti6a, osiguravanje
zakonitosti rada, planiranje i prograrniranje rada, pradenje ostvarivanja Godignjeg plana i programa rada, suradnju
s dr:avnim, iupanijskim, gradskim tijelima i strudnim djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja
Vrtiea.

elanak 5.

Poslovi odgoja iobrazovanja sadr:et neposredan rad s djecom, ostvarivanje programa njege izaitite djece,
obrazovanje, zdravstvenu zajtitu i unaprealenja zdravlja, prehranu i socijalnu skrb, organjziranje i ostvarivanje
posebnih programa te programa kulturnih, umjetnidkih, sportskjh idrugjh aktivnosti, ukljuaivanje djece u drultvenu
zajednicu, suradnju s roditeljima, vodenje odgovarajuie pedagolke dokumentacije ievidencije, izradu izvjejda te
ostaie poslove utvrdene Godiinjim planom i programom rada.

Clanak 6,

strutno-pedagoiki poslovisadrze: brigu za razvijanje individuarnih sposobnostidjece, organizac,ju rada s djecom s
teskotama i nadarenom djecom, rad na ukrjuiivanju djece u druitvenu zajednicu, strudno usavrgavanje odgojiterja,
zdravstvenih djelatnika istrudnih suradnika, brigu oko socijalno zapustene djece, savjetodavni rad s roditeljima,
sudjelovanje u radu strudnih tijela te vodenje pedagojke dokumentacije.

Clanak 7.

Poslovi zdravstvene za;tite sadrze: ustrojavanje zdravstvene zaitite i unapredenju zdravlja, praienje i
unaprealivanje zdravstvenog stanja djece, obavrjanie sistematskih, kontrornih idrugih preventivnih pregreda te
voalenje odgovarajuee dokumentacije, pra6enje, rano otkaivanje isuzbijanie zaraznih boresti, ustroj;vanje i
ostvarivanje zdravstvenog odgoja u vrtiiu, osiguravanje uvieta za odr:avanje higijene prostora u kojim borave djeca
te poduzimanje drugih mjera kojima se zaSticuje i unapreduje zdravlje djece.

alanak 8.

LJpravno-pravni poslovi: ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti vrtita i njegovog posrovanja kao javne sruzbe,
voalenja propisane dokumentacije i evidencija, ostvarivanja prava djece i rouitet;a, te oswanvanja javnosti rada
vrtiaa a sadrie: normativno-pravne ikadrovske posrove, opie iadministrativne posrove, suradnju s driavnim i
drugim tijelima te ostale struano-organizacijske poslove.

dlanak 9.

Financijsko-raiunovodstveni posrovi sadr:e: ustroj knj;govodstva ivocrenje evidencije, obraiunavanje obveza i
uredno likvidiranje dokumenata po osnovi osobnih izdataka, materualnih izdataka ipo drugim osnovama,
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provjeravanje, utvralivanje i potvrdivanje zakonske ispravnosti i radunske todnosti dokumenata na osnov' kojih se
izdaju nalozi za isplatu, izdavanje naloga za isplatu, obradun iplacanje propisanih poreza idrugih obveza vrtiia,
sastavljanje dokumenta o financiranju vrtiia (financijskog ptana), godiinje8 izvjesaa kao i ostale financiisko-
raaunovodstvene poslove sukladno propisima.

elanak 10.

Poslovi prehrane djece sadrie: organiziranje inabavljanje prehrambenih namirnica, organiziranje ipripremanje
obroka, serviranje hrane, svakodnevno odriavanje prostora (kuhinje i drugih pomoinih prostorija koje slu:e
pripremi obroka iduvanju hrane) iposuala za pripremanje iserviranje hrane sukladno utvrdenim normativima,
vodenje odgovarajuae evidenci.je idugih poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehraniojece.
Poslovi nabave, odriavanja lskladiitenja sadrie: nabavu prehrambenih proizvoda, marerijala za iiiaenje i

odrzavanje objekata, brigu o skladiltu, evidencjju utrogka, provjeru stanja skladista, distribuciju prehrambenih
proizvoda i gotove hrane iz centralne kuhinje u drugu jedinicu.

CIanak 11.

Poslovjtehnjtkog odr:avanja iodriavanja Sistoae sadr:e: tuvanje i odriavanje imovine vrti6a, poslove odriavanja
ureda.ia i opreme za grijanje, odriavanje eiektriinih i vodovodnih instalacija i opreme, nabavu materijala za
odrzavanje, popravak opreme i sredstava, brigu o otklanjanju vedih kvarova, odriavanje i uredivanje okoliia i
objekata te druge poslove odrzavania iduvanja Vrtiia, kao i poslove po nalogu ravnatelja.
Poslovi disienja sadrie: diSaenje unutarnjih ivanjskih prostora Vrtiia, prozora, staklenih povriina, podova,
namjestaja idruge opreme, didaktitkih sredstava, aisienje i uredenje vanjskog okolisa te druge poslove odriavanja
disto6e i higijene.

svi sudionici procesa rada vrtida imaju zadaiu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje djelatnosti vrtida
sukladno Godi!njern planu i programu rada.

Za ostvarivanle programa njege, odgoja izaStite djece u Vrti6u od8ovornisu: ravnateli, Upravno vijete, struini
djelatnici (odgojitelji, strudnl su ra d nici) itehnidko osoblje.

OBAVUANJE DIELATNOSTI

alanak 12.

Programiodgoja, obrazovanja, zdravstvene zaEtite i unaprealenja zdravlja, skrbj i njege djece ostvaruju se u jaslidkim
ivrtiakim odgojnim skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama i dobidjece.

Clanak 13.

Posloviiz djelokruga rada Vrtiaa obavljaju se u sjediStu Vrtiaa na adresi Lonjska 19, Sisak i u podruinim odjelima na

adresama:
- Okiavijana Augusta 1, Sisak,

- lvana Meltroviia 2, Sisak,

- Antuna Cuvaja 3, Sisak,

- Splitska 1, Sisak

- Greda 140/a, Greda.

Podrudniodjeli nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlaitenja u pravnom prometu.



III. UPRAVUANJE

Clanak 14.

Ravnatelj je poslovodni i strudnivoditelj vrti6a fjja su prava, obveze i odgovornosti utvralene Zakonom, propisima
donijetim na temelju Zakona, Statuta iopiim aktlma vrtiea.

Ravnatelj zastupa i predstavlja ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i poslovanje vrtiaa. Za

svoj rad odgova'd Osn;vaau i Upravnom vijeiu.

Ravnatelja djeijeg vrtida, u sluiaju privremene sprUeienosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba
iz reda alanova odgojiteljskot vijeia koju odreduje Upravno vije6e na naijn ureden Statutom.

Clanak 15.

Vrtiaem upravlja Upravno vijeae, djelokrug Upravnog vije6a utvralen je Zakonom iStatutom. Za svoj rad Upravno
vije6e odgovara Osnivaau.

Ravnatelj i Upravno vijeee odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa odgoja, obrazovanja j

skrbi djece ie ostvarivanje ukupne zadaee ustanove, a posebno su odgovorniza uspostavljanje racionalnog i

djelotvornog ustrojstva.

Odgojitellsko vilede je strutno tijelo Vrtiia.

Djelokrug rada utvrilen je Statutom Vrti6a i Zakonom o pred!kolskom odgoju i obrazovanju, a naiin rada
Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeda.

RADNO VRIJEME

elanak 16.

Radno vrijeme rasporedluje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka i moie biti poludnevno, dnevno ili
cjelodnevno,

Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrueme s roditeljima/skrbnicima i drugim
gradanima utvraluje se u skladu s Godiinjim planom iprogramom rada, a mora biti usklaafen s potrebama djece i

zaposlenih roditelja.

Normaiivi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvraluju se sukladno aktima koje donosi nadlelno Ministarstvo.

Redovno radno vrijeme Vrtiaa je od 07:00 do 16:00, rad u jutarnjem deiurstvu od 05:30 do 07:00, a produljeno
radno vrijeme je od 16:00 do 20:00.

Radno vrijeme za rad s roditeljima, skrbnicima iostalim strankamaje od 8 do 16sati.

Dleca rnogu boraviti u Vrtiau samo u vremenu odredenom za izvoalenje odgojno obrazovnog programa koji
pohadaju i drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.

o zakljutavanju i otkljufavanju zgrade i prostorija ustanove te o duvanju kljuaeva skrbe radnici koje odredi
ravnatelj.

Radnicisu duinidolaziti na posao iodlazitis posla prema rasporedu radnogvremena.

Natin evidencUe prisutnosti na radu odrealuje ravnatelj.



Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i

komuniciranje sa strankama.

RADNICI

alanak 17.

U djetjem vrtidu na poslovima niege, odgoja i obrazovanja, socualne i zdravstvene zajtite i unaprealenja zdravlja
te skrbio djeci mogu raditi sljededi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj istrudnisuradnik: pedagog, psjholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u djeijem vrtiau moraju imatiodgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja te utvralenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

Ostali radniciVrtida obavljaju poslove prema propisanom stupnju strudne spreme j drugjm uvjetima odredenim
ovim Pravilnikom.

Odgojno-obrazovniiostaliradnici zasnivaju radniodnos ugovorom o radu na temelju natjedaja, u skladu sa

Zakonom,

Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predikolskom odgoju za odgojitelja, poslove
odgojiteJja moZe obavljati osoba koja je zavriila uditeljski studij, ito: specijalistidki diplomski struini studij ili
integrjrani preddiplomski idiplomskistudij ili detverogodiinji diplomskistrudni studij primafnog obrazovanja, uz

uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa slekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja stedenih ishoda uienja na studiju za utitelja irazlike programa za prekvalifikaciju ilidokvalifikaciju
u6itelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajude kvalifikacije za odgojitelja te se

ne moze vise zaposliti u sustavu predikolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome
mjestu odgojitelja.

Osoba iz prethodnog stavka prilikom prijave na natjedaj duZna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u sustavu
predSkolskog odgoja iobrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz prethodnog stavka zasniva radnl odnos kao nestrudna osoba do stjecanja kvalifikacUe za odgojitelja te
moie izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini i to uz

odgojitelja koji ima odgovarajuau kvalifikaciju za odgojitelja utvralenu Zakonom.

elanak 18.

U skladu s potrebama djece s teikoaama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvranog tijela
osnivada a prema procjeni stfuanog povjerenstva Vrti6a, mo;e raditi tre6i odgojitelj ililedan pomo6nik za djecu s

teikoiama u razvoju ili struini komunikacijski posrednik.

Pomoanik za djecu s teskoaama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednlk nije samostalni nositelj odgojno-

obrazovne djelatnosti.

sredstva za financiranje pomo6nika za djecu s teikoiama u razvoju te strudnog komunikacijskog posrednika

osiguravaju se u proratunu jedin;ca lokalne i podrutne (regionalne) samouprave.



Nadine ukljudivanja te nadin i sadr:aj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo6nika za djecu s te{koaama u

razvoju te struanog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radiostvarivanja prava djece s teiko6ama u

razvoju na potporu pomoanika za djecu s teskodama u razvoju te strutnih komunikacijskih posrednika propisuje
ministar nadle:an za obrazovanie oravilnikom.

Clanak 19.

U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze iodgovornosti utvrdene Zakonom idrugim propisima te
opeim aktima Vrtiia.

Radnici su duzni strufno, odgovorno i pravovremeno izvriavati poslove na koje su rasporedeni sukladno
codiinjem planu i programu rada, sukladno opisu poslova definiranom ovim Pravilnikom.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se strudno usavriavati.

Za neLrredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslovaradnik dini povredu mdne obveze koja se sankcionira na
naain utvrdlen opaim aktima Vrtiea iZakonom,

PRIPRAVNICI

Clanak 20.

Odgojitelj i strudni suradnik koji se prvi put zapoiljava kao odgojitelj, odnosno strudni suradnik u vrtiiu zasniva
radni odnos kao pripravnik.

Priprav n ieki sta i traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravnldkog staia pripravnik pola:e strudni ispit.

Pripravniku koji ne polo:istruini ispit u roku od godjne dana od dana kad muje istekao pripravnidkistai prestaje
radniodnos u djeijem vrti6u.

Rok iz stavka 4. ovoga ilanka u sludaju privremene nesposobnostipripravnika za rad, kori5tenja rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produiu.ie se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena
nesposobnost za rad, odnosno koriitenje rodiljnog, roditeuskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije
mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za
polaganje ispita, do prvog roka odreaienog za polaganje struinog ispita.

Odgojitelj istrutni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravniiki staZ i polo:iti strudni ispit i bez
zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o strudnom osposobljavanju.

Naiin i uvjete polaganja strudnog ispita, kao i program pripravniikog staza propisuje ministar nadleian za
0orazovanle.

Osoba koja se zapoiljava na mjestu struanoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloiila struini ispit u sustavu
odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloiiti razlikovni dio struinog ispita pri temu nema status
pripravnika.

Osoba koja nije polozila strudni ispit za uiitelja duina je poloiiti strudni ispit za od8ojitelja u roku od godinu dana
od stjecanja kvalifikacie za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.



STRU.No USAVRSAVANJE I NAPREDoVANJE U PoLoZAJNA ZVANJA

elanak 21.

0dgojitelji, strudnisuradnici i ravnateljiobveznisu strudno se usavrsavati sukladno propisima koje donosi ministar
nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar nadlezan za

zdravstvo.

Osnovni oblici strutnog obrazovanja iusavriavanja radnika Vrtiia su naroaito: individualno obrazovanje i

usavrsavanje, tetajevi, seminari, savjetovanja, Skolovanje za postizanjem vi6eg stupnja strudne spreme.

Odgojitelji, struanisirradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati poloiajna
zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojiteljima, strudnim suradnicima i ravnateljima se u sluaaju privremene nesposobnostiza rad, koriitenja
rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su
izabrani u odgovaraju6e zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

(lanak 22.

Potrebna sredstva za strudno obrazovanje i usavriavanje radnika Vrti6a osiguravaju se u financijskom planu Vrti6a,
za radnike koji su upuaeniod strane Vrtiaa.

Strutno obrazovanje i usavrsavanje radnika odobrava ravnatelj Vrtida.

Cianak 23.

Na sve ito nije poblize ureileno ovim Pravilnikom glede prava i obveza svih radnika Vrtiaa neposredno se

primjenjuju odredbe Zakona o predikolskom odgoju iobrazovanju i drugih propisa.

POPIS RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA- SISTEMATIZACIJA

elanak 24.

Za obavUanje odrealenih poslova u okviru radnih mjesla radnici Vrtida moraju ispunjavati opie uvjete
utvralene zakonom, te sljedeae posebne uvjete:

STRU.NO PEDAGOSK POSLOVI

1. RAVNATEU,U punom radnom vremenu

Uvjeti:
- VSsodgojiteljilistruanisuradnik
- Vss magistar ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

- 5 godina radnog iskustva u djelatnosti predSkolskog odgoja

OPIS POSLOVA

- zastLrpa Vrtia u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim tijelima, te pravnim

osobama s javnim ovlastima i tredim osobama,



- predlaze unutarnje ustrojstvo i natin rada Vrti6a, organizira poslove i radne zadatke za sve procese u

Vrti6u, koordinira i usmjerava izvrienje pojedinih poslova,

- poduzima sve pravne radnje u ime iza raiun Vrti6a,

- donosi samostalno odluke iz svog djelokruga u svezi s radom i poslovanjem Vrti6a, te odgovara za

zakonitost rada Vrtiaa,

- saziva konstituirajuau sjednicu Upravnog vijeCa,

- sudjeluje u radu Upravnot vijeda bez prava odlutivanja, struanih tijela, driavnih tijela i tljela Osnlvaaa,

- provodi odluke Upravnog vije6a, Odgojiteljskog vjjeca i drugih tijela i obustavlja izvrienje odluka upravnog

vijeaa iodgojiteljskog vljeaa za koje zakljuiida su suprotne zakonu, podzakonskom i opaem aktu,

- predlaie Upravnom vijeau zasnivanje radnog odnosa po natjeiaju i prestanak radnog odnosa radnika

Vrti6a,

- odluduje o zaposljavanju radnika na odreafeno vrijeme do 60 dana i rasporedivanju radnika na radno

mjesto,

- predla:e Upravnom vijeau upu6ivanje odgojitelja i strudnih suradnika na lijednitki pregled u sluiajevima
upitne radne sposobnosti,

- predlaze Upravnom vijedu godilnjiplan iprogram rada te razvojni plan Vrtiaa financUski plan, polugodisnji

i godiinji obratun, op6e akte,

- izvjeiiuje Upravno vi.ieae i osnivata o poslovanju Vrti6a,

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeia i predsjedava im,

- pratiekonomiku poslovanja ivodi brigu o izvrlenju financijskog poslovanja i ptana,

- nadzire rad Povjerenstva za upis djece isudjeluje u formiranju odgojnih skupind,

- odlutuje o pravima iobvezama iz rada i u svezis radom,
- izdaje naloge zaposlenicima u sveziizvriavanja pojedinih poslova,

- sudjeluje u stalnim struinim komunikacijama unuiar i izvan Vrtiia,
- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu, op6im aktima Vrti6a, te poslove za koje izrijekom

zakonom, provedbenim propisom iliopaim aktom nisu ovlaitena druga ti.iela Vdi6a.

ODGOVORNOST:

Odgovara za zakonitost rada, izvrienje odluka,rezultate poslovanja, organizacuu rada, provodenje mjera zaitite na
radu, sigurnost djece i radnika, pravovremeno, uiinkovito i svrhovito obavljanje povjerenih poslova .

2. STRUaNtSURADNIK PEDAGOG, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- VsS, prof. pedagogije ilj dipl. pedago8 ili magistar pedagoEke struke
- poloien struani ispjt za djelatnost predikolskog odgoja

- probni rad 4 mjeseca

OPIS POSLOVA

- sudjeluje u izradigodiSnjeg programa rada VrtiCa na temelju analiza postignutih rezultata iz prethodne
godine,te lzvjelaa o godiSnjoj realizaciji plana i programa rada,

- sudjeluje u izradiposebnih ikraiih programa, prati njihovo ostvarivanje i osigurava odgovarajuae uvjete
provodenja,

- sudjeluje u radu Povjerenstva za upis djece u vrti6 iformiranjima skupine (sastav djece, izbo r o dgojite lja
za pojedinu skupinu),prati prilagodbu,

- prati realizaciju odgojno-obra2ovnog rada



- struano pridonosj maksimalnoj efikasnostiodgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjelovjti odgojno_
obrazovni proces; predla;e inovacUe, suvremene metode ioblike rada,

- sudjeluje u suradnji na identifikacijidjece socijalno ugro:ene, odgojno zapujtene, djece s nedostacima u

razvoju, nadarene djece, te poduzima potrebne mjere,sudjelu.je u izradj i provedbiindividualiziranog
programa rada za djecu sa teikoiama u razvoju,

- ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaie im u odgoju i obrazovanju djece te rjeiavanju odgojno_
obrazovnih problema,

- unapreduje sadriaje i oblike javnih i internih sveianosti, izloibj i sliinih zbivanja,
- zajedno sa ravnateljem istrutnim suradnicima organizira i intenzivira rad internih strudnih aktiva, a na

odgojiteljskom vijeau podnosi izvjesae o odgojno obrazovnom radu i predla:e mjere za efikasnijj rad,
- predlaie, sudjeluje i pomaie odgojiteljima u ostvarivanju programa strudnog usavrjavanja i njihova

cjeloiivotnog obrazova nja

- organjzira ogledna predavanja, savjetovanja, seminare, diskusUe islidno,
- sudjeluje Ll pripremi i radu struanih tijela vrtiia,
- prati realizaciju zakljudaka strutnih aktiva i odgojiteljskog vije6a,

- organizira uvoilenje odgajatelja podetnika u samostalan odgojno-obrazovni rad,
- javno predstavl.ia odgojno-obrazovni rad Vrtiia iafirmira djelatnost
- pratiisudjelujeu realjzacijizadaia u posebnim kraaim programima,
- trajno se strudno usavriava/

- vodi propisanu pedago5ku dokumentaciju,
- sudjeluje u nabavididaktjke, slikovnica, struine literature i potroinog materijata,
- vodi knjiinicu Vrtiia,
- zastupljen u neposrednom pedagoikom radu s djecom,odgojiteljjma i roditeljima 25 satitjedno,a na

ostalim posiovima 15 satitjedno
- obavlja idruge poslove 

'z 
djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara za realizaciju GodiSnjeg plana iizvedbenog programa rada, odgovara za didaktitka sredstva, knji;nicu
Vrtiaa, audio ivideo opremu, za cjelokupan estetski i pedago!ki izgled Vrtiaa.

3. STRUeNISURADNIK DEFEKTOLOG, u punom radnom vremenu

uvjetii
- VSS, prof. defektolog ilidipl. defektolog ilimagistar-edukacijsko-rehabilitacijske struke, profesor

rehabilitator, prof. edukacijske rehabilitacile

- polo:en strudni ispit za djelatnost predikolskog odgoja

- probni rad 4 mjeseca

OPIS POSLOVA

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove i lzvjeiia o godiSnjoj realizaciji plana i

programa rada,

- sudjeluje u izradi posebnih i kraiih programa, prati njihovo ostvarivanje iosigurava odgovarajuie uvilete
provodenja,prepoznaje i utvrduje specifidne potrebe djece s TUR, informira roditelja,odgojitelja i druge

struine suradnike o uodenim telkoaama, te njihovom ublaiavanju i otklanjanju,

- organizira edukacijsko-rehabilitacijsku podriku za djecu s TUR,

- sudjeluje sa odgojiteljima u izradi i provedbi individualiziranog program rada za djecu s TUR,



- stvara uvjete za ukljudivanje djece u posebne i redovite programe Vrtiaa,u suradnji s odgojlteljima,

struanim timom, roditeljima, utvrduje najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete,ostvaruje

neposredni rad s djecom integriranom u redoviti odgojno obrazovnl rad,

- ostvaruje grupne i individualne rehabilitacijske oblike rada s djecom s telkoaama u razvoju,

- pruZa strutnu pomoa u primjenispecifianih pomagala i didaktiikog materUala,

- prati inovacije, proutava i primjenjuje u praksi znanstvene iteorijske spoznaje s podrutja edukacijsko-

rehabilitacijskih znanosti,

- sudjeluje i provodi razne oblike struano usavriavanje odgojno-zdravstvenih djelatnika u Vrtiau,

- unapreafuje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljuaivanja djece s tedkoaama u zajednicu kroz strudno i

osobno usavraavanje te promicanje inkluzije djece s TLJR-om u lokalnoj zajednici na primjeru inkluzije u
Vrti6u,

- trajno se strudno usavrlava,

- suradluju sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbite drugjm dimbenicima u prevenciji

razvojnih poremeiaja u djece,

- suraaluje sa posebnjm organizacijama za tretman djece s te5ko6ama u razvoju,

- sudjeluje u obavljanju poslova vezanih za upis djece,strukturiranju odgojne skupine

- prati prilagodbu djece,

- vodi propisanu pedagoiku dokumentacUu,

- sudjeluje u pripremj i radu strutnih tijela vrtjaa,

- zastupljen u neposrednom pedago5kom radu 9 djecom,odgojiteljima I roditeljima 25 satitjedno,a na

ostalim poslovima 15 satitjedno
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOSl

Odgovara za ispunjenje zadaaa utvrdenih opisom radnog mjesta u okviru utvrdlenog plana i programa rada i
Kurikuluma djetjeg vrtiaa; pravovremeno, udinkovito , svrhovito obavljanje poslova, sredstva rada.

4. STRUCNISURADNIK LOGOPED, u punom radnom vremenu

uvjeti:
- VSS, profesor lo8oped ili magistar logopedije, osoba koja je zavriila diplomski sveudilisni studij ili diplomski
specUalistiaki studij odgovarajuie vrste,
- koja ima polo;en strudni ;spit za djelatnost predskolskog odgoja

probni rad od 90 dana

OPIS POSLOVA

- sudjeluje u izradi Godisnje8 plana i p.ograma rada ustanove i izvjeida o godjinjoj realizaciji plana i
programa rada?

- sudjeluje u postavljanju i izvedbi razvojnih zadaia iskrbio psihofizidkom zdravlju djece,
- sudjeluje u radu Povjerenstva za upis djece u vrtii ifomiranjima skupine
- sudjeluje u ustroju i obavljanju strudno-pedagoskog rada u Vrti6u
- sudjeluje u pripremi i radu struinih tUela Vrtiaa
- vr<iopservaciju svakog djeteta ipotom izraduje individualizirane planove iprograme u skladu s njihovim

psihofizidkim moguanostima
- sudjeluje u otkrivanju, identifikaci.ii i utvrdivanju stupnja ivrste poremeaaja glasovno-govorne
- komunikacije
- ostvaruje neposrednirad (grupni, individualni) s djecom koja imaju poremeaaj u razvoju glasovno-
- govorne komunikacije
- radina pripremanju struanih uputa, informacija idrugih materijala vezanih za unaprealivanje
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- procesa njege i odgoja djece s poremeaajima u razvoju glasovno-govorne komunikacije
- prati inovacije, primjenjuje ih u procesu njege iodgoja djece s poremeiajima u razvoju glasovno_govorne

komunikacije koja se nalaze u programima predikolskog odgoja
- sudjeluje u organiziranju odgovarajudih oblika strudnog usavrlavanja s podrudja logopedte za sve odgojno,

obrazovne djelatnike Vrtiaa
- daje strudne upute za rad s djetetom/rodjteljima/odgojjteljima na otklanjanju i ublaiavanju teikoaa,
- sudjeluje u edukaciji roditelja iz podruija logopedije {individualnog iligr{.lpnog raoal
- radl na realizaciji svog programa permanentnog strudnog usavriavanja
- radi na zadacima vodenja dokumentacije ievidencije o realizaciji pojedinih zadataka svog programa u cjelini

;ostalim poslovima koji nisu predvideniovim popisom, a vezanisu za rad logopeda
- obavlja i druge poslove temeljem Zakona, Driavnog pedagolkog standarda ili koji po prirodi posla ulaze u

djelokrug rada logopeda te poslove po nalogu ravnatelja,
- zastupljen u neposrednom pedagoskom radu s djecom,odgojiteljima i roditeljima 25 satitjedno,a na

ostalim poslovima 15 satitjedno.

ODGOVORNOST

odgovara za ispunjenje zadaaa utvralenih opisom radnog mjesta u okviru utvralenog plana i programa rada i
Kurikuluma djedjeg vrtida te ostalih akata koji reguliraju djelatnost Vrtiiaj pravovremeno, udinkovito isvrhovito
obavljanje poslova.

5. STRUaNISURADNTK PSIHOLOG,u punom raonom vremenu

Uvjetil
-VSS, prof. psihologije ilidipl. psiholog ili magistar psiholoike struke
-polozen strutni ispit za djelatnost predikolskog odgoja
-probni rad 4 mjeseca.

OPIS POSLOVA

- sudjeluje u izradiGodi!njeg plana i programa rada ustanove i tzvjelaa o godiinjoj realizaciji plana i

programa rada,

- sudjeluje u postvaljanju razvojnih zadaia iskrbio psihidkom zdravlju djece,

sudjeluje u izradiiprovedbiindividualiziranog programa rada za djecu sa tejkoiama u razvoju,

sistematski prati razvoj djece, utvraluje razvojnistatus, postavlja razvojne zadaae vezane uz skrbi o
psihiakom zdravlju djece,

radi na prepoznavanju djece s posebnlm odgojno-obrazovnim potrebama (s teSko6ama u razvoju,

darovite djece),

sudleluje u organizaciji, provoalenju i praienju odgovarajuaih mjera, opservacija, integracija, defjnira
kriterije i naaine praeenja, daje sugestije odgojiteljima i roditeljima
sudjeluje u radu Povjerenstva za upis djece u vrtia iformiranjima skupine (sastav djece, izbor odgolitelja

za pojedinu skupinu)

prati adaptaciju nove djece u jaslicama jvrtidu, savjetuje odgojitelje i roditelje za 5to uspjesniju adaptaciju
suraduje isudjeluje u programima struinog iosobnog usavriavanja odgojitelja iostalih zapos enika u

skladu s novim spoznajama s podruija iaspekta psihoJogije idrugih slianih podrudja radi unapredivanja

rada ustanove,

sudjeluje u praienju i realizacjji posebnih prognma Vrti6a

suraduje s roditeljima i lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u djedjem vrtiau

ukljuduje se u razne oblike struinog usavrsavanja unutar i van Vrtiaa, prati domaau i stranu struanu

l:teraturu s podruaja psihologije, odgoja i obrazovanja te usavriava metode itehnike rada,



- sudjeluje u izradi i provodenju individualnog programa kojiobuhva6a neposredni rad s djetetom,
odgojno-zdravstvenim djelatnicima, roditeljima iodgovarajuiim struinjacima, te pra6enje ivrednovanje
napretka,

- psiholoika potpora obitelji,
- uskladuje odgojno-obrazovna djelovanja obitelji ivrtiia poticanjem partnerskih odnosa i suradnje,
- pridonosi razvoju timskog rada u djeajem vrtleu isudjeluje u stvaranju temeljnih uv.jeta za ostvar;vanje

djetjih prava,

- povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socualne skrbi,koristise supervizijskom pomoii i

sudjeluje u istraiivanjima u djedjem vrticu tejavno prezentira rezultate,
- sudjeluje u pripremi i radu strudnih tijela vrti6a,
, vodi propisanu pedagoiku dokumentaciju,
- zastupljen u neposrednom pedagolkom radu s djecom,odgojiteljima i roditeljima 25 satitjedno,a na

ostallm poslovjma 15 satitjedno
- obavlja idruge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

odgovara za ispunjenje zadaaa uwrdenih opisom radnog mjesta u okviru utvrdenog plana i programa rada i
Kurikuluma djetjeg vrtiia; pravovremeno, uainkovito , svrhovito obavljanje poslova, sredstva rada.

6. ODGOIITEU, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- VSS, odgojitelj predskolske djece ili sveudiliini prvostupnik struke ili struini prvostupnlk struke
' VSS, magistar ranog ipredikolskog odgoja iobrazovanja
- poloien strudni ispit
- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA

- planira ioslvaruje zadade odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa smjernicama programskog usmjerenja
za rad s predskolskom djecom za djecu od 1. godine:ivota do polaska u ikolu,

- pravovremeno izraaruje planove i proSrame odgojno obrazovnog rada za odrealeno razdoblje u doS.voru s
RPS - om Vrti6a,

- redovito vodisvu peda8oiku dokumentaciju propisanu Zakonom,
- unaprijed se temerjiio priprema i rearizira pranirane zadaie kroz razridite aktivnosti u radu s djecom,
- promiSlja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,
- sudjeluje u planu nabavke sredstava imaterljala za rad u skupini,
- zajedno sa strudnim timom radi na identifikacti djece s posebnim potrebama, teikoiama u razvoju i

nadarene djece/

- po potrebi pojaaano radis pojedinim djetetom s telkoaama u razvoju, a u suradnji sa struanim timom racri
na ublaiavanju djetetove simptomatologije i pru:a pomoi u ukljuiivanju djeteta u reoovan odgojno
obrazovni program sukladno njegovim moguinostima; potiie i poma:e djetetu u obavljanju fizioloEkih
potreba i osobnoj higueni, kretanju, potiae djetetov psihomotorni, socioemocionalni razvoj i kongnitivni
lazvoJr

- s;stematskiprovodi pedagoiko osmilljavanje prostora u kojem borave djeca, vodeaibrigu o estetskim,
higijenskim i zdravstvenim zahtjevimir,

- organizira i provodiaktivnostiiznaaajne datume iz:ivota okoline(inrerne ijavne svetanosti, kazalijte
lutaka, izlo:be djedjih radova, izleri),
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- suraduje s roditeljima u razliiitim oblicima (grupnisastanci, tematski ili praktidni, indjvidualnisastanci,
konzultacije, te vodi dokumentacuu o suradnji),

- kontinuirano se strutno usavrsavakroz prisustvo na internim aktivima vrtjaa, odgojiteljskim vijeeima,
struinim aktlvima na nivou grada i 3ire, savjetovanjima iseminarima, pratedi struanu literaturu za odgoj
djecepredSkolske dobi,

- izraduje program lndividualnog struinog usavr!avanja,

- sudjeluje u provodenju zimovanja i ljetovanja djece, sportskih aktjvnosti,
- vodi evidenciju o prisustvu djece u skupini,

- prema osposobljenosti, kompetetntnostj i potrebi radi na mentorskim poslovirr]d,

- vodi propisanu pedagolku dokumentacUu ievidencije,
- suraaluje s roditeljima,

- suraaluje sa strudnjacima u djedjem vrtiiu,
- suraaluje s ostalim sudionicima u odgoju iobrazovanju djece predikolske dobi u lokalnoj zajednici,
- sud eluje Lr radu struinih tijela vrtila,
- zastupUen u obavljanu poslova neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom 27,5 satitjedno, na

ostalim poslovima 12,5 satitjedno i poslovi planiranja, programkanja i vrednovanja rada, priprema
prostora i poticaja, suradnja isavjetodavni rad s roditeljima, strudno usavrlavanje),

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po naloBu ravnatel.ia.

ODGOVORNOST:

Odgovara za sigurnost djece, za kvaliietu i kvantitetu rada u okviru utvrdenog Plana i prograrna rada i (urikulr.rma
djedjeg vrti6a, za inventar, igratke, didaktiiki materijal i ostala sredstva rada, za pravovremeno, kvalitetno i

odgovorno obavljanje poslova.

7. ZDRAVSryEN I VODITEIJ, u punom radnom vremenu

uvjeti:
- VSS, medicinska sestra ilistrudni prvostupnik rnedicinske struke
- VSS diplomirana medicinska sestra ilimagistra sestrinstva

- 3 godine radnog iskustva u struci

- polozen strudni ispit za vilu medicinsku sestru; odobrenje za samostala n rad

- probnirad 3 mjeseca

OP]S POSLOVA

- iz svog djelokruga izraduje Godiinji plan i program rada ustanove i lzvje3te o njegovom izvr(enju,
- radina osiguravanju i unapredenju zaitite zdravlja djece i u suradnjisa strudnim suradnicima,

ravnateUem, odgojiteljima, roditeljima iostalim dimbenicima,sudjeluje u unapredivanju procesa njege,

odgoja izdravstvene za5tite djece,skrbio higijensko zdfavstvenim uvjetima boravka djece (unutar ivan

vrti6a),skrbio higijensko-zdravstvenom statusu radnika, organizira zdravstvene preglede radnika, vodi

zdravstveno-hiBijensku dokumentaciu o djeci, zaposlenima, sanitarno-higijenskom nadzoru, podnosi

iTvjeiaa, predldZe i poduzima odgovarajuie mjere.

- prati isudjeluje u provodenju HACCP sustava sukladno HACCP nadelima za ddavne ustanove,

- skrbi o prehrani, njezi izdravstvenoj zaitjtidjece,
- zajedno sa glanvom kuharicom i ravnateljem sastavlja jelovnike, kontrolira poitivanje i primjenu

propisanih standarda,daje nalog glavnoj kuharici i ekonomu za nabavku potrebne koliiine
namirnica,sudjeluje u poslovima javne nabave,

- vrli kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kva ntitetu jela,
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- u suradnjisa struanim suradnicima vodi brigu o pravilnom provodenju rjtma dana u cilju zadovoljavanja

osnovnih potreba djece,

- struino iosobno se usavr5ava na podrudjima njege, zdravlja, odgoja i obrazovanja,
- suraduje s roditeljima putem individualnih konzultacjja i roditeljskjh sastanaka
- uspostavlja suradnju sa struanim timom, ravnateljem, odgojiteljima, zdravstvenim ustanovama, Zavodom

za javno zdravstvo, sanitarnom inspekcijom, lokalnom zajednicom

- provodistrudne poslove pfi upisu djece, sudjeluje u formiranju odgojnih skupina, prati prilagodbu djece,
- sudjeluje u procjeni psihofizitkog razvoja ipraaenja zdravlja djece putem antropometrijskih mjerenja,

poduzima preventlvne mjere za smanjenje zaraznih bolestii prevencije ozljeda,
- sudjeluje u otkrivanju djece s posebnim potrebama,

- izraduje i provodi individualni plan rada za djecu sa zdravstvenim tejkoiama, sudjetuje u organiziranju
ljetovanja izimovanja djece i rekreativnih programa,

- pruia prvu pomoi povrijedenoj djeci izaposlenicima,
- nabavlja, evidentjra i rasporealuje sanitetski idrugi potreban material,
- sudjeluje na odgojiteljskim vijedima, aktivima u vrtieima, te aktivjmaiseminarjma van ustanove,
- organizira i nadzire rad tehniike sluibe, organizira njihov raspored rada,
- zastupljena u obavljanu poslova neposrednog zdravstveno-odgojnog rada djecom,odgojiteljima iostalim

radnicima 7 sati dnevno; suradnja s ustanovama,strudno usavrjavanje,pripreme za rad,planiranje l sat
dnevno,

- obavlja idruge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

odgovara za kvalitetu, kvantitetu,mikrobiolosku ispravnost hrane, higijenu kuhinje,sveukupnog unutarnjeg i

vanjskog prostora vrtiaa, odgovara za redovito provoalenje sanitarnih pregleda djelatnikar za pravovremeno i
kvalitetno obavljanje povjerenih poslova,sredstva rada.

8. VODITEU KtNEZIOLOSKtH AKTjVNOST|, u punom radnom vremenu

LJvjetil

visoka struina sprema, odnosno zavrien diplomski sveudiliin i stu d ij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutilisni studi profesor kineziologije ili diplomirani kineziolog, odnosno magistar struke,
polozen struiniispit,

- probni rad 6 mjeseci

OPIS POSLOVA

- potiae pravilan rast i razvoj djece pred{kolske dobi,
- iuva i unaprjeduje zdravlje djece,

potiae optimalan razvoj antropoloskih obiljeija djece. stjecanje iusavriavanje biotiakih
motoriakih znanja iopdih kineziolojkih znanja, poboljianje motoriikih postignuia j
postizanje primjerenih odgojnih udinaka,

- svojjm radom iistrailvanjem unaprjeduje odgojno-obrazovni rad,
potite provodenje sigurnih i zdravih naiina tjelesnog vjezbanja,

- razvijabazidnemotoriakesposobnostidjece,

- upoznaje djecu s osnovnim elementima iz pojedinih sportova,
- stvara navike za svakodnevno tjelesno vjezbanje,
' mjeri inicijalna ifinalna stanja antropometrijskih karakteristika i motoridkih sposobnosti



dJece/

- izraduje tjedniplan rada u suradnjis odgojiteljima,
- izraaluje tjedni i dnevni plan i program rada, provoditjednu vajorizaciju rada,
- u suradnjis odgojiteljima provodi roditeljske sastanke i konzultacije,
- prezentjra rad kroz pokazne vje:be iogledne treninge,
- vodi dokumentaciju - dnevne pripreme i zapa:anja sa svake aktivnosti tjelesnog vjeibanja,

zapisnike s tjednih planiranja, izvjeida o izletima i ostalim dogadlajima vezanim uz program
(manifestacUe, prezentacije, zimovanja),

- sastavlja i izdaje letke i brolure za ito udlnkovitije informjranje i educiranje roditelja,
- suraaluje s ostalim alanovima strudnog tima Vrti6a,

- sudjeluje u odabiru sportskih rekvizita ididaktidkih pomagala, te urealivanju prostora,
- organizira zimovanja i ljetovanja (skijanje, plivanje),

- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrtiea
- izraaluje analize i izvjeitaje o realizaciji zadataka iz Godiinjeg programa rada Vrtiaa,
- obavlja i druge poslove u vezi s odgojno - obrazovnim radom, po nalogu ravnatelja,
- za svoj rad odgovara ravnatelju.

ODGOVORNOST:

Odgovara za ispunjenje zadaaa utvralenih opisom radnog mjesta u okviru utvrdlenog plana iprograma rada i
Kurikuluma djeijeg vrtiaa, svrhovito i odgovorno obavljanje poslova te sredstva rada.

9, RADNITERAPEUT

Uvjeti:
- VSSprvostupnicaradneterapije(baccc.occr.lp.therap.)

- l godina rada iskustva na odgovarajuaim poslovima

- probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA:

- provodi radno terapijsku procjenu i analizu lzvodenja aktivnosti dnevnog iivota koje obuhvaaaju podrudje

samozbrlnjavanja, pfoduktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena

- prepoznaje riziine dimbenike koji utjeiu na obavljanje svakodnevnih iivotnih situacija djeteta s telko6ama
u razvoju te sukladno tome definira ciljeve i intervencije

- provodi radno terapijsku procjenu ianalizu senzomotoriikih, kognitivnih ipsihosocijalnih sposobnostite
njihov utjecaj na izvodenje aktivnosti dnevnog iivota

- sudjeluje u izradi posebnih i kradih programa, prati njihovo ostvarivanje iosigurava odgovaEjuie uvjete
provoalenja

- prepoznaje i utvraluje specifiane potrebe djece s teikoaama u razvoju

- potite udenje Zivotno praktiinih aktivnostipo segmentima uz navodenje,

- verbalno ifizidki provodiasistenciju te motivira i pomaze pri izvodenju aktivnosti

- potite interakciju s drugima

- ostvaruje grupne i individualne oblike rada s djecom s te!koaama

- primjenjujesenzoridkuintegraciju

- razvija interes ivjestine izvodenja aktivnosti, uvjeibavanje i izvrlavanje zadataka kod djece

- upotrebljava kreativne aktivnosti u terapijske svrhe

- predlaie i priprema za prila8odbu funkcioniranja u radnom (vrti6) iiivotnom prosioru

- predlaie i priprema za uporabu ergonomskih pomagala ididaktitkih sredstava u svrhu potrebe za istim
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- suraaluje s posebnim organizacijama za tretman djece s teskodama u razvoju
- prati prilagodbu djece

- sudjeluje u izra d i god iinjeg, mjeseinog i tjednog plana za rad s djecom s tejkocama
- sudjeluje u pisanju izvjes6a godiinjeg plana i programa

- inforrnira roditelje, odgojitelje istrudne suradnike o uopienim tesko6ama te njihovom ublaiavanju
- unaprjedujevlastitirad icjelokupan proces ukljudivania djece stelkoaama u zajednicu krozstrutno iosobno

usavrSavanje

- vodi propisanu radno terapijsku dokumentaciju
- sudjeluje u pripremij radu strudnih tijela vdiaa
- obavlja idruge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja
- za svoj rad odgovara ravnatelju

ODGOVORNOST:

odgovara za ispunjenje zadada uivralenih opisom radnog mjesta u okviru utvralenog piana iprograma rada i
Kurikuluma djetjegvrti6a, svrhovito iodgovorno obavljanie poslova te sredstva rada.

PRAVNt, ADMtNISTRATtVNt I RAeUNOVODSTvENO-FtNANCUSKt pOSLOVI

10. TAJNIK l, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- VSS, upravni pravnik jlistruiniprvostupnik upravne struke
- VSS, dipl.pravnik ili magistar prava ilistruini specijalist pravne struke
- 2 godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovimaj rukovanje MS Office a latima{ Word,Excel,power

PointOutlook), Windows,lnternet,
- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA

- ustrojava rad tajniitva,
- obavlja strudne poslove na prjpremi idonosenju opiih i pojedinadnih akata,
- pratizakonske propise ivodi bri8u o pravilnoj primjenizakonskih propisa,
- usklailuje upravne opie akte s vaieaim zakonskim propisima, prati promjene zakona, podzakonskih akata,
- priprema materuale za sjednice U pravnog vijeda,pris ustvuje sjednicama, vodizapisnil!pruia strutnu

pomoa predsjedniku upravnog vije6e, pravovremeno obavjeltava zaposlenike o odlukama i zakljuicima
upravnog vijeta putem o8lasnih ploia

- izraduje ugovore o radu, te druge ugovore, prati istek ugovora,
- izdaje potvrde i uvjerenja u svezi s radnim odnosima,
- trajno se strudno usavriava , prati propise i strudnu Iiteraturu iz djelokru8a rada,
- obavlja poslove u svezistatusih promjena ustanove,
- pruza strudnu pomo6 zaposlenicima u ostvarivanju i zajtiti prava i obveza,
- vodi evidenciju o jubilarnim nagradama,

- vodicjelokupnu personalnu dokumentaciju zaposlenika, matilne knjige zaposlenika,
- vodievidenciju studenata iosoba na stfudnom osposobljavaju i praktidnom rad_,
- izdaje potvrde i uvjerenja o obavljenoj praksi studenata, te podnosi zahtjeve za refundaciju sredstava u

sve2i hospicije studenata,
- objavuuje oglase i natjeaaje za radna mjesta idruge, prikuplja prijave na natjedajr obavjejtava o

rezultatima natjedaja,

- vrii prijave/odjave/ promjene zaposlenika za zdravstveno imirovinsko osiguranle,
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- po potrebi i u sludaju odsutnostistrudnjaka zaStite na radu ispunjava obrasce za pruave ozljeda na radu,
- izraduje i podnosi statistidke izvjeitaje iz svog djelokruga rada, podnosi izvjeide Driavnom zavodu za

statistiku,

- provodijavnu i bagatelnu nabavu, prikuplja ponude iobavlja druge povezane poslove,

- voditelj je urud:benog ureda i pismohrane vrtiia,
- brine o arhivskim knigama iredovitom upisivanju ijzlutivanju arhivske gradle sukladno pravilniku o

arhiviranju,
- piSe svu potrebnu korespodenciju iz svog djelokruga rada,

- saslavlja odluke godiSnjih odmora djelatnika i druge odluke vezane za prava i obveze radnika,
- po potrebizamjenjuje tajnjka ll.,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, udinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova, a:urnost
op6ih akata, dokumentacUu iz domene poslovanja, arhivu vrti6a, za sredstva rada.

11. TA.iNlK ll, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- VSS, upravnipravnik ilistrudni prvostupnik upravne struke
- VSS, dipl.pravnik ili magjstar prava ilistrudnispecijalist pravne struke
- l godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima; rukovanje MS Office a latima( Word,Excel,power

Point,Outlook), Windows,lnternet,

- probni rad 3 mjeseca

OPIS POSLOVA

- slu:benik za informiranje; sluibenik za zaititu osobnih podataka, te u tom smislu obavlja sve potrebne
poslove,

- zaprima, urud:bira, odlaUe, dostavlja na postupanje zahtjeve roditelja za upls djece u vrtia imalu !kolu,
te ih izluauie po isieku rokova fuvarja,

- objavljuje rezultate upisa,
- vodi matidne knjige djece iredovito ih mjeseano aiurira,
- prikuplja od odgojitelja dokumeniaciju ispisane djece, odla:e je, duva i izluduje u skladu s rokovima

auvanja,
- izdaje potvrde i uvjerenja vezana za boravak djece u vrtiau,
- obavlja poslove vezane za osiguranje djece,
- izraaluje i podnosistatistidke izvjeitaje iz svog djelokruga rada,
- vodi evidenciju o koriStenju bolovanja igodiinjih odmora i o tome izvjestava tajnika L i ravnatelja,
- obavlja poslove prijepisa, umnoiavanja, fotokopiranja j skeniranja, te prikupljanje raznih materijala za

potrebe vrtiea,
- brine o oglalavanju putem oglasnih ploaa na svim objekiima
- arhivira,popisuje i izluduje arhivsku gradu proizailu iz svo8 poslovanja,

- obavlja manje slozene poslove u postupcima nabave financiranih iz EU fondova idrugih alternativnih izvora
financiranja,

- brine o aiurnosti sluibenih objava Vrtida na web stranici u dogovoru s ravnateljem, tajnikom, voditeljem
raiunovodstva, struinim timom i odgojiteljima,

- na web-stranicama Vrtiia objavljuje obavijesti, informacije i aktivnosti vezane za djelokrug Vrt;6a,

- fotografira sva dogadlanja izvan vrtiaa, sastavlja prigodne tekstove za objavu na web stranici Vrtiee te
redovito aiurira podatke za sve vrti6ke objekte,

- vodi potrebne evldencije,
- zaprima pismena i podneske stranaka, vrsi prijem i rasporedivanje po5te, zavodi ih u urudibeni zapisnik,

umnoiava i odlaie sukladno uredskom poslovanju,
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- vrsiotpremu poSte i upis u knjigu poite, vodi knjigu poite, vrsi internu dostavu,
- piSe svu potrebnu korespodenciju iz svog djelokruga rada,
- trajno se strutno usavriava, prati propise i strutnu literaturu iz djelokruga rada,
- pomaze tajniku L u pripremi natjetaja za radna mjesta idrugih natjedaja, te prikupljanju ponuda,
" obavlja pomo6ne poslove pri donoienju op6ih ipojed'nadnih akata,
- po potrebi zamjenjuje tajnika L za vrijeme odsutnosti s rada te obavlja poslove iz njegovog djelokruga,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, ufinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova, aiurnost
opaih akata, dokumentaciju jz domene poslovanja, arhivu vr$aa, za sredstva rada.

12. VODITEU RACUNOVODSTVA, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- VsS sveuiiliini ili strutni prvostupnik ekonomskog usmjerenja
- VSS magistar struke ili strudni specijalist ekonomskog usmjerenja
- 2 godine radnog iskustva na odgovarajuaim poslovima; rukovanje MS Office alatjma( Word,Excel,power

Point,Outlook), Windows,lnternet
- probni rad 3 mjeseca

OP]S POSLOVA

- organizira rad ratunovodstva, vodii koordinira financijske iradunovodstvene poslove,
- usklaaluje interne radunovodstvene postupke i procese te njihove provedbe sa zakonskom regulativom
- u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima financiranja ie

prati njihovo izvr;avanje,

- izraduje financijske istatistiake izvje;taje propjsane zakonima RH

- priprema financijska izvjeSaa imaterijale za osnivata, ravnatelja i Upravno vieie,
- sudjeluje u poslovima javne nabave,

- vodi poslovne kn;ige u skladu s propisima,

- kontrolira obradun i isplate putnih naloga,

- kontrolira ikniiii obratun iisplatu plada inaknada,
- vodievidenciju osnovnih sredstava isitnog inventara
- priprema godiSnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjizi inventurne razlike i otpis vri.jednosti,obavlja i

ostale raiunovodstvene, financijske i-knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz godiinjega plana i
programa rada vrtica idru8ih propisa

- kontrolira obraiun i isplatu sredstava Vrtiaa
- izraduje i Salje zahtjeve za isplatu kroz sustav Riznice Gradu,
- prati i prouaava propise koji se odnose na raiunovodstvo, te daje prijedloge za izfadu obrazaca i

normativnih akata kojise odnose na to podruije,
- vodi brigu o tuvanju iarhiviranju raiunovodstvene dokumentacije,
- suraaluje s drugim institucijama,
- obavlja idruge poslove iz djelokruga svoga rada ipo nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

odgovara za zakonito i pravovremeno poslovanje ratunovodstva, za dokumentaciju raiunovodstva, sredsiva rada,
novac u blagajni ivrijednosne papire, za pravovremeno i kvalitetno obavljanje pov.ierenih poslova.
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13. ADMlNISTRATIVNO - RAeUNOVODSTVENI RADNIK-samostalni referent za obraiun plaaa i likvidator, u

punom radnom vremenu

uvjeti:
- SSS, ekonomskog smjera

- l godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima; rukovanje MS Office alatima( Word,Excel,Power

Point,Outlook), Windows,lnternet

- probni rad 2 mjeseca

oPls PostovA
- primanje i kontrola dokumentacije za obratun plade radnika

- obradun bolovanja islanje zahtjeva za refundacUu HZZO"U

- obrada dokumentacije iaiuriranje podataka

- radi obratun plaaa djelatnika, izraduje platni spisak djelatnika s obradunom poreza i doprinosa iz plate i obustava,

- lontrola i slanie IOPPD obrasca za plaie i prijevoz

- izraaluje zahtjev za isplatuplaae, poreza, prireza i doprinosa, te obustava kroz sustav Riznice Grada

- sastavljanje potrebnih izvjestaja o obradunatoj plaCi

- obratuniostalihhonorarainaknada
- vodi brigu o fuvanju i arhiviranju radunovodstvene dokumentacije,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

odgovara ravnatelju lvoditelju rafunovodstva za pravovremeno, uiinkovito i kvalitetno ispunjenje povjerenih

poslova , dokumentaciju iz djelokruga poslovanja, sredstva |ada.

14. ADMINISTRATIVNo - RAeUNOVoDSTVENI RADNIK-samostalni referent za salda konte dobavljaia, blagajnik,

likvidator i bilanclst, u punom radnom vremenu

Uv.ietil

- <qq al^h^h.L^o (miaD

- VSS sveuiiliini ili strudni prvostupnik ekonomskog usmjerenja ili nekog drugog smjera iz podrudja

druStvenih znanosti

- l godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima; rukovanje Ms office alatima(word,Excel,Power

PointOutlook), Windows,lnternet

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- zaprima ulazne raiune, obavlja radunovodstvenu kontrolu (kontrolira formalnu i radunsku ispravnost), te dostavlja

obraalene rafune ravnatelju na potpis

- kontira ulazne ratune iodreduje prorafunsku poziciju za pla6anje

- knjizi ulazne radune u glavnoj knjizi

- vodianalitidku evidenciju ulaznih raduna i uskladuje istu s glavnom knjigom

- izrailuje zahtjeve za plaaanje ulaznih raiuna kro2 sustav Riznice Grada

- vodi blagajnidko poslovanje i knjili blagajnidko izvjelae u glavnoj knjizi

- obradunava i isplaiuje troikove slu:benih putovanja te vodi evidenciju putnih naloga i koristenia sluibenih vozila,

knjiii putne naloge u glavnoj knjizi

- knjiZi izvode,

19



- vodi brigu o iuvanju iarhivkanju raaunovodstvene dokumentacije,
- obavlja idruge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOSTI

Odgovara ravnatelju i voditelju radunovodstva za pravovremeno, uiinkovito i kvalitetno ispunjenje povjerenih
poslova , dokumentaciju iz djelokruga poslovanja, sredstva rada.

15. ADMINISTRATIVNo - RAeUNovoDSTVENI RADNIK-samostalni referent za materijalno knjigovodstvo i salda
konte kupaca/ u punom radnom vremenu

Uvjetil
- SSS komercijalnog smjera

- lSodina radnog iskustva u predikolskoj ustanovi na poslovima materijalnog knjigovodstva isaldakonta
kupaca,

- poznavanje proraiunskogratunovodstva,

- rukovanje MS Offlce alatima (Word,Excel,power point,Outlook), Windows,lnternet
- probnirad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- vodievidencUu ianalitiku kupaca

- obradunava zadu:enje kupaca,

- prati naplatu prihoda korisnika usluga vrtjea,
- vodibrigu o naplati potraiivanja,prjprema potrebnu dokumentaciju za provodenje ovrSnjh postupaka u vezi

s naplatom prihoda od korisnika usluga,

- vodievidencUu upisane i ispisane djece,

- sufaduje sa korisnicima usluga iodgojiteljima,
- vodi maierijalno knjigovodstvo,
- vodianalitidku evidenc|ju utroienog materijala za pripremu hrane i materijala za iisdenje iodriavanje,
- kontira i knjiiiizlazne raiune
- vodibrigu o tuvanju iarhivjranju radunovodstvene dokumentacije,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOSTI

Odgovara ravnatelju ivoditeuu radunovodstva za pravovremeno, uainkovito i kvalitetno ispunjenje povjerenih
poslova , dokumentacUu iz djelokruga poslovanja, sredstva rada.

POMoENo TEHNITK I osTALI PosLoVI

16. STRUdNJAK ZAST|TE NA RADU . stupnja I poVJERENtK ZA OTPAD, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
V55, najmanje preddiplomskistudij sa steienim nazivom prvostupnik (baccalaureus)
polozen opei i posebni dio strudnog ispita za struinjaka zaitite na radu ili priznat status strudnjaka zaitite
na radu.

1 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima; rukovanje MS Office alatima( Word,Excel,power
Point,Outlook), Windows,lnternet
probnirad 3 mjeseca
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OPIS POSLOVA:

- izradluje nacrte akata iz podruaja zaltlte priradu, protupoiarne zaitite izaitite okoliia,

- sudjeluje u izradi procjene ririka revizi;e procjene,

izraduje plan evakuacije i spagavanja i educira radnike u vezi s tim,

- provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran naiin,

- nadzire ; provodi primjenu pravila zaitite na radu i protupoiarne zaitiie, te primjenu ekoloikih mjera

- vodiiiuva potrebnu dokumentaciju iz podrudja zastite pri radu i protupoiarne zaitite,

- obavlja sve poslove vezane uz prijavu povrede radnika,

- vodievidenciju i popunjava obrazac za utvralivanje zdravstvene sposobnosti radnika,

- vodi brigLr o nabavci, ispravnosti iiuvanju osobnih zaititnih sredstava ivodi-odgovarajuau evidenciju,

- vodi brigu o ispravnosti i uporabi opreme, strojeva i uredaja I njihovom redovilom ispitivanju,

- vodievidenciju o zaposlenicima rasporedfenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- suraduje s tijelima inspekcije rada, sa zavodom nadleinim za zaltitu zdravlja i -sigurnost na radu, te

ovlaltenim uslanovama i drubtvima koja se bave poslovima zaitite na radu,

- suraduje sa radnikom zaduienim za obavljanje poslova i unapreafenje stania zaitite od poiara i prema

potrebiga zamjenjuje,

- sudjeluje u poslovima javne i bagatelne nabave iz svoje domene rada i prema potrebi ih provodi,

- vrlikontrolu koriitenja vozila, prijedene kilometraie i utroienog goriva na temelju podataka navedenih u

putnom radnom listu, te s njima postupa sukladno odluci o koriltenju sluibenih vozila Djetjeg vrtiaa Sisak

5tari,

- nadzire provedbu propisa o gospodarenju otpadom, utvriluje nedostatke i o tome izvjesauje odgovornLl

osobu,

- organizira provedbu propisa o otpadu na odgovaraju6i naiin,

- savjetuje odgovornu osobu o pitanjima gospodarenja otpadom,

- u dogovoru s ravnateljem organizira odvoz pokoienje trave, lii6a idrugog bio otpada s vanjskih povrsina,

- izvjeiauje Agenciju za zaititu okoliSa o imenovanju o imenovanju povjerenika i njegovog zamjenika,

- obavlja idruge poslovi iz djelokruga svoga rada ipo nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOSTI

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, uiinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova,

dokumentacrju iz domene poslovanja, za sredstva rada.

17. EKONOM u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- SSS, ekonomskog ilisrodnog (komercijalnog) smjera

- l godina radnog iskustva na odgovarajuaim poslovimaj poznavanje rada na radunalu

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- nabavlja iive:ne namirnice za potrebe Vrtiaa na temelju zahtjeva glavne sestre i kuharice,

- vrSi nabavu potrolnog materijala,materilala za odriavanje distoae, te sve rasporeduje po objektima,

- prikuplja zbirna trebovanja koja moraju bitiodobrena potpisom glavne sestre, te ih nakon izdavanja robe

predaje u radunovodstvo kao prilog izdatnicama,

- vodiskladiite namirnica, potroinog i drugog materijala, odriava aistoau skladiinog prostora u skladu s

propisima i pravilno vrii uskladiitenje istih,

- pravodobno prati istek rokova valjanostiiiveznih namknica te ih na taj naain sortira prema datumu isteka

na nadin da se starije namirnice prije utrose,
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- tjedno disti, pere i dezinficira skladiite ito evidentira u listu evidencije diiienja skladisnog prostora( hrane

i potrosnoB materijala),

- izdaje hranu, potrosni i ostali materijal pribavljen od dobavljada temeljem narudibenica,

- u obavljanju poslova s namirnicama provodi i odriava trajni postupak temeljen na natelima
implementiranog HACCP sustava isteaenim znanjima propisanim higijenskim minimumom (izmedu

ostalog koristi zaititnu kutu),

- na osnovu trebovanja izdaje materUal za disaenje i ostali potroini materUal najkasnue do 5 u mjesecu uz

toleranciju + 2 radna dana nakon dostave od dobavljata,

- po potrebizamjenjuje radnika za obavljanje poslova dostave iobavlja poslove dostave hrane, rublja,
potrolnog iostalog materijala, poite, druge dokumentacije, slu:bene polte i pismena po oglasnim
plotama,

- sastavlja narudibenice za sve pojedinatne narud:be na temelju ponuda iliotpremnica,
- izraduje narudZbenice na temelju cijena iztroikovnika nakon provedenih postupaka javne ilijednostavne

nabave

- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno,utinkovito, svrhovito, zakonito obavljanje povjerenih poslova,
dokumentaciju iz domene poslovanja, za sredstva rada.

18. DOMAR - LOZAe, u punom radnom vremenu

Uvjetil
- SSS, strojobravar, bravar,drvnotehnoloikistrudni radnik- stolar, elektriiar,elektrotehnidar,

elektromehanidar, monter centralnog griianja, vodoinstalater.
- ispit za loiada centralnog grtanja ili ispit za rukovatelja centralnog grijanja i iermoventilacije,
- vozaa,,B" kategorije

- l godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- rukuje instalacijama centralnog grijanja,

- vodi brigu o ispravnom funkcioniranju i redovitom odr:avanju sustava centralnog grijanja,

- vrii nadzor iodriavanje potrebne temperature u prostorijama vrtiea,
- poduzima odrealene potrebne mjera u interventnim situacijama,

- vodi brigu o kotlovnicama; obilazi ih i u neradne dane, nadzire ispravnost funkcioniranja sistema, vodi brigu da ne
doile do znatnog pada temperature narodito nakon vikenda i neradnih dana, vodi brigu o odriavanju optimalne
temperature za rad i boravak djece izaposlenjka,

- vodi brigu o odriavanju vanjskog i unutarnjeg prostora Vrti6a- popravlja namjeitaj, igraake, sprave na igraliitima i

dugi inventar, otklanja manje kvarove na opremi i uredajima, vr5ii razne druge popravke,

' odrzava okoliS objekata, zelene povriine, kroinje drveda, kosi travu, obrezuje :ivicu i po potrebije disti od trave,
aisti snijeg, osigurava prohodnost terasa i ulaza u zgrade,

- po potrebiobavlja poslove distribucije poite, prijevoza rublja iosialog materijala,
- odrzava vozilo iistim; po potrebi ga pere ili dogovam unutarnje i vanjsko pranje vozila, te po potrebi brine o

odr:avanju sanitarnih i higijenskih uvjeta u dostavnom vozilu za hranu,

- brine o tehnjdkoj ispravnosti i registracijivozila,

- na l(raju mjeseca radniku zaduienom za kontrolu putnih radnih listova dostavua popunjene i potpisane putne radne

listove na kontrolu, po potrebi podnosi ravnateliu izvjesae o prijedenoikilometraii,



- po potrebizamjenjuje ekonoma {godisnjiodmor, bolovanje idr.),
- po potrebiobilaziobjekte u dane blagdana,

- po potrebi obavlja poslove prijevoza hrane- pritom pazi na odr:avanje sanilarnih i higijenskih uvjeia u dostavnom

voztltl,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno ikvalitetno obavljanje povjeren;h poslova, te za sredstva

rada,

19. RADNIK ZA OBAVUANJE POSLOVA DOSTAVE I UNAPREOENIE STANJA ZASTITE OD POZARA

- U punom radnom vremenu

Uvjeti:
- SSS, elektridar, elektrotehniiar, elektromehaniaar iliSSS, ekonomskog smjera,

- ispit za lo:aaa centralnog grijanja ili ispit za rukovatelja centralnog gfljanja i te rmoventila cije,

- strudniispit za zaititu od poiara u pravnim osobama istrudnim sluibama,

- poloien vozatki ispit B kategorije

Opis poslova:

- obavlja poslove dostave hrane, rublja, potrosnog iostalog materijala,

- razvozi po objektima poitu idrugu dokumentaciju,

- prikuplja sluibenu poltu vrti6a, te je dostavlja i predale nadleinom poitanskom uredu u vremenu od 8 do

14 sati,

- vrsi nabavu sitnog potroinog materijala uz prethodno odobrenje ravnatelja,

- dostavlja interne obavijestii razna pismena po oglasnim plodama,

- brine o tehniikoj ispravnosti i registraciji sluibenog vozila,

- pazi na odriavanl'e sanitarnih i higijenskih uvjeta u vozilu za dostavu hrane,

- kontinuirano provodi mjere zaitite, sprjefavanja nastanka iSirenja pozara,

- planira i unaprealuje mjere zagtite od poiara,

- redovito provodi preventivne mjere ivjeibe evakuacije s djecom i djelatnicima,

- provodi uzbunjivanje u sluiaju poiara,

- izradluje evakuactski plan i druge propise iz svoje nadleznosti,

- obavlja idruge poslove vezane za preventivno postupanje, obavjeSaivanje igaienje potetnih poiara,

- brine o odriavanju elektriinih, plinskih 
' 
drugih instalacija i instalacija za dolavu igalenje poZara,

- brine o odriavanju opreme isredstava za galenje poiara,

- aZurno i uredno vodi svu dokumentaciju i evidencije iz svoje nadleinosti sukladno vazeeim propisima,

- sustavno vodi dokumentaciju koja podlijeie inspekcijskom nadzoru, te kompletira dokumentaciju 2a

inspekcijskinadzor,

- obavlja manje popravke elektroniike opreme, sklopova ili aparata izuzev onih za koje ie iskljuiivo zaduien

ovla!teniserviser

- pritikom izvodenja odredenih elektroinstalacijskih radova usko suraduje s elektriaarom i pruia mu

potebnu Pomoa,
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- prema potrebi sudjeluje u odrzavanju okolila vrtiaa (koinja travnjaka, rezidba iivice, diiienje snUega,

- prema potrebi obilazi objekte tijekom vikenda, neradnih dana ili nakon zavrletka radnog vremena vrtida
- prema potrebi sudjeluje u odriavanju objekata

- prema potrebi vodi brigu o kotlovnicama; obilazi ih i u neradne dane, nadzire ispravnost funkcionifanja
sistema, vodi brigu da ne dode do znatnog pada temperature narodito nakon vikenda i neradnih dana,

vodi brigu o odrzavanju optimalne temperature za rad i boravak djece i zaposlenika,

- prema potrebizamjenjuje ekonoma (godilnjiodmor, bolovanje) istrudnjaka zaltite na radu,

- redovoto se struano usavriava iz podruija svog djelokruga rada

- obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvaliietno obavljanje povjerenih poslova, te za sredstva
rada.

20. GLAVNA KUHARICA-VODITEU KUHINJE, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- SS5, kuhar

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima u predskolskoj ustanovi
- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- u dogovoru sBlavnom sestrom sukladnojelovniku ipropisanim smjernicama utvduje potrebne kolidine
namirnica i dostavlja ekonomu radi realizacije narudibi,

- nabavlja iliorganizira nabavu Ziveinjh namirnica potrebnih za pripremu obroka
- preuzima Zive:ne namirnice od dobavljaia, provjerava kvalitetu iorganoleptidka svojstva,
- u obavljanju poslova s namirnicama provodi i odr:ava trajni postupak temeljen na natelima

implementiranog HACCP sustava isteienim znanjima propisanim higienskim minimumom
- samostalno od dobavljaia narutuje odredene vrste namirnica,
- preuzima i rasporealuje namirnice za pripremu jela prema utvralenom jelovniku i sukladno broju djece,te

provjerava kvalitetu namirnica,

- organizira pripremu i dovriavanje obroka te brine da obroci budu ukusno spremljeni u skladu s
propisanim normativima i zakonodavnim okvirom,

- organizira j pratirad u kuhinji, te sudjeluje u radu Komisije za izrad u jelovnika,
- pazi na utrosak pojedinih namirnica prema utvrtlenom normativu kaloritnostiobroka u odnosu na ilvotnu

dob djeteta,

- vodi brigu o kvaliteti pripremljenogjela, serv:ranju jela sukladno smjernicama HACCp sustava uz poseban

oprez priserviranju obroka za djecu s posebnim prehrambenim potrebama (alergije islitno)
- organiziE rasporedlivanje obroka po odgojnim skupinama,

- vodievidencije o potroinji namirnjca,
- sudjelule u nabavci kuhinjskog inventara,
- vodi brigu o urednosti kuhinje iosoblja kuhinje, pazi na odriavanje higijene u pr;ruinom skladistu,
- vodi brigu o odriavanju higijene posuda za kuhanje i prijevoz hrane, pribora za jelo i uredaja s kojima radi,
- vodi brigu o pravovremenoj zamjeni dotrajalog ili uniltenog posuala, pribora, strojeva, uredaja i inventara

potrebnog za kuhanje i pripremu hrdne,

- nadzire ipomaze pri pravilnom uskladistenju ikorijtenju namirnica,

- u rukovanju s hranom udovoljava zahtjevima vezanim za higijenu, te ostalim obveznim propisima,
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- u obavljanju poslova s hranom provodi i odriava trajni postupak temeljen na naaelima integriranog

HACCP sustava ivodi potrebne evidencijske liste,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju i zdravstvenoj voditeljici za organizaciju rada u kuhinji, kvalitetu i kvantitetu h|ane,
mikrobiolosku ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje, inventar i iiveine
namirnice, provedbu mjera osobne zaStite na radu izaitite na radu ostalog osoblja kuhinje te protupoiarne
zaltite, racionalno i ekonomifno koriltenje namirnica i gotove hrane.

21. (UHARICA, u punom radnom vremen-

Uvjeti:
- SSS, kuhar

- minimalno iest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuaim poslovima u predikolskoj ustanovi

- probni rad 2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- sudjeluje u svim fazama kuhanja i pomaie glavnoj kuharici

- sudjeluje u pravilnom ptanirani! namirnica i racionalnom troSenju,

- radi na gruboj pripremi hrane, pranju itiiienju voia i povria,

- priprema doruaak,

- pripre"na ostale namirni(e 7a kuhanje,

- sudjeluje u podjeli hrane po objektima i odgotnim skupinama,

- brine o pravilnoj podjeliobroka prema kriterijima i pravilno servirano,

- pridr:ava se svih higijensko sanitarnih propisa u skladu sa smjernicama integriranog HACCP sustava,

- u obavljanju poslova s hranom provodi i odriava trajni postupak temeljen na nadelima integriranoB

HACCP sustava ivodi potrebne evidencijske liste,

- brine o dezinfekcijskim sredstvima za pranje idis6enje posuda iostaloB inventara kuhinje,

- jednom tjedno sudjeluje u temeljitom ti56enju i uredenjeu kuhinje,

- tijekomodsutnostizamjenjujeglavnukuharicu,

- obavlja idruge poslove iz djelokruga svoga rada i po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST:

0dgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjereni h poslova, sredstva rada i

inventar, primjenu mjera zaltite na radu.

22, POMOCNA KUHARICA, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- Nss, osnovna Skola

- osposobljenost za obavljanje poslova kuharstva ili Lrgostiteljskog posluZivanja

- minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajudim poslovima u predlkolskoj ustanovi

- probni rad l mjesec

OPIS POSLOVA

- disti, pere i priprema namirnice za kuhanje,

- obavlja jednostavne poslove pripreme namirnica,
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- dostavlja i servira jelo u odgojnim skupinama,

- pomaze pri rasporedivanju jela po objektima i grupama,

- razvozr nranu po grupama,

- pere i dezinficira radni prostor kuhinje, posude, pribor za jelo isredstva s kojima raot,
- brine o pravodobnom iodgovarajudem odlaganju otpada iz kuhinje, odriava posude za otpad
- u rukovanju s hranom udovoljava zahtjevima vezanim za higijenu, te ostalim obvezama propisima )
- u obavuanju poslova s hranom provodi i odriava trajni postupak temeljen na nadelima integrjranog

HACCP sustava,

- obavlja jdruge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOSTT

odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova, sredstva rada i
inventar, primjenu mjera zaitite na radu.

23. PRAllA, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- NSS, iiva6 -osnovna Skola

- minimalno iest mjeseci radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima u predikolskoj ustanovi
- probni rad L mjesec

OP]S POSLOVA

- obavlja prethodne poslove vezane uz pranje rublja u stroju,prema potrebij ruino ispiranje,
- pere iglada posteljinu i drugu komadnu tekstilnu robu nakon strojnog prania,
- pere iglada razne vrste tekstilnih predmeta potrebnih za kuti6lutaka i prigodne svedanosti,
- pere iglaaa zaStitnu tekstilnu odjeiu zaposlenika,
- odriava distodu i higijenu radnog prostora,

' vodj brigu o ispravnostisredstava iuredaja,
- priprema i izdaje disto rubue za otpremu,
- zamjenjuje krojaticu jspremadicu za vrijeme njezine odsutnosti,
- obavua i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvaiitetno obavrjanje povjerenih posrova, sredstva rada i
inventar,primjenu mjera zaitite na radu.

24. KROIAeICA - SPREMAetCA, u punom radnom vremenu

Uvjeti:
- NSS, Sivai - osnovna Skola

- minimalno iest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u predskolskoj ustanovi
- probni rad l mjesec

oPtS POSTOVA

- kroji iiiva sve vrste posteljnog rublja, prekrivata j zastora, te potrepitine za kutice lutaka,
- kroji iaiva razne rekvizite za prigodne sveianosti, eko skupinu, dramsku skupin,,
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- kroji iiiva radnu odjeiu zaposlenika,

- kroji i Siva krpe,stoljnjake,trljadice, partikle,

- obavlja sitne popravke na tekstilnim predmetima i radnoj odjedizaposlenika,
- brine o ispravnostistrojeva i uredaja,

- zamjenjuje pralju za vrijeme njezine odsutnosti,
- obavlja poslove disienja i higijene prostorija boravka djece, hodnika idrugih prostorija u objektu,
- jednom tjedno laiti hodnike, parkete dezinficira i lasti po potrebi,

- aistjsobe nakonjela, svakodnevno briSe idezinficira stolove j le:aljke,
- fisti namjeitaj, premazuje ga zaitjtinim sredstvima,

- pere j dezinficira sanitarne dvorove dva puta dnevno, kao ipodove,
- svakodnevnodistitepihe,
- svakodnevno distivanjske ulaze iterase, pjeldanike i jgraliSte,

- pere vrata i prozore, lustere,zavjese,

- redovito disti prostor za otpad i dezinficira kante,

- redovito presvlaai djedju posteljinu, otprema neiisto ipreuzima disto posteljno rublje,
- svakodnevno postavlja i rasprema leialjke,
- pomaZe odgojiteljima u obladenju djece i drugim tehnidkim poslovima,

- vodi brigu o sadnicama u Vrtiiu,
- svakodnevno nakon zavrietka rada zakljudava sve ulaze u zgradi objekta,
- obavlja i druge poslove iz djelokru8a svoga rada po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjereni h poslova, sredstva rada i

inventar, primjenu mjera zaitite na radu.

25. SPREMAcICA, u punom radnom vremenu

Uvjeti
- Nss, osnovna Skola

- minimalno iest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuaim poslovima u predSkolskoj ustanovi

- probni rad 1 mjesec

ODGOVORNOST:

Odgovara ravnatelju za pravovremeno, odgovorno i kvalitetno obavljanje povjereni h poslova, sredstva rada i

inventar, primjenu mjera zastite na radu.

OPIS POSLOVA

- odriava iistoCu i provjerava sigurnost vanjskih povrlina i igrali!ta,

- svakodnevno obavlja poslove dilaenja i higijene prostorija za boravak djece, sanjtarija, hodnika i drugih

prostorija Vrtiea,

- jednom tjedno laiti podove,

- tisti sobe nakon jela, svakodnevno brise i dezinficira stolove i leialjke,

- disti namjeitaj, premazuje ga zaititinim sredstvima,

- pere i dezinficira zidne i podne ploiice isanitarije u sanitarnim dvorovima,

- dva puta dnevno pere podove u prostoru u kojem borave djeca, te sanitarnim dvorovima,
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- svakodnevno usisava tepihe,
- svakodnevno distivanjske ulaze iterase, pjesdanike i igraliEte,
- pere vrata i prozore, lustere, zavjese, dezinficira kvake,

- redovito iisti prostor za otpad i dezinficira kante,

- redovito presvlaii djedju posteljinu, otprema neiisto i preuzima disto posteljno rublje,
- svakodnevno postavlja i rasprema leialjke,
- pomaZe odgojiteljima u hranjenju iodijevanju djece,

- obavlja sadnju cvijeia idrugog raslinja, sjetvu trave, zalijevanje idruge oblike brige o sadnjcama i raslinju
u vanjskom i unutarnjem prostoru Vrti6u,

- ureduje idistiod korova itrave cvjetne gredice i:ivicu, te ih kontjnuirano odriava ureontma,
- prije zavrletka rada obilazi objekt i vanjski prostor objekta i utvrduje postojanje opasnjh predmeta,
- nakon zavrsetka rada zakljuiava sve ulaze u zgradjobjekta,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

26. StvAatcA pRALJA-poMoaNt poslovt, u punom radnom vremenu

Uvjeti
- NSS, osnovna ikola
- NSS, Sivad - osnovna Skola

OPIS POSLOVA

- rudno glada posteljno idrugo komadno rublje nakon strojnog pranja isuienja
- pere i glaaa razne vrste iekstilnih predmeia potrebnih za kutiie lutaka
- glada djedje noinje iodore za razne prigode
- glaia radno-zaStitnu odjeeu zaposlenika kuhinje {kuharica ikuhara)
- vrlipopravke na posteljnom rublju, radno zaitjtnoj odje6iidrugim tekstilnim predmetima
- po potrebi Siva jednostavne predmete

- pomaie odgojitelju u oblatenju isvlatenju djece, te drugim tehnjikim poslovima (odlazak u ietnju, na
bazen, u kazaliSte druge pri8ode)

- pomaie u izradi predmeta za razne prigode, priredbe idruienja
- obavlja idruge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

BROJ ]ZVRSITEUA PO POJEDINIM RADNIM MJESTIMA ZAPOSLENIH NA NEODREDENO VRUEME

Broj
radno

E

mjest

Naziv
radnog
mjesta

Struana
sprema/
zvanie

Struina sprema/
zvanje potrebna

za obavljanje
poslova

Broj
izvditelia

na

neodreale
no

vrijeme

Eroj izvraitelja sukladno
Driavnom pedagoskom

standardu (DPS)

L
RAVNATEU

Prema
Zakonu i

Statutu

Prema Zakonu i

Statutu
1 1

2.
STRUENI

SURADN I(,
PEDAGOG

VSS prof.
pedagotije(

dipl.
pedaeog)

VSS, profeso r
pedagogie ili
diplomirani

pedagog

1
1
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3.

STRUCNI

SURADNIK

DEFEKTOLO

G

VSS prof.
rehabilitato

I

VSS, prof.
defektolog ilidipl.

defektolog ili
magrstar-

edukacijsko-
rehabiljtacijske
struke, profesor

rehabilitator,
prof. edukacijske

rehabilitaciie

L

4.
STRUCNI

SURADNIK

LOGOPED

vss
magistra

logopedije,
prof.logope

d

VSS, diplomski
sveudiliSnistudij

ilidiplomski
specijalistitki

studij
odgovarajuae

vrste

1

I
Sukladno il.31.st.7.DPS-a-
ovisno o potrebama djece i

roditelja te potrebi programa,

ustanova moze uz suglasnost
osnivaaa imati iveii broj
strudnih suradnika od broja
utvralenoga Standardom; u

DVSS-u

Broj struinih suradnika moie se

poveaati s obzjrom na

dislociranost
objekata, poveaan broj djece s
teskoaama u razvoju integrirane
u redovan odgojno obrazovni
process

5.
STRUCNI

SURADNIK.
PSIHOLOG

VSS prof.
psihologije

VSS,profesor
ps'hologije ili
diplomirani

psiholoe

1 7

6, ODGOJITEL

J

vss,
odgojitelj
predikolsk
e djece ili
sveudiliini
prvostupnl

k struke ili
strutni

prvostupni
k struke

VSS, odgojitelj
predikolske djece

ilisveuailiini
prvostupnik

struke ilistrudni
prvostupnik

struke
VSS, magistar

ranog l

predikolskog
odgoja i

orrrazovanJa

86

60

Sukladno dl. 29.s1.7. DPS-a

ovisno o potrebama djece i
roditelja te potrebi programa,

ustanova moZe uz suglasnost
osnivaaa imati iveai broj
odgojitelja u skupiniod broja

utvralenog DPS-om.

sukladno d|.24. a Zakona o

predSkoiskom odgoju i

obrazovanju (NN 10/97, 107/07,

94/B, 9a/8 , s7 /22) u skladu s

potrebama djece s teakoaama u

razvoju u odgojno-obrazovnoj
skupini uz suglasnost osnivaia i
procjeni struanog povjerenstva

vrtita moie raditi iredi odsoiiteli

7.
ZDRAVSTVE

NI

VODITEU

vss,
medicinska

sestra ili
struani

VSs, medicinska

sestra ilistruini
prvostupnik
medicinske struke

1
Sukladno al.34,st.1.al.2. DPs-a

na viie od 20 odgojno-
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prvostupnl
k

medicinske
SrruKe

-vss
diplomiran

a

medicinska

sestra ili
magrstra

sestrinstva

-VSS diplomirana
medicinska sestra
ilimagistra
sestrinstva

obrazovnih skupina - potreba za

radom viie medicinske sestre
poveaava se za 2 sata tjedno po

sva koj odgojno-obrazovnoj
skupini.DVSS ima 33 odtojno-
obrazovne skupine.

8.

VODITEU

KINEZIOLO

SKIH

AKTIVNOST

I

-VSS, odnosno
zavrSen diplomski
sveuailiSnistudU
iliintegrirani
preddiplomskii
diplomski
sveuiilisnistudij -

Profesor
kineziologije ili
diplomirani
kineziolog,
odnosno magistar
struke

t_

Sukladno d|.36. DPS-a- za

obavljanje poslova

nepoSrednoga zclravstveno-
od8o.inog rada s djecom,
odgojiteljjma i ostalim
radnicima usljed poveaanog

opsega poslova zdravstvenog
voditelja u odnosu na broj djece
i skupina i nedostatnosti
tjelesnih aktivnosti kao dijela
brige o zdravlju

9.
RADNI

TERAPEUT

VSS prvostupnica
radne terapije
(baccc.occup.ther
apJ

2

Sukladno i|.36. DPS-a- struini
radnici u djedjem vrtiau koji

Provode programe za djecu s

teiko6ama

10.
TAJNIK I

VSs upravni
pravnrK

VSS, dipl. pravnik

pravnlK
1 I

11.
TA]NIK II

VSS upravni
pravnik

VSS, dipl. pravnik
iliVSS upravni

pravnik
1

0,5
Sukladno il.37. st 1. DPS-a vrtii
sa 17-20 odgojn:h skupina ili
340 do 400 djece ima.iednog
tajnika u punom radnom
vremenu.DVSS :ma 33 odgojno
obrazovne skupine I 694 djece
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L2.

VODITEU/I

RAIUNOV
ODSTVA

vss,
prvostupni

k
ekonomije

struini
prvostupnik
eKonomskoS
usmjerenja

VSS - magistar
struke ilistruini

eKonomsKog

usmjerenja

.I

ADMINISTR

ATIVNO _
RAEUNOV

ODSTVENI

RADN IK-

samostalni
referent za

obradun
plaaa i

iikvidator

sss
ekonomski
tehnitar

SSS, ekonomskog
smJera 1

14,

ADMINISTR

ATIVNO _

RA.UNOV
ODSTVEN]

RADNIK-

samostalni
referent za

salda konte
dobavljada,

blagajnik,
Iikvidator i

bilancist

SSS,raauno

vodstveno-
financijski

strudni
radnik;
vSs,

nastavnik
razredne
naStave

sss, ekonomskog

smjera ili

struani
prvostupnik
eKon0msKog

usmjerenja ili
neKog 0rug0g

smlera lz

podrudja

druitvenih
znanosti

1

ADMINISTR

ATIVNO -
RACUNOV

O DSTVEN I

RADNIK-

samostalni
feferent za

materijalno
knjigovodst
vo isalda

konte

kuoaca

sss
ekonomist

SSS, ekonomskog
smjera 1

;TRUdNIAK

NSNTE NA

IADU II.

itupnja i
)OVJERENIK

1A OTPAD

vss
inZenjer
kemijske

tehnologije
smler

zastita od
poiara,(bac

c.),

Uvjerenje o
usav15avani

najmanJe
preddiplomski

studij sa steaenim
naztvom

prvostupnik
(baccalaureus)

-polo:en op6ii
posebnidio

struanog ispita za

1
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uza
specijalistu
zaitite na

radu;
Uvjerenje o
poloZenom

opiem i

posebnom
dijelu ispita

za

struinjaka
zaJtite na

rad u

struinjaka zaitite
na rad u

- ili priznat status
struanjaka zaitite

na radu,

77. EKONOM
ekonomist

sss
SSS, ekonomskog
ili srodnog smjera

1*

0
n radno mjesto sistematizirano
temeljem ranije vaieaeg propisa

- Odluka o elementima
standarda druitvene brige o
djeci predSkolskog uzrasta NN

29/1983 - radnik zateien na

raonom mtestu

18.
DOMAR _
LOZA'

elektrotehn
iaarSSS,

elektoinstal
ater/
drvnotehno
loSki

struani
radnik
stolar, SSS

SSS, strojobravar,
oravar, stotar,
monter
centralnog
grijanja,
vodoinstalater,
elektriaar

5

Sukladno al. 38. st 1. t.5 u

djetjem vrtiiu koji ima 400
djece, na poslovima nabave,
pruevoza hrane, grijanja i

odrZavanja prostora (popravcl)
rade dva radnika s punim
radnim vremenom, Ako djedjj
vrt;6 ima vise objekata,
potrebno.ie zaposliti jednoga

radnika s punim radnim
vremenom u svakom objektu s

vlastitom kotlovnicom

19.

RADNIK za

obavljanje

Poslova
dostave i

unaPrealenj

za5tite od
!o:ara

elektromeh
aniaar,SSS,

ispit iz
podruaja

zaStite od

7

* radno mjesto sistematizirano
je Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, a radi specualnih

potreba ustanove i poboljianja
organizacije I uainkovitosti rada

20. GLAVNA

KUHARICA
SSS, kuhar

SS5, kuhar
l godina radnog

iskustva

1+

0
* radno mjesto sistematizirano
je Pravilnikom o unutarnjem
ustro.istvu, a radi postojanja
dislociranih podruinih kuhinja i
potrebe koordinacije nad
procesom pripreme i rasporeda
oproKa

2r. KUHARICA SSS kuhar SSS kuhar 9 *4,5 kuharice viie od DPs-a -
razlog dislociranost objekata,
svaki podrutni objekt mora
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imati osobu koja samostalno
kuha jednostavnija jela za

dorufak, rasporeduje obroke i

dijeli ih po skupinama, pere
posude i odrzava higijenu
podrudne kuhinjej iz tog razloga

1,5 pomodne kuharica manje.U
glavnim kuhinjama zbog
pripreme cjelovitih jelovnika od
pravljenih juha, slastica ,namaza
lpripreme posebnih obroka za

djecu s alergijama na hranu
potrebno je vise kuharica koje
samostalno pripremaju
pojedina jela

22.
POMOiNA
KUHARICA

NSS

osnovna
!kola

N55,

ugostjteljskog
smjera ili

osnovna ikola

3 4,5

23.
PRAUA

tehnidki
sekretar

administrat
ivne struke

"'.tla|.

proizvoalad

gotovih jela

NSS, 5ivai ili
osnovna Skola

L,72
Sukladno dl.38. st.4. DPS-a u

djeajem vrtidu kojiima 400
djece, na poslovima pranja,
glaaanja i Sivanja radijedan
radnik s punim radnim
vremenom, ukoliko to nije
povjereno odgovarajutem
servisu

* tri radnice-jedna praona

kapacitetom postrojenja ne
pokriva potrebe vrtida koji
posluje na 6lokacija te je posao

podijeljen na natin da se obavlja
po fazama kako bise zavrsio

unutarjedne smjene

24.

KROIACICA

SPREMACIC
krojai

NSS, Sivai ili
osnovna Skola

0
iradno mjesto odobreno aktom
osnivaaa od
07.02.2001.g.,K1ASA:119-04/01-
OIl l,URBRO J12776 /05 02 01-2.
Opravdanost: postignute znatne

uitede zbo8 nepotrebne

kupovine gotovih proizvoda;

stalna potreba za navedenirn
radnim mjestom.

25.

SPREMACIC NSS itisss
razliditih
smjerova

osnoVna ikola
probni rad:30

dana

27 Sukladno il. 38. st. 1.1.2. i3.
na odriavanju distoie prostorija
za boravak djece, sanitarija i

ostalih prate6ih prostorija
(predsoblje, garderobe, uredi,
terase), vanjskih povriina i
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igralista dija je ukupna povriina
300 m2, raspremanju i

spremanju leialjki i dezjnfekciji
igraaaka radi jedna spremadica
u punome radnom vremenu.
Ako djedjivrti6 ima 3.000 m2
vanjskog prostora, na

odrZavanju i uredivanju toga
prostora radijedan radnik s

punim radnim vremenomj
DVSS ima 4.230,97m 2
unutarnje povrijne i 32,194,00
m 2 vaniske povriine

26.

SrvAarcA

PONIOaNt

POSLOVI

osmr razreo

ikole,
struani
teaaj

krojenja,
Siva nja i
vezenta

NSS, iivad ili
osnovna ikola

1*

0
*opasnost od nastanka
invalidnosti-RieSenje HZMO,

radno mjesto odobrio Osnivat
svojim aktom od 24.11.2009.,
Klasa: 601-01/09-01/7, Urbroj:
217 6/Os-OL-Og-3 .

UKUPNO RADNIKA NA NEODREDENO VRUEME 148

elanak 25.

Odgojitelj (koji radi u redovitom programu/ programu predikole ili u programu sa stranim jezikom), i strudni
suradnici, moraju ispunjavati i druge posebne uvjete propisane Zakonom (poloien strudnj ispit ukoliko nisu
Zakonom oslobodleni te obveze.

Glavna kuharica, kuharica, pomoana kuharica, ekonom, spremaaica koja se po uputi poslodavca povremeno
rasporealuje na poslove serviranja kao ispomoi u kuhinjite osobe koje prevoze hranu po podruanim odjelima vrtiia
moraju osim uvjeta iz tlanka 24. imati i osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni, koju
stjedu prije podetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim propisima.

Svi radnici u Vrticu moraju imati iposebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije poietka rada iu tijeku
rada sukladno zakonu idrugim propisima.

alanak 26.

Radnici Vrtica ko.iisu zavriili sveu dilisni ili strudni studij prema propisima kojl su bill na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03), te temeljem tih propisa stekli slruini naziv i

akademski stupanj, u smislu prava koja iz toga pro;zlaze, izjednaieni su s radnicima Vrt;aa koji ima.iu odgovarajuai
akademski ili struani naziv ili akademskistupanj utvralen Zakonom o akademskim istruinim nazivima iakademskom
stupnju (NN 107107).

elanak 27.

Radnici kojisu napredovali u zvanje mentora ilisavjetnika osim poslova radnog mjesta imaju isljedeae
obveze:
- uvodlenje pripravnika u rad (odgojitelja istruinog suradnika),
- nosit€lji (nekih) tema strutnog usavriavanja,

vodenje timova odgojitelja za planiranje,
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- suradnja i sudjelovanje na struanim skupovima tijela nadle:nog ministarstva,
- promoviranje strudnog rada vrtica u javnosti (tematske izloibe, manifestacije, svedanosti, obljetnice...)
- suradnja medlu vrtiaima,
- vodenje i sudjelovanje u radu Zupanijsko8 strudnog vijeia odgojitelja,
- suvoaienje edukativnih programa za roditelje,
- pripremanje strudnih materijala za prezentaciju rada vrtiaa (novine, internetske stranice, broiure, leci...)
- planiranje, pripremanje ivrednovanje rada studenta u suradnjisa strudnim suradnikom,
- suradnja s ostalim mentorima u vrtidu,
- sudjelovanje u a na lizi o dgoj no-o brazovnog rada studenata,
- voalenje pisane dokumentacije

Sve poslove obavljaju u suradnjisa struinim suradnicima, a po odluci ravnatelja.

RAD S DJECOM

Clanak 28.

Rad s djecom provodi se u jasliikoj i vrtiakim dobno rnjelovitim skupinama za djecu starosti od navrlene 1. (prve)

Bodine iivota do polaska u osnovnu 5kolu.
Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se prema Driavnom pedagoikom standardu
predgkolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 29.

Roditelji mogu razgovaratis odgojiteljima istrufnim suradnicima u dane primanja roditelja ili iznimno u vrijeme
koje odredi odgojitelj odnosno strufnisuradnik. Roditeljiiskrbnici, gradani i druge stranke za vrijeme uredovnog
radnog vremena imaju pravo uai u djetji vrti6 itraiiti odgovarajuae informacije i obavijesli.

ODNOS VRTICA PREMA RODITEUIMA DJECE

alanak 30.

Vrti6 treba osigurati roditeljima pravovremene i kontinuirane informacije o osivarivanju programa vrti6a te im
datistrudna objainjenja i upute, ili drugu strudnu pomod za postizanje boljih rezultata u skrbi, odgoju i

obrazovanju djece.

Vrtiaje duian o svom radu i zadaiama koje ostvaruje izvjeitavati roditelje djece ijavnost.

SURADNJA U IZVRSENIU POSLOVA IZ NADLEZNOSTI VRTICA

CIanak 31.

U cilju uspje!nog i pravovremenog ostvarivanja programa Vrti6 ostvaruje suradnju sa nadleznim ministarstvom,
tijelima ministarstva, i iupanije, Osnivaaem, ustanovama i 5ire.

Suradnja iz prethodnog stavka ostvaruje se puiem zajednitkih sastanaka, razmjene materijala, informacija, davanja
prijedloga iinicijativa za rjeiavanje odredenih pitanja, davanje odredenih podataka, formiranjem zajednidkih radnih

tijeJa isl.
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Programom se utvrdluje godisnja aktivnost Vrtida u poslovima i zadacima predikolskog odgoja, a narotito:
- poslovi izadaci utvrdenizakonom, drugim propisima iopaim aktima,
- poslovi i zadaci koje Vrtii treba izvriiti po zakljutku Osnivaia,
- rokoviza izvrSenje pojedinih poslova izadataka,
'ostali posloviizadaci iz djelokruga rada Vrti6a.

LtanaK Jl.

codianji plan iprogram rada sadrZi: poslove izadatke koji se planiraju, rokove za izvrlenje pojedinih poslova i

zadataka, izvrsjteUe poslova kao idruga pitanja od utjecaja na kvalitetu i pravovremenost izvrienja poslova i radnih
zaqaIaKa,

elanak 34.

Ravnatelj obavlja redoviti nadzor nad izvriavanjem godisnje8 plana i programa rada, poduzima mjere za
pravovremeno ikvalitetno izvrlavanje planiranih zadaia idrugih poslova iz djelokruga rada Vrtica.
O godisnjem izvrsenju plana i programa rada i drugim poslovima ko.ie je Vrtia obavio u tijeku godine, kao i stanju u
Vrtiau, ravnatelj podnosi izvjeiae Osnivadu.

RADNIODNOSI

Clanak 35,

,,Prijem u radni odnos iostvarivanje prava iz radnog odnosa vrii se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Zakonu o radu, Pravilniku o vrstistrutne spreme struanih djelatnika te vrsti istupnju struane spreme
ostalih radnika u djetjem vrti6u, Pravilniku o radu, ovom Pravilniku idru8im vareaim propisima.

Za sva ko novo zapo!ljavanje Vrtiije obvezan zatraziti suglasn ost Osnivada te nakon pribavljene su8lasnosli provesti
postupak za prijem u radni odnos sukladno va:eeim propisima.

Vrtia moie dodatno zaposliti radnike u okviru izvrlavanja projektnih aktivnosti {financiranje iz raznih fondova). U

navedenom slufaju opravdano je zapoiljavanje ne odredeno vrueme dok traje projekt.

alanak 36.

Ravnatelj Vrti6a se bira na temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje Upravno vije6e,sukladno Zakonu o ustanovama,
a imenuje i razrjeiava ga Osnivaa.

JAVNOST RADA VRTIEA

elanak 37.
Rad vftiea je javan.

lJ cilju ostvarivanja javnosti rada Vrtle informira javnost o svom radu na naain utvralen Zakonom o ustanovama,
Zakonom o pravu na pristup informacijama, drugim propisima iovim Pravilnikom.

elanak 38.

Radiostvarivanja naie la javnosti rada Vrtica ravnatelj po potrebidaje intervjue, te ostvaruje idruge oblike suradnje
sa sredstvima javnog informiranja.

elanak 39.

lavnost rada Vrti6 ostvaruje objavom vaznih akata i obavijesti na internetskim stranicama Vrtida.
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elanak40.

Podatke i obavijesti o radu Vrtiaa daje ravnatelj, a po nje8ovu ovlaltenju i radniciVrtica

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDSE

CIanak 41.

Radnici u radnom odnosu na neodrealeno vrijeme, koji ne ispunjavaju ovim Pravilnikom propisane uvjete stupnja ili

vrste strutne spreme za obavljanje poslova radnih mjesta na kojima su zatedeni danom stupanja na snagu ovog

Pravilnika, nastavljaju s obavljanjem tih poslova pod uvjetima utvrdenim Zakonom o predikolskom odgoju i

obrazovanju ILO/97, fO7 /O7 , 94/13, 981L9, 57/22), te Pravilnikom o vrsti i stupnju struine spreme strudnih

djelatnika te vrsti istupnju strudne spreme ostalih djelatnika u djedjem vrtiau (Narodne novine 133/971.

elanak 42.

ovaj Pravilnik mijenja se idopunjuje na isti nalin kakavje propisan iza njegovo donolenje.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii u sjediStu Vrtica.

Prethodnu suglasnost na prijedlog izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Djeijeg vrtiaa sisak stari

osnivad Grad Sisak je dao Odlukom od dana 05. rujna 2024. godine, KLASAT 601-01/24-03/57 , UR,BROJt 2I76/a5'
os-o!r-24-2.

KL As At 60L -0 4 / 24 -02 / 0I
UR.BROI: 2176-65-02-24-11
sisak, 9. llstopada 2024.

PREDSIEDNIK

UPRAVNOG VUEEA

; ., //\
Ze4/- Je./.a,'"/e

zerlKo uermanovrc

Izmjene ovog Pravilnika objavljene su na oglasnoj ploaiVrti6a dana 1. listopada 2024. godine i stupaju na snagu 9.

listopada 2024. godine.

Proiisaeni tekst ovog Pravilnika primjenjuje se od 9. listopada 2024. godine.

NATEUICA

Lana 5aki6
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Djeijl vrtiaSisakStari, Lonjska 19,Sisakj 0lB: 16572476333
TeYFaxr (044) 400-315,400-311

e'mail : dvslsakrhn@ordnet,hr'; webr www,dvss,hr

KLASA: 003-08/24-01/02
URBROJ: 2176-65-04-24-66
Sisak, 30 rujna 2024.

Temeljem dlanka 50. Statuta Djedjeg ulida Sisak Stari od 7. Iistopada2022. godine,KLASA:601-04/22-

02/01, URBROJ: 2l'7 6-65-04-22-10, Upravno vije6e na svojoj 54. sjednici odrZanoj dana 30 rujna 2024.

eodine donosi

ODLUKU

o utvraliyarju proiiidenog teksta

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Djeijeg vrti6a Sisak Stari

Clanak 1.

Utvrduje se prodisdeni tekst Pravilnika o unutamjem ustuojst\,u i nadinu rada Djedjeg vrtica Sisak Stari, u
nastavku teksta: Pravilnik.

Clanak 2,

Prodis6eni tekst Pravilnika iz prethodnog ilanka obuhvaia Pravilnik o unutamjem ustojstvu i nadinu rada

Djedjeg vrtiia Sisak Stari donesen na sjednici Upral'nog vijeCa dana 20. prostnca2\22. godine, KIASA:
601-04n2-02/01, UR.BROJ: 2176-65-02-22-l\ uz prethodnu suglasnost osnivada od 13. prosinca 2022.
godine, KLASAT 60]t-01/22-01/12, UR.BROJ: 2176105-01/l-22-2 te Izmjene Pravildka o unutamjem
ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia Sisak Stari od 30. kolovoza 2024. godine donesene uz prethodnu

suglasnost osnivada KLASA: 601-01i24-03/57, UR.BROJ: 2176105-05-0111-24-2 od 05. rujna 2024.
godine.

Clanak 3.

Prcdisieni tekst Pravilnika primjeqjuje se od 9. listopada 2024. godine .

elamk 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ednik UDravnos viieia:
/&-.?azii:
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Djeiji vnid SisakStari, Lonjska 19,Sisaki 0lB: 16572476333
TeYFa& (044) 400-315,400-311

e'mail : dvsisakstari@optinet,hr:; web: www,dvss,hr

- NSs, osnovnd Skola

- NSS, iivai - asnovno ikola

oPts PosLovA

Broj rodnog
mjesto

mjesto

Stueno

zvanje

Strueno sprema/
zvdnje potrebna
zo obovljanje
poslova

Broj
izvrSiteljo

neodrede

Broj izvriitelja suklodno
Diavnom pedogoSkom

stondatdu (DPS)

KLASA: 003-08/24-01/02
URBROJ: 2176-65-04'24-65
Sisak,30. rujna 2024.

Temeljem ilanka 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine *." 10/91, 707 /O7,94/73,
98/19,57 /22,10L/23]l i ilanka 50. Statuta Djeijeg vrti6a Sisak Starl 7. listopada 2022. godine Upravno vuede je na

svojoj 54. sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2024. godine donijelo

ODLUKU

o donoienju izmjena Pravilnika o unutarnjem lstroistvu i

naiinu rada Djeijeg vrtiia Sisak Starl

Clanak 1.

u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiaa Sisak Star: od 20. prosinca 2022. godine, KLASA:

60L-04/22-02/0L, UR.BROJI 2776-65-02-22-77 mijenja se alanak 24. todka 26. tako da glasi:

,, 26. StvAClcA PRAUA-?)M)CNt posLovt, u punom rddnom wemenu

Uvjeti

ruino gloio posteljno i dtugo komadno rublje ndkon strojnog pranjd i suienjd
perc iglqto tazne vrcte tekstilnih predmeto potrebnih za kutiie lutoko
glato dje(je noinje i odarc zo rozne ptigode
glatd radna-zoititnu odjetu zoposleniko kuhinje (kuharica i kuharo)

wii paprovke na posteljnom rublju, radno zoititnoj odjeii i drugim tekstilnim predmetima
po potrebi aiva jednostavne prcdmete

ponaZe odgojiteuu u oblaienju i svlotenju djece, te dtugimtehni;kim poslovimo (odlazdk u letnju, na
bozen, u kazaliite druge p gode)

pondZe u izradi predmeto za rozne p gode, Wiredbe i druienja
abavlja i druge poslove iz djelokrugo svogo rodo po ndlogu rovnoteljo."

elanak 2.

U Pravilniku iz dlanka 1. mijenja se tabela ,,BRoJ tzVRStTEUA po pojEDtNtM RADNTM MJEsTtMA ZApoSLENIH NA
NEODREEENO VRUEME" toika 9., todka 23., todka 25., toika 26. te rubrika ,, UKUPNO RADNTKA NA
NEODREDENO VRUEME,,na sljededi nadin:



Djeiji vrtii skak stari, Lonjska 19, skak;0tB:16s7247
Te/Fa* (044) 400-315,40+311
qllalst ri@optrnet.hr:j web: w\

vrijeme

9.

RADNl

TERAPEUT

vSS prvastupnica
rddne terdpije
(baccc.occup.ther

op.)

2

Sukladno i|.36. DPS-o- sttutni
rodnic! u djeijem wtitu kaji
provode prcgrame zo djecu s

teikotoma

23.

PRAUA tehnidki
sektetor
administrot

"rtt*
proizvodoi
gotovih jelo

Nss, livdi i1i

osnovnd ikolo
1,72
Sukladno t|,38, st.4. DPs-o u

djeijen vrtiiu kojiino 400 djece,
na paslovimo pronjd, gldianja i
Sivonjo rcdijeddn radnik s punim
radnim vremenom, ukoliko ta nije
p ovj e re n o od g ovo rqj u te m se w isu

* tri radnice-jedna pruona
kopocitetom pastrajenjo ne
pokrivo patrcbe wtiio kaji
posluje na 6 lakacijo te je posoo
podijeljen no noiin da se obovljo
pofozdnd koka bise zovrlio
unutor iedne smiene

25.

SPREMACIC NSS,' SS5

tdzliiitih
smjercvd

osno\/na {kold
probnirod: 30 21

25
Suklodna tl.38. st.1.t.2. i3. no

odrZovanju iistote prcstarijo za

botovok djece, sanitorijo i ostalih
prateii h prostorijo ( predsoblje,

go tde rcbe, urc d i, tense ),
vonjskih povriina iigroli:ta iija je
ukupno powiino 300 m2,
tasprcmonju i sprcmonju lezoljkii
dezinfe kcij i igroiokd radi jedno

spremo;ica u punome rudnom
wemenu. Ako djeijivttii imo
3,000 m2 vdnjskog prostora, na
odrZovonju i urcdivonju taga
prostota rodijedon rodnik s
punim rodnim vremenom;
DVSS ima 4.23A,97m 2 unutamje
povriine i 32.794,00 m' vanjske

26.

VAEIcA

PRAUA-
POMOCNI

POSLOVI

osmt fozted

ikole,
sttueni

krcjenjd,
iivanjo i
vezenid

Nss, iivdi ili
osnovno Skolo

f

0
*oposnast od nastonkd

i nv a I i d n osti- Rjeie nje HZM O,

rudno mjesto adobrio osnivat
svojim aktom od 24.71,2009.,

K I ds d : 601-0 1/09 -A 1/7, U tb r oj :

2176/0s-01-09-3.

UKUPNO RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME 148
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Djeeji vnid sisak 5ta4 Lonjska 19, sisaki 0rB:16572476333
Ter/far (0441 400"31s,40 0-311

e-mall : dsleakrtErl@optlnet,hr:j web: wwwdvsihr

elanak 3,

U tlanku 25. mijenja se stavak 2. tako da glasi:

,,Glavno kuhorico, kuhorico, pomo.no kuhaicd, ekonom, sryemoiico kojo se po uputi poslodovcd powemeno

rusporeduje no poslove setvironjo koo ispomoi u kuhinji te osobe koje prevoze hronu po podruinim odjelima vftiio
moroju osin uvjeta iz ilonka 24. imoti iosnovna znanja o zdrovstvenoj isryavnosti naminico i osobnoj higijeni,

koju stjeiu pqe poietka rodo i u tijeku rodd suklddno zokonu idrugim propisimo,"

elanak 4.

Clanak 35. mijenja se iglasi:

,,P jem u rodni odnos i ostvdrivanje prdvo iz rodnog odnoso vrli se suklddno Zokonu o predikolskom odgoju i
obrozovdnju, Zakonu o rddu, Ptovilniku o vrsti sttudne sqeme strutnih djeldtnlka te wstl i stupnju struine spreme

ostalih radniko u djeijem wtiiu, Prdvilniku o radu, ovom Provilniku i dtugim vazetim propisima.

Zo svoko novo zdpol|dvdnje Vrtii je obvezon zatruZiti sugldsnost Osnivodo te nokon p bavljene suglosnosti
prcvesti postupak zo p jem u todni odnos suklodno voZecim prcpisimo,

Vttit no/e dodqtno zdposlitirddnike u okviru izvridvdnjo prcjektnih aktivnosti (Jindncironje iz rcznih fondovo).IJ
navedenom sluiqju optavddno je zapolljavanje ne odrcaleno wijeme dok troje prcjekt. -

elanak 5.

lzmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu inaainu rada stupaju na snagu osmog dana od dana objave na

oglasnoj plodi u sjediitu Vrtiia.

alanak 6,

ova odluka stupa na snagu danom donolenja.

Prethodnu suglasnost na prijedlog izmjena Pravilnika o
Stari osnivaa Grad Sisak je dao Odlukom od dana 05.

277 6 / 05 -05 -07 I 1-24 -2.

unutarnjem ustroistvu i nadinu rada Djeijeg vrtiCa Sisak

ruina 2024. godine, KLASA: 601-0V24-03/57, UR.BROJ:

lzmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu I naiinu rada Dje6jeg vrtita SisakStari objavliene su na oglasnoj ploti
Vrtiaa dana 1. listopada 2024. godine istupaju na snagu 9.listopada 2024. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISA.KO-MOSLAVAdKA ZUPANUA
GRAD SISAK
GRADONAEELNICA

KLASA: 601-01/24-03/57
UPBRO I | 217 6 I 0 5 -0 5 -0 | /02-24-2
Sisal! 5. rujna 2024.

Gradonadelnica Crada Siska, temeljem dlanka 47. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju ("Narodne novine", broj 10197,I07 /07,94/13, 98/19, 57 /22 i 101123) i dlanka 22.
Statuta Grada Siska ("SluZbeni glasnik Sisadko-moslavadke ZupanUe",broj 12/09, t61t0,9111,
l8/)2, 4/13, 61l3-proiisdeni tekst 14114, 9/15 , 10/16, 6/18, I 8/18-prodisdeni reksr, 4120, 8/21 i
"SluZbeni glasnik Grada Siska", bloj 4/23), donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena Pravilnika o unutarnjem

ustrojsfvu i naCinu rada Djeijeg vrtida Sisak Stari

I.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog izmjena Plavilnika o unutamjem ustrojstvu i naeinu
rada Djedjeg vrliia Sisak Stari u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijede Djedjeg vrtida Sisak
Stafi na sjednici oddanoj dana29. koloroza 2024. godine.

Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

GRADONAEELMCA

Kristitra Iki6 Baniiek

II.
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