Na temelju ¢lanka 26. i 27, Zakona o raduy (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i ¢lanka
0. Statuta Djecjeg vrtiéa Sisak Stari, u nastavku teksta: Vrti¢, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske sukladno ¢lanku 27. Zakona o radu, te na temelju Pravilnika o radu od 19.
lipnja 2023. godine, izmjene Pravilnika o radu od 14. srpnja 2023. godine, II. Izmjene Pravilnika o radu od 06.
studenog 2023. godine i Ill. lzmjene Pravilnika o radu od 16. sije¢nja 2024. godine, Upravno vijece na svojoj 40.
sjednici odrZanoj dana 16. sije¢nja 2024. godine utvrduje

PRAVILNIK O RADU
{prociséeni tekst)
I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, place, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva, te mjere zatite od diskriminacije i druga vaina pitanja za radnike zaposlene u Dje&jem vrticu
Sisak Stari (u daljnjem tekstu: Poslodavac — Vrtig)

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na muéki i Zenski rod.

Clanak 3.

1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim propisom nije drukcije
odredeno.

2) U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba Pravilnika, te odredbe se primjenjuju
neposredno i sadrZajno na nacin kako su regulirane u vrijeme njihove primjene.

I, TEMELINE OBVEZE POSLODAVCA | RADNIKA
Temeljne obveze poslodavca
Clanak 4.
Temeljna je obveza poslodavca radniku dati Posao i za obavljeni rad mu isplatiti placu, te omoguciti koristenje
drugih prava odredenih zakonom i ugovorom o radu, ali i da dobrom organizacijom obavljanja posiova iz
djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.
Temeljne obveze radnika
Clanak 5.
1) Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu s Vrticem,

sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca ili drugih radnika prema ovlastenju Poslodavca, u svemu
vodedi racuna o za&titi njegovog interesa.

2) Radnik je duzan svoje usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja
Poslodavca.



3) Radnik je duzan poslove obavljati savjesno prema pravilima struke, ekonomicno koristiti sredstva Poslodavca,
aktivno suradivati s ostalim radnicima vodedi raduna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se ponasati prema
suradnicima i svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, a osobito sa strankama i
poslovnim partnerima i paziti da svojim radnjama ili propustanjem na radu i izvan rada, ne nanosti Stetu
ugledu Poslodavca.

4) Radnik je duZan sa svim uredajima i priborom kojima se sluZi u obavljanju poslova ili ih odrzava postupati
struéno i s paznjom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti $tedljivo, radno mjesto i sredstva za rad
urediti svakoga dana prije kraja radnog vremena.

5) Radnik je posebno duZan prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

6) Krienje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u slucaju da radnik ne
postupi u skladu s obvezama iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Vrti¢ mu moZe izvanredno otkazati ugovor o
radu.

ii. POSLOVNA TAINA
Clanak 6.

Svi podaci, informacije i dokumentacija koja su znaajna za poslovanje ustanove kao financijsko stanje i
poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija i dokumentacije iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, duzni su iste uvati i ne smiju ih davati ili iznosti tre¢im osobama ili medijima. Obvezu Cuvanja poslovne
tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne prestavlja osobito teSku povredu radne obveze.
Obavjes$tavanje radnika
Clanak 7.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u maticnom odjelu Razlitak u Lonjskoj ulici 19, Sisak i
podruénim odjelima:

- Ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak,

- Bubamara, Ivana Mestrovica 2, Sisak,

- Péelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,

- Cvréak, Splitska 1, Sisak,

- Potoénica, Greda 140/a, Greda.”

Radnik je duZan pratiti obavijesti poslodavca objavljene na natin propisan ovim Pravilnikom i ne moZe se pozivati
da objavljenu obavijest nije procitao.

Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz
pojedinacna prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rjefenja, odluke, zahtjevi, prituzbe i sl.)
radnik je dufan dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na nacin propisan ovim Pravilnikom.

V. ZASTITA 2|VOTA, ZDRAWVLIJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 8.

1) Poslodavac-Vrti¢ je duZan voditi i organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota, zdravlja i
privatnosti radnika, sukladno posebnim zakonima, drugim propisima i aktima poslodavca, te naravi
poslova koji radnik obavlja.

2) Poslodavac ¢e odriavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva rada, pomagala, pristup radnom mjestu i

primjenjivati mjere zastite na radu.



1)
2)

1)
2)

Poslodavac ce osposobljavati radnike za rad na siguran nagin.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

€lanak 9.

U svim prostorima Vrti¢a zabranjeno je pugenje.
O provodenju mjera zabrane pusenja skrbi ravnatelj.

Clanak 10.

Radnicima Vrti¢a zabranjeno je tijekom rada konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti.
Ravnatelj ili od njega ovlastena osoba du?na je sljedecim prikladnim mjerama provoditi mjere zabrane
konzumiranja alkoholnih sredstava i drugih sredstava ovosnosti: zabrana uno3enja u radne prostorije,
izvjescivanje radnika o $tetnostima i utjecaju na radnu ucinkovitost, provodenjem postupka provjere da li
je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom, ako njime Vrti¢
raspolaZe, odnosno vadenjem i analizom krvi u za to ovlastenoj ustanovi.

Ako radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj je duzan
bez odgode udaljiti s radnog mjesta, a ukoliko radnik to odbija ravnatelj poziva redarstvenu sluzbu.
Ravnatelj moZe u svako doba radnog vremena nalo¥iti provodenje postupka provjere alkoholiziranosti ili
ovisnosti radnika.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije€enja, odvikavanja od ovisnosti ili
rehabilitacije, odnosno u izvanholni¢kom tretmanu lijecenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali
moZe predloZiti Upravnom vijeéu Vrtica donosenje odluke o upudivanju radnika na prosudbu radne
sposchnosti.

Clanak 11.

1) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kojima je
neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u Vrtiéu.

Radnik je duZan:

raditi s nuZnom pozorno3¢u i na naéin kojim ne ugrozava Zivot i zdravlje svoje i drugih radnika, te
sigurnost opreme i uredaja,

na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridravati se propisanih mjera zaétite na radu i
uputa proizvodaca sredstava rada,

odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zaétitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanje,

upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove | nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim
uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje
mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili drugih osoba,
ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran naéin,

podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze i opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).



Clanak 12.

1) U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba prufiti prva pomo¢.

2) Ormari¢ za prvu pomoc¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da moZe biti dostupan
radnicima u svakoj prigodi.

3) Prvu pomo¢ pruZa radnik koji je za to osposobljen.

4) Radnik kojemu je pruZena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.

2)

Clanak 13.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuce osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava i
obveza iz radnog odnosa: za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odhitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem i druge podatke nuZne za realizaciju prava ili obveza koje
proizlaze iz radnog odnosa.

Radnici su duZni Poslodavcu dostaviti i svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave,
obavijesti i slicno ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava najkasnije u roku od 8 dana od dana
nastanka promjene.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik.

Clanak 14.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im osohama samo ako je to
odredenc Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi poslodavac

Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

4)

Clanak 15.

Vrti¢ je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u
kojima nece biti izloZeni uznemiravnju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 16.

Radnici tijekom rada trebaju po3tovati dostojanstvo drugih radnika, suradnika i osoba s kojima redovito
dolaze u doticaj u obavljanju svojih poslova te ih ne smiju tjelesno, verbalno ili spolno uznemiravati.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 17.



1) U slucaju povrede dostojanstva radnika, radnik mo¥e dati prituzbu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to
ovlastenoj osobi.

2) U prituzbi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je i na koji nacin podnositelj
prituZbe bio izloZen uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena i prezimena osoba koja o navodima iz
prituzbe imaju neposredna saznanja, te priloZiti eventualnu pisanu dokumentaciju.

3) Osoba zaduZena za prituzbe duZna je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituZbe ispitati postojanje i
osnovanost prituzbe, te poslodavcu i radniku dostaviti oitovanje o osnovanosti/ neosnovanosti prituZbe s
prijedlogom mjera za sprjecavanje nastavka utvrdenog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
primjerene pojedinom slucaju.

4) U postupku ispitivanja prituibe ovlattena osoba je duZna prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te o
okolnostima prituzbe zatraZiti izjavu osobe koja je podnijela prituzbu, osobe koja se tereti za
uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje o navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja.

5) lzjave moraju biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluzbene bilje3ke ili formi zapisnika, te potpisane
od strane ovlastene osobe i osobe koja je izjavu dala.

Clanak 18.

Kada se u postupku iz prethodnog ¢lanka ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima ili
ponadanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) Vrti¢ moZe, ovisno o
pojedinom slucaju i zavisnosti od teZine povrede poduzeti sljiedece mjere:

- dati pisane upute o nacinu rada i ponasanju u radnoj sredini

- drukCije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako to priroda

posla omogucéava
- dati pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno),

Clanak 19.

1) Ako Vrti¢ u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da ¢e Vrti¢ zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije
duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrafio zattitu pred
nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

3) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik
ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

4) Svi podaci utvrdeni u postupku zaétite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjeluju u
postupku zastite dostojanstva odgovorni za uvanje tajnosti tih podataka.

5) U slu€aju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

ZABRANA DISKRIMINACIJE
€lanak 20.

U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima odnosno izravna, neizravna, diskriminacija na
podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, struénog
osposobljavanja i usavréavanja te prekvalifikacije.

Clanak 21.

1) lzravna diskriminacija je stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase, etnitke pripadnosti, boje koZe,
spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog, identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.



Vi.

2)

3)

4)

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti
osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva
za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

DuZnost Poslodavca-Vrti¢a i svih tijela i radnika je pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je Zrtva diskriminacije tijela Vrtiéa duzna su prijaviti osnovanu sumnju
na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Na zahtjev pravobranitelja tijela Vrti¢a duzna su u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve
podatke u svezi s diskriminacijom.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 22.

1) Radni se odnos u vrti¢u zasniva ugovorom o radu na temelju natjecaja.

2) O potrebi zapoS$ljavanja novih radnika u vrticu i raspisivanju natjeéaja odluku donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.

3) Natjedaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama djecdjeg vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti
kraci od osam dana.

4) Svaki radnik moZe zasnovati radni odnos ako ispunjava opce uvjete predvidene zakonom, a posebne
uvjete ako je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poslodavca.

5) Nitko u vrti¢u ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju.

Clanak 22. a

Iznimno, radni adnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od
60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- usludaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

U navedenim slucajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 22 b.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona i ovog Pravilnika, natje¢aj ¢e se ponoviti u
roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na
temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

Clanak 22 c.

Odluku o izboru radnika na temelju natjec¢aja donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja osim u slu¢ajevima
navedenim u ¢lanku 17. a Pravilnika u kojima o zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatel].

Clanak 22 d.



(1)

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno
vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca djedjih vrti¢a, u drugom dje¢jem vrti¢u
zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Uvjeti za obavljanje pojedinih poslova

1)

2)

Clanak 23.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim ili drugim Pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu mo¥e sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slucaju utvrduje Vrti¢ kao poslodavac.

Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti

(1)
(2)

(6)
(7)

Clanak 24.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti struéne i druge sposobnosti radnika za obavljanje
odredenih poslova.

O oblicima provjeravanja sposobnosti (psihologki testov, pisani testov, razgovor, obavljanje odredenog
zadatka, intervju i sl. ) odlu¢uje poslodavac.

Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik vrti¢a kojega ravnatelj
za to opunomodi.

Povjerenstvo, odnosno opunomocdeni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvje$ce o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijeénieki
pregled, a za ostale poslove Vrti¢ upucuje radnika na utvrdivanje zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova prema posebnom zakonu.

TroSkove lijecnic¢kog pregleda snosi Vrtic.

Zdravstvena sposobnost za rad u Vrticu dokazuje se isklju¢ivo ispravama ovlaétene zdravstvene ustanove.

Skiapanje ugovora o radu

Clanak 25,
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i valjanost
ugovora,
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru prije pocetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati
podatke propisane ¢lankom 15. Zakona o radu.

Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moze radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u drugo mjesto rada ili
ako je zbog prirode posla mjesto rada premjenjivo, moZe navesti razli¢ita mjesta na kojima radnik moZe
obavljati poslove.

Clanak 26.

Ugovor o radu na neodredeno

1)
2)

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u sluCajevima odredenim Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu ili potvrdom nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 27.



Ugovoro o radu na odredeno

1)

2)
3)

6)

8)

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posia privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavijanje posla &ije je trajanje
zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢&ije ukupno
trajanje, uklju€ujucii prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
skiopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od 3 mjeseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vide poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su povezana drustva
u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba &ija odgovorna osaba
predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg
poreznog propisa.

lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujudi i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duZe od tri godine:

a. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

b. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije

c. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim

ugovaorom.

Vrti¢ s istim radnikom smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, a koje je
predvideno Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju u slijedeéim sluc¢ajevima:

a. Za obavljanje poslova dok se na natjecaj koji se ponavlja svakih 5 mjeseci ne javi osoba koja ispunjava
zakonske uvjete za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na
odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja propisane uvjete ispunjava, ali ne dulje od 5 mjeseci;

b. ostvarivanju odredenog programa ogranicenog trajanja, programa predskole, kraceg programa
predskolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

c. poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duZe od 60 dana;

9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje

ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

10) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno

sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s
istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 6 mjeseci.

11) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno prethodno navedenim odredbama ili ako radnik

nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



12) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o

poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrtiéu sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 28.

1) Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
2) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti uvid u pravilnik o radu i druge akte poslodavca kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duZe od $est (6) mjeseci osim u iznimnim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.
Trajanje probnog rada regulirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a Sisak
Stari.

Clanak 30.

Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a poslodavac moze
odrediti i druge radnike za pracenje i ocjenjivanje probnog rada radnika.

Na probnom radu mogu se pratiti i ocjenjivati struéne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
radnog mjesta, uzimajuéi u obzir: brzinu i kvalitetu izvrSenja zadataka, snalaZenje u novim poslovima |
nezavisnosti u radu, odnos prema radu, suradnicima i nadredenim osobama, radnu disciplinu, odnos prema
sredstvima rada, postivanje odluka i akata poslodavca te propisa vezanih uz djelatnost poslodavca, inicijativu,
spremnost prilagodavanja promjenama.

Osoba zaduZena za pracenje i ocjenjivanje probnog rada duZna je najkasnije 10 dana prije isteka probnog
rada, dostaviti poslodavcu obrazloZenu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

Probni rad moze biti ocijenjen pozitivnom ili negativnom ocjenom:.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji
se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ugovor o dodatnom radu

7)

Clanak 31.

Ugovor o dodatnom radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu mora sadrZavati podatke iz &lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe &lanka 12. Zakona o
radu,

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom
radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tiedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana niti dufe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakom
razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeno osam sati tjedno, ukljucujuéi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moZe se kolektivhim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 6 mjeseci.
Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od 4 mjeseca,
odnosno 6 mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.



10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati tjedno, ne smije
zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

12) Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz
stavka 10. ovoga Clanka.

13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajudi se nacin primjenjuju odredbe élanka 66. stavaka 7., 8.19. Zakona
oradu.

14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodathom radu
Clanak 32.

1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

2) Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.) utvrduju se i isplacuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada,
na odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2. i 3. Zakon o radu.

Radnici u djeéjermn vrticu
Clanak 33.

1) U dje&jem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sliedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitel], strucni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator i socijaini pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djecjim vrticima rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 34.

1) 0Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

2) Poslove odgojitelja djece od navrienih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moZe obavljati osoba koja
je zavriila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveucilidni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je ste€ena visa stru€na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilidni studij,

e) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

3) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka ovoga clanka, poslove odgojitelja
moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodi$nji diplomski struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da
u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja ste¢enih ishoda uéenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
utitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

4) Ako osoba iz stavka 3. ovoga &lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za
odgojitelja te se ne moZe vie zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za
rad na radnome mjestu odgojitelja.
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5)

7)

Osoba iz stavka 3. ovoga Clanka prilikom prijave na natjeéaj duna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u
sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju za odgojitelja

Poslove odgojitelja koji izvodi iskljudivo program predékole pri osnovnim Skolama za djecu koja ne pohadaju
djecji vrti¢, uz osobu iz stavka 2. ovoga €lanka, moze izvoditi i 0soba koja je zavrsila uciteljski studij, na
odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedagoskoj godini.

Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveuilisni studij ili diplomski
specijalisti¢ki studij odgovarajuée vrste.

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavréila preddiplomski sveucili$ni ili struéni studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je ste¢ena via stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveutiligni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

10) Vrstu i razinu obrazovanja ostalih radnika u djecjem vrtiéu propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

1)

6)

7)

Clanak 35.

U skladu s potrebama djece s te$ko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvrinog tijela
osnivaca, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva dje¢jeg vrtiéa, moze raditi tredi odgojitelj ili jedan pomoénik
za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.
Pomodénik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-
obrazovne djelatnosti.
Pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati sljedece
uvjete:

a) zavrieno najmanje Cetverogodiinje srednjogkolsko obrazovanje,

b) zavrieno osposobljavanje i ste¢ena djelomitna kvalifikacija,

c) da nije roditelj niti drugi &lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.
Poslove pomocnika za djecu s tesko¢ama u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog posrednika u dje¢jem vrtiéu
ne moZe obavljati osoba za &iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom
odgoju i obrazovanju
Sredstva za financiranje pomoc¢nika za djecu s te¥ko¢ama u razvoju te strucnog komunikacijskog posrednika
osiguravaju se u prora¢unu osnivaca.
Nacine ukljucivanja te nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomocnika za djecu s te$ko¢ama u
razvoju te strucnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s teko¢ama u
razvoju na potporu pomocnika i stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje pravilnikom.

Pripravnici
Clanak 36.

Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava u djecjem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staZ traje godinu dana.

Ugovor o radu sa pripravnikom moZe se sklopiti i na neodredeno vrijeme uz obvezu polaganja struénog ispita
u roku od jedne godine od isteka pripravnickog staza.

Nakon obavljenoga pripravnickog staZa pripravnik polaZe struéni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staZ
prestaje radni odnos u djecjem vrticu istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Rok iz prethodnog stavka produZuje se u slucaju priviemene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta za onoliko vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za rad,
odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti
polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganije ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Odgojitelj i strucni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki sta? i poloZiti struéni ispit i bez
zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.
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8) Osoba koja se zaposljava na mjestu struc¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila struéni ispit u sustavu
odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog ispita pri éemu nema status
pripravnika.

9) Osoba iz ¢lanka 25. stavka 3. ovog Pravilnika koja nije poloZila struéni ispit za uéitelja duZna je poloZiti struéni
ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

Clanak 37.

1) Prilikom zapoSljavanja pripravnika, Vrti¢ ¢e adlukom imenovati mentora koji ¢e tijekom pripravni¢kog staZa,
pratiti osposobljavanje pripravnika.

2) Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem struéne spreme koju ima pripravnik.

3) StaZiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa staZiranja koji donosi odgoijiteljsko vijeée na prijedlog
povjerenstva za staziranje.

4) Povjerenstvo za staZiranje ¢ini ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i struéni suradnik
vrtica.

5) Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od pocetka pripravnikova staZiranja.

6) Zadaca je povjerenstva za staZiranje izraditi prijedlog programa staZiranja, prufati pripravniku pedagosku,
metodicku i svaku drugu pomoc te pratiti njegovo napredovanje.

7) Povjerenstvo za staziranje duzno je u roku od 15 dana od pocetka staZiranja pripravnika predloZiti program
pripravnickog staZa odgojiteljskom vijecu.

8) Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza vodi mentor koji ima najmanje isti ili vii stupanj
strucne spreme od pripravnika i poloZen strucni ispit ili uZiva uglad vrsnog odgojitelja.

9) Pripravnici su obvezni biti nazo¢ni radu mentora najmanje 30 sati tijekom staZiranja, a mentor je obvezan biti
nazocCan radu pripravnika najmanje 10 sati.

10) Povjerenstvo za staZiranje nazoci aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.

11) Vrti¢ je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program
staZiranja i prijaviti staZiranje nadleZnom ministarstvu u istom roku.

12) Na staZiranje pripravnika i polaganje struénog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i provedbeni propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnickog staza i
polaganja stru¢nog ispita.

13) Program pripravnickog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog.

14) Mentori mogu biti osobe s polozenim stru¢nim ispitom ili one koje nemaju obvezu polagati stru¢niispit, a
uZivaju ugled vrsnog odgojitelja ili struénog suradnika.

15) Ako mentora nije moguce imenovati u vrti¢u u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog vrtica.

Clanak 38.

1) Pripravniku odgojitelju ili struénom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnih zanimanja za vrijeme
pripravnickog staza pripada puna placa radnog mjesta.

2) Osobe koje ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane &élankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, a obavljaju poslove odgojitelja kao tzv. ,nestru¢ne osobe” do popune radnog mjesta na temelju
ponovljeng natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od 5 mjeseci,
primaju placu u visini od 85 % od osnovne place radnog mjesta odgojitelja

Strucno osposobljavanje
Clanak 39.

1) Vrti¢ moZe u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje stru¢nog ispita
primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

2) Strucno osposobljavanje za rad moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.

3) Na osobu koja se struéno osposaobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu

4) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
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VIL

Struéno usavriavanje

1)

Clanak 40.

Vrtic ¢e omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno i odredeno vrijeme.

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavrSavati sukladno propisima koje donosi
ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje pravilnikom ministar
nadleZan za obrazovanje.

RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 41.
1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,odnosno, u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja.
3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

N
st 5

Clanak 42.

Puno radno vrijeme radnika u vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
djetetom i skupinom djece; strucnih suradnika u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima; viSe medicinske sestre — zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s
djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u predskolskoj ustanovi; te stru¢nih radnika koji provode programe
za djecu s teSkocama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno vaze¢em Driavnom pedago$kom
standardu.

Dodatni rad radnika

2)

Clanak 43.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe maticnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom
koji radi u skracenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. ovoga Zakona, te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o
dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga Elanka duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
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4)

5)

Maticni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako
se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev matitnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ¢e se nadin primijeniti
odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u roku od 3 dana prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguciti koriétenje
godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi3nji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 44.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti vrti¢ o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu

Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim
ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ce se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija
rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o ¢emu odluku donosi ravnatelj.

Vrti¢ je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu
vrstu rada o ¢emu odlucuje Upravno vijece, a promjeni ugovora ne prethodi natjecaj ni drugi formaini
postupak.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna ili u
odredene dane u tjednu.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja
prava na odmor izmedu 2 uzastopna radna dana, tjedni cdmor, trajanje godi$njeg odmora i placenog dopusta
te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrticu.

Prekovremeni rad

1)

2)

3)

4)

Clanak 45.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
{prekovremeni rad).

lznimno ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

U siucaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi
prekid nanio Vrti¢u znatnu Stetu, zamjene nenazoénog radnika i u drugim sluéajevima hitnog prekovremenog
rada, radnik je duZan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i struénih radnika iznad norme
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad
ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u
godisnje zaduZenje radnika.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.



Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim
ugovorom u kojem slucaju ne smije trajati duZe od 250 sati godi$nje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vige sile.

MatiCni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

10) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile,

Raspored radnog vremena

Clanak 46.

1) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

2) Ukoliko raspored radnog vremena nije utvrden Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
o rasporedu radnog vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.

3) Poslodavac je duZan najmanje tjedan dana prije obavijestiti radnika o njegovu rasporedu radnog vremena
ili promjeni rasporeda te navesti kako je radno vrijeme rasoporedeno, osim u sluéaju prijeke potrebe za
radom radnika kada je to poslodavac duZan u¢initi u razumnom roku do pocetka obavljanja posla.

4) Okolnosti prijeke potrebe za radom radnika su okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izhjedi.

5) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste radnik i poslodavac moraju voditi ra¢una o ravnotei
izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se
radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili
kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moe se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja
koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju
krae od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca, poslodavac je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan
preraspodijele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje due od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

lznimno od prethodnog stavka preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje due od
punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 56 sati tjedno odnosno
60 sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ravnatelj je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu o
pristanku na rad opisan u prethodnom stavku.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 sati tjedno, ne smije zhog
toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje dufe od punog ili nepunog radnog vremena moZe
trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukdije odredeno, u kojem sluaju ne moze
trajati duZe od 6 mjeseci,
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VIIi.

IX.

9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

Rad u smjenama

Clanak 48.

(1) Rad usmjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Poslodavac je duzan smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naravi posla koji
se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svako doba.

(2)
(3)

2)

EVIDENCIJA O RADNICIMA | RADNOM VREMENU
Clanak 49.

Vrtic mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno Pravilniku o sadriaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima.

Vrti€ moZe posebnom odlukom utvrditi nacin evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno
evidentiranja vremena dolaska na posao i odlaska s posla, koju odluku su radnici duZni potivati.
Evidencije o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektroni¢kom obliku.

Clanak 50.

Kada je odlukom Vrti¢a, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme
rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od 4 mjeseca, vrti¢ je duZan redovito evidentirati
sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od punog ili
nepunog radnog vremena iznasilo vide od 12 sati mjese¢no, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je
njegovim protekom, prosjecno tjedno radno vrijeme bilo duZe od punog ili nepunog radnog vremena
Vrti¢ je duZan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjestu rada
radnika.

Clanak 51.

Evidencija o pladi vodi se po razdobljima isplate place i naknade place, a mora se voditi uredno, razumljivo i

azurno na zavrsetku radnog dana radnika, a u slu¢aju da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana

radnika, poslodavac je duZan isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 52.

Pauza ili stanka

1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od najmanje 30
minuta koje vrijeme se ubraja u radno vrijeme.
2) Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.



Dnevni odmor
Clanak 53.

1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno,

Tjedni odmor
Clanak 54.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz prethodnog ¢lanka.

2) Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. 2. ovoga tlanka, mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

4) lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehni¢kih razloga ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor
moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24. sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godisnji odmor
Clanak 55.

1) Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godiSnji odmor u trajanju od 4 tjedna ukoji se uraunavaju
radni dani ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

2) Godisnji odmor duZi od minimalnog iz stavka 1. ovog ¢lanka, utvrduje se tako da se na pocetnu osnovicu od 20
radnih dana pribrajaju dani godi$njeg odmora prema sljedeéim kriterijima:

1. Stupanj strucne spreme:
- niZa struéna sprema -2 radna dana
- srednja stru¢na sprema-3 radna dana
- viSa strucna sprema- 4 radna dana
- visoka stru¢na sprema- 5 radnih dana

2. Duzina radnog staZa:

- od 1-5 godina-1 radni dan

- od 6-10 godina- 2 radna dana
-od 11-15 godina- 3 radna dana
-od 16-20 godina-4 radna dana
- od 21-25 godina-5 radnih dana
- od 26-30 godina-6 radnih dana
- preko 30 godina-8 radnih dana

3. Socijalne prilike:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom-2 radna dana
- roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete -1 radni dan
- roditelju, posvojitelju i staratelju djeteta s tetkoéama u razvoju, bez obzira na drugu djecu-3 radna dana
- radniku kojemu je temeljem nadleZnog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od
nastanka
Invalidnosti-2 radna dana
- radniku koji uzdrzava tedko bolesnog ¢lana obitelji-2 radna dana



6)

7)

Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog Clanka ostvare veci broj dana godisnjeg odmora od 30 radnih dana,
mogu koristiti najvise 30 radnih dana gedisnjeg odmora.

U trajanje godidnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriétenja
godisnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjece pravo na
godidnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 56.

Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora (razmjerni godi$nji odmor) za svakih navrienih mjesec dana rada
u sludaju:

- ako nema 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca

- kada mu u kalendarskoj godini prestaje radni odnos

PriizraCunavanju trajanja godidnjeg odmora najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli
dan godidnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, praveo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

U koliko je poslodavac radniku prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje godisnjeg odmora u
trajanju duzem od onog $to mu pripada, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place ispladene za
koriStenje godisnjeg odmora.

KoriStenje godisnjeg odmora u dijelovima i prenoSenje godisnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

1)

4)

5)

6)

7)

Clanak 57.

Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
gadidnji odmor iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije
ne dogovore i pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.

Neiskoridteni dio godiSnjeg odmora radnik moZe koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce kalendarske godine.
Ako je radnik u kalendarskoj godini ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora kraceg trajanja od 2
tjedna, moie taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz kalendarske godine u kojoj je
steen, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

[znimno od stavka 4. ovoga &lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koridtenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo dva puta po jedan dan godisnjeg odmora koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogucuju.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor



1)

2)

Clanak 58.

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godidnji odmor u cijelosti
isplatiti naknadu umjesto koristenja godiénjeg odmora.
Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Raspored godisnjih odmora

9)

Clanak 59.

Raspored koristenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuée godine uz prethodno
savjetovanje s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikatom.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada i
mogucnosti obavljanja predvidenih poslova, te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

O rasporedu i trajanju godidnjeg odmora ravnatelj izvjes¢uje radnika najmanje 15 dana prije koristenja
godisnjeg odmora.

Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora radniku se dostavlja na radno mjesto. Ako se radnik
privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest mu se dostavlja na adresu prebivalista ili boraviita.

U iznimnim slu¢ajevima moZe se odstupiti od utvrdenog plana koristenja godidnjeg odmora zbog hitnih
intervencija u radnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znacajnih poslova te u drugim opravdanim
slu¢ajevima.

Ako radnik koristi godisnji odmor a dode do nekog od opisanih slu¢ajeva, radnik je duZan prekinuti zapodleti
godisnji odmor, s time da ga ima pravo nastaviti ¢im prestane okolnost zbog kojeg je odmor prekinut.

10) Zbog prekida koristenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu opravdanih troskova koje je imao

(troSkovi prijevoza, hotela i sl.) uz prilaganje dokaza.

Placeni dopust

Clanak 60.
1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na placeni dopust do 8 radnih dana u slucaju:

sklapanja braka-5 dana
sklapanja braka djeteta-2 dana
rodenja djeteta-5 dana
porodaja clana uze obitelji-2 dana
smrti ¢lana uZe obitelji ( bracni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre,
pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,
oCuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom
Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu- 5 dana
smrti djeda, bake, roditelja supruznika-2 dana
selidbe u istom mjestu stanovanja-2 dana
h. selidbe u drugo mjesto stanovanja-4 dana

teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja-3 dana

vecih ostecenja ili uniStenja materijalnih dobara te elementarnih nepogoda-5 dana

stru¢nog Skolovanja ili stru¢nog osposobljavanja, polaganja struénog ispita i sl.- 5 dana

nastupanja na kulturnim ili Sportskim priredbama- 2 dana
. obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ¢lana Sire obitelji-1 dan

odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela- 1dan

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti- 2 dana
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2)

5)

6)

2)

Clan radni¢kog vije¢a ili sindikalni povjerenik ima pravo na placeni dopust uz naknadnu place za vrijeme

obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavréavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada do ukupno

najvise dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini pod uvjetom da poslodavca o koristenju ovog prava

obavijesti najkasnije osam dana ranije te pod uvjetom da kod poslodavca ne postoje izvanredne okolnosti koje

zahtijevaju hitne intervencije u radnom procesu, neodgodivo obavljanje hitnih i znadajnih poslova te drugi

opravdani slucajevi.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju

dana koje je tilekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pravo na placeni dopust zbog smrtnog slucaja roditelja radnik ne moZe koristiti ukoliko je to pravo veé

iskoristio za slucaj smrti oéuha i macehe i obrnuto.

Radnik ostvaruje pravo na jedan dan placenog dopusta po osnovi svakog darivanja krvi, a koristi ga na dan

darivanja krviili prvi iduéi radni dan.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za

transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu ovlastene ustanove davatelju krvi.

a. namjeri darivanja krvi radnik je duian, ako je to mogude, obavijestiti poslodavca najmanje 3 dana
unaprijed.

Pravo na placeni dopust zbog darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na placeni

dopust po drugoj osnovi.

Placeni dopust radnik koristi iskljugivo u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje

pravo na njegovo koristenje i ne moZe se prenositi u drugo razdoblje.

Radnik ne ostvaruje pravo na placeni dopust ukoliko je u vrijeme nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka

vec zapoceo koristenje slobodnih dana po drugoj osnovi, priviemene nesposobnosti za rad, neplaéenog

dopusta ili drugih opravdanih slu¢ajeva odsutnosti s rada.

Clanak 61.
Odluku o placenom dopustu donosi poslodavac na pisani i obrazloZeni zahtjev radnika.

Zahtjev za koriStenje placenog dopusta radnik je duZan vjerodestojno dokumentirati prilikom podnosenja
zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedinom sluéaju. '

Odsutnost s posla

1)

Clanak 62.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osohito vainog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutacna
nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

1)
2)

3)

4)

Clanak 63.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaeni dopust, ako to dopu$ta priroda posla i potrebe
poslodavca.

U vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢&lana uZe obitelji, lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnic¢kim i 3portskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavravanja ili
specijalizacije.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi sukladno ¢lanku 87. Zakona o radu.
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X.

PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Placa radnika

1)

2)

Clanak 64.

Placu za izvrseni rad ¢&ini:
- Osnovna placa radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staZa i uvjeta rada tefih od normalnih uvjeta,
- dodatak na placu utvrden kao povecanje place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika
- odbitak od place utvrden po osnovi neizvrsavanja, nepravovremenog izvriavanja ili neurednog
izvrSavanja poslova i zadataka

Placa u smislu ovoga Pravilnika je placa u bruto iznosu, a sadrZaj bruto place ureduje se posebnim propisima.

Osnovna placa radnog mjesta

[EEN
—

Clanak 65.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni uéinak na poslovima predstavija umnoZak
osnovice i pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova.

2) Pod uobitajenim radnim u€inkom na poslovima podrazumijeva se izvrSavanje poslova koje radnik obavlja na
temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba ravnatelja i voditelja
ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje oéekivanih rezultata rada.

3) Osnovica za izratun osnovne place iznosi 402,00 EUR bruto mjesecno.

4) Koeficijenti sloZenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom prilogu koji je
sastavni dio ovog Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se iznos
osnovne place utvrduje ugovorom o radu.

5) Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najnizeg prema najvisem koeficijentu za pojedina
radna mjesta, s time da koeficijent za pojedino radno mjesto unutar predvidenog raspona posebnom
odlukom utvrduje ravnatelj ustanove nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu o radu.

Tarifni prilog

6) Za pojedina radna mjesta utvrdeni su sljedei koeficijenti:

RADNA MUESTA o _ |KOEFICLIENT
VA
il Pedagog 3,81
2., Psiholog 3,81
3. Defektolog ] 3,81
4 Logoped _ 3,81
5; Odgojitelj 3,81
6. Voditelj kinezioloskih aktivnosti 3,81
7. |Tajnikil 3,81
8. Zdravstveni voditelj 3,81
V§s .
9. Tajnik | 3,53
10. |Odgojitelj u redovitom programu | 3,64
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11. |Odgojitelj u redovitom programu i 3,58
12, |Odgojitelj u redovitom programu Il 3,38
13. |Radni terapeut 3,38
14. |Voditelj racunovodstva 3,53
15. |Strucnjak zastite na radu Il. stupnja i povjerenik za otpad 3,38
16. |Administrativno-racunovodstveni radnik samostalni referent za|3,38
salda konte dobavijada, blagajnik, likvidator i bilancist
17. |Administrativno-racunovodstveni radnik-samostalni referent za|2,85
obracun placa i likvidator
18.  |Administrativno-racunovodstveni radnik samostalni referent za|2,85
materijaino knjigovodstvo i salda konte kupaca
19. |Glavna kuharica-voditelj kuhinje 2,85
20. |Kuharica 2,59
21. |Ekonom 2,59
22. |Domar - loZaé 2,59
23. |Radnik za obavljanje poslova dostave | unapredenje stanja|2,59
zastite od poZara
_ |NsS-NK e
24, |Pralja 2,41
25.  |Pomocéna kuharica -servirka e 2,41
26. |Krojafica-spremacica 2,41
27. |Spremacdica 2,41
28. (Spremacica pralja-pomocni poslovi 2,41

Dodaci na osnovnu placu

Clanak 66.

Osnovna plaéa radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staZa za 0,5%.

Clanak 67.
1) Osnovna placa radnika uvecava se za:
» oteZane uvjete rada......cccooeeeiiiie, 10%
= prekovremenirad..c..oeeriiieninnen, 50%
B Al NOCU s 40%
Ll rad nedjeljom....cecciiiiiciiiiinn, 35%
® za rad U tUrnUSiMa.. . eeniennneneneenns 10%
= za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat.........e...... 10%
®  zarad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjeni¢no, ili najmanje dva radna
= dana utjednu, u prvoj i drugoj smjeni.......eenien.. 10%
= zastalnirad u prvoj smjenic...coiiiiinis 10%

Dodaci se medusobno ne iskljuéuju.
Pravo na dodatke na placu iz st.1. ovog Clanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim
uvjetima.
Umjeste uvacanja plade po osnovi prekovremenog rada, rada nodu, nedjeljom ili blagdanom, peoslodavac
moze uz suglasnost radnika odrediti da radnik koristi slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u
omjeru da za svakih 8 sati rada ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na 1 slobodan dan.

®  Clanak 68.

= zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom.............
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1)

Osnovna plada uvecat ce se:
- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveucilisni
specijalist (univ.spec.) za 8%
- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr. sc.) za 15%,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mijesto na kojem radnik radi i ako je
akademski stupanj, odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

2)

Za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnogéu poslodavea
koeficijent za obracun place uveéat ée se:

-Za promoviranog odgojitelja mentora............... 10 %

-Za promoviranog odgojitelja savjetnika............. 12 %

-za promoviranog stru¢nog suradnika mentora................ 10
-za promoviranog stru¢nog suradnika savjetnika............. 12 %

Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada placa tog radnog mjesta.
Clanak 69.

Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobitajene
rezultate, moZe mu se za taj mjesec osnovna placa uvecati za najvie 50%.

Odluku o povecanju osnovne place(stimulacije) u smislu stavka 1. ovog Clanka donosi ravnatelj.

Visinu stimulativnog dijela plaée za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedlog voditelja
organizacijske jedinice, a pri donosenju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvréenog rada, azurnost u obavljanju
radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu
poslodavca i odnos prema poslodavcu i strankama.

Clanak 70.

Radniku koji ne ostvaruje uobicajene radne uginke na svom radnom mjestu, uéestalo napusta radno mjesto,
kasni na posao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u Clanku 60. ovog Pravilnika,
Poslodavac moze pisanom odlukom uz obrazloZenje umanjiti (destimulacija) osnovnu plaéu do 10 %.

Visinu destimulativnog dijela place svaki mjesec odreduje ravnatel;j ili od njega ovlastena osoba na prijedlog
voditelja organizacijske jedinice.

Naknada plaée

Clanak 71.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili aktima poslodavca ne
radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu place u sliededim slu¢ajevima:

- uvrijeme godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od poslodavca,
- zavrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 73.
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Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place najmanje u visini 80 % od
njegove osnovne place. Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionaine bolesti ili ozljede na radu iizolacije.

1)

2)

Clanak 74.

Ako radnik odbije raditi zato 5to kod poslodavca nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu plaée iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere
zastite na radu.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate place
ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

Rokovi i razdoblje isplate place

N =

~
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e e et e

Clanak 75.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu.

Rok za isplatu place je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.

Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti
obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine radniku dostaviti
obradun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Dnevnice i troskovi prijevoza

1)

6)
7)

8)

Clanak 76.

Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji (edukacija, seminar i slino) ima pravo na dnevnicu,
naknadu trodkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova noéenja.

Radniku na sluzbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najvieg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi od
12 sati.

Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u slu¢aju kada sluzbeni put traje manje od 24 sata, ali duze od
12 sati.

Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje duZe od 8, a krace od 12 sati.

Ako radnik ima placen smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu inace pripala
da smjestaj nije placen.

Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini stvarnih troSkova.

Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu troskova noc¢enja do visine cijene nocenja u hotelu s 3
(*** kategorije ) zvjezdice. Poslodavac svojom odlukom moZe odobriti smjestaj u hotelu vise kategorije.
Trogkovi i dnevnice za sluibena putovanja u inozemstvo obra¢unavaju se na nacin kako je to regulirano
poreznim propisima.

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najkasnije neposredno prije putovanja s naznakom
prijevoznog sredstva.

Clanak 77.

Svi radnici imaju pravo na naknadu trokova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u iznosu od 40
EUR mjesecno.
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3)

5)

6)

Radnicima koji koriste mjesni i medumjesni prijevoz troZkovi prijevoza isplacuju se u visini za poslodavca
najpovoljnijeg troska javnog prijevoza prema visini cijene mjeseéne ili pojedinatne prijevozne karte
prijevoznika koji na konkretnoj relaciji prometuje.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji radniku omogucava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik
ima pravo na naknadu trodkova prijevoza koji se utvrduju na temelju visine cijene mjesecne ili pojedinaéne
karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran

Naknada trodkova prijevoza se ne isplacuje za dane kada je radnik na godiSnjem odmoru ili bolovanju u
trajanju od 2 tjedna ili duze.

Obracun naknade za prijevoz za teku¢i mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog
mjeseca te se u tom smislu iznos trodkova prijevoza za nadolazedi mjesec formira sukladno broju radnih dana
iz prethodnog mjeseca.

Ako radnik za odredeni mjesec ostvaruje pravo na djelomi¢nu naknadu trogkova prijevoza ista se obradunava
na temelju cijene pojedinacne karte i isplacuje zajedno s isplatom place za protekli mjesec na temelju
evidencije radnih dana iz prethodnog mjeseca.

Poslodavac moZe u iznimnim slucajevima kada ima potrebu za radom radnika (zimska sluzba, deZurstva i dr.)
donijeti odluku o isplati naknade tro$kova prijevoza radniku u iznosu pojedinacne cijene karte za dane kada je
radnik zbog takvih okolnosti radio.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

2)

Clanak 78.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,
isplatit ¢e mu se naknada za kori3tenje privatnog automobila u slufbene svrhe u iznosu koji poslodavac po
poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

Poslodavac ce nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog, zasebno.

Jubilarna nagrada

Clanak 79.

Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to za: 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40| 45
godina staZa najvise do iznosa koji poslodavac poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka razdoblja opravdane odsutnosti s rada
utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti
s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne
uracunava.

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su iz drugih ustanova kojima je osniva& Grad Sisak presli u
radni odnos u Djedji vrti¢ Sisak Stari na temelju posebnog sporazuma izmedu poslodavaca, pod uvjetom da
nema prekida radnog staZa.

Poslodavac ¢e jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravilnika imaju
osnovu za isplatu jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog staZa koji je osnova za isplatu
jubilarne nagrade.

Potpore i nagrade

1)

Clanak 80.

Ukoliko su financijskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicima se mogu isplatiti sljedeée jednakratne
neopaorezive potpore i nagrade:

* otpremnina prilikom odlaska u miroviny,

= boficnica,

= uskrsnica,

= dar djetetu,

25



XI.

3)
4)
5)

6)

= potpora zbog bolovanja duZeg od 90 dana,

" potpora uslucaju smrti radnikova supruznika, djeteta ili roditelja, te osobe koju je radnik duzan po
zakonu uzdrzavati,

" potpora obitelji u slu¢aju smrti radnika,

= naknada za podmirivanje troskova prehrane,

" regres za godisnji cdmor,

= dar radniku u naravi,

* potpora zbog invalidnosti za radnike s potvrdenim invaliditetom ili tjelesnim odtecenjem koji su
temeljem vjerodostojih isprava upisani kao kvota u poseban upisnik kod poslodavca koji je obveznik
zapoSljavanja odredenog broja osoba s invaliditetom

Dar djetetu isplacuje se do 15 godina starosti djeteta radnika (koje je do 31. prosinca tekuée godine navrsilo
15 godina starosti), a u povodu Dana sv. Nikole, ukoliko je dijete evidentirano kao porezna olaksica na
poreznoj kartici radnika u iznosu od 55,00 EUR-a.

Uskrsnica se isplacuje radnicima povodom kr§¢anskog blagdana Uskrsa u iznosu 60,00 EUR-a.

BoZi¢nica se isplacuje radnicima povodom kr$¢askog blagdana BoZi¢a u iznosu od 100,00 EUR-a.

Ostale potpore iz stavka 1. ovog Clanka isplacuju se radnicima u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni poreznim
propisima.

Pravo na isplatu potpora iz stavka 1. ovog €lanka ostvaruju radnici koji su u trenutku donoSenja odluke o
isplati odredenih prava u radnom odnosu.

Radnici imaju pravo i na isplatu troSkova prehrane u neoporezivom iznosu od 30 EUR-a mjeseéno.

lznos za troSkove prehrane ne isplacuju se za dane kada je radnik na godidnjem odmoru ili bolovanju u
trajanju 2 tjedna ili duze.

Trudnice imaju pravo na isplatu dara za trudnice u iznosu od 55,00 EUR-a. Navedeni primitak je oporeziv a
isplacuje se u isto vrijeme kad i dar djetetu ukoliko poslodavcu dostave dokaz o trudnadéi.

POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 81.

Svi radnici obvezni su strucno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavrSavati na vrijeme i u
skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja
poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 82.

Povredama cbveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

1. nepocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kasnjenje na posao, te napustanje
radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga Pravilnika,
nepravovremeno izvriavanje naloga nadredenih,
nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,
odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa,
neizvravanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obveza,
neovlasteno prisvajanje imavinske koristi,
unidtavanje imovine poslodavca,
prijetnja poslodavcu,
neupotreba osobnih zastitnih sredstava,
. tri destimulacije godisnje,
. pravomocno osudivanost radi pocinjenja kaznenog djela kojemu je izreéena kazna zatvora,
. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,
. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i necdgovorneo koristenje
sredstava za rad,
. zlouporaba koristenja bolovanja,
. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog vremena,
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Xll.

16. davanje netocnih podataka vaZnih za donoSenje poslovnih odluka poslodavca,

17. povreda propisa o zadtiti na radu i za&titi od poZara,

18. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim aktom
poslodavca,

19. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola i droga u
vrijeme rada,

20. drianje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrai poslodavac,

21. pusSenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od pozara ili na mjestu gdje je zabranjeno
pusenje,

22. izazivanje tuénjave na radnom mijestu ili nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak koji predstavlja u
teZzem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo
koji nadin suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda necijem ugledu, odnosno &asti ili
zbog kojeg su teZe i trajnije poremeceni meduljudski odnosi,

23. zlouporaba poloZaja i prekoracenje danog ovlatenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem obliku i
na bilo koji nadin u svezi s radom za sebe ili drugoga,

24. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,

25. postupanje radnika kojim je o€igledno nanesena znatna teta poslodavcu ili grubo krienje odredbi o radu i
redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima poslodavca.

Clanak 83.

Nakon saznanja da je radnik kriio svoje radne obveze, na nacin opisan u prethodnom ¢lanku, ovlastena osoba
poslodavca ¢e razmotriti okolnosti u svezi s kréenjem iste te u sluéaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno
radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ée radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu
na mogucnost otkaza za sluéaj ponavljanja kr8enja obveza iz radnog odnosa i/ili ée mu, ako to ocijeni
svrsishodnim, izre¢i mjeru destimulacije.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja
radniku, a jedan odlaZe u dosje radnika.

NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

1)

Clanak 84.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje 3tetu poslodavcu, dufan je
Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio ¢tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za &tetu odgovaraju solidarno.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepanje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a tetu
je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 85.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti ostecéenih stvari.
Procjena vrijednosti osteéene stvari vrgj se putem vjestacenja.
Clanak 86.
U sluéaju povrede:
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- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- prava na tvrtku poslodavca,

poslovne tajne,

- ilidr. prava osobnosti poslodavca

1

radnik odgovara poslodavcu za prouzrofenu Stetu u pausalnom iznosu od 1327,23 EUR.

2)

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom st. 1. ovog ¢lanka Pravilnika vec¢a od propisanog pau$alnog iznosa
naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Odgovornost poslodavca

1)

Clanak 87.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Vrti¢ mu je duZzan naknaditi $tetu po opcim propisima
obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 88.

PotraZivanje naknade uzrokovane §tete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja za Stetu i pocinitelja.
U svakom slucaju, potraZivanje iz stavka 1. ovoga €lanka zastarijeva za pet godina od kada je $teta nastala.

Xiit.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

1)

Clanak 89.
Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika

istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore

4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomodnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

5. sporazumom zaposlenika i poslodavca

otkazom

7. odlukom nadleZnog suda.

s o

o

Clanak 90.

Radniku Vrti¢a kojem se tijekom radnog staza u djecjem vrti¢u narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere da bitno
smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lije¢nicki pregled.

Odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Radniku Vrti¢a koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi da je
radna sposobnost radnika bitno narudena, Upravno vijece donosi odluku o otkazu ugovora o radu i istodobno,
ako postoji moguénost, predlaze sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
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ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, Sto je vise mogude, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radniku vrti¢a radni odnos prestaje i ako nastupe okolnosti iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Odgojitelju i stru¢nom suradniku radni odnos prestaje i ako ne poloZi stru¢ni ispit u propisanom roku,

Sporazum o prestanku ugovora o radu

1)
2)

Clanak 91.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mo¥e dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 92.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na naéin propisan Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 93.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovareni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u

slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
Clanak 94.

1) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke
o otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

2) Ako u navedenom roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Vrti¢ je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

3) Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 95.

1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka povreda tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to uéini.

2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, poslodavac je duZan omoguditi radniku da

iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to uéini.

Redoviti otkaz radnika

1)

Clanak 96.

Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.
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2) U sluaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga za

otkaz.

lzvanredni otkaz

Clanak 97.

Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze postivanja ugovornog ili
propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vaine Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za &injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo
od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost otkazivanja
predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

(S N Y S NN

le3]

Clanak 99.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

[znimno, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje
tec¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

trudnoce

koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu
koristenja istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o radiljnim i roditeljskim potporama

privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
vrienja duznostii prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok tece za vrijeme
razdoblja priviemene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno. '

Otkazni rok tefe za vrijeme godis$njeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac
nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana
pocetka tijeka otkaznoga roka.
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Otkazni rok

€lanak 100.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno Zakonu o radu,

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mose biti dusi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vaZan razlog.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duini polovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se moze
odreci nakon $to zaprimi odluku o otkazu ugovora o radu.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

1)

Clanak 101.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slutaj kada poslodavac otkase ugovor i istodobno
predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopustenost
takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi
Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moZe od
Poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude
za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o
dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon
isteka ostavljenog roka.

Clanak 102.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopéiti radni¢kom vijedu te je dufan o toj odluci
savjetovati se s radnickim vijecem, u slu¢aju, na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu

=

Clanak 103.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu.

lznimno pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih
ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrienih 65 godina ¥ivota i
15 godina mirovinskog staZa.

Iznos otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi i otpremnina u viéem iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovoga &lanka.
Obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac drugacije
ne urede.
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Xiv.

XV.

(6) Prava na otpremninu radnik se moZe odreci u cijelosti ili djelomi¢no nakon &to isto pravo dospije na naplatu.

OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zastita prava radnika pred poslodavcem i sudska zastita

1)

3)

4)

Clanak 104.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15 dana od dana
dostave akta za kojeg drZi da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nov&anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Dostavijanje pismena

Clanak 105.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinaéna prava i obveze
radnika, obavlja se njihovim neposrednim uru¢enjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma
i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ¢e o tome
napraviti zabiljesku, s naznakom datuma, a pismeno ce istog dana staviti na oglasnu plogu poslodavca. Ovime
se smatra da je toga dana pismeno uruéeno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporu¢enom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga to je radnik odbio
primiti ili zbog netocne adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga neurucenja (nepoznat na adresi, odselic,
obavjesten nije podigao posiljku ili dr.), s danom vracene posiljke pismeno c¢e se staviti na oglasnu plocu i time
se smatra uruc¢eno radniku.

ORGANIZACIJA RADA | PREMJESTAJ RADNIKA

Clanak 106.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih i opisanih u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrtica Sisak Stari.

U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, konkretne duznosti i ovlastenja pojedinog radnika odreduje
poslodavac pisanim uputama.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, povecanja opsega
poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duZan obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvadeni poslovima njegovog radnog mjesta.
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XVI.

XVII.

RADNICKO VIJECE | SINDIKAT
Clanak 107.

1) Vrti¢ ¢e u okviru mogucnosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radnickom vijecu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijede Vrti¢ ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurati za rad
sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrticu koji se ravnatelju Vrtica pisano oéitovao o preuzimanju prava i
duznosti radnickog vijeéa.

3) Zaizvjeicivanje radni¢kog vijeca/sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom i savjetovanje o
namjeri dono$enja pojedinih opéih i pojedinaénih akata ovlagten je ravnatelj.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 108.

Odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrti¢, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to
pismeno opunomodi,

Clanak 109.

1) Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vazeceg ili naknadno donesenog zakona ili drugog
propisa ili uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjeée na
valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢ée se umjesto odredbe suprotne naknadno donesenom propisu
neposredno primjenjivati odgovarajuca odredba tog propisa.

2} Naodnose izmedu radnika i Vrtica, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe ostalih
opcih akata kojima se ureduju prava i obveze radnika ili kolektivnog ugovora.

€lanak 110.

(1) Pravilnik o radu te njegove izmjene i dopune donose se na nadin propisan za njegovo dono$enje Zakonom o
radu,

(2) Pravilnik o radu, te njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plodi poslodavca.

Clanak 111.

Ovaj prociSceni tekst Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Sisak Stari obuhvaéa Pravilnik o radu od 19. lipnja 2023.
godine, Izmjenu Pravilnika o radu od 14. srpnja 2023. godine, II. Izmjenu Pravilnika o radu od 6. studenog 2023.
godine i lIl. Izmjenu Pravilnika o radu od 16. sije¢nja 2024. godine.

PREDSJEDNIK

"7 5~ UPRAVNOG VIJECA
Z_)G"Q A - /V_!.[.-Léb’t‘_/‘

Zeljko Permanovic

Ovaj procis¢eni tekst Pravilnika o radu primjenjuje se od mjeseca sije¢nja 2024. godine,

KLASA: 601-04/24-02/01

URBROIJ: 2176-65-02-24-1
U Sisku, 16. sijecnja 2024. /7
RAVNATELIICA:
‘ " /7 Tihana Kokanovic

Z

33






