
Na temelju iranka 26 i 27 zakona o radu (,,Narodne novine" bro.i 93/1,4, 727/77, 98/Lg, 1,51/22, 64/23) i 
'anka

50 statuta Djedjeg vrtiaa sisak stari, u nastavku *;;;, ;;;, nakon prethodnog savjetovanja sa sinoitaton]obrazovanja' medija i kulture Hrvatske sukladno tranr<u z]. r;l;.. 
" 

radu, te na temerju pravirnrxa o radu od 19.lipnja 2023 godine, izmjene pravirnika o radu od ro ,roniu-ior:. godine i r. rzmjene pravirnika o radu od 06.studenog 2023 godine, upravno vi.lece na svojoj ,t. r,.o"fi"or:.no] dana 06. studenog 2023. godine utvrduje

PRAVILNIK O RADU
(proiiSfeni tekst)

l. opiE oDREDBE

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom pravirniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muSki i :enski rod.

ila nak 3.

1) Ako je neko pravo rz radnt
primjenjuje ,u .u ,.uonir,'.8 lq1;ffi:i:':1j;:"rl: oJ:l "'*"'" o radLr' korektjvnim usovorom iri zakonom,
odrecleno. p,ovu/ dKu 4dKonom o radu ili drugim propisom nije drukiije

2) U sluiaju kada odredbe 
":::,: :^ ilo' upua,uju na primjenu odredaba pravirnika, te odreooe se primjenjujuneposredno isadriajno na nadin kako su regulirane u vrileme nJthove primjene.

II. TEMEUNE OBVEZE POSTODAVCA I RADNIKA

Temeljne obveze poslodavca

Cla nak 4.

Temeljna .je obveza posiodavca
oruSlh prava odredenih ,"oon.Tn'*1 

dati posao i za obavllenr

orerarnostr osigura za5titu ror.",j'J 
", 

jo?r",:"r} j'. jto' t 
" 

o'

Temeljne obveze rad n ika

3)

2)

i)

Clana k 5.

Radnik je duian savlesno i m a rljivoobavljati poslove radnog mjesta za koje.le sklopio ugovor o radu s vrtrcem,
;::::i:,il'JlTi,;l'i,:"rilo,i:i:.iposiodavca iridrugi'h ,.linitu p,"-, our"i,*r, oolrJou"u.,, ,,u","u

i:::'jl;.::trr 
svoje usruge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojjma se ostvaruju cirjevi posrovanja

Radnik je duzan posiove obavljati savJesno prema pravilima struke, ekonomiino koristiti sredstva posrodavca,aKrvno suradivati s ostarim radnicima vodeii raduna o.rurouiiorii radnog procesa, uljudno se ponaiati prema

ilanak t.

Ovim Pravilnikom o radu (u dal.injem tekstu: pravrlnik) ureduie selasriru dosrojanstvd, te mjere zastite od O ,,,r,rn,"..,;. i**, lrr",Srsak Stari {u daljnlem tekstu: postodavac _ Vrtia)

organizacija rada, plate, postupak imjere za
pitanja za radnike zaposlene u Djeajem vrtiiu

rad mu isplatiti placu, te omoguciti konitenJe
0oDrorn organizacilom obavljarla poslova lz



4)

Svi podaci, informacije i dokumentacija koja su zna'ajna za poslovanje ustanove

poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom taJnom

Radnici koji tljekom obavljanla poslova dodu do podataka, informacija i dokumentaclJe

i|anka,duinisuiste.UvatiinesmijUihdavatiiIiiznostitre.imosobamailimedijima'
tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa

Povreda obveze auvanja poslovne tajne prestavlja osobito teiku povredu radne obveze'

Obavje5tavanje radnika

suradnicima isvim osobarna s kojima dolaz u kontakt pri ikom obavljanla rada. a osoblto sa strankama I

poslovnim partnerima i paziti da svojim radnjarna lll propuitanjem na radu i izvan rada, ne nanosti itetu

ugledu Poslod avca.

nianit;e du:an sa svim uredajima i priborom kojima se sluii u obavljaniu poslova ili ih odriava postupati

struano i s pa:njom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti itedllivo, radno miesto i sredstva za rad

urediti svakoga dana prije kraja radnog vremena'

Radnik je posebno duian prile sklapanja ugovora o radu i tijekom trajania radnog odnosa obavijestrtl

poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrieniu obveza iz ugovora o

raduilikojaugroiava;ivotiIizdraVljeosobaskojimauizvrSenjuugovoraoraduradnikdoIaziudodir,
KrSenje temeljnih obveza predstavlia opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sluiaiu da radnik ne

DOStupi u skladu s obvezama iz prethodnog stavka ovog tlanka Vrtii mu moie izvanredno otkazati uSovor o

radu.

PosLovNA TAJNA 
ctanak G'

t.

kao financiisko stanle t

iz prethod nog stavka ovog

Obvezu iuvania Poslovne

Cla nak 7.

obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo'a u

pod ruinim odlelima:

matidnom odjelu Razlidak u Lonjskoj ulici 19, Sisak i

- ciciban, oktavijana Augusta 1, Sisak,

- Bubamara, lvana Mestroviaa 2, Sisak,

- Pdelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,

' Cvriak, SPlitska 1,5isak,

Potoanica, Greda L40/a, Greda "

Radnik je duian pratiti obavtJesti poslodavca objavljene na nadin propisan ovim Pravilnikom i ne mo2e se pozrvati

da objavljenu obavijest nije pro'itao'

SVapismenaupos|oVnoJkomUnikacijiposlodavcairadnika,akojaseodnosenaobav|janjeposIovaiIisUVezanaUZ
pojedinaina prava, odnosno obveze radnika {nalozi, upute' upozorenia' rjeienja' odluke' zahtjevi' pritu:be isl )

rainik je duian dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na natin propisan ovim Pravilnikom

IV. ZA5TITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI IDOSTOJANSTVA RADNIKA

elanak 8.

1)PosIodavac-VrticjedU:anVoditiiorganiziratiradnanadinkojiosiguravazaitituiivota,zdrav|jai
privatnostiradnika,sukladnoposebnimzakonima'drugimpropisimaiaktlmaposlodavca'tenaravi

Poslova koii radnik obavlia

2) Poslodavac ae odrzavati prostorije, uredaje' opremu' sredstva rada' pomagala' pristup radnom mjestu

primjenjivati nr1ere zaitite na radu

3) Poslodavac ie osposobljavati radnike za rad na siguran na'in

a) Poslodavac je du:an upoznati radnika s opasnostima posla koii radnik obavlja



elanak 9"

1) U svim prostorima Vrtiia zabran.jeno 1e puSenje.2) O provodenju mjera zabrane puienja skrbi ravnateli.

Clanak 10.

1) Radnicima Vrtiia zabranjeno je tilekom rada konzumiranje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnostj.2) Ravnateli ili od njega ovlaitena osoba duina ie sljedecim prikladnim mjerama provoditi mjere zabranekonzumiranja alkoholnih sredstava i arugifr sieAsiar
,zviesiivanje radnika o stetnostima iutleclju.. ;;;'rtr:1""u"ff::,1?:in"rT:ilfr,:Jiil:#:::T::;

. je radnik pod utjecajem alkohola ili Orriih ireOstuua ou,snorti.3) provjera radnika za t

ovisnosti,,n","," o,.i;'":?i,n:?::;ffi:Tr::;::'-:' 
je pod utjecajem arkohora iri drusih sredstava

4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom iri drugim prigodnim aparatom, ako n.jjme vrtiiraspolaie, odnosno vadenjem ianalizom krvi u za to ovlajtenoj ustanovi.5) Ako radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra sela je pod utjecajem sredstava ovisnosr.6) o provjerile li radnik pod utJecalem alkohol. 
'r,d*g,h 

sredstava ovjsnosti sastavlja se zapisnik.7) Radnika za ko.jega se utvrdi da je pod ,t1".a1e- utt'otrota ili drugoga sredstva oviinosti, ravnatelj je duzanbez odSode udaliiti s radnog miesta, a ukolito raanik to odbi.ia ravnatelj poziva redarstvenu slu:bu.t, 
::;:::il|.l"i"nr: 

ruuoo doba radnog vremena naioiitr provodenje postupka provjere atkohotiziranosti iti

9) Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstavaovjsnosti kod radnika koji ima potvrdu da r" nuturi
rehabiritaciie, odnosno u jzvanbornidkom,,",;,;;;;";;:"jj',Il,]l]liiiii,;j:ffffff,:-iil:ilil jil
;:::J"r".r11", 

, Upravnom vijeiu Vrtiia aonoienje odtuke o upuiivanju.r.On*r- n. prosudbu radne

e lana k 11.

1) Radnik je du:an brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravrje drugih radnika s kojima jeneposredno vezan u procesu rada te djece iOrugih osoOa kole oorave u Vrtiiu.
2) Rad nik je duian:

[fli,[;:il"?:i:ilTt', 
i na nadin kojim ne ugroiava iivot i zdravrje svoje i drugih radnika, te

-d "adnom mjestu poz-avat,,tvlete iopasnost; oo rad;
lputa proizvodaaa sredsrava rada. 

r' prrdrzavati se propisanih mlera zaitite na radu i

;ff::Ji:;Xi:::ii::'Ji-:"i,ilnom 
staniLr ssurnosne uredale iosobna za'titna sredsrva kora su mu

upozoritr neposrednog rukovoditelja na sve kvarove I nedosr^rkc nr ,,rox-i;_- ^-uredajima, osobnim zaititnim sredstvima rro inu n",,"ooliffitj:;i,.:j:liff;r?!TI!i:i;:il;
mogu oStetiti, uniititi odredenu opremu jli ugroziti iivot I zoravlJe radnika,upoznati poslodavca' pri sklapanju 

'gouo,., 
o radu iu ti,/eku rada, na t.jelesne nedostake iri boresti ko,emogu kod obavrjanja odredenih posrova u2rokovati port.1.u,.. po :ivot i.ar""r1" 

'.o"in. i,i drugih osoba,ovla0at znanjima iz zaitite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran naain,podvrcr se provleri da lile pod-utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,pristupiti zdravstventm, psihofizidkim , drrglrn pr"giedil.u na koje je upuien.

Nepostupanje u skladu sa stavk(
ugovora o radu (redoviti, 

"o ""r"'Jri. "";oot"ila 

n ka predstavlia povredu radne obveze i opravdani razrog za otkaz



Clanak 12.

L) U sluiaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruiiti prva pomoi

2) Ormarit za prvu pomoi s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da moze biti dostupan

rad nicima u svakoj PriSodi.
3) Prvu pomoi pruia radnik koji je za to osposobljen'

4) Radnik kojemu je pruiena prva pomoi, treba se odmah uputiti u naibliiu zdravstvenu ustanovu

Clanak 13.

1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuie osobne podatke i isprave za ostvarivanie prava i

obveza iz radnog odnosa: za obraiun poreza iz dohotka iodredivanje osobnih odbitaka, podatke o

(kolovanju iodredenim specijalistiikim znanjima, zdravstvenom stanju istupnju invalidnosti, o uSovornoj

zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem idruge podatke nuine za realizaciju prava ili obveza koie

proizla ze iz radnog od nosa.

2) Radnici su duini Poslodavcu dostaviti i

obavilesti islidno ili temeliem osobnih

nastanka promjene.

:) 5tetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik

alanak 14,

1) osobni podaci radnika smilu se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavliati treiim osobama samo ako le to

odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivania prava i obveza iz

radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom

2) Osobne podatke radnika smije prikuplJati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama samo

svaku promjenu podataka koju vrtia unosi temeljem izjave,

dokumenata ili isprava najkasnije u roku od 8 dana od dana

pre thod rt u ptsanu suglasnost
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoii poslodavac

3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre'ima samo uz niegovu

Postupak imiere zaitite dostoianstva radnika

elanak 15.

1)Vrtiijeduianzaitititidostojanstvoradnikazavrijemeobav|janjapos|ovatakodaimosiguraUVjeteradaU
kojrma nece biti izloieni uznemiravnju ili spolnor u/nemiravanju

2) Ova zaltita ukljuduje i poduzimanie preventivnih mJera

dlana k 16.

1)Radnicitijekomradatreba]Upostovatidostojanstvodrugihradnika,suradnikaiosobaSkojimaredoVIto
dolazeudoticajuobav|janjusvojihposlovateihnesmijutjeIesno,verbaInoiIispoInoUznemiravati'

2) Uznemiravanje je svako neielieno ponaianje koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva

radnika,akojeuzrokujestrahilineprijate|jsko,poniiavaludeiIiuvred|jivookrUienje.
3)SpolnouznemiravanjejesvakoverbaIno,neverbaInoilifiZidkoponaSanjespoInenaravikojeimaZaci|jjli',.u"|znopredstav|japovredudostojanstvaradnika,akojeuzrokujestrahiIineprijateljsko,poniiavajuieili

uvred ljivo o kruie nje.

4) Uznemiravanje i spolno uznemiravanie predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa

1) U sludaiu povrede dostojanstva radnika,

ovla!tenoj osobi

elanak 17.

radnik moie dati pritu)bu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to



u prituibi se mora navesti o kakvom obriku uznemiravanja se radi, kada je , na koji naain podnositelj

i:]ffi:,o"iil ffi:i,J"J illi:ll:".1r'"gu 
iu ,,*;i'";,i, i''unu i prezimena osoba koja o navodima iz

osoba zaduzena., p,,t,:n"Ju:il',l::i-:,Tj:ffi?y::i;:ffJ:,fi::ff:T,lli,o",,,n*,0",,",,",.,
osnovanost pritu:be' te poslodavcu iradniku dostaviti oiitovanje o osnovanosti/ neosnovanosti prituzbe sprijedlogom mjera za sprjedavanje nastavka ,,ura""og 

".*;i'r.u.n1. iri spornog uznemiravanjaplmJerene pojedinom sludaju.

;-n::i,:: 'Jlil:;f ::i.,.:iff ?:i1t** osoba ie duina prrkupjtisvu rerevantnu dokumentaciju, te o
uznemiravanje, kao iizjave,", qii'J1-11!'.'i1,1?i.[rn:]:Xi,i,lil,,,ii;,ll?r"1,"['i:,::"iil:l ,,
lzJave moraju biti u pisanom obriku, sastavrjene u formi sruibene birje<ke iri formi zapisnika, te potpisaneod strane ovlaitene osobe i osobe koja je izjavu dala.

Clanak 18.

Kada se u postupku iz prethodnog dlanka ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnlka svojim postupcima iliponaianjem ugrozio dostojarstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) vrtic moie, ovjsno opojedtnom sluaaju jzavisnosti od tezine povrede poduzeti sljeoece mJere:- dati pisane upute o nadinu rada i ponalanJU u ,"Onor ,r"o,ni

;::ffi:ltj;t"t'iti 
rad odredenih radniia rli promleniti miesto rada odredenih radnika, ako to priroda

- dati pisano upozorenje na moguinost otkaza ugovora o radu- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanrednof

elanak 19

1) Ako vrtii u roku od 8 da.na oci dana dostave prjtuibe ne p-oduzme m]ere za sprjetavanle uznemiravan,a irispolnog uznemiravanja ili ako su miere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnjk koli je uznemiravan ili
::"'TJ:i:?5""1,T,:,'J:"Tjfi[i;,[':ir'#;"' * o'ig"'zastiia, poi ';;;;;';. je u darjnjem roku

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati
du:an dosraviti pritu:bu posrodavcu i ima 0,""" o*,,0,i,.ir::Tjj,:H";,?jllllXiLlTlliil::J;nadleinim sudom io tome obavi.jestio posrodavca , i"u, 

"o 
8 dana od dana prekida rada.3) za vriieme prekida rada iz.prethodnog dlanka ovog oruu,,n,r., kao i u sruiaju iz stavka 1. ovoga eranka, radnik.. ima pravo na naknadu place u iznosu place kolu f) or,_r,o da je radio.4) Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostolanstva radnrka su tajna, te su svr sudionrcr kojr sudjetu.ju L,postupku zaatite dostojanstva odgovorni za auvanj€ ralnostrt/h podataka.5) U slu(aJU spora teret dokazivanla 1e na postodaicu.

V. ZABRANADISKRIMINACIJE

Cla na k 20.

;J::::: '',..T:"|i":'r"',;*'T,il::ija 
t svim poiavnim obricima odnosno izravna, neizravna, drsk.m,nacija na

osposobriavanja 
' 
,ruu'<uu.n,u lltfl;oi]lr,?#i.""tt' 

napredovania, profesionalnog ,s,.n]Jruuan1., strutnog

Cla na k 21.

lzravna diskriminacija je stavlranje.u nepovorjniji poroiaj osoba na osnovi rase, etniake pripadnostr, boje koie,spora' lezika' vrere' poritidkoga iri drugog uvlerenla, 
"-"rrr""g iri socijarnog podrijetra, imovnog stanla,clanstva u sindikatu' obrazovania, druitvenog potozala, trralnog iobiteljskof *urrrr, Joo,, zdravstvenogstanJa, lnvaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog, identiteta ,,rr"iurunlul spolne orijentacije.Nerzravna diskrlminacija postoii kada narzgled ne!traina odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogra stavitiosobe u nepovorjniji poro:aj po osnovi rz stavka 1 0vog dranka, u odnosu na druge osobe u usporedivoi

2)

5)

4)

1J

2)

1)



situaciji, osim ako se takva ooredba, kriterlj ilr praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem' a sredstva

za njihovo postizanje su primjerena I nuZna

Duinost Poslodavca-vrtiia isvih tijela iradnika je pratiti iupozoravati na bilo koji oblik nastanka lzravne rll

neizravne d iskrim inacije

uz pristanak osobe za koju se sumnja da je irtva diskriminacije tiiela vrtiia duina su prijaviti osnovanu sumnlu

na diskriminaciju puakom pravobranitelju ili posebnim pravobra niteljim a '

Na zahtjev pravobranitelja tijela vrtiia duina su u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve

podatke u svezi s diskriminacijom

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

4)

ql

(1)

alanak 22.

1) Radni se odnos u vrtiiu zasniva u8ovorom o radu na temelju natie'aja'

z)opotreblzapoi|javanjanovihradnikaUVrti.uiraspisiVanjUnatje.ajaodlukudonosiUpravnovijecena
prijed log ravnatella.

3) Natjedaj se objav|Juje na mreinim stranicama ioglasnim plo'ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanie' te

mreinimstranicamaioglasnimpIoiamadjedjegvrti.a,arokzaprimanjeprijavakandidatanemoiebiti
kraii od osam da na.

4)Svakiradnikmoiezasnovatlradniodnosakoispuniavaopieuvjetepredvidenezakonom'aposebne
uvjeteakojetoUtVrdenozakonomiIiPravilnikomoUnutarnjemustrojstvuinadinuradaposlodavca.

5)NitkouVrti.unemozezasnovatiradniodnosukoIikopostojezaprekeizdIanka25'ZakonaopredikoIskom
odgoju iobralovanju.

Clanak 22. a

lznimno, radni odnos moie se zasnovati ugovorom o radu i bez natje'aja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivania radnoga odnosa na temelju natje'aja' ali ne dulje od

60 da na,

- kad potreba za obavlianjem poslova ne traje dulje od 60 dana'

- do punog radnog vremena, s radnikom koii u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu'

.usIU.ajuizm]eneugovoraoraduradnikakojiupredikolskojUstanoviimazasnovanradniodnosna
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla' odnosno popis ili opis poslova

U navedenim sludajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odlu'uje ravnatelJ

elanak 22 b.

Akosenanatje.ajne]aV|osooakojaispunjavaUVjeteizzakonaiovogPravilnika,natjedaj.eseponoVItlu
rokuodpet(5)mjeseci,adozasnivanjaradnogodnosanaosnoviponov|jenognatje.ajaradniseodnosmoie

(1)

zasnovati s osobom koja ne ispunjava proprsane uviere'

(2)Sosobomizstavkal'ovogc|ankask|apaseugovororadunaodredenoVrijeme,dopopuneradnogmjestana
temeliu ponovlienoB natieaaja s osobom koja ispunjava propisane uviete' ali ne dulje od pet (5) mlesecr'

ilanak 22 c.

oclluku o izboru radnika na temelju natjeaaja donosr upravno vueae na priiedlog ravnatelja osim u sluiaievima

navedenim u ilanku 17. a Pravitnika u kojima o zasnivaniu radnog odnOSa odluiUje ravnateli

elanak 22 d.

odgojno-obrazovniradniciiostaliradniciudjedjimVrtiiimakojiimajuzak|judenugovororadunaneodredeno
vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vljeia dieijih vrtiia, u drugom dieijem vrtiiu

zasnovati radni odnos bez natjeiaja'

(2)

(1)

(1)



elanak 23.

Ako su zakonom, drugim propisom, korektivnim ugovorom, ovim iri drugim pravirnikom odredeniposebniuvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu mo:e skroprti samo radnik koja zadovorjava te uv,ete.Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom poj"iino,n sruiaju utvrduje vrtii kao posrodavac.

Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti

Clanak 24.

't' ilff:;1ffi:'ri#not 
odnosa mogu se provjeriti struane i druse sposobnosti radnika za obavtjanie

''' :::li:::.::;li:T:lH::il:::,:;:i'j:"'"" tesrov' pisani resrov, razsovor, obav,janje odredenog

't' :j:}il:#::€ravanie 
sposobnosti obavlja ravnateti, odnosno povierenstvo ili radnik vrtiia koJega ravnatelj

(4) Povjerenstvo, odnosno opunomoieni radnik, dostavrja ravnaterju pisano izvjeice o radnim idrugim
,_, 

sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.
(5) Prije sklapania ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijeinidkipregled' a za ostale poslove vrtii upucuje radnika na ui"'ro'"."iu zdravstvene ipsihofizidke sposobnostj za.,. obavl.janje odredenjh poslova prema posebnom zakonu.(6) Troikove lijednidkog pregleda snosi Vrtii.
(7) zdravstvena sposobnost za rad u vrtiau dokazuje se iskljudivo ispravama ovlaitene zdravstvene ustanove.

Skla pa nje ugovora o rad u

1) ugovor o radu sklapa se u pisanom obriku. 
clanak 25'

t' 
l;""1:;: """"rnih 

strana da sklope ugovor o radu u prsanom obriku ne utjede na postojanle ivauanost
3) Ako uSovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku i/i ako radniku nije izdana pisana potvrda o skloprjenomugovoru pr,,e po'etka rada' smatra se da je s radnikom skloplren ugovor na neodredeno vri.ieme.4) ugovor o radu sklopijen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skroprjenom ugovoru o radu mora sadrzavatipodatke proplsane alankom 15. Zakona o radu.
5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnaterj moie radnika u biro koiem rrpn,ir.,, r..^^.^r;*i .. !_ ..

:i:il#::iffit" 
po,t"';u,to rada promrenjivo, 

'"r. "."."];T,:l:J$f,:::i::l:il:::::,1';::"""0"

Uvjeti za obavljanje pojedinih poslova

2)

1)

ugovor o radu na neodredeno

1) Ugovor o radu sklapa se
2) Ako |rgovorom o radu ili

st<loplyen na neod rede no

Cla na k 26.

na neodredeno vrijeme osim u stuaalevima
potvrdom ntJe odredeno ,,,rrlerne na (ole le
vr Jeme.

odredenim Za konom o radu.
sklopljen, smatra se da 1e ugovor

Clanak 27.

ugovoro o radu na odredeno

1) Ugovor o radu moie se iznim
unaprijed utvrden kada je,r#jil:fl iljr",i::j;fi Ji[T:ji,r..il]:;; ra d nog od nosa diji je prestanak

posla privre me na.



2) Ugovor o radu iz stavka l ovoga dlanka moie se sklop tr u najduzem trajanlu od tri godlne

3)PodobjektivnimrazlogomkojiopravdavaskIapanjeugoVoraoradunaodredenoVrijemeikojiseutom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoanog radnika te obavljanje pos!a 

'iie 
je traianle

zbog prirode njegova izvrienja ograniieno rokom ili nastupanjem odredenog dogadala

4) S istim radnikom smije se sklopiti najvi5e tri

trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nije duZe

uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije ukupno

od tri god ine.

5)Poduzastopnosklop|jenimugovorimaoraduizstavka4'ovogad|ankasmatrajuseugovorioradUkojisu
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koii niie duii od 3 mjeseca'

neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vi(e poslodavaca, ako se ti poslodavci

sma t raju povelanim poslodavcima

6)Podpojmompovezanihpos|odavacaizstavka5'ovogat|ankasmatrajusepos|odavcikojisupovezanadrUstva
u smislu posebnog proplsa o trgovadkim druitvima, poslodavac pravna osoba iija odgovorna osoba

predstavija povezanu osobu u imislu opieg poreznog propisa te fizidka osoba obrtnika, osoba koja obavlia

drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fiziika osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opceg

po reznog P roPisa.

7) lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga alanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao I ukupno tralanie

svihUzastopnIrlUgovoraoraduskIopljenihnaodredenovrijeme,uklju6ujuiiiprviugovor,smijebiti
neprekinuto duze od tri godine:

a. ako je to potrebno zbog zam.jene privremeno nenazodnog radnika

b. ako je to potrebno zbog dovr5etka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske

unlJe

c. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim

ugovorom.

SJVrtiisistimradnikomsmUeskIopitijedaniIiviSeuzastopnihugovoraoradunaodredenoVrijemenateme|]u
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duie od tri godine, a koje le

predvideno Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju u slijedetim slucajevima:

a.Zaobavljanjepos|ovadoksenanatjedajko]iseponaVljasvakih5mjesecinejaviosobakojaispunjaVa
zakonskeuvjetezaraspisanoradnomjestoaSosoDomkojateuvjeteneispunjavask|apaugovorna
odredenovrllemedozapoillavanjaosobekojapropisaneuvieteispunjava'alinedulleod5mlesecl;

b. ostvarivanju odredenog programa ograni'enog trajania' programa predikole' kraceg programa

pred5kolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

c. poslovima kojl ne trpe odgodu, za koie se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivania

radnog odnosa na temel.iu natje'aja, ali ne duie od 60 dana;

9)Svakaizmjena,odnosnodopunaugovoraoradunaodredenovrilemekojabiutjecalanaproduljenje
ugovorenogtrajanjatosaUgovorasmatrasesljedeiimUzastopnimUgovoromoradunaodredenovrijeme.

10) lstekom roka od tri godtne iz stavaka 2. i4. ovoga dlanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno

sklop|jenogugovora,akosusk|op|leninarazdob|jekraieodtrigodine,posIodavaciIipovezaniposIodaVaCs
istim radnikom moie sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog

odnosakodpos|odavcadosk|apanlanovogUsovoraoradunaodredenoVrijemeproteklonajmanje6mjesecj'

11)AkojeUgovororadUnaodredenovrijemesklopljenprotivnoprethodnonavedenimodredbamai|iakoradnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je skloplien na

neod rede no vriieme.

12)RaVnateljjeduianobavijestitiradnikekolisuzaposIeniteme|jemugovoraoradunaodredenovrijemeo
poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrtiiu sklopiti ugovor o radu na neodredeno vriieme



etanak 28.

1) Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.2) Prije stupania na rad' radniku se mora omoguiitiuvia u pravitnit o radu i druge akte posrodavca ko,ima seureduju prava iobveze iz radnog odnosa.

elanak 29.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probnr rad.2) Probni rad ne smije trajati duie od Sest (6) ri"r".i oi. , iznimnim srudajevima utvrdenim zakonom o radu.3) Trajanje probnog rada regujjrano je pravilnjkom o ,nrr.r,stari. , ,ov,,Unettr o unularnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeijeg vrtiia sisak

Clanak 30

1) Rad radnika na probnom radu prati, nacizire i ocjenluje njegov neposredni nadredeni, a posrodavac mo:eodrediti idruge radnike za praien.je io.lenliuan;.projni-g raOa rranita.2) Na probnom radu mogu se pratiti i oclen.livati ,irrtnu iradnos mjesta, uzimaiuii u obzir: brzinu i r""ri,.i,-^i!l;:':."r'j,:[:,:jj:!:ff:';#y'Jj:ff',"J:
nezavisnosti u radu, odnos prema radu, suradnicima inadredenim osobama, r"onr'Jiraiptinr, odnos prema

il::il:ff;:i.";#.Xl;:;.:illj:j;:ut' po'toouu.. t""propisa vezanih u, o;"r.tno,iio,rodavca, inicijativu,
3) osoba zadu)ena za praierye io'jenjivanje probnog rada.duzna.je najkasnije 10 dana prije isteka probnograda, dostaviti poslodavcu obrazloienu oclenu o radiikovoJ raonoJ sposobnosti,4l Probni rad moZe biti ocijenjen pozitivnom ili n"gu,,unor; o'.1"nornt, 

I";j;;:,,i";r;""fij;fL,l" o.onom radu pr"i*uuU. por"rno opravdan razrog za otkaz usovora o radu koji
6) otkaznirok kod ugovoren;f ;illiT:,"....,T,;:,ffiri:::l';J:;1"'dana proInog ruda

U8ovor o dodatnom radu

Clanak 31.

1) ugovor o dodatnom radu skloplien u pisanom obliku. odnosno potvrda c sklopljenom ugovoru o dodatnom^, 
radu mora sadriavati podatke iz alanka 15. ,trut u t. i.tonu o .uor.2) Ugovor o dodatnom radu moie se sklopiti na odredeno iti na neoOredeno urileme.3) Na ugovor o dodatnom radl
raou. 

J sktopt.jenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe dlanka 12. Zakona o
4J Ugovorom o dodatnom radl
5) Ako je rasporecr radnog ";;::iT i:;il'"";"::JX1T."J"ff;J:?::,; tTl:#":T,.;::":.i:lou,no_radu smrje bitr duie od osam sati tjedno, ari ne oL,ie oJ to-sati tledno, ukljudujuii i prekovremeni rao.6) Ako je radno vrrieme iz ugovora.o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdobrje rakvog rasporeda nemoie biti kraie od miesec dana niti du:e od iedne gooine ie tijekom tako utvrdenog rasporeoa radno vrijememora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.7) Ako ie radno vrijeme iz ugovora o dodatnorn radu nelednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakomrazdobjju od ietiri uzastopna m]eseca ne sm4e radrtr duie od prosleano osam sati tredno, ukrjuiuruii ipreKovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvol en8r Razdobrle iz stavka 7. cvoga c.ranJ'a rrroze se ho ert vnrn, ugovorom Lrgovoriti za razdobrje od 6 mjeseci.' :::i:::i'.';il::5:,i:ffi:;:H:H,,;'"0"1'n"',".0 ne urarunavalu se u razdo,rrje od 4 mleseca,

i0) Nelednaki ras0ored radnog vremena u dodatnom radu d(posrodavcu pisanu izjavu o dobrovorjnom pristanku,r,ru.",.'.?:'j"ri"';"::l:"i:;:T":" je radnik dostavro
11) Radnik koli u nelednakom ra

zbog to'a trpjeti itetne o"r,,.tj;::0" 
radnog vremena ne prlstane na rad du:i od osam sati t,,edno, ne smiie



12) poslodavac je duzan inspektoru rada, na nlegov zahtlev, dostaviti oopis radnika koji su dali pisanu lzlavu rz

stavka 10. ovoga alanka

13) Na Ugovor o dodatnom radu na odgovarajuti se naiin primjenjUjU odredbe tIanka 66' stavaka 7 , 8 l9 Zakona

o radu

14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe 
'lanka 

ST Zakona o radu'

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

elanak 32"

1)Akojezastjecanjeprava|zradnogodnosavaTnoprethodnotrajanjeradnogodnosasistimpos|odavcem,
razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu

2)PlaiaidrugamaterijaInapravaradnika(jubilarnanagrada,regres,boTiinicais|')utvrdUjUseiisplaculU
razmjernoUgovorenomradnomvremenusdrugimposlodavcem,osimakokolektiVnimugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk'ije uredeno

3)Naradnikakojinatemeljuugovoraododatnomraduradizadrugogposlodavca,radiosiguraniauvjetarada'
na odgovarajuii se naain primjenjuje odredba dlanka 63 stavaka 1 

' 
2' i3 Zakon o radu.

Radnici u dieijem vrtidu
Clanak 33.

1)UdjeijemVrticunaposIoVImanjege,odgojaiobrazovanja,socijaIneizdravstvenezaititeteskrbiodjecirade
sljedeii odgoino-oorarovn, radnici odgojitelj, struini suradnik: pedagog' psiholog' logoped' edukaciiski

|,"hubilit.to|. isocijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

2)osimodgojno.obrazovnIhradnikaizstavkal.ovogailanka,udjeijimVrtleimaradejdrugeosobekoJe
obavljajuadministratiVno.tehnidkeipomoineposlove(udaljnjemtekstu:ostaIiradnici).

elanak 34.

1)odgojno-obrazovniradniciudjedjemVrtiiUmorajuimatiodgovarajUcuVrStUirazinUobrazovanja,teutvrdenU
zdravstvenu sposobnost.ra obavljanje poslovd

2) poslove oogojitetla djece od navrSenih 6 mjeseci iivota do polaska u osnovnu ikolu mo:e obavliati osoba kola

ie zavr!ila studij odgovaraiude vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja' a koii mo:e biti:

a) preddiplomski sveuiiliini studij,

b) preddiPlomski strudni studij,

c) studij kojim je stedena viSa strutna sprema u skladu s ranijim propisima'

d) d iPlomski sveuailiSni studij,

e) specijalistiiki diplomski strudni studij

3)AkosenanatjedajnejaviosobakojaispunjavauvjeteiZprethodnogstavkaovogailanka,posIoveodgojite|ja
moze obavljati osoba kola 1e zavrSiia uditeljski studij, ito: specijalistidkl diplomski strudni studij ili integrirani

preddiplomskiidiplomskistudijilidetverogodiinjidiplomskistrudnistUdijprimarnogobrazovanla,uzuvjet0a
urokuoddVijegodineoddanazasnivanjaradnogaodnosasteknekvaIifikacijuodgojiteljatemeljem
priznavanja steienih ishoda uienia na studiju 2a uaitelja irazlike programa za prekvalifikaciJu ili dokvalifikacijtr

uditelja u svrhu stjecanja kvaliflkacije odgojite|Ja

4) Ako osoba iz stavka 3. ovoga ilanka ne siekne kvalifikaciiu odgojitella u roku od dvije godine od dana

Zasnivanjaradnogaodnosa,prestajejo.jradniodnosistekomrokazastjecanjeodgovarajutekvaIifikacijeza
odgojitelja te se ne mo2e viie zaposliti u sustavu pred6kolskog odgoia iobrazovania dok ne ispuni uvjete za

rad na radnome mlestu odgoiitelja

5) Osoba iz stavka 3. ouog. etlnt . prilikom prilave na natjeaai duzna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u

sustavu predikolskog odgoja iobrazovanja na radnom mjestu odgojitelja

6)osobaizstavka3'ovogad|ankazasnivaradniodnoskaonestru.naosobadostjecanjakvalifikacijeza
odgojite|jatemo:eizvoditiodgojno.obrazovniradsdjecomkaoiedanoddvajUodgojiteljauodgoJno
obrazovnoj skupini, ito uz odg;iitelia koji ima odgovaraju'u kvalifikaciiu za odSojltelJa



7) Posrove odgo,iterja koji izvodi iskrjudivo program predikore pri osnovnrm skorama za djecu koja ne pohadajudje'ji vrtla, uz osobu iz stavka 2. ovoga trrnr,r, rno:" i-oaitli osoba kola je zavriira uditerjski studij, naodredeno vrijeme' najdurle do kraja irajanja p,.og-r. or"ast"re u jednoj pedago!koj godini.8) Poslove strudnog suradnika moie obavljatioronJ to1. .;" zav-rsita diplomski sveudiliini studu ili dipromskisperijalist jcki studjj odgovarajuce vrste.9) Poslove medicinske sestre mo-ie obavljati osoba koja je zavr(ila preddiplomski sveuiiliSni ili struanistudijseslrrnstva/ odnosno studii kojim ie.steaena viia stiudna sprema u djelatnosti sestrinstva u Jaou s ranllimpropisima' kao t osoba kojaje zavriila sveutiliini dipromski siuoi.; iti specijalistiakj studii sestrinstva.i0) Vrstu irazinu obrazovanja ostalih radnika u oi"ti". 
"riic, 

papisuje ministar nadleian za obrazovanre.

Cla nak 35.

U skradu s potrebama o'ur" r r""lo::iT.l, 
^, !.tuoj, 

u odgojno-obrazovnoj skupinr uz sugrasnost izvrsnoS tijeraosnrvaca' a prema procjeni struil0c povjerenstva oJeqeg vrtica, moze raditi treii odgojiterj irijedan pomoinik
1u 

oJ":r.: teSkodama u razvoju itj struini komunika;ijskj iorr"On,*.Pomoinik za djecu s te!kotama
obrazovne djelatnosti. 

u razvoju ili stru'ni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-
Pomoinik za djecu s te5koiama
uvjete: 

u razvoJu te stru'nikomunikaciiski posrednik moraju ispunjavati suedece

a) zavrieno najmanje detverogodisnje srednjoikolsko obrazovanle,b) zavrieno osposobljavanje i stedena djelomidm t".f,fii..r",
^ ,c) da nije.roditet.t niti drugi.atan uZe obiietji dj;";. k;j;;* pruza potpora.Poslove pomoinika za diecu s teikotama u razvoju ili struinog komunikacijskog posrednika u djeejem vrti6une moie obavljati osoba za aiji rad u died.lem 

"rti;, 
p"r;;; ;..ur," i. e tunt. 25. zakona o predjkorskomodgoju i obrazova nju

Sredstva za financiranje pomocnrta za dJecu s tejkocama u razvo
osiguravaju se u proratunu osnivaca. iu te stru'nog komunjkacijskog posrednika

Naaine ukljuaivanja te nadin isac
razvojutestrurnock"".,",k.;;l;:?i::,".'dTii:"i:,"" ;ff:,i:?:ir:::,lT:l;:?::",..rli::,,,,:?:",:il.,,
:i,t:H::,:"J:.Tu 

pomoinika i stru'nih komun;kaciiskih ooi*onit . propisuje ministar nadreian za

Pripravnici

5)

4)

]J

2)

1)

6l

elanak 36.

l] :i|:iffll'ji::l#':::Ij:f:ervi eut zaposrjava u dieiiem vrtiiu zasniva radniodnos kao pripravnik
3) ugovor o radu sa pripravnikom mo;e se sklopitt na neodredeno vrijeme uz obvezu poraganla struanog rsprtau roku od.jedne godine od isteka pripravnidkog staZa.4) Nakon obavrjenoga pripravnidkog staia pripraJnik pota:e ,trueni ispit5) Pripravniku koii ne polo:i stru'ni ispit u roku od gooinu l.n. od dana kad mu je istekao prrpravniaki stazprestaje radnr odnos u dleijem vrtiiu istekom posrlJdnleg dlna rot<a za polaganje strudnog jspita.6) Rok iz prethodnog stavka produiuje ," , ,rrtul, piiuiuin

rodite/iskoB ilr posvojiterjskog oopusta za onoriko vremena 
rene nesposobnostl za rad, koristenia rodilinog,

odnosno koriitenle rooirlnos,, roditer/skos ,,r posvoliterjskog,;:::],..:,-j,;g:ffiHi:iH""r*"i,lirl,iifl;
poraganju ispita zbog izvanrednjh okornosti r,o1" 

" u.ror,oulr" odgodu propisanog roka za potaganie ispita, do_, prvog roka odredenog za polaganje struanog ispita.7) odSojiteli i strudni suradnik bez radnog iskuitva moie obavitr pripravniaki sta: i poroziti strudnr rspit j bezzasnivanja radnog odnosa skrapan.jem ugovora o rtrutno, orporoorlruanlr.8) osoba koja se zapo!liava na mjestu strutnoga suradnika iri odgoJiter.ia, a koja je poloiila struanr rspit u sustavu

;:::ii;:-:-'""tnia 
ili izvan niega, obvezna"ve poro:,iir.,ri"r,ounidio struinog isprta pri demu nema sratus

9) osoba iz tlanka 25 stavka 3 ovo8 pravilnika koja nije poloiila struani ispit za ueiteija duzna je poroziti struaniispit za odgojitelja Lr roku od godinu dana od stjecanJa kvatifikacUe za odgojitelja.



elanak 37.

1) Prilikom zapoSljavanja pripravnika, Vrti' te odlukom imenovati

pratiti osposobljava nje pripravn rka

mentora koji ie tijekom pripravnidkog staza,

struane spreme koju ima prjpravnrk

koji donosi odgojiteljsko vijete na prijedlog2) Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanie onim stupnlem

3) Staiiranle prrpravnika ostvaruje se na temelju orograma std)rranjd

povje renstva za staiiranJe

4) Povjerenstvo za staiiranje dini ravnatelj vrtiaa u svojstvu predsiednika povierenstva, mentor i strudni suradnik

vrtiia.
5) Povjerenstvo za sta:iranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od po'etka pripravnikova stazrranla'

6) Tadah je povjerenstva za staiiranje izraditi prijedlog programa staZiranJa' pru:ati pripravniku pedago5ku'

metodidku i svaku drugu pomoi te pratiti njegovo napredovan1e

7) povjerenstvo za staiiranje duino je u roku od 15 dana od poietka staTiranja pripravnika predloziti program

pripravnidkog staia odgojiteljsko m vijefu
g) Evidenciju o ostvanvanlu piogr.r. pripravnidkog staia vodi mentor koii ima najmanje isti ili viSi stupanl

struane spreme od pripravnika i poloien strudni ispit ili uiiva uglad vrsnog odgojitelja'

9) prioravnici su obvezni bitr nazoani radu mentora naimanje 3o sati tijekom staiiranja, a mentor je obvezan biti

nazoian radu pripravnika najmanie 10 sati

10) Povjerenstvo za staZiranie nazoai aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta

rri vrtit je obvezan najkasnile 1.5 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cieloviti program

staiirinla iprijaviti sta:iranie nadleinom ministarstvu u istom roku

12)NastaiiranjepripraVnikarpoIaganjestru.nogispitaprimjenjujuseodredbeZakonaopredikoIskomodgojui
obrazovanju i provedbenr propisi ooneseni na temelju zakona u svezi s provodeniem pripravniakog staza i

po laga nja strufnog isPita

r3) erogiam pripravniikog sta:a podinje se ostvarivati danom podetka radnog

]'4)MentorimogubitiosobespoIoienimstruinimispitomiIionekojenemajuobvezupoIagatistrutniispit,a
uiivaju ugled vrsnog odgojitelja ili strudnog suradnika

15)AkomentoranijemosUcermenovatiuvrtiiuukojempripravniksta:ira,mentorsebiraizdrugogVrtIca'

clanak 38.

llPrIpraVnikuodSojite|ju|||StrUcnomsUradnikUlboSobavIianjaposIovadeficitarnihzanimanjazavrijeme
pripravniikog staia pripada puna plaia radnog mjesta

2)osobekojenezadovo|javajuUvjetezaodgojiteljapropisanei|ankom24.ZakonaopredSko|skomodSo]uI
obrazovanju,aobaV|jaluposloveodgojite|jakaotzv.,,nestru.neosobe,,dopopuneradnogmjestanateme|jU
ponovllen! natjeaaja s osobom koia ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulie od 5 miesecl,

primalu plaiu u vislni od 85 % od osnovne plaie radnog mjesta odgoiitelJa

Struino osposobljavan.ie

tlanak 39.

1) vrtia mo:e u skladu s godiinjim planom i programom rada radi pripreman.ja za polaganje struinog ispita

primiti odgojitelja ili struenog iuradnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa'

2) Struino osposobljavanje za rad moZe trajati naiduie koliko traje pripravni'ki staz'

3)Naosobukoiasestruenoosposob|javazarad,primjenjujuseodredbeoradnimodnosima,osimodredbio
sklapanju ugovora o radu, plaii i naknadi plaie te prestanku ugovora o radu

4) Ugovor o strucnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku'

ll



Struino usavriavanje

2)

1)

dlanak 40.

vrtii ie omoSuiiti usavriavanje iobrazovanie pod istim uvjetima radnicima koji su sklopili uSovor o radu naneod rede no iodredeno vriieme.
odgoiitelli' strudnisuradnici i ravnatelii obvezni su struino se usavrsavati sukradno proprsima koJe donosiminjstar nadleian za obrazovanje, a zdravstve.a voditerjica u skraou s propisima koje donosi ministarnad le2a n za zdravstvo.
odgojiterji' struini suradnici i ravnaterli mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci istjecatipol0Zajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
Postupak' naiin iuvjete za napredovanje u struci iitlecunle polozajnih zvanja propisuje pravllnlkom ministarnadleZan za obra zova nje.

RADNO VRUEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Cla nak 41.

1) Radno vrijeme je vremensko razdobrje u ko,em je radnik obvezan obavrjatr posrove,odnosno, u ko,em je
-, :preman 

(raspoloiiv) obavljati poslove pr"rnu ,prt".. |."unu,",1..2) Radnim vremenom ne smatra sc vriipma , ,:::",: --:_::'1"3) Radno vr jeme koje ;;;;;;:JJi,ffi;,:",,,T[;:;j-JJ]iJilil;iil:.*:T:;I::XfTl".:;"""."

4)

v||.

Puno radno vrijeme

e lanak 42.

1) Puno radno vrjjeme radnjka u vrtiiu iznosi 40 sati tjedno.2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje ,u u p"t r.Anif, O.naloO poneOjetjt a do petka.3) 
1:Ono 

vrijeme odgojitelja I oogolno,obrazovnih radnik

:i:fiili,'i[:Hmff' strudnih suradnik' ' n"oo"uinJ'Tffillffiil ;::"]'.r","".1i;:",,il,J,*.;
d j e c o m, o d I o j i t e r,,"' -, 

",,S, 
iu f li'* ;til"'r.:"Jl?: fi :11:,.", : i: :i: iffi l,::;il,ffi ::":::l;* :

;,,,:lrj,.|; 
r"tn"tr ma u neposrednom radu s djetetom odredule se sukladno vaieiem Driavnom pedagoikom

Dodatni rad rad nika

Cla nak 43.

1) Radnik ko,i je zaposren i radi u pgngrn radnom vremenu kod lednog poslodavca, odnosno radi u nepunomradnom vremenu kod viie matiinih poslodavaca, tako damo;e dodatno raditi na temerju usovora o dodatnom ,-.0, ,jto:j"rr"o#o:,:TJ:.:r0"" 
vrijeme 40 sati tjedno,

t' 
;J;l:I"J,[:]::i'J;",j;;1""'a s posebnim uvret,ma rada u skradu s propisima o zastiti na radu, radnikom

il :,". trf :, : * Til ; m:""' 
ilil;' J :: : ::'l ;"""'; ;# " i,:, 

ji,:'j'. ff 1 :;r :"' u :n l ffi ff i j
3) Radnik iz stavka 1 

'voga 
dranka duian je prije potetka rada kod drugog posrodavca pisanim putemobavijestiti svakog matianog posrodavca o skloprjenom ugovoru o oodatnom radu s drugim posrodavcem.-' 

ilij:'JJ:::ii::iJff:,ff'Jil-?l';T.:iff'j51r,*:.0.f,".:,unu ","",i.,ii;;",i" rad kod drugog

_, seobavrjaunutarrasporeda''udnogu,."."n.,.ffi;-;;j*!;j;::i'::"'-"j zabrani natjecanjajri ako
5) Ako je zahtjev mati'nog poslodavca postavi.jen ,0", o"r,ro""i" protivnog zakonsko1 zabrani natjecanjaradnika s posrodavcem, na prava i obveze radnika i posrodavca na oogo;uru.rrli ;e're nuein primjjenitjodredbe ovoga Zakona kojjma se ureduje zakonska zabrana ndtjecanta.

l.i



6) Ako je zahtjev matianog poslodavca postavlien zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog

vremena radnika kod matianog poslodavca, radnik je du:an najkasniie u roku od 3 dana prilagoditi radno

vrijeme kod drugog Poslodavca.
Z) eoslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duian je, na zahtjev radnika, omoguiiti koriStenje

godiinjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnii odmor koristi kod matianoB poslodavca.

Nepuno radno vrijeme
elanak 44.

1) Neounim radnim vremenom smatra se svako radno vriieme kra(e od punog radnog vremena

2) prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vriieme, radnik je duZan obavijestiti vrtia o skloplienim

ugovonma o raou za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima

3) Ako je za stjecanje prava rz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ae se radom u punom radnom vremenu

4) plaia i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplaiuJu razmjerno u8ovorenom radnom vremenu, osim

ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu niie drukcije uredeno'

5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ie se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija

rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o iemu odluku donosi ravnatelJ'

6) Vrtii.,e duian razmotriti zahtjev radnika koii je stranka ugovora o radu sklopllenog za puno radno vriieme za

sklapanle ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koli je stranka ugovora o radu skloplienog za

nepuno radno Vrijeme za sk|apanje ugovora za puno radno Vrijeme, ako kod njega postoji mogu.nost za takvu

vrstu rada o iemu odluiuje upravno vijeie, a promieni ugovora ne prethodi natjeaaj ni drugi formalni

oostuoa k.

7) Rad u nepunom radnom vremenu mo:e biti rasporeden u istom ili razlititom trajanju tijekom tledna ili u

od redene dane u tjednu

8) Rad radnika u nepunom radnom vremenu iziednaiuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarlvanla

pravanaodmorizmedu2uzastopnaradnadana,tjedniodmor,trajanjesodiinjegodmoraip|a.enoSdopusta
te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrticu

Prekovremeni rad
Clanak 45.

1) U slutaju viie sile, izvanrednog poveiania opsega poslova i u drugim slitnim slutajevima prijeke potrebe,

radnikjenapisanizahtievposlodavcaduzanraditiduieodpunog,odnosnonepunogradnogvremena
(pre kovreme ni rad).

2) iznimno ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije poietka prekovremenog rada uruai

radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je du:an pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je

4l

prekovremen i rad naloZe n

UsIutajunastupaeIementarnenepogode,dovrienjaposla.ijesetrajanjenijemoglopredVidjeti,a.ijibi
prekid nanio vrtiau znatnu 5tetu, zamjene nenazotnog radnika i u drugim sludajevima hitnog prekovremenoS

rada, radnik je duian raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgolitelia istruanih radnika iznad norme

neposrednogodgojno-obrazovnosradasdjecom,odnosnoostvarenisatiradaostaljhradnikaiznad
usovorenogtjednogradnogVremena,akosepreraspodje|omtijekompedagoSkegodinenemoguUk|opitiU

Eod iSnje zad uie nje radnika.

Akoradnikradiprekovremeno,ukupnotrajanjeradaradnikanesmijebitiduieod50satitjedno'
prekovremeni rad pojedinog radnlka ne smije trajati duie od 180 8odi6nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim

ugovorom u kojem sludaju ne smije trajati duie od 250 sati godiinje'

Zabranlen je prekovremeni rad maloljetnikd

trudniia, ioditelj s djetetom do osam godina :ivota te radnik koii radi u nepunom radnom vremenu kod viie

pos|odavacamoguraditiprekovremenosamoakodostaveposIodavcupisanUizjavuodobrovo|jnom
pristanku na takav rad, osim u sludaiu viie sile'

5)

7)

8)



9) Mati'niposlodavac mo:e radniku koii radi u dodatnom radu naroiiti prekovremeni rad samo ako radnikdostavi poslodavcu pisanu izjavu o aourouotlno..n f;;;;";;;, takav rad, osim u sludaju viie site.10) Posiodavac kod kojeg radnik obavlja aoo.,." 
'..a 

,i.'rr,i" 
".'"t,,, 

prekovremenirad, osim u sruaaju viie sile.
Raspored rad nog vremena

2)

1)

3l

4)

e lana k 46.

Raspored radnog vremena moie biti jednak ili nejednak, ovisno o lome je ri trajanje rada jednako ilinejednako raspodileljeno po danima, tjednima ifi milsecrma. 
-

ukoliko raspored radnog vremena nije utvrden Zakonom o radu, pravirnikom o radu iri ugovorom o radu,o rasporedu radnog vremena odlutuje poslodavac pisanom oAirnon-'

l::|-"-O:*.;" 
duian najmanje tteoan dana prije obavijestiti radriri promjeni rasporeda te navesti kako je radno 

"rij";;-;;r";;rt:T"il,::,9;rrtTi,"J,"rr;;i,flT.[:ff::radom radnika kada je to posrodavac duian udiniti , ,urrmno. .oku do poietka obavrjanja posra.

il"]::tt' 
prijeke potrebe za radom radnika sLr;n"';;;;' ;;;; posrodavac njje mo.ao predvidreri njtj

Ti/ekom koriitenja prava na o-dmore i dopuste radnik iposlodavac moraju voditi raduna o ravnotezi
:T"iilH:l:ilff'""rff,ij y::i "'tu ' n"oo't'pnoiti,"p,.ot",ionarnoj komunikaciji, osim ako se

kada je korektivnim usovorom ; :::ii:"'"?"j,.IJ",i:ff,'"ij"ililikacija s radnikom n" .oz" ,,kr1ue i,i iri

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.

1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vriieme moze se preraspodijeriti tako da tuekom razdobrjaKOje ne moze biti duie od dvanaest neprekjdnih mleseci, u lednom razdobrlu trale ou:e, a-u drugom razdobrjuKrace od punog iri nepunog radnog vremena, na naiin da pros.leino ,."0"" 
"rl".na tijekom trajanjapreraspodjele ne smije biti duie od punog ili nepunog rrJno, ururun..2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumomsklopljenim izmedu radnidkog viieia i poslodavcu, porroo.u..;" duian utvrdit] pran preraspooilerjenog radnog

;::I:;:,;.f;?:iffii"";:",:J,H]:J;,:?I:,;:riuienih u preraspodijerjeno radno vrijeme, te takav pran

-l) Preraspodrleljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.4j Ako Je radno vrijeme preraspodijeljeno ono t,lut or ,..-,1"1rr1 , 
10,er traje duie od punog rri nepunogradnog vremena, ukiluiujucl i,prekovremeni ,.0, "..r,,. in duie od 4g sati tjecjno.5) lznimno od prethodnog stavka preraspod,lelleno r.act,io 

-v

punog iiinepunog radno' vremena mo:e trajari,,,,. 
"o 

o,ll.,li"i[i:T#:1::friJ:::l,i:H iff:i:60 sati tiedno ako poslodavac posluie sezonski, poo ,uletor da je isto pruauiaeno totJiJi,,r, ugouoron-' , du-, ladnik 
dostavi posrodavcu pisanu rzlavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.t 

;::l'f:[ lTil fiT;1"#J:::"'':,J;j"" "ni"",'."',,",,, popis radnika koji su daii pisanu iziavu ot' 
:oTJ}rl:ii li,:"J"r'jr",ll"",f 

nom radnom vremenu ne pristane na rad duii od 48 sati tiedno, ne sm/re zbos
8) Preraspodijerjeno radno vrijeme u razdobrju u korem trare duie od punog iri nepunog radnog vremena moze

:::]:i; ffl::T;fir"'r'"".:u' 
o'i'n ako korektivnim 

'souo.' nrlu a.,rti;e Jo,."oen", ,"**,.n r,rr";u ne mo2e
9) Ugovor o radu na odredenc

skrapa se u trajanju ; -;j;; i:irl:; ;:"U::,1?:.:n'oo"olu',u,u 
u preraspodijerjenom radnom vremenu,

nepunom radnom vremenu. 
P'vJJcLrru Idurro vrlJeme mora odSovarati ugovorenom punom ili

l5



(1)

(2)

Rad u smjenama

1) Vrtii mora voditi evidenciju o

vodenja evidenci.ie o rad nicima

2)

ODMORI I DOPUSTI

Pauza ili stanka

1)

Vrtii mo;e posebnom odlukom utvrditi naain

evidentiranja vremena dolaska na posao iodlaska

Evidencije o radnicima vode se pisano na papiru lli

elanak 48.

e la nak 49.

radnicima i radnom vremenu sukladno Pravilniku o sadriaiu ina'inu

evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno

s posla, koju odluku su radnici duini poitivati'

u elektroniikom obliku

Rad u smjenama je organizaciia rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom miestu

rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie biti prekinut ili neprekinut

smJenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg ie rad orSaniziran u smjenama, tijekom jednog tiedna

ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliiitim smjenama

Poslodavac je duian smjenskim radnicima osigurati siSurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naravi posla koji

seobavlja,kaoisredstvazaStiteiprevencijekojaodgovarajuiprimjenjujusenasveostaleradnlkeidostUpna
su u svako doba.

EVIDENCIJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

(3)

v t.

alanak 50.

1) Kada je odlukom Vrtiia, zbog procesa rada organiziranog u sm.ienama' puno ili nepuno radno vrijeme

rasporedenonejednakopotjednimaUnUtarrazdob|jaod4mjeseca,Vrti.jeduianredoVitoeVidentiratI
sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od punog ili

nepunogradnogVremenaiznosi|oviieod12satimjese.no,odnosnonakrajutogarazdoblja,akoje
njegovtm proteKom, prosjetno tjedno radno vrijeme bilo duie od punog ili nepunog radnog vremena

2)Vrtiijeduzanevidenc|,luoradnomVremenUimatiupos|ovnomprostoru,odnosnonamjesturada
ra d n ika.

tlanak 51.

Evidencijaop|a.iVodiseporazdob|jimaisp|atep|aieinaknadeplaie,amorasevoditiuredno,razum|iivoi
a2urno na zavrietku radnog dana radnika, a u sludaiu da neki od tih podataka nije poznat na kraiu radnog dana

radnika, poslodavac je duzan isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka'

elanak 52.

2)

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga

minuta koje vrijeme se ubraja u radno vrtleme

Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac

radnog dana pravo na pauzu ili stanku od nalmanle 30

Dnevni odmor
alanak 53.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo

neprekidno.
1)

na dnevni odmor od najmanje 12 sati

l6



Tjedni odmor

e la nak 54.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom tralanju od najmanje 24 sata, kojem se prbraJa dnevnioomor lz prethod nog dlanka.
2) Tjedni odmor radnik koristi
3) Ako radnik n",o:. uo,,,ii,,nouodLullll.ll.Liii.l?j,,li:fl !::*"r1',.i."_TTjil]i llij;"akiradnitjedanomoguiit koristenje zamjenskog tjednog odror. odmah po-okontanju razdobrja ko.ie je proveo na radu, zbogkojeg tjedniodmor nije koristio ilj ga je korjstio u kru.a, tru1.n1r.4) lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliiitim ,rlunurnu ili objek vno nuinih tehniakih razloga ilizboS 0rSanizacije rada ne mogu iskoristiii oo,noru trr;.n], iz stavka 1. ovoga dranka, pravo na t.ledni odmormo:e biti odredeno u neprekidnom trajanju od 

".in..'","'io. rr,., kojem se ne pribraja dnevnr oomor.

GodiSnji odmor

2.

1.

2)

1)

Clana k S5.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godiin.li odmor u tralanlu odradnr daniovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.
GodiSnji odmor duii od minimaln
ra d n i h d a n a p ri b ra ja j u r. ;; ;; ; ;#jU jjiil.t;,""".13 

!l#j;,il1.?,:;,','i. :: 
*" o.

Stupanj struine spreme:
- ni:a struana sprema _2 radna dana
- srednja strudna sprema 3 radna dana

viSa strudna sprema_ 4 radna dana
visoka strudna sprema- 5 radnih dana

Duiina radnog staia:
- od 1-5 godina-1 radni dan

od 6-10 godina_ 2 radna dand
- od 11-15 godina_ 3 radna dana

od 16-20 godina 4 radna dana
- od 2I-25 god in a -5 radnih dana
- od 26-30 godina-6 radnih dana
- preko 30 godina g radnih dana

4 tjedna ukoji se uradunava.ju

se na poaetnu osnovicu od 20

3.

5l

4)

tl

Socijalne prilike:
roditerju, posvojiterju i staraterju s jednim malodobnim djeretom_2 radna dana- roditer.lu,posvojiterju iristaratelju za svako darjnje ratoo-olno direte -1 radni danroditelju' posvojitelju istaratel.ju dleteta s teikoiam. u ,uruorr, bez obzira na drugu djecu_3 radna dana

;:::j;[ 
U","rr,e temeljem nadteinog tijela utvrdena prJerionarna nurporoOnoli_ ,Ji ,,,oournor, oo

invaiidnosti 2 radna da na
- radniku koji uzdriava teiko bolesnog alana ooitelji-2 radna dana

Radnici koji po kriterijima z stavka l ovog alanka ostvare veci broj dana godiinjeg odmora od 30 radnih dana,mogu konstiti nalviie 30 radnih dana godiinleg odmora.

;J:H:;.i:H:]uo-r;:H:',.,:: 
uradunavalu se basdani ineradni dani odredeni zakonom irazdobrle

l# j;*"# ffi # :, ;i :?";il:":: :;; i;i1 ffi : ", """::: : ffi I,":i H: u.,-u,,. *.,,,," n, u
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RadnikkojiseprviputZaposlii|iko]iimaprekidizmedLdvaradnaodnosaduiiodSdana,stje.epravona
godiinji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca

Ako radnik odlazi u mirovinu prije l srpnla ima pravo na puni godiSnii odmor'

Naknada za neiskoriSteni godiinji odmor
elanak 58.

7)

Razmjerni dio godiSnieg odmora

elanak 56.

1) Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora (razmjerni godiSnji odmor) za svakih navrienih mlesec dana rada

u slufaju:
- ako nema 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca

- kada mu u kalendarskoj godini prestaje radni odnos

2)Priizra.UnavanjUtrajanJagodi!njegodmoranajmanjepoIovicadanagodisnjegodmorazaokruiujeSenac]jeIi
dan godi!njeg odmora' a najmanie polovica mjeseca rada zaokruiuje se na cijeli mjesec

3)KadaradnikuradniodnosprestajetoinoupoIovicimjesecakojiimaparnibrojdana,pravonajednu
dvanaestinugodi(njegodmorazatajmjesecostvarujekodpos|odavcakodkojegmuprestajeradniodnos.

4) U koliko je poslodavac radniku priie prestanka radnog odnosa omogutio koriStenje godiinjeg odmora u

trajanjUduiemodonogitomupripada,nemapravoodradnikatraiitiVraianjenaknadepIateispIaceneza
kori!tenje Sodiinjeg odmora.

KoriltenjegodiSnjegodmoraudi'ielovimaiprenoienjegodiSnjegodmoraus|jede6ukaIendarskugodinu

elanak 57'

1) Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, mora tiiekom kalendarske godine za koju ostvarule pravo na

godisnjiodmoriskoristlnalmanjeztlednauneprekidnomtrajanjU,osimakoseradnikiposIodavaCdruk.ije
ne dogovore i pod uv1etom da je ostvario pravo na godiinji odmor u traianiu duiem od 2 tjedna.

2)Neiskoriitenidiogodi5njegodmoraradnikmo:ekoriStitinajkasnijedo30'lipnlaidUiekaIendarskegodIne,
:i qto je radnik u kalendarskol godini ostvario pravo na razmjerni dio godiinJeg odmora kraieg traianja od 2

tjedna, mo:e taj dio godiSnjel odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske

god Ine.

4) Radnik ne moze preniJett u sljedeiu kalendarsku godinu dio godiinjeg odmora iz kalendarske godine u kojol je

steaen, ako mu je bilo omoguceno koriitenje toga odmora

5) codiinji odmor, odnosno of godiSn.jeg odmora koji je prekinut ili nije koriiten u kalendarskoj godini u kojol je

steten, zbog bolesti te kori6te-nja pravi na rodillni, roditellski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege

djetetastezimsmetnJamaurazvoju,radnikimapravoiskoristitipopovratkunarad,anajkasni]edo30.lipnja
sljedeie ka lenda rske god ine

6)|znimnoodstavka4.ovogad|anka,godiSnjiodmor,odnosnodiogodiin,je8odmorakojiradnikzbogkoriitenja
pravanarodiljni,roditelJskliposvojlteljskidopUsttedopustradiskrbiinjegedjetetaSteiimsmetniamau
razvojunijemogaoiskoristitiiIinjegovokoriitenjepos|odavacnijeomoguiiodo30'Iipnjasl]edece
ka|endarskeEodine,radn.kimapravoiskoristitidokrajakaIendarskegodineUkojojseVrationarad'

7)RadnikimapravodvaputapojedandangodilnjegodmorakoristitikadaontoTe|i,uzobvezudaotome
obaVijestiposIodavcanajmanje3danaprije,osimakoposebnoopravdanirazIozinastranipos|odavcato
onem0gucuJU.

1)PriIikomprestankaUgovoraoraduposlodavacjeobvezanradnikukojinijeiskoristlogodiinjiodmorucijeIoStI
isplatiti naknadu umjesto koriitenja godiinjeg odmora'

2) Naknada se odrettuje razmjerno broiu dana neiskoriStenog godiSnieg odmora

l6



Raspored godiinjih odmora

Clanak 59.

1) Raspored koriStenja god iSnjih^od m o ra donosi ravnatelj najkasnije do 30. ripnja tekuce godine uz prethodno
^, 

savjetovanje s radnidkim vijecem, odnosno sindikatom.2) Pri utvrdivanju rasporeda korjitenja BodiSnjeg odmora mora.lu se uzeti u obzir potrebe organrzacije rada imoguinosti obavrjanja predvidenih portour, i"-'oguJnori' ." oo.no,. rasporoiive radnicima.t' 
,o.,rlXl::T:;Jrj-'un'u 

sodiinjes oa'o" 
"unui"ti 

i.uiuicrtu radnika najmanje ,i a.n. pr,," koriitenja
4) Obavijest o rasporedu i trajanlu godiinjeg odmora radnil

privremeno ne narazi na radnom mjestu, obavijest.r r" o"li.,l,l.i"':il::r;x"TffJ';';:;if,"r"* ,.0.,u
8) U iznimnim srudajevima more se odstupiri oo u*ro"nog plana koriStenja godiSnjeg odmora zbog hitnih

lT:;il: 
u radnom procesu' neodgodivog obavlianja hitnih iznadainih poitou, iu-, drugim opravdanim

9) Ako radnik koristi godiinli odm^or a dode oo l:lo, od opisanih srudajeva, radnik je du:an prekrnu' zapoaetigodiSnli odmor, s time da ga.ima pravo nastaviti dim prestane okornost zbog kojeg je odmor prekinut.10) Zbog prekida koriitenja godiinjeg odmora radnik ;. ;;;"; na naknadu opravdanih troikova koje je imao(troSkovi prijevoza, hotela i sl.) uz prilaganje dokaza.

Plafenidopust

2) clan radni'kog vijeca ilr sindikalni povJerenik rTna pravo na praceni dopust uz naknadnu prace za vrijemeobrazovanJa ili struinog osposobliavanla i Lrsavraavania te obrazovanla za potrebe sindikalnog raoa do ukupnonajviie dva radna dana u jednol karendarsrol godini poJ"rururon. da posrodavca o tori<i"n,u ovog pravaooavllestr najkasnrie osam dana ranije te pod uvjetom da kod posrodavca ne postoje izvanredne okornosti koie

Clanak 60.

1) Radnik ima tijekom karendarske godine pravo na praieni dopust do g radnih dana u srudaju:

a.

b.

c.

d.

e.

sklapanja bra ka-5 da na
sktapanja bra ka djeteta-2 dana
rodenja dieteta _5 dana
porodaja dana uie obitetji_2 dana
smrti 

'lana 
uie obitelji ( bradni drug, srodnicr po krvr u pravoj lini.ji i njihovi supruznicj, braia i sestre,pastoraad i posvo.ienici, 0,..r o::,::::1^',,.- auvanje_ odgoj iti Jle.a na skrbr izvan vtastite obiteljr,o'uh i maieha, posvojiterj r osoba kojU je radnik duzan po zut onu uzdr:avati te osoba koja s radnrkomzivi u izvanbradnoj 2ajednici, u iivotnom pannerstvu ir, n"t-.rrno,,n zivotnom partnerstvu_ 5 darrdsmrti djeda, bake, roditelja supru)nika_2 dana

selidbe u istom m.iestu stanovanja_2 dana
selidbe u drugo m.jesto stanovan.ja_4 dana
teike bo'esti roditelja rtidjeteta izvan mjesta stanovanja_3 danaveaih oiteienja ili uniltenla materijalnih dobara te ui"runi-n,f, nepogoda_5 danastruanog ikolovanja ilistrudnog osposobljavanja, polaganja strutnog tsprta rsi._ 5 dananastupanJa na kulturnim ili<portskim priredbama- z dlna
obavljanja neodgodivih poslova ilismrti alana aire obitelji_1 dan
odazjva na poziv sudskih i upravnih tijela jdan
sudlerovanla na sindikarnim susretrma' sernrnarma robrazovanju za srndrkarne aktivno'tr,2 dana

f.

h.

i.

j
l(.

L

m.

n.

o.

l9



?l

zahtijevaju hitne intervencUe u radnom procesu' neodgodivo obavljanie hitnih i zna'ajnih

opravdanisluaaievi.
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluiai naveden u stavku l ovog 

'lanka'
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema druglm osnovama'

Pravo na plaieni dopust zbog smrtnog slutaja roditelja radnik ne mo:e koristiti ukoliko

lskoristio za sludai smrti otuha imaiehe iobrnuto

RadnlkostvarujepravonaJedandanp|aienogdopustapoosnovisvakogdarivanjakrvi,akoristiganadan
darivanja krvi ili prvi iduti radni dan.

pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za

transfuzijsko lijeienje, koje se provodi prema pozivu ovla5tene ustanove davatelju krvi'

a.namjeridarivanjakrviradnikjeduian,akojetomoguie,obavijestitipos|odaVcanajmanje3dana
unaprijed.

pravo na jlaieni dopust zbog darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriitenla prava na placeni

dopust po drugoj osnovi.
plaaeni dopust radnik koristi isklluiivo u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruie

pravo na njegovo koriitenie ine moZe se prenositi u drugo razdoblje'

Radnik ne ostvaruje pravo na plaaeni dopust ukoliko je u vriieme nastupa okolnosti iz stavka 1' ovog ilanka

veczapoieokoristenjeslobodnihdanapodrugojosnovi,privremenenesposobnoStizarad,neplacenog
dopusta ili drugih opravdanih sluiajeva odsutnosIi s rada

e la nak 51.

1) Odluku o plaienom dopustu donosi poslodavac na pisani i

2) Zahtjev za korlStenje plaienog dopusta radnik je duian

zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedinom slucaju

poslova te d ru81

neovisno o brolu

je to pravo vea

o brazloien i zahtjev rad nika

v.jerodostojno dokumentirati prilikom podnoienja

6l

7)

8)

ql

Odsutnost s Posla
elanak 62.

1)

2)

RadnikimapraVonaodSutnostsposIajedandanukaIendarskojgodinikadajezbogosobitoVaznogihitnoS
obite|jskograzIogauzrokovanogboIeiiuiIinesretnimsluiajemprijekopotrebnanjegovatrenUta.na
na zoanost.

Zastjecanjepravaizradnogodnosai|iuvezisradnimodnosom,razdob|jeodsutnostisposlaizstavkal'
ovoga alanka smatrd se vremenom provedentm na radu

Neplafeni doPust

alanak 63.

1)Radnikusemoze,nanJegovzahtjevodobritineplatenidopust,akotodopustaprirodapos|aipotrebe
poslodavca.

2)UVriiemenepla6enogdopustapravaizradnogodnosai|iusvezisradnimodnosommiruju,akozakonomntle
d rukdije od redeno.

:) nadniku se mo)e odobriti dopust bez naknade ptaie (neplaieni dopust) pod uvjetom da ie takav dopust

opravdan ida nece izazvati tesko.e u obaV|janju poslova poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka iIi

adaptacije kUie iIi stana, njege dIana uze obitelji, Iijedenja na Vlastiti troiak, sudjelovanja U ku|turno-

umjetniikim i .PortskIm p|.i|."db".", vIastitog ikoIovan,ja, doikoIovanja, osposobljaVanja, USaVr5aVanja iIi

speciia lizacije

4)RadnikimapravonanepIacenidopustzapru;anjeosot]neskrbisukIadno.Ianku87'ZakonaoradU.

t0



X. PLACE, NAKNADE PtAfE IDRUGI MATERUATNI PRIMICI RADNIKA

Plada radnika

elanak 64.

1) Plaiu za izvrjeni rad dini:
_ osnovna placa radnog mjesta na kojemu radnik radi,_ dodaci po osnovi radnog sta:a i uvjeta rada te:ih od normalnih uvjeta,- dodatak na placu utvrd-en kao poveianje plaie po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika- odbitak od plaie utvrden po osnovi neizvria\

izvriavanja poslova izadataka 
/anja' nepravovremenot izvriavanja ili neurednog

2J Placa u smrsiu ovoga Pravilnika je plata u bruto rznosLr, a sadrzaj bruto plaae uredule se posebnim proprsrma.

Osnovna pla6a rad nog mjesta

elanak 65.

1) osnovna plaia radnika za puno radno vri.ieme I uobiiajeni radni udrnak na posrovima predstavrja umnoiak
^, ?tn.oui." i 

prrpadajuieg koeficjjenta sloienosti poslova.2) Pod uobidajenim radnim ud
teme,ju p,ana , 0.,,.."'1lll 

I{:1,,:![. i:l,l."#,lJ;:;11,#.",;.::;:;j ::i:::il-:?:l]il:ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje odekivanih rurrttuta'raOa.3) Osnovica za izradun osnovne plaie iznosi 349,46 EUR bruto mjeseano.4) Koeficiienti sloienosti poslova i radnih zadataka za svako radno m]esto utvrduju se u tarifnom p.rogu kolj lesastavni dio ovog Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osjm za pojedina radna mjesta za koja se iznososnovne place utvrduje ugovorom o radu.5) Koeficijenti iz prethodnog stavk€ odreduju se u rasponu od nalni2eg prema najviiem koeficilenru za po.,edinaradna mjesta, s time da koeficijent za po1edrno ;.;;",
odlukom utvrdule .uunu,",j ur,unoue nakon pror,,eden"* ,."j:i:;t"""j:::il:r1,"":ll:."lj rraspona 

posebnom

Tarifni prilog

6) Za pojedina radna mjesta utvrdenisu sljedecr koeficijenti.

1. pe doqaq

_? psihotog

3. Defektolao
4. Lotlooed
5. Aciqotiteli
6 voa rc,, i.reztalos\th oktt,/na ,

/ 101ntk

8. Zdrovstventvodtteli

J. tulut^ t

:? ,?1n"1:,:: iu 
redovitom prosromu t

14. .Vodttet| | o( unovodstvo
ls 'strrtrWisn" no ,ia, tt *ffi i porleri,iriotpoa

3,81
7 R1

? R1

3,81

3,81

3,81

3,81

3,38

3,5 3

3,38



16 Ad mi n i st r otiv n o- r o a u n ov od stv e n I

saldo konte dobovljoto, blogojniK

Ad minist rouvn o-ro( un ovodsl vent

rodnik somostolni referent

likvidatar i biloncist

zo 3,38

ro d n i k-s om astol ni refe re nt zo 2,85

moteriiolno kn

6lovno kuharico'voditeli kuhin

Kuhor tco

Ekonom

Domor - loioi
Rodnik zo obovljanje

tite od poZoro

Pral

Pomotno kuha rico -se rvtr ko

poslovo dostove i unopredenje stonjo

i soldo konte k
2,85

2,59 l
22

2i

) 4l
t1

26. Kroi otico )t1

moctco
)41

Spremo co prolja-po.mocnt poslovt ) 41

Dodaci na osnovnu Pladu

elanak 66'

Osnovna plaaa radnika poveiava se za svaku godinu ukupnog radnog staZa za 0'5%

elanak 57'

1) Osnovna plaCa radnika uveiava se za:

' ote)ane uvjete rada " " 1-0%

. prekovremeni rad .. .. .. " 50%

. rad noiu........ .... . 40%

. rad nedje|jom.............. . . .. 35%

' za rad u turnusima " l0%

' za dvokratni rad s prekidom duiim od I 53t,' ' ,'10%

' za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjeni'no' ili najmanje dva radna

. dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni l0%

r za stalni rad u prvoj smjeni l0%

' za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom. " 15O%'

2) Dodaci se medusobno ne isklju'uiu'

:i ;; na dodatke na plaiu iz si.t, ovog ilanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenrm

uvjetima.
4)Umjestouveianjaplacepoosnoviprekovremenograda,radano6u,nedje|jomi|iblagdanom,poslodavac

moieuzsuglasnostradnikaodreditidaradnikkoristis|obodnedanepremaostvarenimsatimatakvogradau
omjerudazasvakihSsat|radaostvarenihunavedenimsituacijamaradnikimapravonals|obodandan.

Clanak 68'

1) Osnovna Placa uvecat ce se:

-akoradnikimaakademskistupanjmagistarznanosti(mr,sc.),odnosnoakademskinazivsveU.i|isni
sPecijalist (univ'sPec ) za 8%

- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti {dr' sc ) za 15%'



ako akademski stupanj, odnosno^-akademski naziv njje uvjet za.radno mjesto na kojem radnik radi i ako leakademski stupani, odnosno akademski naziv, u funkciji portou. -onog mjesta na kojem radnik radi,

2) za napredovanje u struci, ako je ono.u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnosiu posrodavcakoeficijent za obraiun place uvecat ie se:

-za promoviranog odgojitelja mentora........,.......10 %
-za promoviranog odgojitelja savjetn jka............. 12 %
-za pr0movtranog strutnog suradnika mentora.....,....,..,,.10
za promoviranog struanog suradnika savjetntka.............12 %

3) za obavllanJe posrova odS'vornijeg radnog mJesta u zamjenr, radniku prrpada praaa tog radnog m.iesta.

ilanak 09.

1) Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja posrove u opsegu i kvariteti koja premasuje uobidalene
-. 

rezultate, moie mu se za taj mjesec osnovna plata uveaati za nalvise 5O%.2) odluku o poveianju osnovne plaie(stimulacijei , ,.nirrr r1uur,, 1. ovog ilanka donosi ravnaterJ.3) visinu stjmuratjvnog dijera praie".u ,uukog',o"J.0'."r-,.o",ua utvrduje ravnaterj, na pr.,edrog voditerjaorganizacijske jedinice, a pri donoienju odluke uzima se"u onzir tvatiteta iivrienog r.i., ,:rrnort u obavrjanjuradnih zadataka, stupanj samostarnosti jkreativnosti u ooavrjanju posrova, doprinos posrovnom ugredupostodavca i odnos prema poslodavcu i strankama.

2)

1)

Clana k 70.

Radniku koji ne ostvaruje uobiealene radne uainke na svom radt

l::ii,:i.:";:?" ;i;,ilff'i.li,""danih 
razroga' a osobiro 

".in"T,Tii'"'i;'1":i:';J"#t'i":Ti,?.Tiiill,
y::lti*i;:Hinffiflf::[:JJ:;T]:,".::iTfrl:,:J::,11,T::':1"",,J:rrliJ:::::;*;,";;

Na knada pla6e

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih
radr. ma p.avo "a ndknadu place.

Clanak 71.

razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili a ktima poslodavca ne

e lanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u sl.ledeiim sluaajevima;_ u vnleme godiinjeg odmora,
- p tace nog dopusta,
- driavnih blagdana i neradnih dana utvrdenrh zakononr,- otlrazovanla, prekvaiifikacije I struanog osoosobijavan'a na koje.le upuien od poslodavca,- za vrrleme traienja novog zapostenJa u otkaznorr rokL- drugrh sluaaJeva utvrdenjh zakonom r ovrnr pravilnikorn.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42
njegove osnovne plaie. Naknada u 100 % iznosu
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i izolacije.

0ana, pripada mu naknada place najmanje u visini gO % odosnovne plaie pripada radniku kad je na bolovanju zbog

Clanak 73.

ela nak 74.

ll



1)

2)

Ako rad n ik odbije

na rad u, lma Pravo
Pravo na naknao u

zaitite na rad u.

3) Poslodavac ne smije bez

ili nekog njezinog d iiela,

12 satl.

3) Radniku se Priznaje dnevnica

12 sati.

4) Radniku se priznaie pola dnevnice

5) Ako radnik ima plaien smjeitaj ti'

raditi zato 5to kod poslooavca nisu provedene propisane mjere zaitite zdravlia isigurnostt

na naknadu plaie u visini kao da le radlo'

plaie iz stavka 1.. ovoga ilanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mlere

suglasnosti radnika svoje potraiivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate place

odnosno uskratom isplate naknade plaie ili dijela naknade place

Rokovi i razdoblie isPlate Place
alanak 75.

1) Pla6a se isplaiuje nakon obavljenog rada

2) Plaia i naknada plaie se isplaiuje u novcu

3) Rok za isplatu plaie je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec

qi ruaknada plaie koju radniku isplaiu.le poslodavac' isplaiuie se zaiedno s

5) Poslodavac je duian, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie' naknade

obraaun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni'

6) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu' naknadu place ili

duian ie do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla'e' naknada

obratun iznosa koje 1e bio duian isplatiti

Dnevnice i troikovi Priievoza

plac0m.
plaie ili otpremnine, radniku dostaviti

otpremninu ili ih ne isplati u cilelostL,

plaie ili otpremnine radniku dostavitl

e la nak 76.

1)Akojeradnikupucennastuibenoputovanjeuzem|ji(edukacija,seminarisli.no)imapravonadnevnicu,
naknadu troikova prijevoza na sluibenom putu inaknadu troikova no'enja

2)RadnikunasIuzbenomputuuzem|jipripadapunadnevnicauvisininajviSegneoporezivogiznosaUtVrdenog
Pravilnikomoporezunaoonodakzasvaka24sataprovedenanasluibenompUtUiZaostatakVremenaduiiod

u ounom iznosu i u sludaju kada sluibeni put traje manje od 24 sata' ali du2e od

ako sluibeno putovanje traje du:e od 8, a kraie od 12 sati

spavanje i prehranu, prlpaoa mu 30% od dnevnice koja bi mu inaie pripala

da smjeltal nije Placen

6)RadniknaSIuzbenompUtovanjUimapravonanaknadUtroikovaprijevozauVisinistvarnihtroikova'
7) Radnik na sluzbenom pr,ouunlu ima pravo na naknadu troikova noienja do visine ciiene noienja u hotelu s 3

(*** kategorije )zvjezdice. poiloduu.. svojom odlukom moie odobriti smjeataj u hotelu viie kategorlje

8)Troikoviidnevnicezasluzbenaputovanjauinozemstvoobraiunavajusenanaiinkakojetoregul|rano
poreznlm proplslma

9) Radniku se mora izdatr nalog za sluibeno putovanie najkasniie neposredno prije putovania s naznakom

prijevoznog sredstva.

alanak 77.

1)sViradniciimajupravonanaknadutroSkovaprijevozazadoIazaknaposaoipovrataksposlauiznosuod40
EUR mjeseano "

2)Radnicimakojikor|stemlesniimedumjesniprijevoz-troikoviprijevozaispIa6ujuseuvislnizaposIo0avca
najpovoljni.jeg troika javnog prijevoza prema visini cijene mjeseine ili pojedinaine prijevozne karte

prijevoznika koji na konkretnoj relaciji prometuje

3) Ako nije organiziran lavnr pri;evoz koli radniku omoguiava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik

ima pravo na naknadu tro6kova prijevoza koji se utvrduju na temelju visine cijene mjeseine ili pojedinaine

karte javnog prijevoza najbli2eg mjesta u koiem je taj prilevoz organlzlran

l-l



ne isplaiuje za dane kada je radnik na godiinjem odmoru ili borovanju u

tekuii miesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnogtroskova prijevoza za nadorazeii mjesec formiia sukradno broj, ,ronin o.n,
Ako radnik za odredeni mjesec ostvaruje pravo na djelomidnu naknadu troikova pri.jevoza ista se obraaunava

h:[;:i,:fffiJff:;:il:,:il;].';:l:"'" zaledno s-isptatom praie za o.."'"''r'-'i',.. na temerju

Posiodavac moie u iznimnim sludajevima kada ima potrebu za radom radnika (zimska sluiba, dezurstva idr.)
:"nff#i:il;'ili[::ii:H'5kova prijevoza -onit,,l,no,, poiedinadne cijene karte za dane kada je

Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

ttanak 28.

1) Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,ispratit ie mu se naknada za korjitenje priuutnof uriornoo'ru u sruibene ,urhe u irnos, koji posrodavac poporeznjm propisima moie kao neoporeziv isplatiti radnjku.2) Poslodavac ie nalog iz prethodnog stavka i.i.,i .. ,*ti porao, odnosno za svaki radni narog, zasebno.

Jubilarna nagrada

elanak 79.

za neprekidni rad kod posrodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to za: 10, 1,5,20,25,30, 35, 40 i 45Sodina staia najviie do iznosa koji poslodavac porezn,. proo'rin,'u moze kao neoporeziv isplatiti radniku.u smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga dlanka razdoblla opravdane odsutnostr s radautemeiiene na zakonu smatraiu se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti
:;r,XlJ.:"," 

vrijeme prava iobveze iz radnos odno;a;i,.rjr, n. pr"tio, neprekrnuti rad, ati se u nJega ne

radnici koji su iz drugih ustanova kojima je osnivad Grad Sisak presli una temelju posebnog sporazuma izmedu poslodavrau, poJ uui",orn o,
4) Poslodavac te jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravilnika imaju

,Xffiu.|ilj;:.:tJ 
lubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina ,ronog ,tr:.-[oji-;J'ornou, za ispratu

Potpore i naSrade 
Cranak g0.

1) ukoliko su financijskim plano.m osiSurana dostatna sredstva, radnicima se mogu ispratiti sljedece lednokratneneoporezlve potpore i nagrade:
. otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,. boZianica,
. uskrsnica,
I dar djetetu.
. potpora zbog bolovanja duieg od 90 dana,
' 

:."-ffit :j!:"tjl,]ttt' 
radnikova supruinika, djeteta ili roditelja, te osor,e koju 1e radnik duzan po

. potpora obitelji u sludaju smrti radnika,. naknada za podmirivanje tro5kova prehrane,. regres za godiinji odmor,

ql

7)

6)

4) Naknada troskova prijevoza se
tra.janju od 2 tjedna ili duie.
obrdiun naknaoe za prijevoz za
mjeseca te se u tom smislu iznos
rz prethod nog mjeseca.

2)

1)

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruJU
radni odnos u Dledji vrtii Sisak Stari
ne ma prekida radnog staZa.



. dar radniku u naravl,

. potpora zbog invalidnosti za radnike s potvrdenim invaliditetom

iemeliem vierodostojih isprava upisani kao kvota u poseban upisnik

zapoiljavanja odredenog broja osoba s invaliditetom

2)DardjetetuispIa6ujesedol5godinastarostidjetetaradnika(kojeledo3l,prosincatekuCegodinenavrsiIo
l5godinastarost|),a,pouoduDanaSV,NikoIe,ukoIikojedijeteevidentiranokaoporeznaoIakiicana
poreznoj kartici radnika u iznosu od 55,00 EUR-a

3) Uskrsnica se isplacuje radnrcima povodom kriianskog blagdana Uskrsa u iznosu 60'00 EUR-a

oj ,oz,tn,.u se isplaauje radnicima povodom krSiaskog blagdana BoTita u iznosu od 100,00 EUR a.

5)osta|epotporeizstavkal.ovogtIankaispIacujUseradnicimaUiZnosimakojisuzatUsVrhuUtvrdeniporeZnim
p ro pisim a.

6)Pravonaisp|atupotporaizstavkal.ovogi|ankaostvarujuradnicikojisUutrenutkudonoienjaod|ukeo
isplati odredenih prava u radnom o0nosu'

ztn.ani.iimajupravoinaisp|atutroikovaprehraneuneoporezivomiznosuod30EUR'amjeseino'
8)lznoszatroikoveprehraneneisp|aiujusezadanekadajeradniknagodilnjemodmoruilibo|ovanjuu

traianju 2 tjedna ili duie.

9)Trudniceimajupravonaisplatudarazatrudniceuiznosuod55,00EUR-a'Navedeniprimitakjeoporeziva
isolaiuie se u isto vriieme kad idar djetetu ukoliko poslodavcu dostave dokaz o trudnocl

ili tjelesnim oiteienjem koji su

kod poslodavca koji je obveznik

ih zavrSavati na vrijeme iu
od lu kama tijela uPravljanJa

XI. POVREDE RADNIH OBVEZA

elanak 81.

5vi radnici obvezni su struano, savjesno, marljivo ikvalitetno obavljati poslove te

skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih' internim aktima poslodavca'

poslodavca i pozitivnim propislm a '

tlanak 82'

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osoblto:

1. nepodinjanie s radom dana ntvedenog u ugovoru o radu' neopravdano kainjenje na posao' te napuitanje

radnoga miesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga Pravilnika'

2. nepravovremeno izvriavanje naloga nadredenih'

3. nepridrzavanie odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca'

4. odbijanje izvrsavania obveza iz radnog odnosa

S. neizvriivanje, te nesaviesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza'

6. neovlaiteno prisvaianje imovinske koristi'

7. uniStavanjeimovineposlodavca'
8. priletnja Poslod avcu,

9 neupotreba osobnih Taititnih sredstava

10. tri destim ulacije godiSnje,

1.1. pravomocno osudlvanost radi podinjenja kaznenog djela koiemu je izre'ena kazna zatvora'

l2.kradamaterijala,aIata,sirovina,dokumenataidrugihstvaripos|odaVca,
l3.nezakonitoinemarnoraspoIaganjesredstvima,dokUmentimatenesvrsiShodnoineodgovornokoriitenje

sredstava za rad,

14. zlo u pord br kori!tenjd bolovanjd'

15. uznemiravanje bilo koje u"t" inp' spolno) drugih radnika na radnom mjestu itijekom radnog vremena'

16. davanie netoanih podataka vainih za dono6enje poslovnih odluka poslodavca'

17. povreda propisa o zaltiti na radu izaStiti od po2ara'

18.odavaniesluzbene,poslovneidrugetajneutvrdenezakonom'ovimPravilnikomilidrugimaktom

,r.:ffj:f:t:'r"sao u prjanom stanju iri pod utjecajem opojnih droga iri konzumiranie arkohora idrosa u

vriieme rada,



2)

1)

20 drianie alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatra:i posrooavac,

" ;:;:;l:,' 
prostorijama u koiima postoji o"*e"". "o;""st od poiara rri na mlestu g;e Je zabranjeno

22 izazivanje tuinjave na radnom mjestu iri nepristojno ponaSanje, kao i svaki postupak kojr predstavrja utezem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima iti ostalim osobama koje na bilokoji natin suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena ozbrrlna povreda nediJem ugredu, odnosno iasti irizbog kojeg su te:e itrajnjje poremeieni meduljudski odnosi,23 zlouporaba poloiala i prekoratenje danog ovlaitenja, priiavtlanie materijalne koristi u bilo kojem obliku ina bilo koji naiin u svezi s radom za sebe ili drugoga,
24. obavljanje privatnih posrova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,25 postupanje radnika kojim je odigledno nun"rJn. .n.,nu i,ul posrodavcu iri grubo krien;e odredbi o radu iredu utvrdenjh propisima, ovim pravilnikom iOrugim aktima postooavca.

elanak 83.

Nakon saznanja da je radnik krSio svoje radne obveze, na nadin opisan u prethodnom ilanku, ovlastena osobaposlodavca ie razmotriti okolnosti u svezi s krienjem iste te u slutaju utvrdenja da zbog iste njje potrebnoradniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ie radnika pjsano upozoriti na obveze iz radnog odnosa I ukazati muna mogu'nost otkaza za sluiai ponavljanja krienja obveza iz radnog odnosa i/ili ie mu, ako to ocijenisvrsishod n im, izreti mjeru destimulacije.
Pisano upozorenje iz prethodnog.stavka priprema se u dva primJerka od kojih se jedan primjerak dostavrjaradniku, a jedan odla)e u dosje radnika.

NAKNADA STETEx .

Odgovornost radnika

Clanak 84.

t' 
ni: :fj::i 

radu iri u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepain.je uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je

2) Ako itetu uzrokuje viie radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji.je uzrokovao.3) Ako se za svakoga radnika ne moie utvrdrti dio ilete ko1i.1e on ,zrokouao, smatra se da su svi radnrcipodlednako odgovornj iitetu naknaduju u jednakim Oitetovima.4) Ako je viie radnika uzrokoval
5) Radnik koji na radu ili u svezi 

stetu kaznenlm dielom poiinlentm s namierom, za itetu odgovaralu solidarno.
je naknadio pos,odavac, r",,ill"J;l'.?:T.X i::T:,li:l?:fijjjl;:::::1:.:::':ff:",osobi, a stetu

1) Vrsrna itete utvrduje se na osnovr clenika
vrijed nosti oiteaen ih stvari.

2) Procjena vrijednosti oiteiene stvan vrsi se

Clana k 85.

ili kn.iigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procJenom

putem vjeStaienja.

e lana k 86.

)i

1) U sluaaju povrede:
- prava na ugled idobar glas poslodavca,
- prava na tvrtku poslodavca,
- poslovne taJne,
- ili dr. prava osobnostr posrooavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzroienu itetu u pausalnom lznosu od 1327,23 El)R.



2) Ako je iteta uzrokovana Stetnom radnjom st 1. ovog alanka Pravilnika veaa od propisanog pauialnog iznosa

naknade, Poslodavac moie zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene atete

Odgovornost poslodavca
elanak 82.

s radom, Vrtii mu ie du:an naknaditi Stetu po optim propisima

ilanka odnosi se ina Stetu koju ie poslodavac uzrokovao radnik-

zastara potraiivanja za naknadu Stete

alanak 88.

potra:ivanje naknade uzrokovane itete zastarijeva za tri godine iteie od dana saznanja za itetu ipoainitelja

u svakom sludaju, potraiivanje iz stavka 1. ovoga ilanka zastarijeva za pet godina od kada je iteta nastala'

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naaini prestanka ugovora o radu

1l

2)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi

obveznog prava.

Pravo na naknadu 5tete iz stavka 1. ovoga

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

ilanak 89.

l.) Ugovor o radu prestaje:

1. smriu radnika

2. istekom vremena na kojije sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)

3, kada radnik navr5i 65 Sodina Tivota i 15 godina mirovinskog staia' osim ako se

d ru kdije ne dogovore
4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoinosti rje5enja o priznanju prava na

1)

2)

4)

zbog potpunog gubitka radne sposobnostl

5. sporazumom zaposlenika i poslodavca

6. otkazom
7. od luko m nadleinog suda

Cla na k 90.

Radniku vrtiia kojem se tijekom radnog staza u djealem vrtiau naruSi psihofiziiko stanje do te mjere da tlitno

smanjuje njegovu radnu sposobnost upuiuje se na lije'ni'ki pregled'

Odluku o upuiivanlu na liledniiki pregled donosi upravno vije'e na priiedlog ravnatelia

Radniku Vrti6a koji odbije izvriiti odluku iz stavka 2. ovoga alanka prestaie radni odnos u dJeaiem vrtiiu

izvanrednim otkazom uSovora o radu'

Ako se struanim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi da je

radna sposobnost radnika bitno naruiena, Upravno vijeie donosi odluku o Otkazu ugovora o radu i lstodobno'

akopostojimoguinost,pred|aiesklapanjeugovorapodizmijenjenimuvjetima(otkazsponudomiZmiienjenog
ugovora),itozaobavllanjeposlovazakoiejeradnosposoban,akojimoraju'itojeviSemogude'odgovarati
poslovima na ko.,ima je radnik prethodno radio

Radniku vrti6a radni odnos prestaje i ako nastupe okolnosti iz ilanka 25. zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju islucajevima utvrdenim Zakonom o radu'

odgojite|juistrudnomsuradnikuradniodnosprestajeiakonepo|ozistru.niispitupropisanomroku,

poslodavac iradnik

invalidsku mirovinu

l8



Sporazum o prestanku ugovora o radu

flanak 91.

1) Ponudu za skrapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i posrodavac.2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom ootifu.

Otkaz ugovora o radu

elanak 92.

ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nadin proprsan Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

elanak 93.

:::::::"tt 
moie otkazati ugovor o radu uz ugovoreni iri propisani otkazni rok, ako za to ima opravdanr razrog, u

- ako prestane potreba za obavlianie odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloikih iti organizacijskihraztoga iposlovno uvjetovan i otkaz).- ako radnik nije u moguinostj uredno izvrSavati svoje obve2e iz radnog odnosa zbog odredenih trajnihosobina ilj sposobnosti (osobno uv.jetovani otkaz), ili- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uul.,ouun skrivljenim ponaianjem radnikal.

1)

2)

3l

elanak 94.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smlje 6 mjeseci od dana dostave odlukeo otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u navedenom roku nastan
skrapanje usovora o ,,0, ,"d",;,?:j:j1".:i_:1:.""iJi:"j::il:i,"",,ilj"fi,1j:;:"*, vrtii je du:an ponuditi

Pri odluiivanju o posrovno uvjetovanom otkazu, posrodavac mora voditi raduna o tra1anju radnog odnosa,starosti iobvezama uzdriavanja koje terete racjnika

Cla nak 95.

Prije redovitog otkazivanja uvietovanog ponaianlem radnika, posrodavac je duian radnika pisano upozoriti naobveze iz radnog odnosa iukazati mu na mogucnost otkaza za sluaaj nastavka povreda tih obveza, osrm akoposroje okornosti zbog kojih nije opravdano otekivatr od posrodavca da to uaini.Prije redovitog otkazivanJa uvjetovanog pona!anjem radnika, posrodavac je duian omoguiitr radnrku dalznese svolu obranu, osim ako posto.le okolnosti zbog kolih nile opravdano oaekrvatr od posrodavca da to utini.

2)

1)

Redoviti otkaz rad nika

1) Radnik moie redovito otkazati
2) U sludaju izvanrednog otkaza

otkaz.

Clana k 96.

ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii za to razrog.ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga za

l9



lzvanred ni otkaz
clanak 97.

1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze poitivanja ugovornog ili

propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito

vaine tinjenlce, uz uvazavanje svih okolnosti ilnteresa uSovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu''

2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati u roku od 1.5 dana od dana saznanja za iinjenicu na koioj se

ilvan red n i otkaz temelji

3) Stranka ugovora o radu koja, u sludaju iz stavka 1. ovoga tlanka, izvanredno otkaze ugovor o radu, lma pravo

od stranke koja Je knva za otkaz traziti naknadu itete zboS neizvrienja ugovorom o radu preuzetlh ollveza'

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Cla na k 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moie se redovito otkazati samo ako je takva mogutnost otkazivanja

predvidena ugovo rom.

Oblik, obrazloienie idostava otkaza te tijek otkaznog roka

alanak 99.

1) Otkaz mora imati Pisani oblik.

2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlo:iti otkaz

3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazule

4) Otkazni rok podinje teai od dana dostave otkaza ugovora o radu'

sj tznimno, otkazni rok radniku koli je u vriieme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad po'inje

teii od dana prestanka niegove privremene nesposobnosti za rad

6) Otkazni rok ne tede za vrijeme:

trudnoie
koriitenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i otinskog clopusta ili dopusta koji je po sadrTaju inaiinu

kori6tenjaistovjetanpravunao.inskidopust,radaspoIovicompunogradnosVremena,radaspoIovicom
punog I.idnog vremena radi pojaiane niege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koia je rodila ili

radniie kola doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i n.jege djeteta s tezim

smetnjama u razvoiu u skladu s propisom o rodiljnim iroditeljskim potporama

privremene nesposobnostt za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti

- vrienja duZnosti i prava driavljana u obrani'

z1 ottazni rok ne teae za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok teie za vrijeme

razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika koiem je poslodavac prije poaetka toga razdoblja otkazao

ugovor o radu itom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druktije uredeno'

8) Otkazni rok teae za vrijeme godi5njeg odmora i pla'enog dopusta

sj ako j" doilo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika koleg p0slodavac

nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasniie istekom 6 mieseci od dana

poaetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok
elanak 100'

1) U sluaaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se sukladno Zakonu o radu'



4)

7)

6)

?l

2) Ako radnik otkazuJe ugovor o radu, otkaznt rok
va:an raz log.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
ponaianjem radnika) utvrdu.je se otkazni rok u
Za vrijeme otkaznoga roka radnik jma pravo uz
traZen.ia novog za poslenja.

Namjeru da otka:e odredeni ugovor
savJetovati se s radnidkim vi]eaerrl, u

ne mo2e biti duii od mjesec dana, ako on za to ima osobito

povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
du2ini polovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu.
naknadu plaie bitj odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno radi

Radniku koji ie tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, posrodavac je duian isplatiti naknadu plaie ipnznati sva ostala prava kao da.je radio do isteka otkaznoga roka.
Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrij#e trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se moieodreii nakon ito zaprimiodluku o otkazu ugovora o radu,
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi priie isteka propisanog ili ugovorenog otkaznoS roka,

|oo;ootuut 
mu je duian isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da j-e radio oJ iri"t. otkaznog

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

e lana k 101.

1) odredbe koie se odnose na otkaz, primienjulu se I na sluca1 kada poslodavac otka:e ugovor i istodobno

ll""X!o|, "0"'n' sklapanje usovora o radu pod izmijenjenim uv]etima (otkaz , ponuio.n izmijenjenog

2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo pred nadreinim sudom osporavati dopuitenostIakvog otkaza ugovora.
3) o ponudi za sklapanje ugov?r:.o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koJeg odrediPoslodavac, a koji ne smije bjti kraci od g dana.4) u slu'aju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moie odPoslodavca zahtijevati ostvarenje povriiedenog prava tede-od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponudeza skrapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, iri od dana isteka roka koji je za izjainjenje odostavlienoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik niie izlasnio o primljenoj ponudi ili se rzJasnjo nakonrsteka ostavljenog roka.

Clana k 102.

o radu Posloda!ac je duian pnopcrtt radnidkom vijeiu te je du:an o toj odtucisluiaju, na naiin ipod uvletima proptsantm zakonom.

Otpremnina u sluiaju otkaza ugovora o radu

Clanak 103.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon narmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo naotp rem n tn u.

(2) lznimno pravo na otpremninu ne ostvaru.le radnjk
ponaianjem te radnik koji u trenutku otkazivanja
15 god ina mrrovjnskog staia.

(3J lznos otpremnine odreduje se sukiadno odredbanra Zakona cr raou.(4) ugovorom o radu moie se utvrditi iotpremnina u viiem iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovoga -lanka.

't' :j:;::J.r 
ispratu otpremnine dospijeva po prestanku uSovora o radu, osim ako radnik i posrodavac drugaiile

(6) Prava na otpremninu radnik se moie odreci u cijelostr dleiomrcno nakon sto rsto pravo dosprje na naplatu.

kolem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanjh
ugovora o radu ima najmanje navrienih 65 godina iivota i

il



XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

zastita prava radnika pred poslodavcem isudska zaitita

elanak 104.

1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15 dana od dana

dostave akta za kojeg drii da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanla za povredu

prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava'

2) Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika

zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od L5 dana zahtijevati

suoom.
3) Za(titu povrijedenog prava pred nadle2nim

podnio zahtjev iz stavka l'. ovoga alanka,

novtanim potraiivaniima iz radnog odnosa.

4) Odredbe o sudskoj zaStiti prava iz radnog odnosa

Dostavljanie pismena

iz stavka 1. ovoga ilanka ne udovolji tom

zaititu povrijedenog prava pred nadleZnim

sudom ne mo:e zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nile

osim u sludaiu zahtieva radnika za naknadom itete ili drugim

ne primjenjuju se na postupak zaitite dostoianstva radnika'

elanak 105.

1) Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i druSih pismena koja se odnose na pojedinatna prava i obveze

radnika, obavlja se niihovim neposrednim urudenjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma

i uz potpis radnika koiim potvrduje da je primio pismeno'

2) Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbiie potpisati primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu 
'e 

o tome

napraviti zabilje5ku, s naznakom datuma, a pismeno ie istog dana staviti na oglasnu plodu poslodavca ovime

se smatra da je toga dana pismeno uruaeno radniku'

3)Kadsepismenodostavljaradnikupreporuienompoiiljkom,paseistoVratizbogtogaitojeradnikodbio
primiti ili zbog netoane adrese ili zboS bilo koieg drugog razloga neurudenia (nepoznat na adresi, odselio,

obavjeiten nije podigao poiiljku ili dr.), s danom vraiene poiiljke pismeno te se staviti na oglasnu plodu itime

se smatra u ruie no rad niku

XV. ORGANIZACUA RADA I PREMJESTAJ RADNIKA

alanak 106.

Rad poslodavca organtzrran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih i opisanih u Pravilniku o unutarniem

ustrojstvu i naainu rada Djeijeg vrtiaa sisak stari'

u okviru poslova iz prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne duinosti iovlaitenja pojedinoS radnika odreduje

poslodavac Pisa n im u Putama.

u sluiaju neophodne potrebe organizacije rada iiznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, povecanja 0pse8a

poslova koji se niJe mogao preduidleti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duian obavljati i druge poslove koji

nisu obuhvaieni poslovima njegovog radnog mjesta'

XVI. RADNIEKO VUECE ISINDIKAT
Cla na k 107.

1) Vrtii ie u okviru moguinosti i u dogovoru s osnivatem osigurati radniikom vijeiu prostor, sredstva idruge

uvjete Potrebne za nesmetan rad

-tl



2) Ako radnici ne utemelje radniako vijeie Vrtii ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga
sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiiu koji se ravnatelju Vrtiia pisano
d uZnosti rad n iakog vijeaa.

3) Za izvlescivanje radniakog vijeia/sindikalnog povjerenika o podacrma propisanim zakonom i savjetovanje o
namjeri donoienja pojedinih opiih ipojedinadnih akata ovlaiten ie ravnateli.

XVtI. PRIJE LAZN E IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.

odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrtii, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to
p ismeno opu no moii.

2)

e la nak 109.

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vaieieg ili naknadno donesenog zakona ilr orugog
propisa ili uglavkom naknadno skioprjenog korektivnog ugovora koji obvezuje posrodavca, ne utjece na
valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vea ae se um.jesto odredbe suprotne naknadno donesenom proprsu
neposredno prirnjenjivati odgovarajuia odredba tog propisa.
Na odnose jzmedu radnika ivrtiia, koji nisu uredeni ovim pravirnikom, primjenjuju se odredbe ostalih
opaih akata kojima se ureduju prava iobveze radnika ili kolektivnot ugovora.

e la nak 110.

Pravilnik o radu te njegove izmjene idopune donose se
radu.

Pravilnik o radu, te njegove izmjene idopune stupaju na
p loai poslod avca.

dlanka osigu rati za rad
oaitovao o preuzimanju prava i

na nadin propisan za njegovo donoienje Zakonom o

snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

1)

(1)

(2)

Clana k 111.

ovai prodi5ceni tekst Pravilnika o radu D]etieg vrtica Sisak Stari obuhvaia pravilnik o radu od 19. tipnja 2023.
Sodine kojile oblavlien na oglasnoj plodi vrtiia 21. I pnta 2023. godine stupto na snagu 29. lipnla 2023. gocline,
zmjenu Pravi n ka o radu od 14 srpnja 2023. godrne kola le ob1avtjena na oglasnoj ploai vrtica 14. srpnla 2023.

godine istupiia na snagu 22 srpnja 2o23 8odine ill.izmienu Pravilnika o radu koja te objavljena na oglasnoj ploai
Vrtica 0T.studenog 2023. godine istupila na snagu 15. studenog 2023. godine.

PREDSJEDNIK

U P RAVN OG VIJECA

Oval proiiSieni tekst pravilnika

KLASA: 601 04 i 23-A2 / 01.

URBROI:2176-65 02-23 9

U Sisku,6. studenog 202 3

o radu primjenjuje se od mjeseca studenog 2023. godine.

Zeljko De rma novic
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Tihana Koka novii




