
Na temeUu dlanka 50. Statuta Djedjeg vrtiia Sisak Stari Upravno vijeie na 36. sjednici odrianoj oana
29. rujna 2023. godine donijelo je

ETI.KI KoDEKs DJE.JEG VRTIEA sIsAK STARI

I, , OPCE ODREDBE

dla nak 1.

Etidkim kodeksom Djedjeg vrtiia Sisak stari (u daljnjem tekstu: Vrti6) odretfuju se teme1;na pravila
ponasanja kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati svi zaposlenici
ustanove.

Nadela etidkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuii nadin i na druge osobe koje nisu radnici
Djeajeg vrtiia sisak stari, ali sudjeluju u radu i djelovanju Vrtiia, ako i ukoliko se ponasanje i

djelovanje tih osoba moie izravno povezati s Vrtiiem.

ilanak z.

Postupci propisani Etidkim kodeksom ne ureduju prava, obveze iodgovornosti osoba koje u njima
sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne (disciplinske) postupKe
uredene zakonima, drugim propisima iaktima Vrtida injegovih sastavnica.
Misljenje dano u postupku uredenom Etidkim kodeksom djeluje svojim autoritetom itreba sluZiti
tumadenju Etidkoga kodeksa i promicanju etiinog ponasanja u Vrtiiu. ono ne veze druga tijela i nUe
u pravni akt,

Ako se neki od izraza kori5tenih u ovom etidkom kodeksu odnosi na fiziike osobe, sve izraze u
muskom rodu treba tumaditi na nadin da obuhvaiaju iosobe ienskoga spola, iobrnuto.

II. TEMEUNA NAETLN I PRAVIU

ilanak 3.

U poslovanju Vrtiia primjenjuju se sljedeia nadela
o nadelozakonitosti, profesionalnosti istrudnosti
. nadelo za5tite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrtiia

r nadelo postenja iodgovornosti u radu
r nadelo postivanje prava na povjeruivost ianonimnost korisnika
o naielo poitovanja integriteta idostojanstva osobe
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. nadelo uvaiavanja ljudskih prava ipotreba

. naaelo jednakosti ipravednosti

. nadelo suradnje i koiegijalnosti s pripadnicima svoje isrodnih struka is ostalim radnicima

. lojalnost

. izbjegava nje sukoba interesa

. efikasnost u poslovanju iorganizaciji

Lia na K 4.

vrtii osigurava svojim radnicima punu potporu u provodenju ovog Kodeksa, pruiaju6i im primjerenu
zastitu u primjeni nadela Kodeksa.

e la nak s.

Zaposlenici Vrtiia duini su primjenjivati navedena nadela i vrijednosti u odnosu prema korisnicima

usluga, suradnicima, dobavljadima, ustanovama i svima onima koji su na bilo koji nadin prisutni u

ustanovi, kao i ostaloj javnosti.

Od radnika se traii ponaianje u skladu s usvojenim etidkim nadelima ivrijednostima Vrtiia pri

izrir3enju radnih obveza na radnom mjestu, kao i ponaSanje u djelatnostima izvan radnog vremena.

Lta na K b.

Uz pridriavanje vaieiih zakona, odluka i zakljutaka Upravnog vijeia, Odgajateljskog vijeia radnici su

duZni poStovati ugovorene odredbe u radnom odnosu prema Vrtiiu, siijediti odluke i naputke kojima

se propisuje poslovanje Vrtiia, posebno odluke i naputke ravnatelja, neposrednih rukovoditelja i

strudnih surad nika.

III. PRAVA, OBVEZE IPONAsANJE NA RADNOM MJESTU

Lta naK /.

U radnoj sredini ponaSanje zaposlenika temelji se na medusobnom povjerenju, odanosti, korektnosti
i poitovanju dostojanstva svake osobe.

Clanak 8.

Vrtii svakom radniku mora osigurati uiivanje svih ljudskih prava te postivanje prava zajamdenih

Ustavom izakonima Republike Hrvatske. Prava radnika mogu se ograniditi samo radi ostvarenja prava

drugih radnika (prava jednog radnika ne mogu se ostvarivati na Etetu drugih zaposlenih) i op6e

javnosti, u skladu s ciljevima Vrtiia i u mjeri u kojojje to prijeko potrebno.

Svi radnici trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajamdenim pravima na :ivot, integritet i

dostojanstvo. Svim radnicima mora biti osigurano pravo na privatnost.
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Svi radnici imaju pravo autonomno djelovati u Vrtiiu, u granicama svoga statusa i u skladu s ciljevima
Vrtiia.

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrsavanje u sklaou s

osobnim mogudnostima iplanovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge osobe.

e la nak 9.

svi radnici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i nepristrana
ponaianja iprihvatanja kriterua izvrsnosti u svlm domenama radi ostvarivanja zajednidkoga dobra
vrtiike zajednice u cjelini,

svi radnici trebaju se ponaSati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na naiin koji iskljuduje
svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoristavanje.

Radnici ne smiju zlouporabiti svoj poloZaj ine smiju dopustiti da osobni interesi iodnosi rezultiraju
situacijama koje mogu utjecati na moguinost objektivnoga prosudivanja te etitkoga i profesionarnog
obavljanja radnih obveza.

elanak 10.

od radnika se odekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno ietidki besprijekorno ispunjavaju sve
svoje obveze prema korisnicima usluga i ostalim zaposlenicima u vrti6u. u svojem djelovanju
zaposlenici slijede nadela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga itolerancije.

Obveza je dlanova radnika postovanje kriterija strudnosti i izvrsnosti te u skladu s time stalno strudno
usavrsavanje unutar izabranoga profesionalnoga podruija iutemeIjivanje svih profesionalnih ietidkih
prosudbi na dostupnim dinjenicama, iskljuduju6i predrasude bilo koje vrste.

Svi radnici trebaju odrZavati ipoticati suradnju u profesionalnim odnosima i nastojati na udinkovitoj
uporabivrtiikih resursa teZeti poveianju dobrobiti vrtiike zajednice ismanjivanju gubitaka uvijek kad
je to moguie' Od svih radnika odekuje se djelovanje u duhu zajednidkih ciljeva te sudjelovanje u
izvanvrtiikim djelatnostima koje ne6e biti u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama u Vrtiiu, niti
Stetiti tim obvezama, kao ni ugledu Vniia.

Verbalna ineverbalna komunikacija radnika treba biti u skladu s njihovim zadaiama iulogom u
Vrtiiu.

elanak 11.

od radnika odekuje se poltovanje svih pravnih propisa ipravnih postupaka koji se tiiu njihovih
obveza kao zaposlenika Vrtiia.

Vrtii ima obvezu osigurati uvjete nu:ne za upoznavanje radnika sa svim relevantnim pravilima koja se
tidu njihovih obveza.

e lanak 12.



Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnidkoj i

nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, iivotnome stilu, imovinskom stanju,
podrijetlu, obiteljskom i bradnom statusu, trudnoii, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti,
tjelesnom izgledu, politidkom opredjeljenju i zdravstvenom stani_,

ala na k 13.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu radnika. Uznemirivanjem se smatra svako
neprimjereno ponaianje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znadi povredu osobnog
dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina iivota.

Uznemirivanjem se osobito smatra svaki din, pojedinadan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizitki,
koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih ineprijateijskih radnih iobrazovnih okolnosti ili koii
drugu osobu zastraiuje, vrijeala ili poniiava.

alana k 14.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifidan je oblik uznemirivanla
koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljuduje ponavljano neueljeno
upuiivanje verbalnih ifizidkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fiziiko napastovanje, ponavljano

neZeljeno iznoienje Sala i opaska koje su spolno obojene, ukljudujuii referiranje na spol ispolnu
orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i

uznemirujuaega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili
propuitanje s pozicUe autoriteta

e la nak 15.

Uobidajena komunikacija, dobronamjerne Sale ikritika kao iodnosi spolne i druge intimne naravi

izmedu zaposlenika koji poiivaju na pristanku i uzajamnom po3tovanju smatraju se podrudjem

privatnosti te nisu sami po sebi krienje Etidkog kodeksa. Medutim, zabranjena je konzumacija odnosa

spolne i intimne naravi u radnom okru:ju, u svim prostorima vrtiia. Ujedno, treba izbjegavati

situacije u kojima takvi odnosi izmedu radnika mogu dovesti do krienja pravila Eti6kog kodeksa o

objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u odnosima izmedu radnika koji su u

neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljuduje vrednovanje tudeg rada i dostignu6a i/ili
odludivanje o statusu, profesionalnom napredovanju, pogodnostima inagradama.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je poiinio radnik Vrtiia. Na osobu koja je odbila

uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponaianja ne smije se vriiti nikakav pritisak.

dla nak t6.

Svi radnici trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjedu na njihovu

objektivnost u djelovanju.
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ocjenjivanje djelatnosti iprofesionalne kompetencUe bilo kojega zaposlenika ne smije podivati na
kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze. lskljudivi
kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti strudnost, sposobnost i profesionalne zasluge re
osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

e lanak 17.

Radnici ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebe ili za drugu
osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ce posredno ili neposredno utjecati na njinovu
objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postovanje profesionalnih prava iduinosti.

Obveza je radnika otklanjati svaki pokuSaj korupcije.

ala nak 18.

Svi radnici trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, na primjer, obiteljski
odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi isl.).

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u povlaSten poloiaj prema drugim osobama koje raspolaiu jednakim ili
boljim sposobnostima.

dlana k 19.

Nedopustivo je djelatnost u Vrtiiu u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politidkom djelatnosiu.
Nedopustivo je koristenje prostora i prostorija kao i imovine Vrtiia za obavljanje politidke djelatnosti
ili za vlastitu Dromociiu.

IV. TRANSPARENTNOST I POVJERUIVOST

elanak 20.

Vrtii podupire i promiae transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti.
Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika trebaju biti precizni, jasni i

dostuoni.

Svi radnici trebaju uvaZavati tu vruednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i postupaKa
evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza.

elanak 21.

svi radnici koji na temelju svojega poloiaja u Vrtiiu raspolaiu podacima sa statusom povjerljivosti
trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom povjerljivosti smatraju se podaci dija
tajnost proistjede iz potrebe zaStite prava zaposlenika ikorisnika usluge ikoji su zakonom, opdim
aktima Vrtiia ili odlukom nadleinog tijela donesenom na temelju tih propisa proglaSeni povjerljivima.
Ne dopugta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim radnicima kao ni bilo kojoj drugoj strani osim
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ako je takvo razotkrivanje dio uobidajenoga obavljanja posla u Vrti6u ili ako postoji zakonska i

profesionalna obveza da se takve informacije objave.

dla nak 22.

Radnici se moraju suzdriavati od davanja izjava ili intervjua predstavnicima tiska i drugih sredstava
priopiavanja, kao treiim osobama, te davanja ikakvih obavijesti u vezi s poslovanjem ili ustrojem
rada vrti6a bez prethodnog odobrenja ravnatelja ustanove.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima radnici predstavljaju Vrtii otekuje se postupanJe

u skladu s najvilim etidkim i profesionalnim standardima. Svi zaposlenici su i izvan radnog vremena
duini paziti da ne povrijede ugled Vrtiia.

V. RADNE OBVEZE

dlana k 23.

Radnici trebaju savjesno iodgovorno udovoljavati svojim radnim obvezama. U sluiaju opravdane

sprijeienosti zaposlenici se moraju pravovremeno ispridati. Radnici su duini sudjelovati iu radu
Vrtiia itome dati prednost pred izvanvrtiikim aktivnostima. Opseg izvanvrtiikih djelatnosti ne smije
ugroZavati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

Treba nastojati na neovisnosti svih izvanvrtiikih djelatnosti (koje ukljuduju financijske ili drugadije
interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama zaposlenika ili utjecale na njihov
integritet i objektivnost.

Profesionalne djelatnosti radnika trebaju ito je viSe moguie pridonositi ostvarenju zadataka Vrtiaa.

alana k 24.

Svi radnici imaju pravo iduinost neprekidno se usavrSavati iustrajati na unapredivanju kakvoie i

razine vlastita znanja istrutnosti unutar izabranoga podrudja.

Procjena uspjeinosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo kojeg

zaposlenika treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i

transparentnim kriterijima.

e lana k 25,

Svaki radnik treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih radnika iskljudivo na kriterijima

koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze, odnosno na pokazanoj

struanosti, talentu, profesionalnim zaslugama irezultatima u obavljanju radnim mjestom propisane

vrste rad nih zadataka.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta profesionalnoga

napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Vrtii treba svim radnicima osigurati jednake uvjete napredovanja na temelju ispunjavanja

profesionalnih obveza te stvoriti uvjete za pomlacfivanje radne zajednice. Unutar tih uvjeta,
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profesionalna je odgovornost odgojitelja, strudnih suradnika i ravnatelja brinuti se o pomladivanju
zajednice te poticati napredovanje i osamostaljivanje mladih odgojitelja istrudnih suradnika.

VI. PROFESIONALNA ODGOVORNOST

ilanak 26.

Radnici se trebaju brinuti o dobru i interesima vrtiia u duhu ljudskih sloboda - ispitivanja,
argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te odgovornog i poitenog traganja za optimalnim
rjeienjima. U tom smislu ne odoorava se:

a. namjerno ometanje djelatnosti koje Vrtii provodi ili podupire radi ostvarenja zadataka;

b. bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlaitene pozicije pojedinaca iskupina na stetu objektivnih profesionalnih kriterija;

c, nesavjestan odnos spram imovine Vrtiia te onemoguiivanje ili oteZavanje ostalim zaposlenicima
da se koriste tom imovinom;

d. upotreba vrtiike imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politidke, vjerske, drugtvene i
druge izvanvrtiike svrhe bez posebnog odobrenja;

e. poticanje drugih zaposlenika u nepostovanju pravila Vrtiia diji cilj je ostvarenje opieprihvadenih
zadataka Vrtiia:

f. namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluibenoga stajalista Vrtiia radi stjecanja osobne
koristi;

g. koriStenje imenom ili logom Vrtiia za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano stvorio doiam
pedagoSkog autoriteta.

Prema nadelu povjerenja sto ga vrtii ima prema radnicima, radnici su obvezni pri ispunjavanju svojih
duinosti izbjegavati donoSenje odluka ili izvriavanje radnji koje su protivne sluibenim obvezama

VII. ODREDBE O PRIMJENI ETIEKOG KODEKSA IPOSTUPKU PRED NADLEZNIM TIJELIMA

elanak 22.

sva tijela Vrtiia duina su, svako u okvirima svoje nadleinosti, brinuti se za ostvarenje i unapre6enje
etiakih standarda u vrtiiu iprovedbu Etidkog kodeksa. Ona su ovlaitena autonomno tumaaiti
odredbe Etidkog kodeksa iprimjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu njegovih vr,jednosti.

Nadleino tijelo vrtiia duino je pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda Etitkog
kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje
nadleinostite istraiiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u etidnost ponasanja radnika.

e lanak 28.
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u svim postupcima koji se odnose na ostvarenje pravila iz Etidkog kodeksa ili su u vezi s njima,
radnicima treba osigurati moguinost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o relevantnim
navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan polozaj u postupku u odnosu prema drugrm
sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom polo:aju.

U svakome sludaju u kojem postoji neslaganje pri tumadenju iprimjeni nadela Etiikog kodeksa,
radnici su obvezni nastojati da se sporna pitanja najprije rijeSe unutar sredine u kojoj je do povrede
doSlo ili kod mjerodavnih tijela Vrtiia. Obra6anje tijelima izvan Vrtiia treba se ograniditi na sluda;eve
u kojima je to primjereno inuZno.

VIII.ETICKO POVJERENSTVO

alana k 29.

o kr5enju odredaba ovoga Kodeksa odluduje Etidko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
koje na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijeie iz redova zaposlenika Vrtiia (svih struktura) na

vrijeme od detiri godine. Povjerenstvo se sastoji od predsjednika idetiri dlana.

Povjerenstvo ima pet dlanova, koji se imenuju iz redova radnika. Predsjednik povjerenstva imenuje se

na prijedlog ravnatelja. Dva dlana imenuju se na prijedlog adm inistrativnog i teh nidko-pomoinog
osoblja, a dva dlana na prijedlog Odgojiteljskog vijeia. dlanom Etidko8 povjerenstva ne moie biti
ravnatelj niti 6lan Upravnog vijeta.

Povjerenstvo ie biti imenovano u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Etidkog kodeksa.

Ravnatelj osigurava uvjete za rad Povjerenstva.

alanak 30.

Etidko povjerenstvo daje preporuke za rjeSenje moralnih dilema koje se javljaju u praktidnom radu s

ljudima, Stiteii u prvom redu dostojanstvo iinterese ispitanih subjekata.

U sludaju sloienijih konfliktnih situacija (nepoStivanja demokratskih procedura, nesavjesnog

obavljanja radnih zadataka na itetu korisnika, zanemarivanja strudnih kriterija isl.) u provodenju

istra:ivanja, Povjerenstvo je duino zatraiiti strudno miSljenje relevantnih strudnih drustava, odnosno

uglednijih pojedinaca koji se smatraju strudnjacima iz tog podrudja u tijem je kontekstu doSlo do

konflikta bilo koje vrste.

Etidko povjerenstvo uzima u obzir nadela ipreporuke o etidkim pitanjima te primjenjuje zakone,

pravila, deklaracije, rezolucije i preporuke driavnih isvjetskih strudnih udruienja.

elanak 31.

O pokretanju postupka odluduje Povjerenstvo, a na temelju vlastite inicljative ili na inicijativu

zaposlenika Vrtiia ili drugih osoba koje smatraju da su prekrSene odredbe ovoga Kodeksa. Inicijativa

treba biti u pisanom obliku, obrazloiena iargumentirana te potpisana od podnositelja.
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U sludaju povreda ovoga Kodeksa Povjerenstvo izdaje priopienje iobavjeitava ravnatelja.

Ako je povredom ovoga Kodeksa do3lo do povrede zakona, drugog propisa ili op6eg akta vrtiia
ravnatelj, u roku od 15 dana od dostave priopienja o pokretanju postupka o tome izvjeitava
nadleZno tijelo.

IX. PRUELAZN E IZAVRsNE ODREDBE

dla nak 32.

Radnici se obvezuju na djelovanje iponasanje u skladu s Etidkim kodeksom. prilikom potpisivanja
Ugovora o radu, radnik te svojim potpisom prihvatiti ovaj Etidki kodeks te se obvezati na djelovanje i
ponasanje u skladu s istim.

Po donolenju ovog kodeksa, Upravno vijeie se obvezuje imenovati dlanove Etitkog povjerenstva u

roku od 60 dana od dana stupanja na snagu.

dlana k 33.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Ovaj Etidki kodeks objavit ie se na mreznoj straniciVrtiia.

KLASA: 601-04/23-02l01
URBROJ: 2176-65-02-23-8
Sisak,29. rujna 2023.

Predsjednik Upravnog vUeia:

Ovaj Etidki kodeks primjenjuje se od 29. rujna 2023. godine.





Djeejivrtid Sisak Stari, Lonjska 19, Sjsak;0tB: 16572475333
Tel/Faxr (044) 400-3ls, 400-311

e-matl: webiwww,dvss,hr

KLASA: 003-08/23-o7/ot

U R B ROJ : 277 6 -65 -04-23-57

Sisak, 29. rujna 2023.

Temeljem tlanka 50. statuta Djedjeg vrtiia sisak stari 7" listopada zoz2. godine upravno vijeie
je na svojoj 36. sjednici odrianoj dana 29. rujna 2023, godine donijelo

ODLUKU

o donolenje Etiikog kodeksa Djeijeg vrti6a Sisak Stari

dlanak 1.

Prihvaia se prijedlog ravnateljice i donosi Etidki kodeks Djedjeg vrtiia sisak stari kojim se
uretluju temeljna pravila pona5anja zaposlenika ustanove i na odgovarajuii nadin drugih osoba
povazanih s radom i poslovanjem Vrtiia.

dlanak 2.

Upravno vijeie ie u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Etidkog kodeksa
imenovati dlanove Etidkog povjerenstva.

ilanak 3,

ovaj Etiaki kodeks stupa na snagu danom dono5enja iobjavit de se na mreinoj stranici vrtiia.

tlanak 4,

Odluka stupa na snaBu danom donoienja.




