
Na temerju dranka 26. i 27. zakona o radu (,,Narodne novine,, broj g3/r4, r27 /r7, g8/tg, t5t/22, 64/23) i 6anka50 statuta Djedjeg vrtiia sisak stari, u nastavku teksta: vrtii, nakon prethodnog savjetovanJa sa sinoitatorlobrazovanja' mediia ikulture Hrvatske sukladno dlanku 27. zakona o radu, te na temelju pravilnika o rauu od rgllipnja 2023 godine i izmjene Pravilnika o radu od 14. srpnia zozs. gooine, Upravno vijeie na svojoj 35. sjedniciodrianoj dana 31. kojovoza 2023. godine utvrduie

PRAVILNIK O RADt.,I
(protiS6eni tekst)

I, OPEE ODREDBE

dlanak 1.

ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, plaie, postupak imjere zazastitu dostojanstva, te mjere zastite od diskriminacije iorrgu uuznu pitanja za radnike zaposlene u Djeajem vrtiiuSisak Stari (u daljnjem tekstu: poslodavac _ Vrti6)

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom pravirniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na mujki i ienski rod.

L)

II. TEMEUNE OBVEZE POSLODAVCA I RADNTKA

Temeljne obveze poslodavca

ilanak 4.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za obavljeni
drugih prava odredenih zakonom tugovorom o radu, ali ida
djelatnosti osigura zaititu zdravlja i osobnosti radnika.

Temeljne obveze radnika

2)

dlanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom,

ilH"J}:i" 
se za radnika najpovorjnije pravo, ako zakonom o radu iri drugim propisom nije drukdije

U sludaju kada odredbe ugovora,o.radu upuiuju na primjenu odredaba pravirnika, te odredbe se primjenjujuneposredno isadriajno na nadin kako su regulirane u vri.leme njihove primiene.

)\

rad. mu isplatiti plaiu, te omogu6iti koristenje
dobrom organizacijom obavljanja poslova iz

1l

ilanak 5.

Radnik je du:an savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjest€ za koje je sklopio ugovor o radu s vrtiiem,sukladno pravilima struke iuputama Poslodavca ili drugi; radnika prema ovlagtenju poslodavca, u svemuvodeii raduna o zajtiti njegovog rnteresa.

ffiX:Ij|j:ttt 
svoje usluge rada podrediti orsanizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju citjevi posrovanja

Radnik je duian poslove obavljati savjesno prema pravilima struke, ekonomidno koristiti sredstva poslodavca,aktivno suradivati s ostarim radnicima vode6i raduna 
" 

l;"i""ii"r,i radnog procesa, urjudno se ponasati prema



suradnicima isvim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, a osobito sa strankama i

poslovnim partnerima ipaziti da svojim radnjama ili propustanjem na radu i izvan rada, ne nanosti Stetu

ugledu Poslodavca.

4) Radnik je duian sa svim uredajima i priborom kojima se sluii u obavljanju poslova ili ih odriava postupati

struano is painjom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti itedljivo, radno mjesto i sredstva za rad

urediti svakoga dana prije kraja radnog vremena.

5) Radnikje posebno duian prije sklapanja ugovora o radu itijekom trajanja radnog odnosa obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o

radu ili koja ugroZava iivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

6) Krienje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sludaju da radnik ne

postupi u skladu s obvezama iz prethodnog stavka ovog 6lanka Vrti6 mu moZe izvanredno otkazati ugovor o

rad u.

III. POSLOVNA TAJNA
ilanak 6.

Svi podaci, informacije idokumentacija koja su znadajna za poslovanje ustanove kao financijsko stanje i

poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija idokumentacije iz prethodnog stavka ovog

dlanka, duini su iste iuvati ine smiju ih davati ili iznosti treiim osobama ili medijima. Obvezu duvanja poslovne

tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze 6uvanja poslovne tajne prestavlja osobito teiku povredu radne obveze.

Obavjeltavanje radnika

alanak 7.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploda u matidnom odjelu Razlidak u Lonjskoj ulici 19, Sisak i

podruanim odjelima:
- ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak,

- Bubamara, lvana Mestroviia 2,sisak,
- Pdelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,

- Cvrdak, Splitska 1, Sisak,

- Potodnica, Greda 140/a, Greda."

Radnik je duian pratiti obavijesti poslodavca objavljene na nadin propisan ovim Pravilnikom i ne moie se pozivati

da objavljenu obavijest nije proditao.

Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz

pojedinadna prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rje5enja, odluke, zahtjevi, prituibe isl.)

radnik je duian dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na nadin propisan ovim Pravilnikom.

tv. zASnTAZlvoTA,ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVARADNIKA

alanak 8.

1) poslodavac-Vrtii je duian voditi i organizirati rad na naiin koji osigurava zaititu iivota, zdravlja i

privatnosti radnika, sukladno posebnim zakonima, drugim propisima iaktima poslodavca, te naravi

poslova koji radnik obavlja.

2) Poslodavac ie odriavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva rada, pomagala, pristup radnom mjestu i

primjenjivati mjere zaStite na radu.

3) Poslodavac 6e osposobljavati radnike za rad na siSuran nafin.

4) Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja'



dlanak 9.

1) U svim prostorima Vrtiia zabranjenoje puienje.
2) O provodenju mjera zabrane pu3enja skrbi r.uunutuli.

dlanak 10.

1) Radnicima vrtiia zabranjeno je tijekom rada konzumiranje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti.2) Ravnatelj ili od njega ovlastena osoba duina je sljedeiim prikladnim mjerama provoditi mjere zabranel(onzumiranja alkoholnih sredstava idrugih sredstava ovosnosti: zabrana unolenja u radne prostor1e,izvjesiivanje radnika o jtetnostima iutjecaju na radnu udinkovitost, provodenjem d"rtrpk; provjere da rije radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnostt.3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstavaovisnosti, moie se provesti samo uz radnikov pristanak.
4) Proviera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom, ako njime vrtia
. raspolaie, odnosno vadenjem ianarizom krvi u za to ovraStenol ustanovi.5) Ako radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.6) o provjerije li radnik pod utjecaiem alkohola ili drugih'sredstava ovisnosti sastavua se zapisnik.7l Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem atk-or,ota iti arugoga sredstva ovisnosti, ravnaterj je duzan

-. bez odgode udaljiti s radnog mjesta, a ukoliko radnik to odbija ravnatetj poziva redarstvenu sluzbu.8) Ravnatelj moie u svako doba radnog vremena naloiiti provodenje postupka provjere alkoholiziranosti iliovisnosti rad n ika.
9) Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstavaovisllosti kod radnika koji ima pot_vrdu da se nalazi u programu lUeaenja, odvikavanja od ovisnosti ilirehabilitacije, odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i (ili) na supstitucuskoj terapiji, alimoze predlo:iti upravnom vijeiu vrtiia donoienje odluke o upuiivanju radnika na prosudbu radnesposobnosti.

elanak 11.

1) Radnik je duian brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravUe drugih radnika s kojima jeneposredno vezan u procesu rada te djece idruglh osoba koje borave u Vrti6u.
2) Radnik je d uia n:

- raditi s nuinom pozornosiu i na nadin kojim ne ugroiava iivot i zdravlje svoje i drugih radnika, tesigurnost opreme i uredaja,
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu iuputa proizvodada sredstava rada,
- odrzavati i upotrebljavati 

.u 
ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zaititna sredstva koja su mupovjerena na uporabu irukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelia na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnimuredajima' osobnim zaStitnim sredstvima kao ina neredovite poiave pri radu ipostupke drugih osoba kojemogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti iivot izdravlje radnika,- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti kojemogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po iivot izdravlje radnika ili drugih osoba,- ovladati znanjima iz zajtite na. radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,- podvrii se provjeri da Itje 
1od-.u.tjggajem 

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,- pristupiti zdravstvenim, psihofiziikim i drugim pregledima na koje je upu6en.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog dlanka predstavlja povredu radne obveze i opravdani razlog za otkazugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).

dlanak 12.



1) U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruiiti prva pomo6.

2) Ormari6 za prvu pomoi s potrebnim sanitetskim materijalom mora blti postavljen tako da moZe biti dostupan
radnicima u svakoj prigodi.

3) Prvu pomoi pruia radnik kojije za to osposobljen.
4) Radnik kojemu je pruiena prva pomoi, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.

dlanak 13.

1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuie osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava i

obveza iz radnog odnosa: za obradun poreza iz dohotka iodredivanje osobnih odbitaka, podatke o

ikolovanju iodredenim specija listidkim znanjima, zdravstvenom stanju istupnju invalidnosti, o ugovorno.i

zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem idruge podatke nuine za realizaciju prava ili obveza koje
proizlaze iz rad nog odnosa.

2) Radnici su duZni Poslodavcu dostaviti isvaku promjenu podataka koju vrti6 unosi temeljem izjave,

obavijesti isli6no ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava najkasnije u roku od 8 dana od dana

nastanka promjene.
:) 5tetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik.

dlanak 14.

1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama samo ako je to

odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz

radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

2) osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama samo

poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo6i poslodavac

3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Postupak i mjere zaStite dostoianstva radnika

dlanak 15.

1) Vrti6 je duian zaitititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u

kojima nete biti izloieni uznemiravnju ili spolnom uznemiravanju.

2) Ova zaitita ukljuduje ipoduzimanje preventivnih mjera.

tlanak 16.

1) Radnici tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika, suradnika iosoba s kojinra redovito
dolaze u doticaj u obavljanju svojih poslova te ih ne smiju tjelesno, verbalno ili spolno uznemiravati.

2) Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva

radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo okruienje.
3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili

stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili

uvred ljivo okruienje,
4) Uznemiravanje ispolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

ilanak 17.

1) U sludaju povrede dostojanstva radnika, radnik moie dati prituibu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to

ovlaStenoj osobi.

2) U prituibi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je i na koji nadin podnositelj

prituibe bio izloien uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena i prezimena osoba koja o navodima iz

prituibe imaju neposredna saznanja, te prilo:iti eventualnu pisanu dokumentaciju



3) osoba zaduzena za prituzbe duina je najkasnije u roku od 8 dana od dostave pritu:be ispitati postojanje iosrlovanost prituibe, te poslodavcu i radniku dostaviti oditovanje o osnovanosti/ neosnovanosti prituzbe sprijedlogom mjera za sprjedavanje nastavka utvrdenog uznemiravanja iii spolnog uznemiravanjaprimjerene pojedinom sludaju.
4) u postupku ispitivania pritu:be ovlastena osoba je duina prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te ookolnostima prituibe. zatraziti izjavu osobe koja je podnijela prituibu, osobe koja se tereti zauznemiravanie, kao i izjave svih drugih osoba koje o navodima iz prituibe imaju neposreona saznanja.5) lzjave moraju biti u pisanom obliku, sastavljensu formi sluibene biljeSke ili iormi zapisnika, te potpisane

od strane ovlaitene osobe iosobe koja je izjavu dala.

tlanak t8.

Kada se u postupku iz prethodnog dlanka ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima iliponasanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) vrtie moie, ovisno opojedinom sludaju izavisnosti od teiine povrede poduzeti sljedece mjere:- dati pisane upute o nadinu rada iponajanju u radnoi siedini- drukdije rasporediti rad odretlenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako to prirodaposla omoguiava
- dati pisano upozorenje na moguinost otkaza ugovora o raou- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

alanak 19.

1) Ako Vrtii u roku od 8 dana od dana dostave pritu:be ne poduzme mjere za sprjedavanle uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ilispolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura t.s,ii., p"i ,","i"r'0. l" u daljnjem rokuod 8 dana zatra:io zajtitu pred nadleinim sudom.
2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e vrtii zagtititi dostojanstvo radnika, radnik nijedu:an dostaviti prituibu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zaititu prednadleinirn sudom io tome obavijestio posrodavca u ioku od g dana od dani prekida rada.3) za vrUenle prekida rada iz.prethodnog dlanka ovog Pravilnika, kao i u sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka, radnik
. ima pravo na naknadu plaie u iznosu plaie koju bi ostvario da je radio.4) svi podaci utvr'Ieni u postupku zastite dostojanstva ralnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjeluju upostupku zaitite dostojanstva odgovorniza duvanje tajnosti tih podataka.5) U sludaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

V. ZABRANADISKRIMINACUE

elanak 20.

u vrtiiu ie zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima odnosno izravna, neizravna, diskriminacija napodrudju rada i radnih uvjeta, zapasuavan.la, napredovanja, profesionarnog usmjeravan,a, struanogosposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikaciie.

1l

elanak 21.

lzravna diskriminacija je stavljanje u nepovoljniji poloiaj osoba na osnovi rase, etnidke pripadnosti, boje koie,spola, jezika, vjere, poritidkoga jri drugog uvjerenja, na.ionarnog iri socijarnog podrijetra, imovnog stanja,
'lanstva 

u sindikatu, obrazovanja, drustveno! potia;., or.enog iobiteljskog statusa, dobi, zdravstvenogstanja, invariditeta, genetskog nasrjeda, rodnog, identiteta, izraiavan.la isporne orijentacije.Neizravna diskriminacija postoji kada naizgleJneutralnu oar"anr, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogra stavitiosobe u nepovoljniji poro:aj po.,osnovi iz stavka 1. ovog iranka, u odnosu na druge osobe u usporedivojsituaciji' osim ako se takva odredba, kri-terij ili prutr. roi, oi;"ktivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstvaza njihovo postizanje su primjerena inuZna.

)\



3) Duinost Poslodavca-Vrtiia i svih tijela i radnika je pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

4) Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je irtva diskriminacije tijela Vrtiia duina su prijaviti osnovanu sumnju
na diskriminaciju pudkom pravobranitelju ili posebnim pravobra niteljima.

5) Na zahtjev pravobranitelja tijela Vrti6a duina su u roku do 1.5 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve

podatke u svezi s diskriminacijom.

VI. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ilanak 22.

1) Radni se odnos u vrtiiu zasniva ugovorom o radu na temelju natjedaja.

2) O potrebi zapo5ljavanja novih radnika u vrtidu iraspisivanju natjedaja odluku donosi Upravno vijeie na

prijed log ravnatelja.
3) Natjeaaj se objavljuje na mreinim stranicama ioglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te

mreZnim stranicama ioglasnim plodama djedjeg vrtiia, a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti
kra6i od osam dana.

4) Svaki radnik moZe zasnovati radni odnos ako ispunjava opie uvjete predvidene zakonom, a posebne

uvjete ako je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada poslodavca,

5) Nitko u vrtiiu ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko postoje zapreke iz tlanka 25. Zakona o pred5kolskom

odgoju i obrazovanju.
ilanak 22. a

(1) lznimno, radni odnos moie se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjeiaja, ali ne dulje od

60 da na,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u sludaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predlkolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(2) U navedenim slu6ajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj.

dlanak 22 b.

(1) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona iovog Pravilnika, natjedaj ie se ponoviti u

roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos moie

zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(2) S osobom iz stavka L. ovog dlanka sklapa se ugovor o radu na odretleno vrijeme, do popune radnog mjesta na

temelju ponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

ilanak 22 c.

{1) Odluku o izboru radnika na temelju natjedaja donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja osim u sluaajevima

navedenim u dlanku 17. a Pravilnika u kojima o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj.

dlanak 22 d.

(1) Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u djedjim vrti6ima koji imaju zakljuden ugovor o radu na neodredeno

vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeia djedjih vrtiia, u drugom djedjerm vrti6u

zasnovati radni odnos bez natjeiaja.

Uvjeti za obavljanje pojedinih poslova



tlanak 23.

1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim ili drugim pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moie sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete.2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sludaju utvrduje Vrtii kao poslodavac.

Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti

alanak 24.

{1) Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti strudne idruge sposobnosti radnika za obavljanje
odredenih poslova.

(2) o oblicima provjeravanja sposobnosti (psiholo5ki testov, pisanitestov, razgovor, obavlja nje odredenog
zadatka, intervju isl. )odluduje poslodavac.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik vrtiia kojega ravnatelj
za to opunomoii.

(4) Povjerenstvo, odnosno opunomo6eni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvjeiie o radnim idrugim
sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

(5) Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijednidki
pregled, a za ostaie poslove Vrtii upu6uje radnika na utvrdivanje zdravstvene i psihofizidke sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova prema posebnom zakonu.

{6) TroSkove lijednidkog pregleda snosi Vrtii.
(7) Zdravstvena sposobnost za rad u Vrtidu dokazuje se iskljudivo ispravama ovla5tene zdravstvene usranove.

sklapanje ugovora o radu 
cranak 25.

1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanje ivaljanost

ugovora.
3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o sktoptjenom

ugovoru prije podetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme.
4) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati

podatke propisane dlankom 15. Zakona o radu.

5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moie radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u drugo mjesto rada ili
ako je zbog prirode posla mjesto rada promjenjivo, moie navesti razlidita mjesta na kojima radnik moie
o bavljati posiove.

dlanak 26.

Ugovor o ratlu na neodredeno

L) Ugovor o radu sklapa se na neodretfeno vrijeme osim u sludajevima odredenim Zakonom o radu.2) Ako ugovorom o radu iri potvrdom nije odredeno vrijeme na koje je skroprjen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neod redeno vrijeme.

ilanak 27.

Ugovoro o radu na odredeno

1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odrecleno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa dijije prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razroga potreba za obavrjanjem posra privremena.

2) ugovor o radu iz stavka L. ovoga dranka moie se skropiti u najdu)em trajanju od tri godine.



3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te obavljanje posla 6ije je trajanje
zbog prirode njegova izvrSenja ogranideno rokom ili nastupanjem odreclenog dogadaja.

4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije ukupno
trajanje, ukljudujuii iprvi ugovor, nije duie od tri godine.

5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije du:i od 3 mjeseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju povezanim poslodavcima.

6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga dlanka smatraju se poslodavci koji su povelzana druitva
u smislu posebnog propisa o trgovadkim druStvima, poslodavac pravna osoba tija odgovorna osoba
predstavlja povezanu osobu u smislu opieg poreznog propisa te fizidka osoba obrtnika, osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizidka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu op6eg
poreznog propisa.

7) lznimno od stavaka 2. i4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odretfeno vrijeme, ukljudujuii i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duie od tri godine:

a. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika

b. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske
unije

c. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopulteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

8) Vrtii s istim radnikom smije sklopitijedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radniodnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje du:e od tri godine, a koje ie
predvideno Zakonom o pred5kolskom odgoju iobrazovanju u slijedeiim sludajevima:

a. Za obavljanje poslova dok se na natjedaj koji se ponavlja svakih 5 mjeseci ne javi osoba koja ispunjava
zakonske uvjete za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na

odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja propisane uvjete ispunjava, ali ne dulje od 5 mjesecii

b. ostvarivanju odredenog programa ogranidenog trajanja, programa predSkole, kra6eg programa
predikolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

c. poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja

radnog odnosa na temelju natjedaja, ali ne duZe od 60 dana;

9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na odredenr: vrijeme.

10) lstekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krade od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s

istim radnikom moie sklopiti novi ugovor o radu na odrealeno vrijeme samo ako je od prestanka fadnog
odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijerne proteklo najmanje 6 mjeseci.

11) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno prethodno navedenim odredbama ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je r;klopljen na

neodredeno vrijeme.

12) Ravnateljje duian obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o
poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrtiiu sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

tlanak 28.



1) Radnikje duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.2) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguiitiuvid u pravilnik o radu idruge akte poslodavca kojima seureduju prava iobveze iz radnog odnosa.

alanak 29.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.2) Probni rad ne smije trajati du:e od Sest (6) mjeseci osim u iznimnim sludajevima utvrdenim zakonom o radu.3) Trajanjer probnog rada regulirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiia SisakStari.

ttanak 30.

1) Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a poslodavac moie
-. odrediti idruge radnike za praienje iocjenjivanje probnog rada radnika.2) Na protrnom radu mogu se pratiti i ocjenjivati strudne iradne sposobnosti potrebne za obavrjanje poslovaradnog mjesta, uzimajuii u obzir: brzinu ikvalitetu izvrsenja zadataka, snalaienje u novrm poslovima inezavisrlosti u radu, odnos prema radu, suradnicima inadredenim osobama, radnu disciplinu, odnos premasredstvima rada, postivanje odluka i akata poslodavca te propisa vezanih uz djelatnost poslodavca, inicijativu,sprem nost prllagodava nja promjenama.
3) osoba zaduiena za praienje i ocjenjivanje probnog rada duina je najkasnije i.0 dana prije isteka probnograda, dostaviti poslodavcu obrazloienu ocjenu o radiikovoj radnoj sposobnosti.4) Probni rad moie biti ocijenjen pozitivnom ili negativnom oijunor.5) Nezadovoljavanje radnika na. probnom radu prJdstavlla posebno opravda n razlog zaotkaz ugovora o radu koji
-. se radniku moie otkazati tijekom njegova trajanja, a naj[asnije zadnjeg dana proLnog rada.6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog raOa .je'najma nje iedan tjedan.

Ugovor o dodatnom radu

dlanak 31.

1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnomradu mora sadriavati podatke iz dlanka 15. stavka 1. Zakona o raou.2) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrUeme.3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe dlanka 12. zakona orad u.

4)

6)

7)

8)

s)

10)

11)

t2)

ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duiem od osam sati tjedno.Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnomradu smije biti duze od osam sati tjedno, ari ne duie od 16 satitjedno, ukrjuduju6i i prekovremeni rad.Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda nemoze biti kra6e od mjesec dana niti duie od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijememora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.
Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom raou u svaKomrazdobrju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duie oo prosjedno osam sati tjedno, ukrjudujuii iprekovrerneni rad kada je Zakonom o radu dozvojien.
Razdoblje iz stavka 7. ovoga dranka moie se korekiivnim ugovorom ugovoriti za razdobrje od 6 mJeseci.Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u razdoblje od 4 mjeseca,odnosno 6 mjeseci jz stavaka 7. ig. ovoga 6lanka.
Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvorjen je pod uvjetom da je radnik dostavioposlodavcu pisanu izjavu o dobrovorjnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.Radnik koii u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad du)i od osam sati tjedno, ne smijezbog toga trpjeti Stetne posljedice.
Poslodavac je duian inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu izstavka 10. ovoga 6lanka.



13 ) Na ugovor o dodatnom radu na odgova rajudi se nadin primjenjuju odredbe dla nka 66. stava ka 7 ., 8, i 9. Zakona

o radu.
1"4) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ilanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

ilanak 32.

1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu.
2) Plaia i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boiiinica i sl.) utvrduju se i isplaiuju

razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada,

na odgovarajuii se nadin primjenjuje odredba dlanka 63. stavaka 1., 2. i3. Zakon o radu.

Radnici u djeEjem vrtidu
dlanak 33.

1) U djedjem vrtiiu na poslovima njege, odgoja iobrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade

sljedeii odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj, stru6nisuradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski

rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga dlanka, u djedjim vrtiiima rade idruge osobe koje

obavljaju administrativno-tehnidke ipomoine poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

ilanak 34.

1) Odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtiiu moraju imati odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja, te utvrdenu

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

2) Poslove odgojitelja djece od navrSenih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu ikolu moie obavljati osoba koja

je zavriila studij odgovarajuie vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveudiliSni studij,
b) preddiplomski strudni studij,
c) studij kojim je stedena viSa strudna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveudiliSni stud ij,

e) specijalistidki diplomski strudni studij.
3) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka ovoga flanka, poslove odgojitelja

moie obavljati osoba koja je zavrsila uditeljski studij, ito: specijalistidki diplomski strudni studij ili integrirani
preddiplomski idiplomski studij ili ietverogodiSnji diplomski strudni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da

u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja stetenih ishoda udenja na studiju za uditelja irazlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju

uditelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

4) Ako osoba iz stavka 3. ovoga ilanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana

zasnivanja radnota odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuie kvalifikacije za

odgojitelja te se ne mo)e viSe zaposliti u sustavu predikolskog odgoja iobrazovanja dok ne ispuni uvjete za

rad na radnome mjestu odgojitelja.

5) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka prilikom prijave na natjedaj duina je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u

sustavu predikolskog odgoja iobrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

6) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka zasniva radni odnos kao nestrudna osoba do stjecanja kvalifikacije za

odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-

obrazovnoj skupini, ito uz odgojitelja koji ima odgovaraju6u kvalifikaciju za odgojitelja
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7) Poslove odgoiitelia koji izvodi iskljudivo program predskole pri osnovnim ikolama za djecu koja ne pohadaju
djedji vrtii, uz osobu iz stavka 2. ovoga dlanka, moze izvoditi i osoba koja je zavriila uditeljst<i studij, na
odredeno vrijeme, najdurje do kraja trajanja programa predskore u jednol pedagoit<oj goaini.8) Poslove strudnog suradnika moie obavljati osoba koja je zavriila diplomskiruurtitisnirltroi; iti diplomski
specijalistidki studij odgovarajuie vrste.

9) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveudilisni ili strueni studU
sestrinstva, odnosno studij kojim je stedena viSa strudna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranUim
propisinra, kao i osoba koja je zavrlila sveudiliSni diplomski studU ili specijalistidki studij sestrinstva.

10) vrstu i razinu obrazovania ostalih radnika u djedjem vrtiiu propisuje ministar nadleian za obrazovanje.

elanak 3s.

1) U skladLr s potrebama djece s teikoiama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvrsnog tijela
osnivada, a prema procjeni strudnog povjerenstva djedjeg vrtiia, moie raditi treii oagoJitet.j itijedan pomoinik
za djecu s tesko6ama u razvoju ilistrudnikomunikacijski posrednik.

2) Pomoinik za djecu s teikoiama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.
3) Pomoinik za djecu s teikoiama u razvoju te strudni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati stjedeee

uvJete:

a) zavrieno najmanje detverogodisnje srednjoikolsko obrazovanje,
b) zavr5eno osposobljavanje istedena djelomidna kvalifikacija,
c) da nije roditelj niti drugi dlan uie obitelji djeteta kojem se pruia potpora.4) Poslove pomoinika za djecu s teSkodama u razvoju ili strudnog komunikacijskog posrednika u djeajem vrtiiune moze obavljati osoba za diji rad u djedjem vrtiiu postoje zapreke iz dlanka 2!. zakona o predSkolskom

odgoju iobrazovanju
5) sredstva za financiranje pomoinika za djecu s telkoiama u razvoju te strudnog komunikacijsxog posrednika

osiguravaju se u proradunu osnivaia.
6) Nadine ukljudivanja te naiin isadriaj osposobliavanja iobavljanja poslova pomoinika za djecu s teskoiama urazvoju te strudnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radiostvarivanja prava dllce s teiko6ama urazvoju na potporu pomoinika istruinih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za

o brazova nje pravilnikom.

Pripravnici

ilanak 36.

1) odgojiteli istrudnisuradnik koji se prvi put zapoSljava u djedjem vrtiiu zasniva radniodnos kao pripravnik,2) Pripravnidki sta: traje godinu oana.
3) Ugovor o radu sa pripravnikom moie se sklopiti i na neodredeno vrijeme uz obvezu polaganja struanog ispitau roku od jedne godine od isteka pripravnidkog staia,
4) Nakon obavljenoga pripravnidkog staia pripravnik polaie strueni ispit.5) Pripravniku koji ne poloii strudni lspit u ioku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnidki stazprestaje radni odnos u djedjem vrtidu istekom posrjednjeg dana roka za poraganje strudnog isprta.6) Rok iz prethodnog stavka produiuje se u sludaju priuiurun" nesposobnosti za rad, koriitenja rodiljnog,roditeljskr:g ili posvojiteljskog dopusta za onoliko vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za rad,odnosno koriStenje rodiljnog,, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao prstupitipolaganiu ispita zbog jzvanrednih okolnosti koje su uzrokovile odgodu propisanog roka za potagan.le ispita, do
. prvog roka odredenog za polaganje strudnog ispita.

7) odgojiteli istrudni suradnik bez radnog iskustva mo:e obaviti pripravnidki stai i polo:iti strudni ispit i bezzasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o strudnom osposobljavanju.8) osoba koja se zapoSljava na mjestu strudnoga suradnika iliodgojitelja, a koja je polo:ila strudni ispit u sustavuodgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloiiti razlikovni oio strutno! ispita pri demu nema sraruspripravnika.

9) osoba iz dlanka 25 stavka 3 ovog Pravilnika koja nije poloiila strueni ispit za uditelja duina je poloziti strudniispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.
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dlanak 37,

L) Prilikom zapoSljavanja pripravnika, Vrtii ie odlukom imenovati mentora koji ie tijekom pripravnidkog sta:a,
pratiti osposobljavanje pripravnika.

2) Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem struine spreme koju ima pripravnik.

3) Staiiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa sta:iranja koji donosi odgojiteljsko vijeie na prijedlog
povjerenstva za staiiranje.

4) Povjerenstvo za staiiranje 6ini ravnatelj vrti6a u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i strudni suradnik
vrti6a.

5) Povjerenstvo za staiiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od podetka pripravnikova sta:iranja.
6) zadaia je povjerenstva za staiiranje izraditi prijedlog programa sta:iranja, pruiati pripravniku pedagosku,

metodidku i svaku drugu pomoi te pratiti njegovo napredovanje.
7) Povjerenstvo za staZiranje duino je u roku od L5 dana od podetka staiiranja pripravnika predlo:iti program

pripravnidkog staia odgojiteljskom vijeiu.
8) Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnidkog sta:a vodi mentor koji ima najmanje isti ili viSi stupanj

strutne spreme od pripravnika i poloien strudni ispit ili uiiva uglad vrsnog odgojitelja.
9) Pripravnici su obvezni biti nazodni radu mentora najmanje 30 sati tijekom staiiranja, a mentor je obvezan biti

nazodan radu pripravnika najmanje 1.0 sati.

L0) Povjerenstvo za staiiranje nazodi aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.

11) Vrtii je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program

staiiranja iprijaviti staiiranje nadleinom ministarstvu u istom roku.
12) Na staiiranje pripravnika i polaganje strudnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju iprovedbeni propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnidkog staia i

polaga nja struinog ispita.
13) Program pripravnidkog staZa podinje se ostvarivati danom podetka radnog.

14) Mentori mogu biti osobe s poloZenim strutnim ispitom ili one koje nemaju obvezu polagati struani ispit, a
uiivaju ugled vrsnog odgojitelja ili strudnog suradnika.

15) Ako mentora nije mogude imenovati u vrtiiu u kojem pripravnik staiira, mentor se bira iz drugog vrtiia.

tlanak 38.

1) Pripravniku odgojitelju ili strudnom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnih zanimanja za vrijeme
pripravnidkog staZa pripada puna pla6a radnog mjesta.

2) Osobe koje ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane dlankom 24. Zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju, a obavljaju poslove odgojitelja kao tzv.,,nestrudne osobe" do popune radnog mjesta na temelju
ponovljeng natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od 5 mjeseci,

primaju pla6u u visini od 85 % od osnovne plade radnog mjesta odgojitelja

struf no osposobljavanie

ilanak 39,

1) Vrtii moZe u skladu s godi5njim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje strudnog ispita

primiti odgojitelja ilistrudnog suradnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

2) Strudno osposobljavanje za rad moie trajati najduie koliko traje pripravnidki staZ.

3) Na osobu koja se strutno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o

sklapanju ugovora o radu, plaii i naknadi pla6e te prestanku ugovora o radu

4) Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
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Struino usavrSavanje

1)

tlanak 40.

vrti' ie omoguiiti usavrsavanje iobrazovanje pod istim uvjetima radnicima koji su sklopili ugovor o radu naneodredeno i odredeno vrijeme,
odgojitelji, strudni suradnici iravnatelji obvezni su strudno se usavrsavati sukladno propisima koje donosiministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditerjica u skradu s propisima koje donosi minrstar
nad leZan za zdravstvo.
odgojitelji, strutni suradnici i ravnaterji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecatipoloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
Postupak' nadin iuviete za napredovanje u struci istiecanje poloiajnih zvanja propisuje pravilnikom ministarnadleia n za obrazovan ie.

RAT'NO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

2)

4)

VII.

dlanak 41.

1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,oonosno, u kojem jespreman (raspolo:iv) obavuatj poslove prema uputama ravnatelja.2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja.3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuii poilou" po pozivu ravnatelja smatra se raonrm vremenom.

Puno radno vrijeme

dlanak 42.

1-) Puno radno vrijeme radnika u vrti6u iznosi 40 sati tjedno.2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.3) Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovn ih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sdjetetonl iskupinom djece; strudnih suradnika u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima iroditeljinra; vise medicinske sestre - zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu sdjecom, odgojiteljima iostalim radnicima u preoik-otsko.l ustanovi; te strudnih radnika koji provooe programe

:i.:',oti:*'*trma 
u neposrednom radu s djetetom oireduJe se sukradno vaiedem Dr-iavnom pedagoikom

Dodatni rad fadnika 
aranak 43.

L) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog posrodavca, odnosno radi u nepunomradnom vremenu kod viie matidnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.2) s radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skradu s propisima o zaititi na radu, radnikomkoji radi u skraienom radnom vremenu iz 6lanka 6+. ovoga TFkona, te radnikom kojem se prema propisu omirovinskom osiguranju sta: osiguranja ra.una s poueianim trajanjem ne moil se skropiti ugovor o. dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.
3) Radnik iz stavka 1. ovoga dranka duian je prije podetka rada kod drugog posrodavca pisanim putemobavijestiti svakog matidnog poslodavca o rr,lopr'j"nor ugo;oru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.4) Matidni poslodavac moie pisanim putem zatraiiti od radnika da prestane obavljati aJJatJn rao kod drugogposlodavca' ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako,. se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matienog poslodavca.5) Ako ie zahtjev matidnog poslodavca postaviien ,bog poslrpanla protivnog zakonskoj zabrani natjecanjaradnika s poslodavcem, na prava i 

.obveze iadnika i porlod.u., na odgovaraju6i ie se naiin primijenitiodredbe ovoga Zakona kojima se ureifuje zakonska zabrana natjecanja.
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6) Ako je zahtjev matidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog

vremena radnika kod matidnog poslodavca, radnik je duian najkasnije u roku od 3 dana prilagoditi radno

vrijeme kod drugog poslodavca.

7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duian je, na zahtjev radnika, omogurliti koristenje

godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod matidnog poslodavca.

Nepuno radno vrijeme
dlanak 44.

1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.

2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian obavijestiti vrtii o sklopljenim

ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu

4) Plaia idruga materijalna prava radnika utvraluju se i isplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim

ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druktije uredeno.

5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ie se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosn,r organizacija

rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o demu odluku donosi ravnatelj.

6) Vrtii je duian razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za

sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za

nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguinost za takvu

vrstu rada o demu odluduje Upravno vijeie, a promjeni ugovora ne prethodi natjedaj ni drugi formalni

postu pa k.

7) Rad u nepunom radnom vremenu moie biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom tjedna ili u

odredene dane u tjednu.
8) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja

prava na odmor izmealu 2 uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godisnjeg odmora iplaienog dopusta

te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrtiiu

Prekovremeni rad
ilanak 45.

1) U sludaju vile sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe,

radnik je na pisani zahtjev poslodavca duian raditi duie od punog, odnosno nepunog radnog vremena

(prekovremeni rad).

2) lznimno ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi

radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duian pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je

prekovremeni rad na loien.
3) U sludaju nastupa elementarne nepogode, dovr5enja posla dije se trajanje nije moglo predvidjeti, a diji bi

prekid nanio Vrtiiu znatnu stetu, zamjene nenazodnog radnika i u drugim sludajevima hitnog prekovremenog

rada, radnik je duzan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva.

4) prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i strudnih radnika iznad norme

neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad

ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoike godine ne mogu uklopiti u

godisnje zaduienje rad nika,

5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od 50 sati tjedno"

6) prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati du:e od 180 godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim

ugovorom u kojem sludaju ne smije trajati duie od 250 sati godiSnje.

7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

8) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina iivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe

poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom

pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.
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9) Matidni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu nalo:iti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viie sile.

10) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloiiti prekovremeni rad, tsim u slutaiu vije sile.

Raspored radnog vremena

alanak 46.

Raspored radnog vremena mo:e biti jednak iri nejednak, ovisno o tome je ri trajanje rada jednako irinejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili miesecima.
Ukoliko raspored radnog vremena nije utvrden Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
o rasporedu radnog vremena odluduje poslodavac pisanom odlukom.
Poslodavac ie du:an najmanje tjedan dana prije obavijestiti radnika o njegovu rasporedu radnog vremena
ili promjeni rasporeda te navesti kako je radno vrueme rasoporedeno, oiim u srudaju pri.leke iotrebe zaradom radnika kada je to posrodavac duzan udiniti u razumnom roku do po6ett<a oravtlanja posia.
okolnosti prijeke potrebe za radom radnika su okolnosti koje postodavac nije mogao predvidjeti nitiizbjeii.
Tijekom koriitenja prava na odmore idopuste radnik iposlodavac moraju voditi raduna o ravnoteii
izmedu privatnog i poslovnog :ivota inadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako seradi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moie iskljuaiti ili
kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno druktiie.

Preraspodjela radnog vremena

alanak 47.

1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da tUekom razdobljakoje ne moie biti duze od dvanaest neprekidnih mleseii, u ;ednom razdoblju traje du:e, a u drugom razdobljukrafe od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanjapreraspodjele ne smije biti duie od punog ili nepunog radnog vremena.2) Ako preraspodjela radnog vremena niie ugovorena i uredena korektivnim ugovorom, odnosno sporazumomsklopljenim izmedu radnidkog vijeia i poslodavca, poslodavac je duian utvrditi plan preraspodUerjenog radnogvremena s naznakom poslova i broja radnika ukljudenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav planpreraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.
3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.4) Ako je radno vrijeme preraspodijerjeno, ono tuekom razdobrja u kojem traje duie od punog iri nepunogradnog vremena, ukljudujuii i.prekovremeni rad, ne smije biti du:e od 4g sati tjedno.5) lznimno od prethodnog stavka preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze odpunoS ili nepunog radnog vremena mo:e trajati duie od 48 sati tjedno, ali ne duie od 5o sati tjedno odnosno60 sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvirfeno kolektivnrm ugovorom ida
. radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.6) Ravnatelj je duian inspektoru rada, na njegov zahtiev, dostaviti popis radnika koji su dari pisanu izjavu opristanku na rad opisan u prethodnom stavku.

7) Radnik koji u preraspod ijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duii od 4g sati tjedno, ne smije zbogtoga trpjeti Stetne posljedice.
8) Preraspoclijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena mozetrajati najduie 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ,gouoror nije drukdije odredeno, u-kolem stueaju ne moietrajati du:e od 6 mjeseci.
9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodije ljenom radnom vremenu,sl(lapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjedno radno vrijeme ror. odgou.i.ii ugovorenom punom ilinepu nom rad nom vremenu.
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Rad u smjenama
dlanak 48.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima iistom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ilijednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama.

(3) Poslodavac je duian smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naravi posla koji
se obavlja, kao isredstva zaStite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike idostupna
su u svako doba.

VIII. EVIDENCUA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

elanak 49.

1) Vrti6 mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno Pravilniku o sadriaju i nadinu

vodenja evidencije o radnicima.
2) Vrti6 moie posebnom odlukom utvrditi nadin evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno

evidentiranja vremena dolaska na posao iodlaska s posla, koju odluku su radnici duZni po5tivati.

3) Evidencije o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektronidkom obliku.

ilanak 50.

L) Kada je odlukom Vrtiia, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme
rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od 4 mjeseca, vrtii je duian redovito evidentirati
sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od punog ili
nepunog radnog vremena iznosilo viie od 12 sati mjesetno, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je

njegovim protekom, prosjedno tjedno radno vrijeme bilo duZe od punog ili nepunog radnog vremena

2) Vrtii je duian evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjestu rada

radnika.

alanak 51.

Evidencija o plaii vodi se po razdobljima isplate plaie i naknade plade, a mora se voditi uredno, razumljivo i

aiurno na zavr5etku radnog dana radnika, a u sludaju da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana

radnika, poslodavac je duian isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

IX, ODMORI I DOPUSTI

ilanak 52.

Pauza ili stanka

1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od najmanje 30

minuta koje vrijeme se ubraja u radno vrijeme.
2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevni odmor
e lanak 53.

1-) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 saIa, radnikima pravo nadnevni od mor od najmanje 12 sati

neprekid no.

l6



Tjedni odmor

ilanak 54.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz prethod nog dianka.

2) Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.3) Ako radnik ne moie koristiti odmor u trajanju iz stavaka f. i2. ovoga dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan
omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraiem trajanJu.

4) lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliditim ,rlun.ru ili objektivno nuinih tehnidkih razloga ili
zbo8 orBanizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka L. ovoga dlanka, pravo na tjedni odmor
mo:e biti odreileno u neprekidnom trajanju od najmanje 24. sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godi5nji odmor

')\

t.

1)

3.

J'

dtanak 55.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godiinji odmor u trajanju od
radni daniovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.
Godisnji odmor duii od minimalnog iz stavka 1. ovog dlanka, utvrduje se tako da
radnih dana pribrajaju dani godiinjeg odmora prema sljedeiim kriterijima:

Stupani strutne spreme:
- niza strudna sprema -2 radna dana
- srednja strudna sprema-3 raona oana
- vila strudna sprema- 4 radna oana
- visoka strudna sprema- 5 radnih dana

Duiina radnog staia:
- od L-5 godina-1 radni dan
- od 6-10 godina- 2 radna dana
- od L1-15 godina- 3 radna dana
- od 16-20 godina-4 radna dana
- od 21-25 godina-S radnih dana
- od 26-30 Bodina-6 radnih dana
- preko 30 godina-8 radnih dana

4 tjedna ukoji se uradunavaju

se na poeetnu osnovicu od 20

2.

4l

Socijalne prilike:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom-z radna dana
- roditerju,posvojiterju iri staraterju za svako darjnje marodobno dijete -1 radni dan
- roditelju, posvojiteliu i staratelju djeteta s teikoiama u razvoju, bez obzira na drugu djecu-3 radna dana

.:19llll 
kojemu je temeljem nadleinog tljela utvrdena profesionalna nesposobnoit za rad iti opasnost od

nasran Ka

Invalid nosti-2 rad na da na
- radniku koji uzdriava te5ko bolesnog dlana obiteljF2 radna dana

Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog dlanka ostvare ve6i broj dana godiinjeg odmora od 30 radnih dana,
mogu koristiti najviSe 30 radnih dana godiinjeg odmora.
u trajanje godiSnieg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom irazdobljeprivremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovralteni rijednik te dani praienog dopusta.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplatl naknade umjesto koristenjagodiSnjeg odmora.
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6) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duii od 8 dana, stjede pravo na

godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

7) Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Razmjerni dio godi5njeg odmora

elanak 56.

1-) Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora (razmjerni godiSnji odmor) za svakih navr5enih mje:;ec dana rada

u sludaju:
- ako nema 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca
- kada mu u kalendarskoj godini prestaje radni odnos

2) Pri izradunavanju trajanja godiinjeg odmora najmanje polovica dana godiinjeg odmora zaokruiuje se na cijeli
dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruiuje se na cijeli mjesec.

3) Kada radniku radni odnos prestaje toino u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

4) U koliko je poslodavac radniku prije prestanka radnog odnosa omoguiio kori5tenje godiinjeg odmora u

trajanju duZem od onog 3to mu pripada, nema pravo od radnika traZiti vraianje naknade plaie is;rladene za

korlStenje godiinjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dilelovima iprenoienje godiSnjeg odmora u sljededu kalendarsku godinu

alanak 57.

1) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na

godiSnji odmor iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije
ne dogovore i pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duiem od 2 tjedna.

2) NeiskoriSteni dio godi5njeg odmora radnik moie koristiti najkasnije do 30. lipnja iduie kalendarske godine.

3) Ako je radnik u kalendarskoj godini ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora kra6eg trajanja od 2

tjedna, moze taj dio godiinjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske
godine.

4) Radnik ne moie prenijeti u sljededu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz kalendarske godine u kojojje
steden, ako mu je bllo omoguieno kori5tenje toga odmora.

5) codiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kojije prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je

steden, zbog bolesti te kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teiim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja

sljedeie kalenda rske god ine.

6) lznimno od stavka 4. ovoga dlanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriitenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s te:im smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omoguiio do 30. lipnja sljedeie
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

7) Radnik ima pravo dva puta po jedan dan godisnjeg odmora koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome

obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemoguiuju.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
ilanak 58.

1) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor u cijelosti

isplatiti naknadu umjesto koriitenja godiinjeg odmora.
2) Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskori5tenog godi5njeg odmora.
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Raspored godiSnjih odmora

tlanak 59.

1) Rasporr-'d koriStenja codiinjih odmora donosi ravnatelj najkasnue do 30. lipnja tekuie godine uz prethodno
savjetovanje s radnidkim vijeiem, odnosno sindikatom.

2) Pri utvralivanju rasporeda koriStenja godi3njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada i

moguinosti obavljanja predviifenih poslova, te moguinosti za odmor raspoloiive radnicima.
3) o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora ravnatelj izvjeSiuje radnika najmanje 15 dana prije koristenja

godiSnjeg odmora.
4) obavijest o rasporedu i trajanju godilnjeg odmora radniku se dostavlja na radno mjesto. Ako se radnik

privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest mu se dostavlja na adresu prebivalista ili boravijta.
8) U izninlnim sludajevima moZe se odstupiti od utvrclenog plana koriltenja godiSnjeg odmora zbog hitnih

intervencija u radnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znadajnih poslova te u drugim opravdanim
sludajevima.

9) Ako radnik koristi godiSnji odmor a dode do nekog od opisanih sludajeva, radnik je duzan prekinuti zapoaeti
godi5nji odmor, s time da ga ima pravo nastaviti dim prestane okolnost zbog kojeg je odmor prekinut.

10) Zbog prekida kori5tenja godi5njeg odmora radnik ima pravo na naknadu opravdanih troikova koje je imao
(troikovi prijevoza, hotela isl.) uz prilaganje dokaza.

Pladeni donust

dlanak 60.

1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na plaienidopust do 8 radnih dana u sludaju:

a.

b.

c.

d.

e.

sklapanja braka-5 dana
sklapanja braka djeteta-2 da na
rodenja djeteta-5 dana
porodaja dlana uie obitelji-2 dana
smrti dlana uie obitelji ( bradni drug, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici, braia isestre,
pastordad iposvojenici, djeca povjerena na 6uvanje iodgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitetji,
oduh i maieha, posvojitelj iosoba koju je radnik duZan po zakonu uzdr:avati te osoba koja s radnikom
iivi u izvanbradnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom:ivotnom partnerstvu_ 5 oana
smrti djeda, bake, roditelja supruinika-2 dana
selidbe u istom mjestu stanovanja-2 dana
selidbe u drugo mjesto stanovanja-4 dana
ieske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja_3 dana
veiih olteienja ili uniStenja materijalnih dobara te elementarnih nepogoda-5 dana
struanog skolovanja ili strudnog os poso b ljava nja, polaganja strudnog ispita isl.- 5 da na
nastupanja na kulturnim ili Sportskim priredbama- 2 dana

. obavljanja neodgodivih poslova ili smrti dlana Sire obitelji-1 dan
r:daziva na poziv sudskih i upravnih tijela- ldan
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima iobrazovanju za sindikalne aktivnosti- 2 dana

2) clan radnidkog vije6a ili sindikalni povjerenik ima pravo na plaieni dopust uz naknadnu plaee za vrijeme
obrazovanja ilistrudnog osposobljavanja iusavr5avanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada do ukupno
najvise dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini pod uvjetom da poslodavca o korisrenJu ovog prava
obavijesti najkasnije osam dana ranije te pod uvjetom da kod poslodavca ne postoje izvanredne okolnosti koie
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zahtijevaju hitne intervencije u radnom procesu/ neodgodivo obavljanje hitnih iznadajnih poslova te drugi
o pravda ni sludajevi.

3) Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog dlanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

4) Pravo na pla6eni dopust zbog smrtnog sludaja roditelja radnik ne moZe koristiti ukoliko je to pravo vei
iskoristlo za sludaj smrti oduha i maiehe iobrnuto.

5) Radnik ostvaruje pravo na jedan dan plaienog dopusta po osnovi svakog darivanja krvi, a koristi ga na dan
darivanja krvi ili prvi iduii radni dan.

6) Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za

transfuzijsko lijedenje, koje se provodi prema pozivu ovlaStene ustanove davatelju krvi.
a. namjeri darivanja krvi radnik je duian, ako je to mogu6e, obavijestiti poslodavca najmanje 3 dana

unaprijed.
7) Pravo na plaieni dopust zbog darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriltenja prava na plaieni

dopust po drugoj osnovi.
8) Pla6eni dopust radnik koristi iskljudivo u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje

pravo na njegovo koriitenje i ne mo:e se prenositi u drugo razdoblje.
9) Radnik ne ostvaruje pravo na plaieni dopust ukoliko je u vrijeme nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog dlanka

vei zapodeo koriStenje slobodnih dana po drugoj osnovi, privremene nesposobnosti za rad, neplaienog
dopusta ili drugih opravdanih sludajeva odsutnosti s rada.

alanak 61.

1) Odluku o pladenom dopustu donosi poslodavac na pisani iobrazloZeni zahtjev radnika.
2) Zahtjev za koriStenje plaienog dopusta radnik je duian vjerodostojno dokumentirati prilikom podnoienja

zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedinom sludaju.

Odsutnost s posla

dlanak 62.

1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vainog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog boleiiu ili nesretnim slutajem prijeko potrebna njegova trenutadna
nazoanost.

2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.

ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Nepladeni dopust

tlanak 63.

1) Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust, ako to dopuita priroda posla i potrebe
poStooavca.

2) U vrijeme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije
d rukdije odredeno.

3) Radniku se moie odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da neie izazvati teSkoie u obavljanju poslova poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije ku6e ili stana, njege dlana uie obitelji, lijedenja na vlastiti troiak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnidkim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specija lizacije.

4) Radnik ima pravo na neplaieni dopust za pruianje osobne skrbi sukladno dlanku 87. Zakona o radu.
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X. PtAiE, NAKNADE PHEE I DRUGI MATERUALNI PRIMICI RADNIKA

Plada radnika

tlanak G+.

1) Plaiu za izvrieni rad dini:
- osnovna plaia radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staia i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta,- dodatak na plaiu utvrtlen kao poveianje plaie po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika- odbitak od plaie utvrden po osnovi neizvrsavanja, nepravovremenog izvriavanja ili neurednog

izvrSavanja poslova i zadataka

2) Plaia u smislu ovoga Pravilnika je plaia u bruto iznosu, a sadriaj bruto plaie ureduje se posebnim propisima.

Osnovna pla6a radnog mjesta

elanak 65.

1) osnovna plada radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni radni udinak na poslovima predstavlja umnoiak
osnovice i pripadajuieg koeficijenta sloZenosti poslova.

2) Pod uobidajenim radnim uiinkom na poslovima podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnik obavlja na
temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba ravnatetja ivoditelja
ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje odekivanih rezultata raoa.

3) Osnovica za izradun osnovne plaie iznosi 349,46 EUR bruto mjesedno.
4) Koeficijenti sloienosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrtluju se u tarifnom pritogu koji je

sastavni dio ovog Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se iznos
osnovne plaie utvrafuje ugovorom o radu.

5) Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najniieg prema najvisem koeficijentu za pojedina
radna mjesta, s time da koeficijent za pojedino radno mJesto unutar predvidenog raspona posebnom
odlukom utvrduje ravnaterj ustanove nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu J raou.

Tarifni prilog

6) Za pojedina radna mjesta utvrdenisu sljede6i koeficijentr:

1.

I tatakfrlt.td

lld o^ iito li

vodite|.1 kineziolost<ih a t<tivnosti 
=_-=-_--

q R1

2,a

1
4.

3,81
3,81

3,81
1
6.

? 91

3,8 L
7, 3,81

.:i\t.l -l; jjr ;;i'.., S-,*'i,.,* , ,:ir:'.:.i'. i*:r..,. ,.- -8.

9.

10.

11.

Tajnik I

Zdravstvenivoditelj
Odgojitelj u redovitom programL . 3,64
Odgojitelj u redovitom programu 3,58

1"2.

13.

1,4.

15.

uogojtreU u reoovttom prosramu Ill
Rr.l ni tArrn6"+
Voditelj radunovodstva

3,38
3,38
3,53

Struinjak zaitite na radu ll. stupnja i povjerenik za otpad 3,38
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Administrativno-radunovodstveni radnik samostalni referent za

salda konte dobavljada, blagajnik, likvidator i bilancist

??e

17, Administrativno-radunovodstveni radnik-samostalni referent za

obradun olaia i likvidator
2,85

18. Administrativno-raiunovodstveni radnik samostalni referent za

materijalno knjigovodstvo i salda konte kupaca

, RC

19. Glavna kuharica-voditelj kuhinje 2,85
20. Kuharica 2,59
2t. Ekonom 2,59
22. Domar - loiad 2,59
25" Radnik za obavljanje poslova dostave i unapredenje stanja

zaitite od poZara
2,59

24. Pral.ia 2,4r
25, PomoCna kuharica -servirka 2,41
26. Krojadica-spremadica 2,4r
27, Spremadica 2,4t
28, Spremadica pralja-pomoini poslovi 2,4r

Dodaci na osnovnu pla6u

elanak 65.

Osnovna plada radnika poveiava se za svaku godinu ukupnog rad nog staia za O,5o/o.

tlanak 67.

1) Osnovna plaia radnika uveCava se za:
r ote:ane uvjete rada...,...,.. .....,...,.....!0o/o
. prekovremenirad.,..........................50%
. rad nodu........ .....,..40%
r radnprlielinm ..,.......,..............35%
. za rad u turnusima......... ..,.,,.,,,,,,,.,,,,,,,,rc%

' za dvokratni rad s prekidom duiim od 1sat................10%

' za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenidno, ili najmanje dva radna
. dana u tjednu, u prvoj idrugoj smjeni..........................10%
. za stalni rad u prvoj smjeni........................... .............IlYo
. za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdlene zakonom..,.....,...,..75O%.

2) Dodaci se medusobno ne iskljuduju.
3) Pravo na dodatke na pladu iz st.1, ovog dlanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim

uvjetima.
4) Umjesto uveianja plaie po osnovi prekovremenog rada, rada noiu, nedjeljom ili blagdanom, poslodavac

moie uz suglasnost radnika odrediti da radnik koristi slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u

omjeru da za svakih 8 sati rada ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na l slobodan dan.

elanak 58.

1) Osnovna plada uveCat Ce ser

- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveudililni
specijalist (univ.sp ec.l za 8%

- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr. sc.) za 15%,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je

akademski stupanj, odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.
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2) za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnoiiu poslodavca
koeficijent za obradun plaie uve6at 6e se:

-za promoviranog odgojitelja mentora....,...........10 %
-za promoviranog odgojitelja savjetnika........,....12 %
-za promoviranog strutnog suradnika mentora..."........."..10
-za promoviranog strudnog suradnika savjetnika.............j.2 %

3) Za obavrjanje posrova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada praia tog radnog mjesta.

elanak 09.

1) Ako iiiekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobidajene
rezultate, moZe mu se za taj'mjesec osnovna plaia uveiati za najvise 50%.2) odluku o povedanju osnovne praie(stim uracije) u smisru stavka L. ovog dranka donosi ravnaterj.3) visinu $timulativnog dijela plaie za svakog pojedinog radnika utviduje ravnatelj, na pr.ljedtog voditelja
organizacijske jedinice, a pri donolenju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrienog rada, aiurnost u obavljanju
radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, dlprinos postovnom ugleduposlodavca i odnos prema poslodavcu i strankama.

alanak 70.

Radniku koji ne ostvaruje uobidajene radne udinke na svom radnom mjestu, udestalo napusta radno mjesto,
kasni na posao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u dlanku oo. ovog pravilnika,
Poslodavac moie pisanom odrukom uz obrazro:enje umanjiti (destimuracija) osnovnu praiu do 10 %.
visinu destimulativnog dijela pla6e svaki mjesec odreduje ravnatelj ili od njega ovlaitena osoba na prijedlog
voditelja orga nizacijske jed in ice.

2)

1l

elanak 72,

Radnik ima pravo na naknadu plaie u sljedeiim sludajevima:- u vrijeme godiSnjeg odmora,
- plaienog do pusta,
- clriavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,- obrazovanja, prekvarifikacije i strudnog osposobrjavanja na koje je upuien od posrodavca,- za vrueme traienja novog zaposlenja u otkaznom rok_- drugih sludajeva utvrdenih zakonom iovim pravilnikom.

dlanak 73.

Naknada pla6e

Za razdoblje kada
radi, ima pravo na

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42
njegove osnovne plafe. Naknada u 100 % iznosu
profesionalner bolesti ili ozljede na radu i izolaciie.

1) Ako radnik odbije raditi zato gto kod
na radu, ima pravo na naknadu pla6e

e lanak 71.

radnik iz opravdanih razroga odredenih zakonom, drugim propisom iri aktima posrodavca ne
na knad u plaie.

dana, pripada mu naknada plaie najmanje u visini 80 % od
osnovne plaie pripada radniku kad je na bolovanju zbog

e lanak 74.

poslodavca nisu provedene propisane mjere zaitite zdravlja isigurnosti
u visini kao da je radio,
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2) Pravo na naknadu plaie iz stavka 1. ovoga dlanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere

zastite na rad u.

3) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraiivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate plaie
ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaie ili dijela naknade plaie.

Rokovi i razdoblje isplate pla6e

alanak 75.

1) Plaia se isplaiuje nakon obavljenog rada.

2) Plaia i naknada plaie se isplaiuje u novcu.
3) Rok za isplatu plaie je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

4) Naknada plaie koju radniku isplaiuje poslodavac, ispla6uje se zajedno s plaiom.
5) Poslodavacje duian, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade plaie ili otpremnine, radniku dostaviti

obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
6) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,

duian je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla6e, naknada pla6e ili otpremnine radrriku dostaviti
obradun iznosa koje je bio duian isplatiti.

Dnevnice i trolkovi prijevoza

ilanak 76"

1) Ako je radnik upuien na sluZbeno putovanje u zemlji (edukacija, seminar i sliino) ima pravo na dnevnicu,

naknadu troikova prijevoza na sluibenom putu i naknadu troSkova noienja.
2) Radniku na sluZbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najvi5eg neoporezivog iznosa utvrdenog

Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluibenom putu i za ostatak vremena duii od

iz saU.

3) Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u sludaju kada sluZbeni put traje manje od 24 sata, ali du:e od

1l sa .

4) Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluibeno putovanje traje duie od 8, a kra6e od 12 sati.

5) Ako radnik ima plaien smjeitaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu inaie pripala

da smjeStaj nije plaien.
6) Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini stvarnih troikova.
7) Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troikova noienja do visine cijene noienja u hotelu s 3

(**+ kategorije )zvjezdice. Poslodavac svojom odlukom moie odobriti smjeitaj u hotelu viSe kategorije.

8) TroSkovi i dnevnice za sluibena putovanja u inozemstvo obradunavaju se na nadin kako je to regulirano
poreznim propisima.

9) Radniku se mora izdati nalog za slu:beno putovanje najkasnije neposredno prije putovanja s naznakom
hri;av^7n^s cro.l(t\/r

ilanak 77.

1) Svi radnici lmaju pravo na naknadu troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u iznosu od 40

EUR mjeseano.
2) Radnicima koji koriste mjesni i medumjesni prijevoz troikovi prijevoza ispladuju se u visini za poslodavca

najpovoljnijeg troika javnog prijevoza prema visini cijene mjesedne ili pojedinaine prijevozne karte

prijevoznika koji na konkretnoj relaciji prometuje.

3) Ako nije organiziran javni prijevoz koji radniku omoguiava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik

ima pravo na naknadu troikova prijevoza kojl se utvrduju na temelju visine cijene mjesedne ili pojedinadne

karte javnog prijevoza najbliieg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran

4) Naknada troikova prijevoza se ne isplaiuje za dane kada je radnik na godiSnjem odmoru ili bolovanju u

trajanju od 2 tjedna ili duie.



Obradun naknade za prijevoz za tekuii mjesec obavua
mjeseca te se u tom smislu iznos troskova prijevoza za
iz prethodnog mjeseca.

se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog
nadolaze6i mjesec formira sukladno broiu radnih dana

prijevoza ista se obradunava
protekli mjesec na temelju

za radom radnika (zimska sluZba, deiurstva idr.)
u iznosu pojedinadne cijene karte za dane kada je

kojima je osnivad Grad Sisak preSli u
izmedu poslodavaca, pod uvjetom da

6) Ako radnik za odredeni mjesec ostvaruje pravo na djeromidnu naknadu troskova
na temelju cijene pojedinadne karte iisplaiuje zajedno s isplatom plaie za
evidencije radnih dana iz prethodnog mjeseca.

7) Poslodavac moie u iznimnim sludajevima kada ima potrebu
donijeti odluku o isplati naknade troikova prijevoza radniku
radnik zbog takvih okolnosti radio,

Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

dlanak 78.

1) Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,
isplatit ie mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u sluibene svrhe u iznosu koji poslodavac po
poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

2) Poslodavac ie nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog, zasebno.

lubilarna naBrada

1l

ilanak 79"

Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubirarnu nagradu, i to za: 10, 1,s,20,2s,30, 35, 40 i 45
godina staza najvi5e do iznosa koji poslodavac poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.
U smisiu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga dlanka razdoblja opravdane odsutnosti s rada
utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da rizdoblje opravdane odsutnosti
s rada, za koje vrijeme prava iobveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u nJega ne
uracu nava.

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su iz drugih ustanova
radni odnos u Djedji vrti6 Sisak Stari na temelju posebnog sporazuma
nema prekida radnog staia.

4) Poslodavac ie jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravilnika imaju
osnovu za isplatu jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog staia loji je osnova za rsptatujubila rne nagrade.

Potpore i nagrade

tlanak 80.

1) ukoliko su financUskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicima se mogu isplatiti sljedeee jednokratne
neoporezive potpore i nagrade:

. otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,. bo:i6nica,

. uskrsnica,

. dar djetetu,
r potpora zbog bolovanja duieg od 90 dana,r potpora u sludaju smrti radnikova supruZnika, djeteta ili roditelja, te osobe koju je radnik duian po

za konu uzdriavati,
r potpora obitelji u sludaju smrti radnika,. naknada za podmirivanje troskova prehrane,

' regres za godisnji odmor,
r dar radniku u naravi,
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I potpora zbog invalidnosti za radnike s potvrdenim invaliditetom ili tjelesnim osteienjem koji su

temeljem vjerodostojih isprava upisani kao kvota u poseban upisnik kod poslodavca koji je obveznik
zaposljavanja odretfenog broja osoba s invaliditetom

2) Dar djetetu isplaiuje se do 1.5 godina starosti djeteta radnika (koje je do 31. prosinca tekude godine navriilo
15 godina starosti), a u povodu Dana sv. Nikole, ukoliko je dijete evidentirano kao porezna olakiica na
poreznoj kartici radnika u iznosu od 55,00 EUR-a.

3) Uskrsnica se ispla6uje radnicima povodom kriianskog blagdana Uskrsa u iznosu 60,00 EUR-a.

4) BoZi6nica se isplaiuje radnicima povodom kr56askog blagdana Boiida u iznosu od 100,00 EUR-a.

5) Ostale potpore iz stavka L. ovog dlanka isplaiuju se radnicima u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni poreznim
propisima.

6) Pravo na isplatu potpora iz stavka 1. ovog tlanka ostvaruju radnici koji su u trenutku donoienja odluke o
isplati odredenih prava u radnom odnosu.

7) Radnici imaju pravo i na isplatu troikova prehrane u neoporezivom iznosu od 30 EUR-a mjesedno.
8) lznos za troikove prehrane ne isplaiuju se za dane kada je radnik na godisnjem odmoru ili bolovanju u

trajanju 2 tjedna ili duze.
9) Trudnice imaju pravo na isplatu dara za trudnice u iznosu od 55,00 EUR-a. Navedeni primitak je oporeziv a

isplaiuje se u isto vrueme kad idar djetetu ukoliko poslodavcu dostave dokaz o trudnoii.

XI. POVREDE RADNII.{ OBVEZA

dlanak 81.

Svi radnici obvezni su strudno, savjesno, marljivo ikvalitetno obavljati poslove te ih zavriavati na vrijeme iu
skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja
poslodavca i pozitivnim propisima.

tlanak 82.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
1. nepodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kainjenje na posao, te napuitanje

radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga Pravilnika,
2. nepravovremeno izvr5avanje naloga nadredenih,
3. nepridriavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,

4. odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,
5. neizvrsavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrlavanje radnih obveza,
6. neovlaStenoprisvajanjeimovinskekoristi,
7. unistava nje imovine poslodavca,

8. prijetnjaposlodavcu,
9. neupotreba osobnih zaititnih sredstava,
10. tri destim u lacije godi5nje,

11. pravomoino osudivanost radi po6injenja kaznenog djela kojemu je izredena kazna zatvora,
12. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata idrugih stvari poslodavca,

13. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje
^,^..1-+^.,^ -- -^.1

14. zlou poraba koriitenja bolovanja,
15. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu itijekom radnog vremena,

16. davanje netodnih podataka vainih za donolenje poslovnih odluka poslodavca,

17. povreda propisa o zaStiti na radu izaStiti od poiara,
18. odavanje sluibene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim aktom

pos tooavca,
L9. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola idroga u

vrijeme rada,
20. drianje alkohola u radnim prostorijama iodbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatraii poslodavac,
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)\

2L purenje u prostorijama u koiima postoii poveiana opasnost od poiara ili na mjestu gdje je zabranjenopugenje,

22' izazivanje tudnjave na radnom mjestu iii nepristojno ponaSanje, kao isvaki postupak koji predstavlja utezem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, posiovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilokoji nadin suraduju s poslodavcem, a koiim je nanesena ozbiijna povreda nedijem ugledu, odnosno dasti ilizbog kojeg su teie itrajnije poremeieni meduljudski odnosi
23 zlor'rporaba poloiaja i prekoradenje danog ovlaitenja, pribavljanje materUalne koristi u bilo kojem obliku ina bilo koji naiin u svezi s radom za sebe ili drugoga,
24. obeLvljanje privatnih posrova u.vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,25' postupanje radnika kojim ie odigledno nun"r.n, ,nrtn. it.tu poslodavcu ili grubo krienje odredbi o radu iredu utvrdenih propisima, ovim pravilnikom idrugim aktima postooavca.

alanak 83.

Nakon siaznanja da je radnik krlio svoje radne obveze, na nadin opisan u prethodnom dlanku, ovlastena osobaposlodavca ie razmotriti okolnosti u svezi s krsenjem iste te u sludaju utvrdenja da zbog iste nije potrebnoradniku otkazati ugovor o radu, u pravilu 6e radniki pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati muna moguinost otkaza za srudaj ponavrjanja krSenja obveza iz racrnog odnosa i/iri 6e mu, ako to ocijenisvrsishod nim, izreii mjeru destimulacije.
Pisano upozorenje iz p retho d nog 

,stavka 
priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavljaradniku, a jedan odlaie u dosje radnika.

NAKNADA STETExti.

1.)

Odgovornost radnika

tlanak 84.

t' 
lxil'ifj::iraduiri 

uvezi sradomnamjernoiri zbogkrajnjenepaznjeuzrokuieStetuposrodavcu,duzanje

2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio stete kojije uzrokovao.3) Ako se za svakoga radnika ne mo:e utvrditi dio jlete kojije on uzrokovao, smatra se da su svi radnicipodjednako odgovorni iitetu naknaduju u jednakim Oi'|ltovima.4) Ako je viie radnika uzrokova.lo Stetu kaznenim aletom iotinlenrm s namjerom, za itetu odgovaraju soridarno.5) Radnik koji na radu ili u svezi s rad-om, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje itetu trecoj osobi, a itetuje naknadio posrodavac, duian je posrodavcu naknaditilznos naknade ispraiene treioiosobi.

elanak 85.

t' 
fiiir::1.]:,1t"Jj;i;rena 

osnovi cjenika ili knjigovodstvene vruednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom

2) Procjena vrijednosti osteiene stvari vr!i se putem vjejtatenia.

dlanak 86.

1) U sluiaju povrede:
- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- prava na tvrtku poslodavca,
' posiovne tajne,
- ili dr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzrodenu itetu u pausalnom iznosu od :|,j27,23 EUR.
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2) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom st. 1. ovog dlanka Pravilnika veia od propisanog pauialnog iznosa

naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene stete.

Odgovornost poslodavca
elanak 87.

1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Vrti6 mu je duZan naknaditi Stetu po op6im propisima

obveznog prava.

2) pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

zastara potraiivanja za naknadu Stete

tlanak 88.

Potraiivanje naknade uzrokovane 5tete zastarijeva za tri godine itede od dana saznanja za itetu i podinitelja.

U svakom sludaju, potra:ivanje iz stavka 1. ovoga dlanka zastarijeva za pet godina od kada je iteta nastala.

XIII, PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naiini prestanka ugovora o radu

elanak 89.

1) Ugovor o radu prestaje:

1. smriu radnika
2. istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)

3" kada radnik navrSi 65 godina iivota i 15 godina mirovinskog staia, osim ako se poslodavac i radnik

drukdije ne dogovore
4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoinosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu

zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

5. sporazumom za poslenika iposlodavca
6. otkazom
7. odlukom nadleinog suda.

dlanak 90.

1) Radniku Vrtiia kojem se tijekom radnog staia u djedjem vrtiiu naruii psihofizidko stanje do te miere da bitno

smanjuje njegovu radnu sposobnost upuiuje se na lijednidki pregled.

2) Odluku o upuiivanju na lijednidki pregled donosi upravno vije6e na prijedlog ravnatelja.

3) Radniku Vrtiia koji odbije izvriiti odluku iz stavka 2. ovoga dlanka prestaje radni odnos u djedjem vrtifu

izvanrednim otkazom ugovora o radu.

4) Ako se strudnim nalazom nadleine zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi da je

radna sposobnost radnika bitno narusena, Upravno vijeie donosi odluku o otkazu ugovora o radu iistodobno,

ako postoji moguinost, predlaie sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudonr izmijenjenog

ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, 3to je viie moguie, odgovarati

poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

5) Radniku vrti6a radni odnos prestaje i ako nastupe okolnosti iz dlanka 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i

obrazovanju isludajevima utvrdenim Zakonom o radu

6) Odgojitelju istrudnom suradniku radni odnos prestaje i ako ne poloii strudni ispit u propisanom roku,
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Sporazum o prestanku ugovora o radu

1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa

Otkaz ugovora o radu

ilanak 9t.

ugovora o radu moZe dati radnik iposlodavac.
se u pismenom o bliku.

ilanak 92.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nadin propisan Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

alanak 93.

:,:t':.L:*t 
mo:e otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u

sluca tu:

- ako prestane potreba za obavljanje odretlenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijsklh
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguinosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovaniotkaz), ili- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa {otkaz uvjetovan skrivrjenim ponaianjem radnika).

1l

2l

dlanak 94.

Poslodavac kojije poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke
o otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u n'lvedenom roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Vrtii je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.
Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju raonog oonosa,starosti iobvezama uzdriavanja koje terete radnika.

elanak 95.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je duian radnika pisano upozoriti naobveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza za sludaj nastavka povreda tih obveza, osim akopostoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.
Prl'je redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duian omoguiiti radniku daiznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to uiinl.

)\

1)

Redoviti otkaz radnika

1) Radnik moze redovito otkazati
2) U sluiaju izvanrednog otkaza

otkaz.

ilanak 96.

ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii za ro raztog.
ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog raztoga za
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lzvanredni otkaz
tlanak 92.

1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze postivanja ugovornog ili
propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke dr:uge osobito
vaine tinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti iinteresa ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu6,

2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za finjenicu na kojoj se

izvanredni otkaz temelji.
3) Stranka ugovora o radu koja, u sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka, izvanredno otkaie ugovor o radu, ima pravo

od stranke koja je kriva za otkaz tra:iti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odreileno vrijeme

ilanak 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moie se redovito otkazati samo ako je takva moguinost otkazivanja
predvidena ugovorom.

oblik, obrazloienje idostava otkaza te tijek otkaznog roka

dlanak 99.

1) otkaz mora imati oisani oblik.
2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

4) Otkazni rok podinje te6i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

5) lznimno, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad podinje

teii od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

6) otkazni rok ne tede za vrijeme:
- trudnoie
- koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadriaju i nadinu

koriitenja istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teiim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim iroditeljskim potporama

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti

- vr5enja duinosti i prava drZavljana u obrani.
7) Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok tede za vrijeme

razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao

ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

8) Otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora iplaienog dopusta.

9) Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac

nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana

podetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok
e lanak 100.

1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrcluje se sukladno Zakonu o radu.
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4)

.),

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie biti duii od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vaZan razlog.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika) utvrrfuje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvralenih Zakonom o radu.
Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaie biti odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno radi
traZenja novog za poslenja.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duian isplatiti naknadu plaie i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se moie
odreii nakon Sto zaprimiodluku o otkazu ugovora o radu.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duian isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roKa.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

alanak 101.

odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se ina sludaj kada poslodavac otkaie ugovor ilstodobno
predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopu5tenost
takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora lzjasniti u roku kojeg odredi
Poslodavac, a koji ne smije biti kraei od 8 dana.

ol

7)

1l

)\

4) U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moZe od
Poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude
za sklapanje ugovora o radu pod izmiienjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o
dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi lii se izjasnio nakon
isteka ostavljenog roka.

alanak 102.

Namjeru da otka:e odredeni ugovor o radu Poslodavac je du:an priopiiti radnidkom vijedu te je duian o toj odluci
savjetovati se s radnidkim vijeiem, u sludaju, na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina u sludaju otkaza ugovora o radu

elanak 103.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje
otprem n inu.

(2) lznimno pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se
ponaian.iem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
15 godina mirovinskog staia.

dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na

ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih
radu ima najmanje navrienih 65 godina Zivota i

(3) lznos otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.
(4) Ugovorom o radu moie se utvrditi iotpremnina u viSem iznosu od one utvrdene u stavku L. ovoga clanka.
(5) obveza na ispiatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac drugadije

ne urede.
(6) Prava na otpremninu radnik se moie odreii u cijelosti ili djelomidno nakon gto isto pravo dospije na naplatu.
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XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zastita prava radnika pred poslodavcem isudska zadtita

tlanak 104.

1) Radnik koji smatra da mu je povrijecleno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do L5 dana od dana
dostave akta za kojeg drZi da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtUevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

2) Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka L. ovoga ilanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moie u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadteZnim
suoom.

3) Za5titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moie zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka L. ovoga dlanka, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
novdanim potraiivanjima iz radnog odnosa.

4) Odredbe o sudskoj zaititi prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak za3tite dostojanstva radnika.

Dostavljanje pismena

tlanak 105"

1) Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinadna prava i obveze
radnika, obavlja se njihovim neposrednim urudenjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma
i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

2) Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ie o tome
napraviti zabiljeSku, s naznakom datuma, a pismeno ie istog dana staviti na oglasnu plodu poslodavca. Ovime
se smatra da je toga dana pismeno urudeno radniku.

3) Kad se pismeno dostavlja radniku preporudenom pogiljkom, pa se isto vrati zbog toga 5to je radnik odbio
primiti ili zbog netodne adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga neurudenja (nepoznat na adresi, odselio,
obavjeiten nije podigao po5iljku ilidr.), s danom vraiene poSiljke pismeno ie se staviti na oglasnu plodu itime
se smatra urudeno radniku.

XV. ORGANIZACIJA RADA I PREMJESTAJ RADNIKA

dlanak 106.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih i opisanih u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i naiinu rada Djedjeg vrtiia Sisak Stari.

U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne du:nosti iovlaStenja pojedinog radnika odreduje
poslodavac pisanim uputama.

U sludaju neophodne potrebe organizacije rada iiznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, poveianja opsega
poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je du:an obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvaieni poslovima njegovog radnog mjesta.

XVI" RADNIiKO VUEEE ISINDIKAT
ala na k 107.

1) Vrtii ie u okviru moguinosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radnidkom vijedu prostor, sredstva idruge
uviete ootrebne za nesmetan rad.
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Ako radnici ne utemelje radnidko vijeie Vrtii ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka osigurati za rad
sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiiu koji se ravnatelju Vrtiia pisano oditovao o preuzimanju prava i

duinosti radnidkog vijeia.
Za izvje56ivanje radnidkog vijeia/sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom isavjetovanje o
namjeri dono5enja pojedinih opiih i pojedinadnih akata ovla5ten je ravnatelj.

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 108,

odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac-Vrtii, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba koju on za to
pismeno opunomoii.

elanak 109.

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vaieieg ili naknadno donesenog zakona ili drugog
propisa ili uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjede na
valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vei ie se umjesto odredbe suprotne naknadno donesenom propisu
neposredno primjenjivati odgovarajuia odredba tog propisa.
Na odnose izmetfu radnika iVrtiia, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe ostalih
opiih akata kojima se ureduju prava iobveze radnika ili kolektivnog ugovora.

xv .

11

2l

(1)

12)

Pravilnik o radu te njegove
raou.
Pravilnik o radu, te njegove
plodi poslodavca.

elanak 110.

izmjene idopune donose se na naiin propisan za njegovo dono5enje Zakonom o

izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

elanak 1u.

Ovaj prodiSieni tekst Pravilnika o radu Djedjeg vrtiia Sisak Stari obuhvaia Pravilnik o radu od 19. lipnja 2023.
godine kojije objavljen na oglasnoj plodi Vrtiia 21. lipnja 2023. godine i stupio na snagu 29. lipnja 2023. godine te
lzmjenu Pravilnika o radu od 14. srpnja 2023. godine koja je objavljena na oglasnoj plodi Vrtiia 1"4. srpnja 2023.
godine istupila na snagu 22, srpnja 2023. godine.

Ovaj prodiSieni tekst Pravilnika o radu primjenjuje se od mjeseca srpnja 2023. godine.

KLASA: 601-04/23-02/01
URBROJ: 2176-65-04-23-7

U Sisku, 31. kolovoza 2023.
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