
Na temelju alanka 26. | 27. Zakona o radu {"Narodne novine" broj: 93114,).21/11,98/19} ;alanka 50. Statuta Djeajeg vrtiia
Slsak Star, u nastavku teksta: Vrtii, nakon provedenog savjetovanja sa Sindikatom obrazovanja, medija i kulture Hrvatske
sukladno alanku 27. Zakona o radu, Upravno vijeae na svojol 24. sjednlcr odrianoJ dana 20. prosinca 2022. godine donosl

PRAVILNIK O RADU

I. OP.E ODREDBE

alanak 1.

Ovrm se Pravilnikom o radu {dalje. Pravilnik), u skladu 5a Zakonom, ureduj! prava i obveze radnika iposlodavca, zaa|ta
dostojanstva radnika ldruga pitanja u svezi s radom.

Plaaa I materija na prava radnlka su regulirana Pravilnikom o plaaanra, a unutarnji ustroj i ogranizacija rada pravilnikom o
unutarnjem ustrolstvu i naainu rada

Clanak 2.

U sluialu da naknadno sklopljenim kolektivnim ugovcrom koji obvezuje poslodavca prava i obveze KoJir su preomer
reguliranja ovog pravilnika budu drukaije utvrdena, ovaj pravi nlk ie se uskladiti s tim kolektivnim ugovorom.

U sluaalu kada odredbe ugovora o radu upuculu na pnfnlenu odredaba Pravrlntka, te odredbe se primJenjuju neposredno I

sadrialno na naain kako su rste regulirane u vrijeme nlihcve pnmlene.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliaito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovororn ili zakonom, pnmJenJuJe se
?a radnika najpovo jnile pravo, ako Zakonom o radu ili drJglnr zakonom nije drukaije odredeno.

II, TEMEUNE OBVEZE POSLODAVCA IRADNIKA

Ie-llqile 4ye!cr9!|94?!!3

alanak 3.

Temejna je obveza poslodavca radnlku dati posao iza obavllen rad mu isplatlti plaau, te omoguiiti koristenje druglh prava
odrcden h zakononn iugovorom o radu, a i dadobromcrganzacijomobavljanjaposovaizdjelatnostt osigura zaitltu zdravja
osobnosti radnika.

Temeline obveze rad n ika

Clanak 4.

Radnik Je duzan osobno obavlJatr pos ove rad kolih le zasnorac .adn odnos, poat vaiucr upule poslodavcd I Lr svemLr vooecl
raauna o zaSt ti ntefesa poslodavca. Radnrk le cuian r!ole JS uge rada podreditr organizacUsktm zahtjevrrna kolrma se
ostvaruju c levi poslovanja poslodavca. Ova obveza racn ka !cdrazurnjeva napose: obavijari poslove savjesno u sKtaou s

prav lrma struke, ekonomlano koristrti sredstva posiodavca, aKt vno suradivatr s ostalim radntctma vodeci raauna o cle ovttost
radnog procesa, uljudno se ponaiati prerna suradn c rna iv rn osobama s kojima dolazr u kontakt prilikom obavljanja rada, a

osotlrto sa strankama I poslovn rn partner ma paziti da svoj m radnjama lli propuitanjem na radu i izvan rada, ne nanost
Stetu ug edu pos odavca.

Sa sv;m uredalima i pr bororn kolima se radnik sluii u o!avllailu posla il ih odriava mora se postupati struano i s painiom
dobrog gospodarstvenika. Materljal koli se koristi u oba\, j.nl! posla mora se koristitl itedljivo i sa <to manje otpada. Radno
mlesto sredstvaza raci radnik je obvezan uredit svakoga dana pred kraj radnogvremena.

Posebna obveza radnika ie da prlle sklapanja ugovora o radu t jekom trajanja radnog odnosa obavijesti postodavca o bolest
li dr!goj okolnosti koja 8a onemoguiuje il b tno ometa u rzvrienlu obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava ilvot j i zdrav Je

osoba s koj ma u izvrienju ugovora o radu radn k do az ! doc r

KrienJe temellnih obveza predstavja opravdan razlog zr otkaz ugovora o radu, a u sluialu da radnik ne postupi u skladu s

obvezom iz prethodnog stavka ovog i anka posrodavac nru moie zvanTedno otkazatl upovor o radu.



Poslovna taina
Clanak 5.

Svl podacl, informacije idokumentacija vezana za poslovanje ustanove, organizaciju inaain rada, kao financjsko stanle l

poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici kojl tijekom obavljanla poslova dodu do podataka, informaclja i dokumentacije iz prethodnog stavka ovog alanka,

duini su lste auvati i ne smiju ih davati ili iznosti treiim osobama i i mediJima. Obvezu iuvanla poslovne talne radnici maju i

nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze auvanja poslovne tajne prestavlja osobito teiku povfedu radne obveze.

obavieitavanie radnika

alanak 6.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih poda u matiancrn odjelu Razliaak u Lonjskoj Lrlici 19, sisak ipodruinim
odje ima:

Ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak,

Bubamara, lvana Megtroviaa 2, Sisak,
- Pielica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,

' Cvraak, Splitska 1, 5isak,

Potoinica, Greda 140/a, G reda. "

Radnlk je duian pratiti obavijesti poslodavca objavljene na naa n propisan ovlm Pravilnikom r ne mo:e se pozivati da

objavljeni oglas nije proaitao.

sva plsmena u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnlka, a koja se odnose na obavljanje posova ili su vezana uz

pojedinaana prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rjeienja, odluke, zahtjevi, prituibe i sl.) radnlk je

duian dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na natin propisan ovim Pravilnikom.

III, ZASTITA ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I OOSTOJANSTVA RADNIKA

elanak 7.

Poslodavac je duian voditi i organizirati poslovanje na naain I uz uvlete koji ae omoguiiti zaStitu 2lvota, zdravlla i privatnosti

radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima iaktima poslodavca, te naravi poslova idjelatnosti.

Clanak 8.

Svakr radnlk odgovoran Je za vlastrtu sigurnost izdravlje, kao I siBurnost I zdravje ostalih radnika na kole utjeau nle8ov

postupci na poslu.

Radnik je du:an:
raditi s nuinom pozornoSau ina naiin kojim ne ugroiava;ivot rzdravije svoje idrugih radnika, te sigurnost opreme i

u redaja,
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, prldriavati se propisanih mjera zaatite na radu i uputa

proizvodaaa sredstava rada,

odrZavatj iupotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje iosobna zastitna sredstva koja su rnu povjerena na

Lrporabu irukovanje,
- upozorlti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima,

osobnim zaititnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu I postupke drugih osoba koje mogu oitetlti, un ititi
odredenu opremu ili ugroziti iivot izdravlje radnika,

upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bo estl kole mogu kod

obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po ilvot izdravlje radnika ili drugih osoba,
- ovladati znanjima iz zaitite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran naiin,
- podvrai se provjeri da lije pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovlsnosti,

pristupiti zdravstvenim, psihofizidkim i drugim pregledima na koie je upucen



Nepostupanle u skladu sa stavkom 1. ovoE alanka predstavja povredu radne obveze i opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu (redoviti, odnosno izvanredni).

elanak 9.

Radnicl sLr obvezni poslodavcu lli osobi za to ovlaitenoJ od strane poslodavca, dostaviti sve osobne podatke utvrdene
proprsima o evidencijama iz podruaja rada, a radi ostvar vanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obraiun poreza
iz dohotka I odredivanle osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju iodredenim specijalistiikim znanjima, zdravsrvenom sranJu
stupnJu nvalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnlm poslodavcem i druge podatke nuine za realizaciju prava il
obveza koje proizlaze iz radnog odnosa.

lzmijenjenipodaci moraju se pravovremeno dostaviti poslodavcu iiovlajtenoj osobi poslodavca.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke ili ne obavijeste poslodavca, odnosno ovlaitenu osobu, o promjeni utvrdenh
podataka, snose Stetne posljedice tog propusta.

elanak 10.

osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristitl i dostavljati treiim osobama samo ako je to odredeno
zakonom lli ako je potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Pos odavac ce, pod uvietima propisanim Zakonom o radu, menovati osobu koja smije podatke o radnicima prikuplJati,
koristitl i dostavljati treaim osobama.

Postupak i miere za5tite dostoianstva radnika

Clanak 11.

Poslodavac ie duian za6titlti dostojanstvo radnika za vr jcme obav janja pos ova tako da lm osigura uvjete rada u kojima nete
biti zloien uznemiravnju il spolnorn uznemlravanj!. Ova zaat ta uk juauje i poduzimanje preventlvnlh mjera.

Clana k 12.

Dostolanstvo radnika ititi se od uznemiravanja I spolnoll uzne.n ravanla poslodavca, nadredenth radn ka, suradnLka osooa s

koj ma radnik redovito dolazr u dotical u obavljanju svoj h pos c!a

Uznemiravanle Je svako neielieno ponaianje kole 'ma :a c , stvarno predsravja povredu dostolanstva radntka, a kole
uzrokuJe strah li nepnlate jsko, poniiavaluae il !vredlj vo oKru:enJe

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno li lzia(o conaianje spo ne naravi koje tma za ci j li stvarno predstavla
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah i n€orllateltsko, poni:avajuae lli uvredljivo okruienje.

Uznem ravanje ispolno uznemlravanje predstav ja povre:u obueza z radnogodnosa.

Clanak 13.

Poslodavac ce odiukom lmenovati osobu koia le, os m aos odavca, ovla5tena za zapr manle I rJeiavanje pr tuzb za zait tu
dostojanstva radnlka.

Clanak 14.

Ll s uaalu povrede dostolanstva radn ka, radnik moie datr pfltuzbLr (prsano ll usrneno na zapisnik) za to ovlaStenol osobl. Ll
prtuzbl se rnora navesti o kakvorn obiku uznemiravarla se iad, Kada le na koji naan podnositelj prituibe bto rzloien
uznemiravanju, od koga le uznerniravan, irnena i prez rnena osoba kola o navodima tz prituibe imaju neposredna saznanla, te
prloiit eventualnu p sanu dokumentaciju uko iko je uzn0mrravanle vezano uz sadrial ste.



Ovlaitena osoba Je duina u roku od 8 dana od dana pr m tKa pr iuibe spltati i rljealti prituibu, te poslodavcu i radn ku

dostaviti oaitovanje o osnovanosti ili neosnovanosti pr tuibe, s prledlogorn mjere radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja
lli spolnog uznemiravanja u sluiaju eventualanoe utvrdenja postojarja uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prjtuibe, ov aitena osoba je du:na prikuplti svu re evantnu dokumentaciju, te o okolnostima prltuibe
zatra;lti izjavu osobe koja je podnijela prltuibu, osobe koja se terell za uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba kole o
navodima iz pritu2be imaju neposredna saznanja. lzjave moralu bltr u p sanom obliku, sastavljene u formi slu:bene bi jeike il

formi zaplsnika, te potpisane od strane ovlaitene osobe i osobe koja le izjavu da a.

elanak 15.

Kada se u postupku iz il. 14. ovog pravilnika utvrdi da le netko od radnika svojim postupcima i i ponasanJem ugrozio
dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) poslodavac moie, ovisno o pojedlnom sluiaju, poduzetl

sljedece mjere:
- dati pisane upute o naiinu rada i ponaianju u radnoj sredini
- drukaije rasporediti rad odredenih radnika ii prom jenit rnjesto rada odredenih radnika, ako to priroda posla

om ogu iava
dati pisano upozorenje na moguinost otkaza ugovora o radu

otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

elanak 15.

Ako Poslodavac u roku od osam dana od dana dostave prltuibe ne poduzme mjere za sprjecavanle uznemlravanja iispolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oaito neprirnjerenc, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznernrravan ma
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da le u daljnjem roku od osarn dana zatraiio zaititu pred

nadlein im sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oaeklvati da ae Poslodavac zaitititi dostojanstvo radnlka, radnik n Je duian
dostaviti prituibu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetcm da je zatraiio zaititu pred nadleinim sudorn i o tome
obavilestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme preklda rada iz prethodnog alanka ovog Pravilnika, kao u s uaaju lz stavka 1. ovoga alanka, radnik ima pravo na

naknadu place u iznosu plaae koju bi ostvaric da je radio

Svi podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnlka su rajna, te su svi sudionici koji sudjelulu u postupku zaatite

dostojanstva odgovorni za auvanje tainostl tih podataka.

U sluaaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

alanak 17.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Svaki radnlk moie zasnovati radni odnos ako ispunjava opie uvjete predvldene zakonom, a posebne uvjete ako je to
utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrolstvu inaalnu rada poslodavca.

Llgovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, a lznirnno na odredeno vrijeme pod uvletima i na naa n propisan

Za konom o radu.

elanak 18.

Radnik je duian stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poane raditi na dan odreden ugovorom o radu, smatra se da radni odnos nje
zasnovan, a ugovor o radu smatra se raskinutim.



Pflle srupanla na rad, radniku se mora omoguiiti uvld
obveze iz radnog odnosa.

Prethodno provieravanie sposobnosti radnika

u pravllnik o radu idruge akte poslodavca kojima se ureduju prava I

oblilu, obrazlo2enju

se zaposliti kao pripravn ka.

odgoj telja ili struanog suradnika uz uvjet polaganla

Clanak 19.

Prije 2asnivanja radnog odnosa mogu se provieriti struane idruge sposobnosti radnika za obavljanje odredenjh poslova.

elanak 20.

u slu'aju iz prethodnog dlanka, poslodavac ie odiuaiti koji ae se oblik provjeravanja primJeniti (obavljanJe odredenog zadatka,nterviu, audicija, test i tome sliano) iodrediti osobe koje ie provesti provjeravanje i podnijeti poslodavcu izvjeataj i mijljenje.Ako su zakonom, druSirn propisom, kolektivnirn ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasntvanJe radnog
o0nosa, ugovor o radu moie sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom poledinom sluiaju utvrduje poslodavac.
Pr je sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijednidki pregreo.
za ostale poslove, Poslodavac mo;e odluaiti da se radnik uputi na lijeeniaki pregled radi uiurdivanla opce zdravstvene ips hofizltke sposobnosti u kojem sluaaju trojkove preglecia snost poslodavac.

Probni rad

Clanak 21.

Ugovorom o radu moie se radniku odredjti probnl rad u nalduiem trajanlu od Sest mieseci.

Clanak 22.

Rad radnlka na probnom radu prati, nadzire iocleniuje n.egov neposredni nadredeni, a poslodavac moie, prema porrerr, uzneposredno nadredenog, odredlti idrugoga il druge radn ke koliae pratrtr rocijenitr rad.

Probni rad se odreduje kako bi se utvrd lo ima li radnik struane radne sposobnosti potrebne za obavljanJe posrova radnogmlesta za koJe se sklapa ugovor o radu, pri demu se moie uzetr u obzrr brzrna i kvalitera izvrienja povlerenrh zadaraka,snala:enje u novim poslovma isamostalnost u obavjarlu rstn. cdnos prema radu, suradncima inadredenim radnicrna,radna disclpi na radn ka, odnos prema sredstvima rada poitvanie odtuka I akata poslodavca, kao i propisa vezanih uzdjelatnost pos odavca poslova koje radnik obavlia i dr.

Ctana k 23.

Osoba zadu2ena za pracenje probnog rada duina le, n.tkasn le 10
0brazlozenu ocjenu o radnikovoj radnoJ sposobnostl

dana prUe isteka probnog rada, dostavitr poslodavcr,

Ako po ocjenr o5obe z prethodnog stavka ovog a anka radn k n je udovori o uvjetu probnog rada, poslodavac ce mu redov to0tkazatt ugovor o radu uz otkazni rok od sedam da na.

Na otkaz iz stavka 3' ovoga aranka ne primjenjuju se odre(rbe o otkazu ugovora o radu, osrrn odredbi odostavt otkaza, poaetku tijeka otkaznog roka sudskOm rasi< du ugovora o radu.

Prip ravn ici

Clanak 24.

osobu koja se prvi put zapo<ijava u zan manju za kole se iko ova a, rnoze

Pr pravn cl u vrtiau su osobe kole se prvi put zapoillavaju na postov ma
strucn og sp ta.

Pr pravn k zasniva radnt odnos na odredeno vriJeme Lr naldjiem tralanju oo Jedne godtne.



Ugovor o radu sa pripravnikom moie se sklopitl I na neodredeno vrjerne uz obvezu polaganja struanog ispita u roku od

jedne godine od isteka pripravniakog staia.

Pripravniku koji ne poloii struani ispit u roku iz stavka 4. ovoga alanka, ugovor o radu prestaje istekom posliednjeg dana roka

za polaganje struinog ispita.

elanak 25

Ugovorom o radu utvrdit ae se trajanje pripravniikog staia, te prava I obveze pripravnika za vrijeme pripravniakog staia.

pripravniku odgojitelju ili struanom suradniku zbog obavljanla poslova deficitarnih zanimanja za vrijeme pripravniakoB staUa

pripada puna plaaa radnog mjesta.

Osobe koje ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane t ankom 24. Zakona o predikolskom odgoiu I obrazovanju, a

obav jaju poslove odgojitelja kao tzv. ,,nestruine osobe" do popune radnog mlesta na temelju ponov jeng natjeaaja s osoborr

kola ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od pet mjeseci, primaju plaau u visini od 85 % od osnovne p ace

radnog m jesta odgojitelja.
Clanak 26.

prllikom zaposljavanja pripravnika, poslodavac ae odlukom imenovati osobu (mentora) koia ie, tijekom pripravniakog staia,

pratrt osposobljavanje pripravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanie onlnr stupnjem struane spreme koiu ima pripravnrk

Sta2iranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa stailranla kojl donosi odgojiteljsko vijede na priiedlog povjerenstva

za staiiranje.

povjerenstvo za staiiranje iini ravnatelj vrti(a u svojstvu predsjednlka povjerenstva, mentor i struini suradnik vrtlaa

Povjerenstvo za staiiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od podetka prlpravnikova staiiranja.

povjerenstvo za staiiranje duino je u roku od 15 dana od poaetka sta:iranja prlpravnika predloiiti program pripravnlakog

staia odgojiteljskom vijeau.

Evidencij! o ostvarivanju programa pripravniakog staia vodi mentor koji rma najmanje isti ili vrii stupanj struane spreme od

prlpravnika ipoloien struini ispit ili uiiva uglad vrsnog odgojitella

pripravnicr su obvezni biti nazoant radu mentora najmanje 30 sati tijekom staiiranja, a mentor ie obvezan bitl nazocan radu

pripravnlka najmanje 10 sati.

Povjerenstvo za sta:iranje nazoii aktivnostima pripravnlka odgojite ja najmanje dva p!ta.

Vrtla le obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program staiiranja I prijavlti

staiiranje nadleinom ministarstvu u istom roku.

Na stailranje pripravnika i polaganje struanog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanlu I

provedbeni propjsi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravniikog staia i polaganja struinog lspita

26. a Struano osposobljavanje

Vrtia moie u skladu s godi!njim planom iprogramom rada radl prlpremanja za polaganie struanog ispita primiti odgojitelja lli

struanog suradnika na struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

struino osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga tlanka ne rnoie trajati dulje od pripravnidkog staia iz ilanka 24 ovoga

P ra viln ika.

S osoborn primljenom na struano osposobljavanje za rad ravnatelj je duian sklopitl ugovor u pisanom oblik-

Na osobu koja se struano osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika osim odredbi o sklapaniu ugovora o

radu, plaai, nadoknadi plaie iprestanku ugovora o radu



V. RADNO VRUEME I RASPORED RADNOG VREMENA

elanak 27.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radn k obvezan obavljati poslove prema uputama postodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovr obavljaju ili drugom mjestu koje odredl poslodavac.

Poslodavac vodievidenciju radnog vremena sukladno Pravilnlku o sadriaju i naiinu vodenja evidencije o radnicima.

Poslodavac moie posebnom odlukom utvrditi naain evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno evidentiranja
vremena dotaska na posao iodlaska s posla, koju odluku su radnlci duini postivati.

Puno radno vriieme

Clanak 28.

Puno radno vrileme ne moie brti duie od 40 sati tledno.

Poaetak i zavrietak radnog vremena te raspored radnog vrernena Poslodavac utvrduje odlukom sukladno dlanku 32. ovog
Pravilnika o radu.

Nepuno radno vriieme

atanak 29.

Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme kraae od p.tnoB radnog vremena.

Rad u nepunom radnom vremenu moie blti rasporeden u rstorn ili razliaitom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke
da ne u tjednu.

Ako ie za stjecanje odreden h prava vaino prethodno tralanje radnog odnosa s lstim poslodavcem, razdobqe raoa u nepunom
raonorn vremenu 5matrat ce se radom u punom radnom rremcnu

Placa rdrLrga materijalna prava radnrka utvrduju se tispta:uJi_r ra2mlerno ugovorenom radnom vremenu.

Pripravnost

etanak 30.

Pripravnost (pasivno deiurstvo) je vrijeme u kolem je radn k pr pravan odazvati se pozivu poslodavca za obavlanle poslova,
ak0 -ie ukaze takva potreba or aernLr se radnik ne nalaz .a .nlestu gdje se njegovi posov obavljaju, nit na drugom mlestu
KOle le odred o pos odavac. vrueme pnpravno5tl ne srnatr,l 5e rac n tm vremenom.

Prekovremeni rad

alana k 31.

Pos odavac ma Oravo Lrvestr prekovrement rad u slutaju ,,, ie srle, zvanrednog povecan]a opsega radA I u drugim sluaalevtr.a
pr jeKe potrebe

Radnik le duian radit prekovrerneno na teme ju p sanog 2atttleva postodavca.

zn mno od prethodnog stavka ovog ilanka, ako prlroda prjeke potrebe onemoguaava poslodavca da prije poaetka
prekovremenog rada uruai radniku pisani zahtjev, radn k 1e duian raditi prekovremeno na temelju usmenog zahtleva
poslodavca, a poslodavac le duian svoj usmeni zahtjev p sano potvrditi u roku od sedarn dana od kada je preKovremen rad
na ozen.

Ako radnik rad prekovremeno, ukupno tralanle rada radn ka ne smtje bitl duie od 50 satt tjedno, time da preKovremenr rad
ne sm te trajat duie od 180 sati godianje, osrm u sluaalev r. prop,san m Zakonom o radu.



Ako radnik samovoljno ostane raditi izvan redovitog radnog vrernena bez pisanog zahtjeva poslodavca ili bez usmenog

zahtjeva poslodavca koji je naknadno pisano potvrden, takav rad ne smatra se prekovremenim radom, a radnik na temel]u

tako odradenih sati ne ostvaruje pravo na placu.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohranl rodltejs djetetom do iest godina starosti, radnik koii radi u

nepunorn radnom vremenu kod viie poslodavaca, te radnik iz al. 61. st. 3. i 41. 62. st. 3. Zakona o radu, mogu raditl
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluaaju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 32,

Radno vrijeme moie se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakcm trajanju po danima, tjednima, odnosno mlesecin'ra.

Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom poslodavca, o demu je poslodavac duian obavijestiti radnike najmanje tJedan

dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za radom radnika. Odluka o rasporedu radnog vremena objavljule se na

oglasnoj plodi poslodavca, te se dan stavljania odluke na oBlasnoj ploai smatra danom obavijeitavanja radnika o raspored!

radnoP vremena.

elanak 33.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanJU, ono tijekom jednog razdoblja moie trajati du:e, a tijekom

drugog razdoblja kraee od punog, odnosno nepunog radnoB vremena.

Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena ne rno:e bitl kraae od jednog mjeseca, nlti du:e od jedne 8od ne, te

tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnlkovom ugovorenorn punom ii nepunom radnom

v rem en u.

U siutaju rasporeda radnog vremena u nejednakom trajanju, radnik moie raditl najviie do pedest satl tjedno uklluaujucl i

prekovremeni rad, osim u sluaajevima propisanim Zakonom o radu.

Ako je radno vrijeme radnika nelednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od aetiri uzastopna mieseca ne smiie radltl

du2e od prosjeano 48 sati tjedno, ukljuauiuai i prekovremeni rad.

Preraspodiela radnos vremena

elanak 34.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodjeliti tako da tijekorn razdoblja koie ne moie

btti duie od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednorn razdobliu traje du:e, a u drugom razdobliu kraae od punog ill nepunog

radnog vremena, tirne da prosjetno radno vrijeme tljekorn tralanla preraspodlele ne smile bit, duZc od punog ili nepunog

radnog vremena.

preraspodjeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vremena, ne smiie bitl

du)e od 48 sati tjedno, ukljuaujuii iprekovremeni rad, nlti tralati duie od 4 mjeseca, osim u sluaajevima propisanjm Zakonom

o radu-

Preraspodjeljeno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

O preraspodjeli poslodavac odluduje posebnom odlukom, kolom ae utvrditr pan preraspodielienog radnog vremena t

naznakom poslova i broja radnika ukljuienih u preraspodjelieno radno vriieme.

Od uku, odnosno plan iz prethodnog stavka ovog alanka, poslodavac je duian prethodno dostaviti inspektoru rada.



Rad u smienama

Clanak 35.

Rad u smlenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mlestu i mjesturada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie biti prekinuti ili neprekinut.
smjenski radnik je radnik koii, kod poslodavca kod kojeg je rad organrzrran u smjenama, ti.jekom jednog tledna ili jednog
rnjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliiitrm smjenama.
Ako ie rad organiziran u smjenama ko.le ukljuauju i nocnr rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noinolsrrlenr radt uzastopce najduie jedan tjedan.

elanak 36.
Pos odavac je duian nocnim i srnienskim radnlcima oslguratt stgurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naravi posia koji seobavlla, kao i sredstva zaitite i prevencije koje odgovaraju i primlenjuju se na sve ostate radnike tdostupne su u svaKo ooba.Radniku koii rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlla kao nocnr radnik, prije zapoiinjanJa tog rada, kao Iredovito tijekom traianja rada noanog radnika, Poslodavac je duian omoguiiti zdravstvene preglede sukladno posebnompropisu. TroSkove zdravstvenog pregleda u ovom sluiaju snosi poslodavac.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka. dnevni itiedni odmor

elanak 37.

Radnik koji radi na.imanje Sest sati dnevno ima pravo u toku radnog vremena na dnevni
minuta, ttme da vrljeme koristenja stanke odredu.je poslorJavac.

odmor (stanku), u trajanju od 30

Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset eet r sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od naJmanJe 12 sati
n eprekidno.

C lanak 38,

Radn k ima pravo u svakol katendarskol godint na godrinl odn or ! trillanJU oo cet 1 tjedna,
oana ovrsno o radntkovoaa tlednom rasporedu radnog vrenrena

Radnrk ima pravo na tjedni odmor u trajanlu od najmanje 24
stavka ovog a anka. Tjedniodmor radnik koristi nedleijom, te

Ako radnik zbog prirode posla mora raditi nedjeljorn, pcslodavac
drug dan u tjednu kao dan tjednog odmora.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na naain propisan ov rn
zamjenskog tjednog odmora odmah po okonaanju razdoblla
ga le kor stio u kraiem tralanju. a nalkasnije u razdobllu kcle

God iSnii odmor

1 Stupanl struine spreme
nr:a struina sprerna
srednla struana spre.na
viia struana sprema
vrsoka struana sprema

2. Duilna radnog staial
odl5godna
od 6 10 godina

od 11 15 godina

sata neprekjdno, kojem se prlbraja dnevni odmor iz prethodnog
u dan kojl nedleljiprethodi, odnosno iza nje slijedi.

mu rasporedom tjednog radnog vremena mora odredlti

clankom, rnora mu se za svakl radni tjedan omogua ti kor itenje
kole je proveo na radu, zbog kojeg tjednl odmor nlje koristio li

ne nroie brti duije od dva tjedna.

u koli je uraaunat brol radn h

od 20 radn h dana
Godiinjl odmor du: od nrinimarnog rz stavka 1. ovog i anka, utvrduje se tako da se na poaetnu osnovrcupnbralalu dan godiSnleg odmora prema sljedearrn kr ter nrar

2 radna dana
3 radna da na

4 radna dana
5 radnih da na

1 radn i dan
2 radna dana
3 radna dana



od 16 20 godina 4 radna dana

- od 21-25 godina 5 radnih dana

'od 26 30 godina 6 radnih dana

' preko 30 godina 8 radnih dana

3. Socijalne prilike:

roditelju, posvojitelju i staratelju s iednim malodobnim djetetom 2 radna dana

roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno diiete 1 radni dan

rodltelju, posvojitelju istaratelju djeteta s teikoaama

u razvoju, bez obzira na drugu djecu 3 radna dana

- radniku kojemu je temeljem nadleinog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od nastanka

invalidnosti 2 radna dana

radniku koji uzdriava teiko bolesnog ilana obitelji 2 radna dana

Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog alanka ostvare veai broj dana godi6nleg odmora od 30 radnih dana, mogu koristlti

najviSe 30 radnih dana godiinjeg odmora.

U trajanje godiinjeg odmora ne uraiunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblle prlvremene

nesposobnosti za rad koje ie utvrdio ovlaiteni lijednik te dani plaienog dopusta.

Ntitetan le sporazum o odricanju od prava na godiinji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriitenja godiinjeg

odmora.

Radntk koji se prvi put zaposli ili koji ima prekld rada rzmedu dva radna odnosa duii od osam dana, stieie pravo na godiinli

odmor nakon iest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca

Ako radnik odlazl u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiinjl odmor.

Pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora radnik ostvaruje temeljem dlanka T8 Zakona o radu

elanak 39.

Radntk ima pravo koristiti godiinji odmor u dva dijela, oslm ako se s poslodavcem drugadije ne dogovorl.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiinli odmor,

iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da le ostvario pravo na godiSnii odmor u tralaniu duiem

od dva tjedna.

Drugi dio godiinjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnJa duce godine.

Radnlk rma pravo koristiti dva puta po jedan dan Sodlanjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredl osim

ako posebno opravdani razlozt na stani Poslodavca ro onemoguiuju. O koriitenju ovog prava radnik le duian obavljestit

neposrednog rukovoditelia najmanje tri dana prije njegova korritenja

U iznimnim sluiajevima moie se odstupiti od utvrdenog plana kofiitenja godiinjeg odrnora zbog hitnrh intervencria u radnorn

procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znaaajnih poslova te u drugim opravdanim sluaajevima. Ako radnik korlsti godlanji

odmor a dode do nekog od opisanih sluaajeva, radnik je duian prekinuti zapoaeti godiinji odmor, s time da ga lma pravo

nastaviI aim prestane sludaj zbog kojeg je odmor prekinut. Zbog prekida koriitenja godiinjeg odmora radnik ima pravo na

naknadu opravdanih troikova koje je imao (troikovi prijevoza, hotela i sl.) uz pri aganje dokaza.

ilanak 40.

Raspored (plan koriitenja godiinjeg odmora) Lrtvrduje poslodavac, polazeii od potrebe organizacile rada irnoguanost

obavljanja predvidenih poslova te moguanosti za odmor raspo o2lve radnlclma

Raspored (plan koriitenja godi<njeg odmora) donosi poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, uz prethodno

savletovanje sa Radniikim vijeaem te o istom obavjeitava radnikc

O razdobju koriitenja irrajanju godiSnjeg odmora, radnika se obavjeitava najmanje 15 dana prije koriitenja godiinleg

odmora.

ll/



za vriieme koriitenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaie u visini plaie koju bi ostvario u tekucem mresecu

Plaaeni doDust

Clanak 41.

Radnik lma tijekom kalendarske godine pravo na plaaeni dopust do g radnih dana u sluiaju:. sklapanja braka
. sklapanja braka djeteta
. rodenja djeteta
r porodaja alana u:e obitelji
. smrti alana uie obitelji ( braini drug, srodnici po krvi u

prvol liniji injihovi supruzi, brat, sestra, pastorak,
usvolenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdriavnaje, oauh
r maceha, posvojltelji, osoba koju je radn k duian po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom iivi u izvanbra.zal. ). smrti djeda, bake, roditelja supruinika

. 5elidbe. tslon m,estu stanovanja

. ,e'idbe u drugo rrjesto stanovan,a

. teike bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja. veaih ojteienja ill uni(tenja materijalnih dobara te e ementarnrh
nepogoda

. struinogikolovanja ili struanogosposobljavanja,polaganJa
strutnog sp ta i sl.

. nastupanla na kulturnim ili iportskim priredbama

. obavljanla neodgodivlh poslova iti smrti alana iire obiteljir odazrva na poziv sudskih i upravnlh |jelar sudjeiovanla na sindikalnim susretima, sem narima I

obrazovanju za sindikalne akr vnost|.

Clana k 42.

Lr s uaalu kad le radn k upucen na ikolovanle li osposobJavanlc po t,]atogu i za
kao r druga prava I obveze tilekom i nakon prestanka jko ovanJa. odnosno
riSovorom sktopljen rn rzmedu poslodavca iradnika

clan radniikog viieca I sindikaln povjerenik ima pravo na p aaenl dopust uz naknadnu plaae za vrijeme oorazovanJa rrlstru'nog osposobliavan;a i usavriavanJa te obrazovania za potrebe sindlkalnog rada do ukupno na;vile ova raona oana !
lednoj kalendarskoj godini pod uvjetom da poslodavca o kor iteni! ovog prava obavijesti najkasnije osam oana ranue te poduvietom da kod poslodavca ne postoje izvanredne okolnosr koje zahtrlevaju hitne lntervencije u radnom procesu,
neodgodivo obavljanje hitnih iznaaajnih poslova te drugr opravdan slucalevi.

Radn k ima pravo na p acen dopust za svaki smrtnr sluaaj naveden u stavku 1. ovog alanka, neovisno o brolu dana koje let lekom ste god ne skoristio prema drugim osnovama.
U s uaaju dobrovojnog davanja krvi dan plaaenog dopust; se. u oTav u, koflste neposredno nakon davanja krv.
Davanle krvi dokazule se knjiiicom dobrovoljnog davatelja krv r podac ma sadrianim u njol
Kor 

'tenje 
prava na placen dopust u sluaajev ma utvrden m prethodn m stavkom ovog i anka, radnik ostvarule lskljua vo L,v'leme nastupa okolnosti po osnovi kojih ma pravo na placen dopust ne moie se prenositr u drugo razdoblje. zahtjev zakorritenle p a'enog dopusta radnik le duian vjerodostclno dokumentirat pr llkom podnoienJa zahtjeva, odnosno naknadno,

ovisno o pojed inom sluaai!.
Radn k ne ostvaruje pravo na plaieni dopust ukoliko okolnosti Lrtvrdene stavkom 1. ovog alanka nastupe kada ne radi zbog

:-ojlttunjt 
slobodnih dana, privrernene nesposobnostl za rad, neplaaenog dopusta ilidrugih opravdanih slucajeva odsutnosti s

5 dana
2 dana

5 dana
2 dana
5 dana

2 dana
2 da na

4 dana
3 da na

5 dana

5 dana

2 da na

1 dan
1 dan
2 dana

0otreDe postodavca, pravo na ptaaen dopust
osposob|]avanja, regutirat ae se posebnim

Ctanak 43.

Odluk! o plaaenorn dopust! donos poslodavac na pisan tobrazloieni zantjev radntka.
U zn mnlm rhitn rn sluaalevima poslodavac rnoie datl sug asnost za koriitenje dopusta I usmeno.

tl



Neplaaeni dopust

alanak 44.

Radniku se mo:e, na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust, ako to dopuita priroda posla ipotrebe poslodavca.

U vriieme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom niie drukalje

o d reden o.

Radniku se mo:e odobriti dopust bez naknade plaae (neplaieni dopust) pod uvjetom da je takav dopust opravdan I da nece

izazvati teikoie u obavljanju poslova Poslodavca a osoblto: radi gradnle, popravka ili adaptaciie kuie ill stana, niege ilana uie

obitelji, lijedenja na vlastiti troiak, sudjelovanja u kulturno-umjetniakim iiportskirn priredbama, vlastitog ikolovanja,

doikolovanja, osposob ljava nja, usavr5avanja ili specijalizaciJe.

VII. PLACE, NAKNADE PLAEE TDRUGI MATERUALNI PRIMICI RADNIKA

Plaea radnika
elanak 45.

Piaiu za izvrieni rad iini:
osnovna plaia radnog mjesta na kojemu radnik radi,

dodaci po osnovi radnog sta:a i uvjeta rada teiih od normalnih uvjeta,
- dodatak na plaau utvrden kao poveianje plaae po osnovl ostvarenih rezultata rada

odbitak od plaae utvrden po osnovi netzvriavanja, nepravovremenog lzvriavanja

Poslova izadataka

plata u smislu ovoga pravilnika je plaaa u bruto iznosu, a sadriaj bruto plaie ureduje se posebnim propislma

osnovna plada radnog miesta

Clanak 46.

osnovna plaia radnika za puno radno vrijeme i uobiiaieni radnl udinak na poslovima predstavlia umnoiak osnovce I

pripadajuieg koeficijenta sloienosti poslova.

pod uobidajenim radnim udinkom na poslovima podrazurnijeva se izvriavanje poslova koje radnik obavlja na temelju plana I

programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba ravnatelja i voditelja ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanle

oaeklvanih rezultata rada.

,,Osnovica za izraiun osnovne plaie iznosi 349,46 EUR bruto (2 633,00 HRK) mjesedno "

Koeficijenti sloienosti posiova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom prilogu kojije sastavnr dto ovog

pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se iznos osnovne plaie utvrduje ugovorom

o raou.

radnika
ill neurednog izvraavanJa

najvliem koeficijentu za pojedina radna mlesta, s

posebnom odlukom utvrduje ravnatell ustanove
Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduiu se u rasponu od najnlieg prema

time da koeficijent za pojedino radno mjesto Llnutar predvldenog raspona

nakon provedeno8 savjetovanja sukladno Zakonu o radu

Tarifni prilos

Za pojedina radna rnjesta utvrdeni su sljedeai koeficijenti:

ll



2.

__3
4.

Is
6.

7.

L, 11

L2.

13.

-.

20. Kuharlca

tt. E Konom

8.

I Zdravstvenivoditelj

10. Odgojitelj u redovitom programu I

Psiholog

Defektolog

Logoped

odsojitelj
VoditelJ kinezroloikrh aktivnosti
Tajnik ll

Odgojltelj u redovitom programu ll

Odgojitelj u redovitom programu lll
Radniterapeut

Voditelj racunovodstva

obraiun placa I I lvrdator

3,146

3,14 6

3,746

3,146

2,9403

2,9403

2,98

2,876

2,816

2,9403

za 2,37 6

2,L56

2,156

2,156

zaatite od 2,156

2,01,

15. lrucnllllgltrtenlrallllltu lovlereni[zaoffi 2,816
16. Administrativno-raaunovodstveni radnik samostaini referent za salda 2,816

konte dobavliaaa. bl ik, likvidator i bilanc st

1-7 . Administrativno-raaunovodstvenl radnik-samostalnr referent

refetenl za 2,3i6

22. Domar lo:aC

2J Rao.ik za obavrlanle poslovd do)tdvp I unapreclenJe stanja
p oza ra

24 iPralja

28 L5,qI9M .9 pratia-pomocnJ postovi

Dodaci na osnovnu Dlaau

tlanak 47.

Osnovna ptaca radn ka poveaava se za svaku godinu ukupncg radnog staza za 0,5%

Clanak 48.

Osnovna placa radnlka uveaava se za.
. oteiane uvlete rada............. ............rc%
r prekovremenl raA........................ ..sA%. rad nocu ......... ..40%. radnedjeljorn..............................35%
. za rad u turnusima................... .. .....rc%r za dvokratni rad s prekidom d!:im od 1sat... ..... . 1O%. za rad u drugoj snrjeni ukoljko radnlk radi naizmjerliino, il najnranle ova raona. dd'1d L tjedau. u prvoj idrugoJ sm,el^i ..... .. ...... .........109. za stalnirad u prvol srnjen1...................................... .!0,%. za tad u dane b agdana I neradne dane utvrdene 2aKonorn...............I50o/o.

DodaO se medLrsobno ne rsklluiulu.
pravo na dodatke na placu iz st.l ovoS alanka radnrc rTnalu san"o ra sate rada ostvarene u navedenrm uvletima

l,l



Umjesto uveianja plaae po osnovi prekovremenog rada, rada nccr,, nedle jom ill blagdanom, poslodavac moie uz suglasnost

radnika odrediti da radnik koristl slobodne dane prema ostvaren rn sat ma takvog rada u omjeru da za svaklh 8 sati rada

ostvarenlh u navedenim situacijama radnik ima pravo na L slobodan dan.

Osnovna plaaa uveiat ae se:

- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveuilliinl specijalist

(univ.spec.)za 8%

- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr. sc.) za 15%,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nlje uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je akademski stupanj,

odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na koiern radnlk radl.

Za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima koje .adnik obavlja ili s djelatnoi6u poslodavca koeficijent za obraaun

plaie uveiat ie sei

za promoviranog odgojitelja mentora................10 %

za promovjranog odgojitelja savjetnika.............12 %

za promoviranog struanog suradnika mentora................10
za promoviranog struanog suradnika savjetnika.............12 %

za obavljanle poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjen , radn ku pripada plaaa tog radnog miesta

alanak 49.

Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premaSuje uobiaaiene rezultate, moie

mu se za taj mjesec osnovna plaaa uveiati za najviie 50%

Odluku o poveianju osnovne plaie(stimulacije) u smislu stavka l ovog dlanka donosi ravnatelj.

Visinu stimulativnog dijela plaie za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedlog voditelja organizacljske jedinice,

a orl donoleniu odluke uzima se u obzir kvaliteta izvraenoij rada, aiurnost u obavljanju radnlh zadataka, stupanJ

samostalnosti ikreativnosti u obavljanju poslova, doprinos po;lovnom ugledu poslodavca iodnos prema poslodavcu I

strankama.

elanak 50.

Radniku kojine ostvaruje uobidajene radne uainke na svom radnom mjestu, uaestalo napuita radno mjesto, kasni na posao ii
iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenlh u alanku 60. ovog Pravilnika, Poslodavac moie pisanom odlukom uz

obraz oienje umanjiti (destimulacija)osnovnu plaau do 10 %

Visinu destimulativnog dijela plaae svaki mjesec odredule ravrratell i i od njega ovlaitena osoba na priledlog voditelja

organizacljske jedinice.

Naknada plaae

LtanaK 5r.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom iliaktirna poslodavca ne radi, lma pravo

na naknadu plade.

elanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu plaae u sljedeiim sluaajevimal

- u vrljeme godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- driavnlh blagdana ineradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struinog osposobljavanja na koie je upuien od poslodavca,

- za vrijeme traienja novog zaposlenja u otkaznom roku

- drugih sluaajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravi nikom.

U okolnostima iz stavka 1. ovog dlanka, radnik ima pravo na naknadu plaie u visini plaie koju bi ostvario kao da radi

Za vrijeme koriltenja godi!njeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla(e u visini plate koju bi ostvario u tekucem mlesecu



tlanak 53.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada praie najmanje u visrnr 80 % od nregoveosnovne place Naknada u 100 % iznosu osnovne plaie pripada radniku kao 1e na bolovanju ztog profesionarne boresti iriozljede na radu i izolacije.

elanak 54.

Ako radnik odbije raditi zato ito kod posiodavca nisu provedene propisane mjere zaitite zdravlja isigurnostj na radu, imapravo na naknadu plaie u visini kao da je radio.
Pravo na naknadu piaie iz stavka 1. ovoga ilanka radnik ostvaruJe sve ook se ne provedu propisane mjere zastlte na radu.Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraiivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate plaae ili nekognjezinog dijela, odnosno uskratom rsptate naknade plaae i d jelir naknade ptace.

Rokovi irazdoblie isplate olade

elanak 55.

Plaaa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa inaknada plaie se isplaiuje u novcu.
Rok za isplatu p aie je do 15,tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada plaie koju radniku isplaau.le poslodavac, isplaauje se zajedno s ptacom.
Poslodavac je duian, najkasnije petnaest dana od dana isolate p aie, naknade plaie ili otpremnine, radniku dostavrtr obraaunrz koleg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie ili otpremnjnu ili ih ne isplati u cijelosti, duian je do kralamjeseca u kojem.je dospiela isplata plaae, naknada plaa(: ill otpremnine radniku dostaviti obraiun iznosa koje je bio duianrsplatitl.

Druqi materiialni primici radnika

Dnevnice i troikovi prijevoza

alanak 56.

Radn k koji je po nalogu poSlodavca upucen na s uiben r,ut r rem/jr ma pravo na dnevnicu, naknadu troskova pajevoza nas uzoenom putu naknad! troakova noaenla

Radniku na sluibenom putu u zemlji plpada puna dnevr ca u v s n
porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sruibenom ,",, , ,J:il::'* njljffi:??ttr:Irdenos 

Pravrrn kom o

Radniku se pr znale onevnlca u punom lznosu I u sluaa]u kada slu:benr pur tra1e manJe od 24 sata, all duie od 12 5atr.

Radniku se pr znaJe po a dnevn ce ako s uibeno putovanle trale duie od 8, a kraae od 12 sati.

l:?j:'" 
t rna placen 3mleitaj tJ spavanJe I prehranu. pr Lrada nru io% od dnevnrce kora bi mu rnaae prrpara da srnreitar n re

Radnik na slu:benom p!tovaniu rma pravo na naknadu troa,kova pr Jevoza u vrsrnr stvarnrh troskova.

Radn k na slu:benom putovanlu rma pravo na naknadu trolkova noienia do vislne cijene noienja u hotelu s 3 (*** kategorjelzvjezdlce. poslodavac svojon odlukom moie odobriti smjcatal u hote u v !e kategorije.

Troikovi I dnevnlce za sluibena putovanja u inozernst\,o ob'acuna"aru se na naain kako je to regulirano poreznim proplsima.

l-i



alanak 57.

svi radnici imaju pravo na naknaou troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u iznosu od 40 EUR ( 301,38

H RK) mjeseano.

Naknada troikova prijevoza se ne isplaiuje za dane kada je radnik na godiinjern odmoru ili bolovanju u trajaniu od 2 tiedna I

duZe.

upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

elanak 58.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit ae mu se

naknada za koriitenje privatnog automobila u sluibene svrhe u iznosu koii poslodavac po poreznim propisima moie kao

neoporeziv isplatiti radniku.

poslodavac ae nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalo8, zasebno

Jubilarna nagrada

alanak 59.

za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, I to zar 10, 15, 20,25,30,35, 40 i 45 godina staia

najviie do iznosa koji poslodavac poreznim propisima moie kao neoporezlv rsplatiti radniku.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga alanka razdoblja opravdane odsutnosti s rada utemellene na

zakonu smatralu se vremenom provedenom na radu, s tlm da razdoblje opravdane odsutnostl s rada, za koje vrijeme prava i

obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne uracunava

pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su iz druSih ustanova koiirna je osnivaa Grad sisak preili u radni odnos u

DJeajl vrtia sisak Stara na temetlu posebnog sporazuma izmedu poslodavaca, pod uvjetom da nema prekida radnog staia

poslodavac ae jubitarnu nagradu tsplatiti radntcima koji u trenutkLt stupanja na snagu ovog pravilnjka irnaju osnovu za lsplatu

jubilarne nagrade, odnosno potreban broi godina radnog staia kojl ie osnova za isplatu jubilarne nagrade

Potpore i nagrade
alanak 60.

ukoliko su financijskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicima se mogu isplatiti sliedeie jednokratne neoporezive

potpore inagrade:

' otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,
. boiiinica,
r uskrsnlca,

' regres za godisnji odmor,
. dar djetetu,

' dar radniku u naravi,
r potpora zbog bolovanja du:eg od 90 dana,
. potpora u sludaju smrti radnikova supruinika, djeteta ili roditelja, te osobe koju je radnik duian po 2ak0nu

u zd r2avati,
. potpora zoog nasranka teske invalidnosti radnlka (l i ll stupnla) sto se dokazule rjeSenjem HZMO a I mora

iznositi najmanje 50%.
. potpora obitelji u sluaaju smrti radnika.

potpore iz stavka 1. ovoB ilanka isplatit ee se u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni poreznim propislma.

Dar djetetu isplaauje se do 15 godina starosti djeteta radnika (kole ie do 3l prosinca tekuie godine navrii o 15 godina

starosti), a u povodu Dana svetog Nikole, ukoliko je dijete evidenlirano kao porezna olakSica na poreznoi kartici radnika

tb



0rrva nr icpictu potporo i. otovi\ir t. ovot atankd ostvalrujU radnici
prava u radnom odnosu.

r(olr su u trenutku donosenja odluke o isplati odredenih

Za troSkove prehrane radnicima se isplaiuje
lz.105 za troikove prFhrane ne ispldcuju se
duie.

VIII. POVREDE RADNIH OBVEZA

neoporeziv, iz'toq oo 30 tUR t226,04
za dane kada je radnik na godisnjem

H RK) mjeseino.
odmoru ili bolovanju u trajanju 2 tjedna ili

elanak 61.

obavljatr poslove te ih zavriavati na vrijeme I u skladu s ptsanim
odlukama tijela upravljanja poslodavca I poztrrvnrm propisrma.

elanak 62.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito
l nepo'injanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kainjenje na posao, te napustanje radnogamjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga pravirnika,
2. nepravovremenoizvriavanjenaloganadredenih,
3. nepridriavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama postodavca,4. odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,
5 neizvriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavan.ie radnih obveza,6. neovlaitenoprisvajanjeimovinskekoristi,
7. uniitavanjeimovineposlooavca,
8 prijetnjaposlodavcu,
9. neupotreba osobnih zaititnih sredstava,
10. tri destimulacije godiSnje,
11. pravomocno osudivanost radi poainjenja kaznenog dleta kojemu le rzreaena kazna zatvora.L2. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih srvari posrooavca,t' 

:;i::""'t" 
i nemarno raspolaganle sredstvima, dokumentrma te nesvrsrshodno i neodgovorno koriitenje sredstava

14. zlouporaba koriitenJa botovanla,
l5 uznemiravanle bilo kole vrste (npr. spolno) drugif radn ka na radnom mjestu rtijekom radnog vrernena,16. davanje netoinih podataka vainih za donoienje poslovn h ootuka poslodavca,17 povreda propisa o zaititi na radu izast ti od poiara,
18 odavanje s uzbene' poslovne idruge tajne utvrde.e zakonom. ovrm pravirnikom rli drugim aktom posiodavca,19 dola2ak na posao Lr pljanorn stanju lli pod utjecaje.n oporn n droga ri konzLrmiranJe arkohoia droga !r vr,,leme rada,20. dr2anje alkohoia u radnim prostorljama I odbrjanl{r provtere alkohoirztranosri kad to zatraii poslodavac,21 puienje u prostoriJama u kol mapostolr oouu..n, op.rnort cd poiara iI na mJestu gdjeJe zabranJeno pusenle,22 i2azivanje tu'niave na radnom mlestu i i nep.stojro ponasanje, kao I svakr postupakkojr predstavJa u tezem stupnJunepravilan odnos prema radnrcrma, poslovn rn p,lrtner rna rl ostalim osobama kole na bilo kolt nac n suraduju sposlodavcem' a koJ m le nanesena ozbllna povreda nealem ugredu, odnosno aastr ili zbog koleg su teze I tralnlleporemeaen medu ljudski odnosi,
23 zlouporaba poloiala i prekoraaenje danog ov aitenia, pr bavlJanle materjalne korbtr u br o koJem oblrku r na b lo kojnaain u svezi s Tadorn za sebe ili drugoga,
24 obavrlanje privatn h posrova u vrrjeme radnoga vr€,mena, na rdonom mJestu,25 postupanje radnika kojim ie oaig edno nanesena znatna itera posrodavcu iri grubo krienje odredbr o radu i reduutvrden h prop sima, ovim pravilnikom idrugim akt ma poslodavca.

Clanak 63.

Nakon saznanla da ie radnik kriio svoie radne obveze, na naain opisan u prethodnom ilanku, ovlaitena osoba poslodavca cerazmotrit okolnosti u svez s krieniem iste te u sluaaju utvrJenia da zbog lste nlje potrebno radniku otkazati ugovor o radu, uprav lu ce radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za srucal ponavrjanrakrsenja obveza iz radnog odnosa i/ili ie mu, ako to o;jeni svrs shodnim, izreii mjeiu oerti.nrt.ff"-n. naain I u znosuutvrdenom ilankom 48. ovog pravi nrka.
P sano upozorenje iz prethodnog stavka pr prema se u dva primierka od kojlh se jedan prinrjerak dostavrja radniku, a jedanodlaie u dosje radnika.

n

Svt radnici obvezni su struino, savjesno, marljjvo ikvalitetno
usrnenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca,



tx. NAKNADA STETE

Odeovornost radnika

elanak 54.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokule Stetu poslodavcu, duian je itetu naknadit

poslodavac ima pravo donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika jz ustanove ako su razozi udaljenja uzrokovan

osnovanom sumnjom u tegku povredu obveze lz radnog odnosa zbog koje se opravdano mo:e oaekivati odluka poslodavca o

izvanrednom otkazu ugovora o radu. Privremeno udaljenje radnlka traje do utvrdivanja iinienidnog stania, ali ne du2e od

trideset dana. Za vrijeme tralanja privremenog udaljenja radnlku pripada pravo na naknadu plaie u visini polovice prosjeine

mjeseane plaie isplaiene tom radniku u prethodna tri mieseca. Ukoliko poslodavac nakon utvrdivanja ainienianog stanja ne

donese odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu, radnik lma pravo na naknadu olaie za vrijeme orivremenog udaljenla u

visinl plaie koiu bi ostvario da je to vrijeme redovno radio.

Clanak 65.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio ;tete koji ie uzrokovao

Ako se za svakog radnika ne moie utvrditi dio 6tete kojije on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i

itetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viie radnika uzrokovalo itetu kaznenim djelom poainienlm s namjerom, za itetu odgovaraiu solldarno.

alanak 66.

visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednostl

oatecenih stvafl.
ProcJena vrijednostl oitecene stvari vrii se putem vjestaaenia

elanak 67.

U slu aaju povrede:
- prava na ugled i dobar Slas poslodavca,

- prava 'ra tvrtlu Poslodavca,
- poslovne lalne,
- ili dr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzroaenu atetu u pauialnom iznosu od 1327,23 EUR (10 000 HRK)

Ako je iteta uzrokovana itetnom radnjom st. 1. ovog alanka Pravilnika veaa od propisanog pauialnog rznosa nakna0e,

poslodavac moie zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete'

elanak 68.

Radntk koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuie itetu treioi osobi, a itetu ie naknadlo

poslodavac, duian je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaiene treioj osobi

Odsovornost ooslodavca
Clanak 69.

ili u svezi s radom, poslodavac je duian radniku naknaditi itetu po opcim proplsima

1. ovoga ilanka odnosr se i na 6tetu koju je poslodavac uzrokovao radnlku povredom

Ako radnik pretrpi Stetu na radu

obveznog Prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka

njegovlh prava iz radnog odnosa.

t8



Zsthtalgtraiivania ra notrcduilcrc

Potra:ivanje naknade uzrokovane jtete zastarjjeva za tri
U svakom sluaaju, potraiivanje iz stavka 1. ovoga dlanka

elanak 70.

godine iteie od dana saznanja za itetu i poainitelja.
zastarijeva za pet godina od kada je iteta nastala.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naaini prestanka ugovora o radu

elanak 71.

Ugovor o rad u prestaJe:

1. smrau radnika,
2. tstekom vremena na koje Je sklOpljen ugovor o r,ldLr na odredeno VrUeme,3. kada radnik navrii 65 godina iivota i 15 godina mrrovrnskog staia, ako se radnik4. sporazumom radnika i poslodavca,
5. dostavom pravomoinog rjejenja o priznanju prava na lnvalidsku mirovinu zbog6. otkazom,
7. od ukom nadletnog suda.

Soorazum o orestanku ugovora o radu

alanak 72.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moie datr radnik i posrodavac.
Sporazurn o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenf,m obliku isadrzava osobito:- podatke o strankama i njihovom prebivaiiitu, odnosno sjediitu,- datum prestanka ugovora o raou.

Otkaz ugovora o radu

flanak 73.

uSovoT o radu mogLr otkazat I poslodavac i radnik, na naa n proprsan zakonom.

Redoviti otkaz poslodavca

alanak 7S.

Poslodavac kol 1e pos ovno uvJetovantm otkazom otkazac radnrku,
radniku, na tsttrn pos ov ma zaposlitl drugog radn ka

Clanak 74.

Poslodavac moie otkazaI ugovor o radu uz ugovoren i ipf cp saniotkaznl rok, ako za to ima opravdani- aKo prestane ootreba za obavljanje odref66eg pos a zbog gospodarskth, rehnoloik h ili(poslovno uvletovant otkazl,

I poslodavac drukaije ne dogovore,

opie nesposobnosti za rad,

razlog, u sluaaju.
orga nrzacijs klh razloga

trajanju radnog odnosa, starosti ioovezama

ako radnik nije u moguinost uredno izvriavat :,roJe obveze rz radnog oonosa zbog odredenrh trajnih osob nasposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ll
ako radnik kri obveze iz radnoB odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasaniem radnika).

ne smile iest mJeseci od dana dostave oo uke o otkazu

C ana k 76.

Pr odlutrvanru o posrovao uvretovanom otkazu, posrodavac mora vodrtr racuna o
uzorzavanla kole terete radnika.



Clanak 77.

prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnlka, poslodavac je duian radnika pisano

radnog odnosa iukazati mu na moguinost otkaza za sluaaj nastavka povreda tih obveza, osim ako

kojih nije opravdano oiekivati od poslodavca da to uiini.
prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je duian omoguciti radniku

osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oaekivati od poslodavca da to uaini

Redoviti otkaz radnika
alanak 78.

Radnik moie redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razloS.

lzvanredni otkaz
Clanak 79.

poslodavac iradnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poitovanla

propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osoblto teike povrede obveze iz radnog odnosa ill zbog

neke druge osobito vaine ainjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i Lnteresa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa

nije mogu a.

alanak 80.

Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznania za ainjenicu na kojoj se izvanrednl otkaz

ternelji
alanak 81.

pflje izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem ili radom radnjka, poslodavac je duian omoguaiti radniku da iznese

svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oaekivati od poslodavca da to uaini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

ilanak 82.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moie se redovrto otkazati samo ako je takva moguanost otkazivania predvldena

ugovo ro m.

Oblik, obrazloienie idostava otkaza te tijek otkaznog roka

elanak 83.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiiti otkaz

Otkaz se rnora dostaviti osobi koioj se otkazuje

Otkaznl rok poiinje teai od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teae za vrijeme trudnoie, koriitenja rodiljnog, rodlte jskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovrcom punog

radnog vremena, rada u skraienom radnom vremenu zbog pojaiane njege djeteta, dopusta trudnice ili maike koia doji dljete,

te dopusta ilj rada u skraaenom radnom vremenu radi skrbl I njege djeteta s teiim smetnjama u razvoju prema posebnorn

propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekonr liieaenia ili oporavka od ozljede na radu ili profesiona ne

bolestl, te vrienja duinostl i prava driavljana u obrani.

Otkazni rok teie za vrijeme godiinjeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojeg

je poslodavac u otkaznom roku oslobodi0 obveze rada.

otkazni rok 
cranak g4.

ll sluaaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duljini odredenoj zakonom

usovorom o radu moie se utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovoga alanka.

upozorlti na obveze iz

Postoje okolnostl zbog

da iznese svoju obranu,

t0



pf'v: n: 6tl"hi 16L ci <vim pr'"ifr- toja 13dniku za vrijcmc trojdnjd orKaznog rol(a pnpadaju radnik se moie odreai nakonito zaprimi odluku o otkazu ugovora o radu.
Radniku kojem 5e uSovor o radu redovito otkazuie zbog povrede obveza iz radnog odnosa utvrduje se otkazni rok u duljinipolovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu.
u vriieme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu piaae odsustvovati s rada osam sati tjedno radi traienja novogzaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditr prue rsteka proprsanog rli ugovorenog otkaznog roka, posrooavac mu ledu2an rspratitr naknadu praie i priznati sva ostara prava kao da re radio do isteka otkaznog roka.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie biti dulji od mjesec dana, ako on za to ima osobito vaian razlop.

Clanak 8S.

odredbe koje se odnose na otkaz, primjenju.iu se i na sluaaj kada poslodavac otkaze ugovor j istodobno predloii radniku5klapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom rzmijenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, prtdriava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopuitenost takvog otkaza
u govo ra.

o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenlm uvjetima radnrk se mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, akojine smije biti kraai od 8 dana.
lJ s uiaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moze od poslodavca
zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava teie od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za skrapanJe ugovora oradu pod izmiienienim uvjetima, ili od dana 

'steka 
roka koji je za lzjainjenje o dostavljenoj ponudi odredio posrodavac, ako seradnik nlje izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nako.r isteka ostavllenog roka.

elanak 86.

Narnjeru da otkaie odredeni ugovor o radu Poslodavac je duian priopciti radniakom vijeau te je duian o tol odrucr savletovatise s radniaklm vijeaem, u sluialu, na nadin ipod uvletima proprsanrm zakonom.

Otpremnina u sluaaiu otkaza upovora o radu

elanak 87.

Radn k kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanle Jviie godine neprekrdnog rada, lma pravo na otpremninu, oslrn akomu se otkazuje z razloga uvjetovanih njegovim pona5anjen

ilanak 88.

rz losu o0 cfe utvrdene ! stavku 1. ovoga ilanka.
tugovora o radu, ostm ako radnlk tposlodavac drugadije ne urede

d - or'ano.ra{on ito Slo pravodo<Oje.a napJat,

vrs na otpremn ne odredule se u skladu sa zakonom
UEovorom o radu moie se utvrdit i otpremnina Lr vijem
Obveza na isplatu Otpremnine dospleva po prestanku
Prava na otpremninu radnik se moie oorec Lr cUetost I I

xt. OSTVARIVANJE PRAVA IOBVEZA IZ RADNOG OD\OSA

ZaStita prava radnika pred postodavcem isudska zaitita

e lana k 89.

Radnik koii smatra da mu je poslodavac povrijed o neko cravo iz radnog odnosa moie u roku 15 dana od dostave od ukekoiom le povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznan;a za povredu prava zahtijevatl od poslodavca osrvarenle tog

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnik,r rz stavKa 1. ovoga ctanka ne udovolji tom zaht,ev!, radnik mo:e !daljnlem roku od 15 dana zahtilevati zaStitu povriledenog prava pred nad einim sudom.
zast tu povriledenog prava pred nadleinim sudom ne moi. zahr levat, radnik koji prethodno posrodavcu nrle poonro zahtlevz stavka l ovoga t anka, osrm u sl!aaJu zahtJeva raonrka za naknadom ltete ili drugim novianim potrazrvanjima rz radnogodnosa.

odredbe o sudskoi zaitlti prava rz radnog odnosa ne prrrnjenlulu je na post!pak zaatite dosrolanstva radniKa.

tl



Dostavlianie pismena
elanak 90.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja idrugih pismena koja se odnose na pojedinaina prava iobveze radnika, obavlla se

njihovim neposrednim uruienjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma iuz potpls radnika kojim potvrdule

da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primltak pismena, osoba koja obavlja dostavu ie o tome napravlti

zabi jeiku, s naznakom datuma, a pismeno ie istog dana staviti na oglasnu ploau poslodavca. Ovlrne se smatra da Je toga

da na pismeno uruaeno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporuaenom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga ito je radnik odbio prirniti ili zbog

netoine adrese ili zbog bilo kojeg cjrugog razloga neuruaenja (nepoznat na adresi, odselio, obavjeiten nije podiSao poiijku I i

dr.), s danom vraiene poiiljke pismeno ae se staviti na oglasnu ploiu i time se smatra urudeno radniku.

elanak 91.

o pitanjima koja se ne odnose na pojedinaano pravo radnika, radn ci se obavjeitavaju putem oglasne ploae

XII. ORGANIZACIJA RADA I PREMIESTAJ RADNIKA

elanak 92.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenlh I opisanih u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu

naiinu rada Djeajeg vrtiia Sisak Starr.

U okviru postova iz prethodnog stavka ovog alanka, konkrerne duinosti ovlaitenja pojedinog radnika odreduje poslodavac

plsan im uputama

U sluaaju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, povecanja opsega pos ova

koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnostl, radnik je duian obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaieni

poslovima njegovog radnog mlesta.

XIII, ZAVRSNE ODREOBE

elanak 93.

Odluke kole po ovom pravilniku donosi poslodavac, u rme pos odavca donosi ravnatelj ili osoba koju on za to plsmeno

opunomoii.

Clanak 94.

Suprotnost koje odredbe ovog pravilnika s prisilnirn odredbama sada vaieaeg ili naknadno donesenog zakona ili drugog

propisa i i s ugtavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora kojl obvezuje poslodavca, ne L.ltJede na valjanost ovog

pravilnika u cijelosti, vec ce se umjesto odredbe suproine zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno

primleniti odgovarajuta odredba zakona, drugog proplsa odnosno kolektivnog ugovora

alanak 95.

Pravilnlk o radu te njegove izmjene i dopune donose se na naain propisan za njegovo donoienje Zakonom o radu

pravilnik o radu, te njegove izmjene idopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasnoj ploii Vrtlaa

Clanak 96.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploai Vrtiia



\f!0anleni na snag|r ovog pravilnika prestaje vaiiti pravilnik o radu KLASA:003_08 /27_OI/o4.UR. BROJ: 2176105 fg e2.21- 4
od 22 travnja 2021. godine, Dopuna Pravilnika o radu KLASA:oo3 o8/2r,or/02, uR.BRol:2176105 19-02-21 39 od 31.
k0l0v0lj 2021 godlne I l2mlone previlnika o radu (tASA: offi aB/22 01/02, uR.BRol: 2r:'6-65 04-22-4 od 1/. veljaae 2022.
sod ne.

PREDSJEDNIK

U PRAVNOG VI]ECA

2eljko Dermandia

Ovaj Pravllnik objavlJen je na oglasnoj plodi vrtiia 24. prosrnca 2022. godine i stupa na snagu 01. sijednja 2022. godkL.
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