
Na temelju dlanka 26 i27, zakona o radu (NN 93/14 , r27 /.x7,.g8/rg) i danka 49. statuta Djedjeg vrti6a sisakstari, nakonprovedenog savjetovanja sa sindrkatorn obrezovania, med 

'ja 
ikurture HNatsk".utr"Jno tLn'r,, zz. z"iona o radu, te na

::l1j:^r:ll'lili: fdy o! 
72. 

tFunf2lzr. Eodi:.n" r oop,n" rr."uirnir" oi"J;;j 3;.;"j;";. _zr. sodine, upravnovrece na svojoj konstitukajuioj sjednici odrianoj dana 31. korovoza 202r.. goain" rturdri"''-

PRAVII.NI( O RADU
(proil!6enl tekst)

OPCE ODREDBE

elanak t.

ovlm 
.se 

Pravilnjkom. o. radu (dalje: Pravilnik), u skladu sa zakonom, urecluju pnva iobveze radnrka iposlodavca, zaltitadostojanstva radnika idruga pitanja u svezis radom

Pra'a imaterijarna prava radnika su regurirana pravirnjkom o pracama, a unutarnji ustroj iogranizacija rada pravirnikom ounutarnjem ustrojstvu i nafjnu lada.

atanak2.

U sluaaju da naknadno skloptjenim kotekr]:l,] 
lgol/oroT 

koji obvezuje postodavca prava r obveze koja su predmetregulifanja ovog pravirnika budu drukdije utvrdena, ovajpravirnik de se uskr;aiiistim kotekirvnrm ugovorom.

u srudaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba pravtnika, te odfedbe se primjenjuju neposredno rsadr:ajno na naain kako su iste reguljrane u vrijeme njihove prjmiene.

Akoje neko pravo iz radnog odnosa razltiito ureal€no pravilnikorn o radu, kolektivnim ugovorom i'zakonom, primjenjuje seza radnika najpovoljntje pravo, akozakonom o radu iti orugim ,atonom nije;;il;;;..il"".

II. TEMEUNE OEVEZE POSLODAVCA IMDNIKA

Temeline obve:e poslodavca

atanak3.

Temeuna je obveza postodavca radniku datj posao-,^rj 
:!-1!,""i.r."d ,., Irltatiti ptaiu, te omoguaiti korijtenje drugih prava

i*:f:::l 1i:T_"J 
, *"vorom o radu, ati ida dobrom organrzacijom obavt]ania posloua'iz oleratnosti osrsura zasiiru zdravlja

Temeline obvere radnika

etanak4.

Radnikje du;an osobno obavrjati posrove radi kojih je zasnovao radniodnos, poltivajuii upute posrocravca i u svemu vodeiifaauna o zastiti jnteresa poslodavca. Radnik
ostvaruiiJ cjtjevj poslovanja poslodavca. ova 

iJe duzan svoje usluge rada podrediti organlzacijskim zahtjevima kojima se

pravirima struks ekonon't"" u",o.n, .*ai*u"lliilr'.""ilT-ff*1il,"#,,T:ni;,"::;1",i,'ff';Jff1,,"*";;"*i*i
radnog procesa' urjudno se ponaiat prema suradn:"iru i*ir o*u"a", toj'rri"i".i, *"*"*, pru'kom obavrjanja rada, a

i:fl"r;xililijilil":oslovn 
jm partnerima ipa:itida svojim radnjama iri'pr"pr-s*;"' 

". 
*a, i izvan rada, ne nanosti

sa svim ure'rajima i priborom kojima se radnik sruii u obavrjanju posra ti ih odriava mora se postupati struano is painjomdobrog gospodarsrvenika Materijarkojise koristiu ol*u-i, po.ru roi"."-rinrii i l 
"ar;"" ' 

," aao ,n" nje otpada. Radnomjesto isredstva za rad radnik je obvezan ureditisvatog" i"* pr."O l."i,uAno*r"rn"#'r"
Posebna obveza radnika je da prije sklapania ugovora.o raclu i tijekom trajanja radnog odnosa obavijesti poslodavca o bolestiili drugoj okolnosii koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrlenju obveza i. ,gouo.""o 

'."au 
i,, r,o;" ugro:ava iivot jli zdravljeosoba s kojima u izvrjenju ugovora o radu radnik dotaziu dodk.



Krienje temeljnlh obveza predstavlja op.avdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sluiaju da radnik ne postupi u skladu s

obvezom iz prethodnog stavka ovog alanka poslodavac mu moie izvantedno otkazatiugovot o tadu.

Poslovna taina
ebnaks.

svi podacl, Informacije ldokumentacija vezana za poslovanje ustanove, organizaciju i naiin rada, kao financijsko stanje i
poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnlci kojltljekom obavljanja poslova dodu do podataka, lnformacia ; dokumentacije :z prethodnog stavka ovog dlanka,

duinisu iste tuvati i ne smiju ih davati ili iznostitre6im osobama ili medijima. Obvezu duvanja poslovne tajne radnici imaju i

nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze duvanja poslovnetajne prestavlja osobito teiku povredu radne obveze.

obavieitavanie radnika

elanak 6.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnlh ploaa objekata vrtiia ito u sjediitu poslodavca u ulicl Lonjska 19,sisak,
UliciOktavijana Augusta 1, Sisak, Ulicllvana tvleltrovida 2, Slsak, UliciAntuna Cuvaja 3,Sisak iUliclGreda 140/a,sela.

Radnik je duian pratltl obavijesti poslodavca objavuene na naiin propisan ovlm Pravilnikom i ne moie se pozivati da

objavljeni oglas nije proditao.

Sva pismene u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz

pojedinaina prava, odnosno obveze radnika (nalo!l, upute, upozorenja, rjesenja, odluke, zahtjevi, prituibe i sl.) radnik je

duZan dostavljati poslodavcu ili preuzimatiod poslodavca na naain propisan ovim Pravilnikom.

III. ZASTITA ZDRAVUA, PRIVATNOSTII DOSTOJANSTVA RADNIKA

elanakT.

Poslodavac je duian voditi I organizhati poslovanje na nadin i uz uvjete koji Ce omoguaiti zaStitu :ivota, zdravlja i privatnosti

radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima i aktima poslodavca, te naravi poslova i djelatnostl.

elanakS.

svaki .adnik odgovoran je za vlastitu sigurnost I zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjeiu njegovi

postupcina poslu.

Radnikje durani
- raditl s nulnom pozornosiu i na natin kojim ne ugroiava llvot i zdravlje svoje i drugih radnika, te s;gurnost opreme i

uredaja,
- na radnom mjestu poznavati uvlete i opasnosti od rada, pridriavati se propisanih mjera zaStite na radu i uputa

proizvoalaia sredstava rada,

- odriavati i upotrebljavati u ispravnom stanlu slgurnosne uredale i osobna zadtltna sredstva koja 5u mu povjerena na

uporabu irukovanje,
- upozoriti neposrednog rukovodltelja na sve kvarove i nedostatke na urealajima, opremi, sigurnosnim ureclajima,

osobnim zastitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje ffogu ostetiti, uniititl
odrealenu opremu ili ugroziti iivot izdravlje radnika,

- upoznatl poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostake lll bolesti koje mogu kod

obavljanla odrealenih poslova uzrokovati posljedice po iivot i zdravlje radnika ili druglh osoba,

- ovladati znanjima iz zagtite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran naiin,
' podvriise provlerlda lije pod utjecajem alkohola illdrugih sredstava ovlsnostl,
- pristupitizdravstvenim, psihofiziikim idrugim pregledima na kojeje upLrCen.



tl

Hll:jJj"Tf :r'j"",fl;xilll:; t """u 
u"*" or€dstavria povredu radne obveze i opravdani razros za otkaz usovora o

Ctanak9.

Radnici su obvezni poslodavcu ili osobi za 
::,:l$leloj od strane poslodavca. dostaviti sve osobne podatke utvralenepr'pisima o evidenci,ama rz podrutia rada. a radi ostvarivanja prava i olveza i i"a""c 

"i";" , p"aatke: za obradun porezaiz dohotka i odredivanje osobnih odbrtaka, podatke 
" 

sr," o"J^,, , orrua""i- ,;Jil;i #il."."j,r., zdravstvenom stanju i
llliJilliilli,lli"ll,l?lYll?oj zabranr utakmice s pretnoani. posoa"uc"niiaffiioia*e nu:ne za rearizacilu p,ava iri

lzmijenjenr podaci moraju se pravovreheno dostaviti posrodavcu fiiovrastenoj osobi posrodavca.

Radnicr koji ne dostave utvr(rene podatke iri ne obavijeste posrodavca. odnosno ovraltenu osobu, o promjeni utvrarenhpoclataka, snose ltetne posljedlce tog propusta,

Ctanak 10.

osobni podacr radnika smi,u se prikuprjati, obradivati, koristhr i dostavrjati trciim osobama samo ako je to odfedenozakonom itiakoje potrebno radiostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa
Poslodavac fg pod uvjeflma proptsanim Zak((oristti i dostavllati treiim osoba ma. 

)nom o radu' imenovati osobu koja smiJe podatke o radnicima prikupljati,

Postupak i mlere zaitite dostoianstva €dnika

Ctanak 11.

fffflIX:i:ffiT"i::lT'9fi:?il;.ffi1:*x,?H:T":;.'i;ffi:,,",i""i1"1i,:1nli",ffJ:ilii#,;::Ji:aukojmaneie

elanak 12.

Dostojanstvo radnjkaititlseod uznemiravania
kojima radnik redovito do,"r, u oo,,."l u oo";,j"'liislor]rc9 

uznemiravanja poslodavca' nadre'tenih radnika, suradnika i osoba s

Uznemiravanje je svako nereljeno ponasanie
uzrokujestrah iri nepruareu.r.o, poni:""":ue" i1,1,?.""fr""jil,$*,tJl'* tedstavlia povredu dostojanswa radnika, e koje

sporno u'nemiravanje je svako verbarno, neverbarno.iri fiziiko ponaianje sporne naravr koje ima za ci,j i, stvarno predstavrjapovredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strafr ifi nepri;ater;sto.foni:iri;rrii u, ,"rioi;i"" *rur"";"_
Uznemiravanje ispolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza ir radnog odnosa.

atanak 13.

Poslodavac ie odlukom imenovati osobu koia
dostojanstva radnika. 

je' oslm poslodavca, ovlaltena za zaprimanje j rjeiavanje pritulbi za zastitu

atanak 14.

;,i,ll,?:j}:::""f::?.j.lli,fflifiiJj,,ljlryie da, prrtu:bu (pisano irj usmeno na zapisnik) za to ovrastenoj osobi. u
uznemiravaniu, oct ko8aje r,n"rir"u"n, ir"n"tfljj:tinja 

se radl kada je i na kojj naiin podnositelj pritu:be bio izloien
priro;iti e"entL,arnu pila,i; ;;;;;;;;Jll;ifr;ii;:xffiffiflTJ:iT":Tdima iz priruibe rmaju nepos,edna saznanja, re



Ovlastena osoba je duina u roku od 8 dana od dana primitka prituibe ispitati i rijesitl prituibu, te poslodavcu i radniku

dostaviti oijtovanje o osnovanosti ili neosnovanosti prituibe, s prijedlogom mjere radi sprjedavanja nastavka uznemlravanja

ili spolnog uznemiravanja u sluiaju eventualanog utvralenja postojanja uznemkavanja.

U postupku ispllivanja prituibe, ovlaltena osoba je duina prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te o okolnostima pritu;be

zatraiiii izjavu osobe koja je podnijela pritu:bu, osobe koja se teretiza uznemiravanje, kao I lzjave svih drugih osoba koje o

navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja. lzjave moraju bltl u pisanom obliku, sastavljene u formi sluibene biljeske ili

formizapisnika, te potpisane od strane ovlaltene osobe iosobe kolaJe lzjavu dala.

elanak 15.

Kada se u postupkr lz al. 74. ovoE pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima ill ponaSanjem uglozio

dostojanswo drugog radnika {uznemhavao ilispolno uznemiravao) poslodavac moie, ovisno o pojedinom shdaju, poduzeti

sljedede mjerel
- dati pisane upute o naiinu rada i ponaianju u radnoj sredini
- drukiije rasporediti rad odreclenih radnika ili promUenltl mjesto rada odrealenih radnika, ako to prlroda posla

omogu6ava
- dati pisano upozorenje na mogudnost otkaza ugovora o radu
- otka?ati ugovor o mdu kedovito ili izvanredno).

elanak 16.

Ako poslodavac u roku od osam dana od dana dostave pdtuibe ne poduzme mjere za spdeaavanje uznemkavanja ili spolnog

uznemiravanla ili ako su mjere koje je poduzeo otlto neprimjerene, radnik koji je uznemkavan ili spolno uznemiravan Ina
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za5tita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatra:io zaltitu pred

nadlelnim sudom.

Ako postoje okolnostt zbog kojih nije opravdano oiekivati da Ce Poslodavac zastititi dostolanstvo radnika, radnik nije duian

dostaviti prjtu:bu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraiio zaStltu pred nadleinlm sudom i o tome

obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ilanka ovog Pravilnika. kao i u sluiaju iz stavka 1. ovoga ilanka, radnik ima pravo na

naknadu plade u lznosu plade koju biostvario daje radlo.

Svi podaci utvrateni u postupku zaltite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici kojl sudjetuju u postupku zaStite

dostojanswa odgovorni za iuvanjetajnostitih podataka.

U sluiaju spora teret dokazivanjaje na poslodavcu

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

elanak 17.

Ra d ni odnos zasniva se ugovorom o radu.

svakl radnik moie zasnovati radni odnos ako ispunjava opae uvjete predvialene zakonom, a posebne uvjete ako je to

utvraleno zakonom ili Pravllnikom o unutarnjem ustrojstvu i naainu rada poslodavca.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodrealeno vrijeme, a iznimno na odrealeno vrijeme pod uvjetima i na neain propisan

zakonom o radu.

tlanak 18.

Radnikje dutan stupiti na md na dan odrealen ugovorom o radu.

Ako radnik bez opGvdanog razloga ne poine raditl na dan odreden ugovorom o radu, smatra se da radni odnos nije

zasnovan, a ugovoro radu smatra se raskinutim



tl

ii'l,ijililiii.ii,iil;illniku se mora omosuijtr uvrd u pravilnik o radu jdruse akte posrodavca ko.irma se ure.ru,ri prava

Prethodno brovleravanle soosobnos ladnika

Clanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti struane idruge sposobnosti radnika za obavlanie odreafenjh poslova.

Ctanak 20.

u sru6aJu iz prethodnog danka, posrodavac ie^odruaiti-kojice se obrik provjeravanja primjeniti{obavrjanje odrecienog zadatka,
Iff:l'*:*'#;::::itrfffii",fi]i:*fi:::l-lkoje ce.provestiprovjeravan;ii"pouiler posoaavcu rzviestaj imil,,enje.
odnosa, ugovor o radi m;:..ni"o'i'.",i",'jli,1o'fiil"j""ilJ:,;JL:fi[l]"' *'deni posebni uvjeti za ;iJ"";" 'ki"t
::.,::1,:::f:: rj .*""nje radnoBodnosa u svakorn poi"ainorn .rrt":, uwratuje postodavac.prUe sKapanja ugovora o radu za oodoves r
z"'ou"r" po.ro,i, po!rl;;;;.';:;ilr:;l':'::"]m uvjetima rada' radnlk se mora uputitr na lljedniiki preEled.

psinon,itte sposoinosiiu 6,;;;;"jft:[#;il","T}jJiltj'"""'liki presred radr utvrdivanla o-pce zdravstvene i

Probnirad 
cbnak 21.

ugovorom o radu mo;ese radniku odrediti probni rad u n4du:em trajanju od Sest m.ieseci.

Clanak 22.

Rad radnika na probnom rad! prati' nadzrrej ocjenjuje.njegov neposredni nadreden:, a posrodavac moie, prema potrebi, u2neposredno nadredtenog, odrediti i drugoga j druge radnike kojii; prariti io.il"",,il]A. "-
Probhi rad se odreciuje kako bi se utvrdilo ir
mjesta za koje se sktapa ugovor o radu, 

".IlTl1'n 
:l':-" ' i"dne sposobnosti potrebne za..obavljanje poslova radnog

.*r";"nr", noui, po!L;;;;.;;ffi,{:..:i[ili;:#:,}"::.;:*:xii,l":jl"f .,:","1o ,oui"i"nt ."a"i"r"l
radna disciplina radn;ka, odnos prema s,ec
djerarnosr posrodavca i po,,ou" no," ,"rn,n olXY,li;;#;;##;'li,il:"]""lili, Jl:iltTJ:;.:"i'."1""r1i1J:.Tfi11

itanak23.

Ogoba zadu:ena za praienje probnog rada
oDra2to:enu ocjenu o radnikovol radnol sposoilzliije' 

najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada, dostaviti poslodavcu

li-:*,o,'1""1'":T:""r'j il"ji-:ili:"'J:r-:""r:"f:ffj: radnik nije udovorjio uvjetu probnos rada, posrodavac de mu redovito

li,:iiiil;"',i.HfJ:iil1iil":ifflllffiil,l":,,Jr""","#if::"j:oradu,osimodredbioobriku,obrazroienjui

Pdp.avnlci

etanak 24.

Osobu koja se prvi put zapolljava u zanimanju za koje se Skolovala, moie se zaposliti kao pripravnrKa_

lJiff::?tJrH:'t 
* *obe koje se prvi put :aposljavaju na poslovrma odsojiretja i strudnos suradnika uz uvjet potasanja

Pripravnik zasniva radnlodnos na odrealeno vrieme u najdu:em tr4anju dojednegodine.



ljgovor o radu sa prlpravnikom moie se sklopiti i na neodreateno vri.jeme uz obvezu polaganja strulnog ispita Ll roku od
jedne godine od isteka pripravniEkog staia.

pripravniku kojl ne poloii struini ispit Lr roku lz stavka 4. ovoga ilanka, ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka

za polaganje struanog ispita.

alanak25,

lJgovorom o radu utvrdit Ce se trajanje pripravnitkog staia, te prava iobveze pripravnika 2a vrijeme pripravniakog staia

za vrijeme pripravniiva radnlk prima plaiu u visinl od 70% od osnovne pla6e pripadajuCeg .adnog mjesta.

alanak26.

Prilikom zapoiljavanja pripravnika, poslodavac te odlukom imenovatl osobu (mentora) koja 6e, tdekom pripravnilkog staia,

pratiti osposobljavanje pdpravnika.

za mentora mora bitiimenovana osoba s najmanje onim stupnjem struinespaeme kolu ima pripravnlk

Staltranje pripravnika ostvaruje se na temeuu programa staiiranja kojl donosl odgojiteljsko vijede na prijedlog povjerenstva

2a staZiranje.

povjerenstvo za staiiranje tinl favnatelj vti6a u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i strutni surad nik vrtida

Povjerenstvo za staiiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od poietka pripravnikova stazlranja

povjerenstvo za sta:imnje duino je u roku od 15 dana od potetka staiiranja pripravnika p.edloliti program pripravniakog

staia odgojiteUskom vijeCu.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnidkog staza vodi mentor koji ima najmanje isti ili vili stupanj struane spreme od

pripravnika i poloien struini ispitili uilva ugladvrsnogodgojitelja.

pripravnicisu obvezni blti nazoant radu nlentora najmanje 30 satitijekom staikanja, a mentorje obvezan biti na2otan radu

pripravnika najmanje 10 sati.

Povlerenstvo !a staiiranje nazotl aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.

Vrtii je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program staziranja i prljaviti

staiiranje nadteinom mlnistarstvu u istom roku,

Na stalkanje pripravnika i polaganje strudnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predlkolskom odgoju i obrazovanju i

provedbeni propisi doneseni prema odredbamatogazakona.

26. a stru[no osposobljavanje

Vr C mo;e u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje struinog ispita primlti odgojitelja Ili

struinog surad nika na struano osposobljavanJe za rad bezzasnlvania radnog odnosa.

Strudno osposobuavanje za rad iz stavka 1. ovoga tlanka ne moie trajatl du|Je od pripravniikog staia iz alanka 24. ovoga

Pravilnika.

s osobom primljenom na sirudno osposobljavanje za rad ravnateljje duian sklopitlugovor u plsanom obliku'

Na osobu koja se strudno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnike osim odredblo sklapanju ugovora o

radu, plaCl, nadoknadl plade i prestanku ugovora o radu.

V. RADNOVRIJEME I RASPORED RADNOGVREMENA

alanak 27.



Radno vrijeme Je vremensko razdobrje u kojem.je,radnrk obr/ezan obavrjat posrove prema uputama posrodavca, na mjeslugdje se njegovt poslovi obavljaj u ilidrugom mjestu koje odredi poslodava;.

Poslodavac vodievidenciju radnogvremena sukladno pravilniku osadrlaju inadinu vocienja evidencile o radniclma.

Posrodavac mote posebnom odrukom utvrdrti nadin evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno evidentiranjavremena dotaska na posao i odtaska s posta, koju oaruu su raOnici aulriipolii;;i, 
* * '

Puno radno vriieme

atanak 28.

Puno radno vrijeme ne mo:e bitidule od 40satitjedno,

;:.":f [::..H::"- ""os vremena te raspored radnog vremena postodavac utvratuje odtukom suktadno ilanku 32. ovog

Nepuno radno vriieme

alanak29.

Nepuno radno vrijemeje svako radno vrijeme kaaae od pu nog radnog vremena,

Rad u nepunom radnom vremenu moie biti
dane u tjednu. rasporeden u istom ill razllditom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke

AkoJe za strecan,e odre'renrh prave vazno prethodno trajanje radnog odnosa 5 isrm posrodavcem, razdobrje rada u nepunomradnom vaemenu smatrat 6ese radom u punom raonom vremenu_

Plaia i druga materijalna prava radnrka utvraruju se i ispraiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Prioravnost

etanak30.

I3:1il:!it'J;J:?ff*fl:liil'J:::":fi:Tr:,radnik prrpravan odazvati se pozivu posrodavca za obavr.ianje posrova,

koje je odredio posrodava". t;'j"'; fi;;"# :"" ifl:i:J:"Tj:',i:#il:ffit:vi 
posrovi obavuaju, nrti n" aiuco. nt".;

Prekowemeni rad

alanak3t.

ll.Jffiitu 
f'"* *esti prekovremeni rad u sluiaju viie site, izvanrednog povedanja opsega rada I u drugim sluaajevima

Radnikje duian raditi prekovrem eno na temelju ptsanogzahtjeva poslodavca.

Iznimno od preihodnog stavka ovog iranka,",ako priroda. prijeke potrebe onemogu6ava posrodavca da prrje podetkaprekovfemenog rada uruii radniku pisani zahtjev, radnik je ;uhn raditi p**""r""""" 
", temelju Lismenog zahtjevaposodavca, a posrodavac je du:an svoj usmeni zahrjev prsan; potvrdifl u ;;k,i 

"lr"a-", 
1""" - *raa je prekovrcmenr rad

Ako ftdnik radi prekowemeno, ukupno tEjanje rada radnika ne smije biti duie od 50 sati tjedno, time da prekovremeni radne smije trajati du:e od 180 sati godtsnje, osim u sludajevima propisa;im Zal;;;;;; *

Ako radnlk samovoljno ostane radlti izvan rFdovitog radnog vremena bez pjsanog zahtjeva postodavca ili bez osmenog
i:lJ:::"::X''f:::i":"i:f"11$:fiHi;r:"-r'ien' takav rad ne smatr" ." p,"-r,"o*.'ini' oaom, a radnrk na temeriu



zabranjen jeprekovremeni rad malodobnih radnika,

Trudnica, rodltelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi u

nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz il,61. st.3. iil. 62, st,3. Zakona o radu, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluaaju vise sile,

Raspoted mdnog vtemena

dlanak 32.

Radno vrijeme moiese rasporedlti ujednakom, odnosno nejednakom uajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Raspored radnog vremena utvraluje se odlukom poslodavca, o iemu je poslodavac du:an obavijestltl radnlke najmanje tjedan
dana unaprijed, odm u slufaju prleke potrebe za radom radnika. Odluka o rasporedu radnog vremena objavuuje se na

oglasnoj plodi poslodavca, te se dan stavljanja odluke na oglasnoj ploaismaka danom obavij€ltavanja radnika o rasporedu
radiogvremena.

elanak33.

Akoje radno vrueme.adnika rasporeileno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja mole trajatiduie, a tijekom
drugog razdoblja krade od punog, odnosno nepunog radnogvremena.

Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena ne mo:e biti kraie od jednog mjeseca, nitl duie od jedne godine, te
tiekom tako utvralenog rasporeda, radno vtijeme mora odgovaratl radnlkovom ugovorenom punom ili nepunom radnom

U sluiaju rasporeda radnog vremena u nejednakom trajanju, radnik moie raditi najvise do pedest sati tjedno ukljudujuii i

prekovremeni rad, osim u sluaajevima propisanlm Zakonom o radu.

Akoje radno vrijeme radn;ka nelednako rasporealeno, radnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi
duieod prosjeano48sati tjedno, ukljuiujuii i prekovremeni rad.

Prerasoodi€la €dnoq vrem€na

Clanak34.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodjel;tl tako da tijekom razdoblja koje ne moie

biti du:e od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje dure, a u drugom razdoblju krade od punog ili nepunog

radnog vremena, time da prosjeano radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smlje biti du;e od punog lll nepunog

radnogvremena,

Preraspodjeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vremene, ne smije biti
du:e od 48 satitjedno, ukljuiujuii i prekovremenl rad, nititrajati duie od 4 mjeseca, osim u slutajevlma propisanim zakonom

o radu,

Prerespodjeljeno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

O preraspodjeli poslodavac odluiuje posebnom odlukom, kojom 6e utvrditi plan preraspodjeljenog rednog vremena s

naznakom poslova ibroja radnika ukljuaenih u preraspodjeljeno radno vrijeme.

Odluku, odnosno plan lz p.ethodnog stavka ovog dlanka, poslodavacje duian prethodno dostaviti inspektoru rada.

Rad u smienama
tlanak35.



Rad u smjenamaje organizacia rada kod posk
rad? u s adu s rasporec,o' ,"dnoc u|.","n., ;:;u;tolfiTi f:'-"*f iii::J:ilfne 

radnika na istom radnom mjestu i mjestu
smjenski radntk je radntk koJI, kod postodavca kod^koieg je raa org"niria; u irj"n".", trekom Jednog tjedna i'jednogmJeseca na temelju rasporeda radnogvremena, posao obavlja u raridj m smjenah;,

ff"f ;J,::::9il:Ho',I'""j1#i,ljl"",lu*t',u i no6nr rad, '"', '" "'ii,'"iil.'r""a smjena rako da radnik u no.noi

posiodavac 
Je du'an noinim i smjenskrm radnrcima^or*utllffio.t ,ar.vstvenu zaititu u skradu s naravr posra koji seobavua, kao lsredstva zaitite iprevenctje koie odgou.r"i, iprirr;lnjrir." n" ;;;;;il;ril;" , r*,upne su u svako doba.Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odre'en Oa rad otavtla kao 

"..'-r"i"if., 
prU" a*,tnjanja tog rada, kao iredovito tjekom trajanja €da noinos radnika, coloaavac ,e duiin om;;ili;ffi;i;# or"rrede sukradno posebnompropisu. Troskove zdravstvenog pregleda u ovom sluiaiu snosi postodavac.

Stanka, dnevni i tiedni odmor

etanak 37.

Raclnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo u toku radnog vremenaminuta, time da vrijeme korjStenja stanke odreatuje poslodavac.

Ji,ekoftvremenskoc 
razdobria od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor tr tr'anju od najmanje 12 sati

Radnik ima pfavo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribrala dnevni odmor iz prethodnogstavka ovog dtanka. Tjedni odmor radnik loristi nedjetiom, te u aan ko;i nffi, Oi",ioJ,,'oo"no.no o" ni".f,i"O,,
Ako radnik zbog prirode posja lnora €dtti ne
drugidan u tjednu kao dan tjednogodmora, 

)djeljom' pododavac mu rasporedom tiednog radnog vremena mora odrediti

Ako radnik ne mote koristit odmor na naiin pro?isan ovim irankom, mora mu se za svaki radnitjedan omoguciti koristenjezamjenskog tjednog odmoft odrnah po okon'anj! razoobr;a kop;e iroveo n" J", ri*'t"i"c ,j"on' odmor nije koristio irigaje kodstio u kraeem rrajanju. a najkasnije u razdobtju koje ne moi;biH dutj" 
"a 

#,;"0-""1

Godi3nii odmor

alanak3s.

Radnrk ima pravo u svakoj karendarskoi 

''dinr 
na godisnjiodmor u trajanju od aetiri tjedna, u kojije uraiunat broj radnihdana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu rdonogvremena.

Godisnji odmor duii od minimainog jz stavka 1. ovog ilanka, utvraluje se tako da se na podetnu osnovicrJ od 20 radnih danapribrajaju dant god;Snjegodmora premasljedeirm kriteriiima:

ODMORI I DOPUSTI

1. Stupanjstruanespreme:
- niia strudna sprema
- srednja struana sprema
- vila strutna sprema
-visoka struana sprema

2. Duitna radnogsta:a:
- od 1-5 godina
-od 6-L0 godina
- 0d X1-15 godina
- od X6-20 godjna
- od 21-25 godina
- oai 26-30 godina

na dnevni odmor (stanku), u trajanju od 30

2 radna daha
3 radna dana

4 radna dana
5 radnih dana

l radnidan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnlh dana



- preko 30godina 8 radnih dana

3. socljalne prilike:
- roditelju, posvojitelju lstaratelju sjednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju,posvojitelju ilistaratelju za svako daljnje malodobno dijete l radni dan
- roditelju, posvojitelju Istaratelju djeteta steSkoaama

u razvoju, bez obzka na dru8u djecu 3 radna dana
- radniku kolemu je temeljem nadleinog tijela utvralena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od nastanka

invalidnosti 2 radna dana

- radniku kojiuzdriava tesko bolesnogalana obitelji 2 radna dana

Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog tlanka ostvare vedi broj dana godisnjeg odmora od 30 radnih dana, mogu koristiti
najviie 30 radnlh dana godiinjeg odmora.

U trajanje godisnjeg odmora ne uradunevaju se blagdani ine.adni dani odrealeni zakonom i razdoblje privremene

nesposobnostiza rad kojej€ utvrdio ovlaiteni lijednik te dani placenog dopusta.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na god;inji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg

Radnik koji se prvi put zaposli lll koji ima prekid rada izmealu dva fadna odnosa duii od osam dana, stjeie pravo na godiSnji

odmor nakon iest mjesecineprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Ako radnikodlaziu mkovinu prije 1. srpnja ima pravo na punigodisnjiodmor.

P.avo na razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik ostvaruje temeljem tlanka 78. Zakona o radu.

alanak39.

Radnik ima pravo koristiti godilnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugaaije ne dogovori.

Ako fadnik koristi godiinj! odmor u dielovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godlgnji odmor,

iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duiem

od dva tjedna.

Drugidio godisnjeg odmora mora korlstlti najkasnije do 30.lipnja idudeSodine.

Radnik ima pravo koristiti dva plta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu I u vrijeme koje sam odredi, osim

ako posebno opravdani razlozi na stani Poslodavca to onemogu6uju. o koriStenju ovog prava radnik je du:an obavuestiti

nepos.ednogrukovoditelja najmanjetri dana prienjegova koriatenja.

lJ lznimnim sluiajevima mole se odstupiti od utvraienog plana korlStenja godilnjeg odmora zbog hltnih lntervencta u .adnom

procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znaiajnih poslova te u druglm opravdanim sludajevima. Ako radnik koristi godl5nji

odmo. a doale do nekog od opisanih sludajeva, radnik je duian prekinuti zapoieti godisnjl odmor, s time da ga ima pravo

nastaviti dim prestane slutaj zboc koleg Je odmor prekinut, zbog prekida koriitenja godi3njeg odmora radnik ima pravo na

naknadu opravdanih trolkova kojeje imao (troskovi prlevoza, hotela isl.)uz prilaganje dokaza.

tlanak40.

Raspored {plan koriltenja godiinjeg odmora} utvrduje pododavaq polazeii od potrebe organizacUe rada i moguinosti

obavljanja predvidenih poslove te moguanostiza odmor raspoloiive radniclma.

Raspored (plan korigtenja Eodisnjeg odmora) donosl poslodavac najkasnrje do 30. lipnja tekude godine, uz prethodno

savjetovanjesa Radniikim vijeiem te o islom obavjestava radnlke.

O razdoblju korlgtenja itrajanju godisnjeg odmora, radnika se obavieltava najmanje 15 dana prije koriStenja godidnjeg

odmora,

Za vrijeme koristenja godisnje8odmora radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini pla€e koju biostvario u tekuiem mjesecu.

t0



tl

Pla6enidooust

atanak4t.

Radnik ima tijekom ka lendarske godine pravo na pladenidoplrst do 8 radnih dana u sh,iaju:r sktapanla brakar sKapanja braka djetetar roalenja djeteta
r porodaja itana uieobiteljit smrd atana ure obltelji ( brainidrug, srodnici po krvi u

prvoj l;niji I njihovi supruzi, brat, sestra, pasroraK,
usvojenit! diete beu rodttetja uzeto na utctriavnaje, oduh
imaCeha,.posvojitelji, osoba kojuje radnik duian po zakonu
uzorzavati te osoba koja s radnlkom:iviu izvanbra,zaj, )r smrtidjeda, bake, roditeua supru:nikar selidbe u istom mjestu stanovanjar selidbe u drugo mjesto stanovanja. teske bolestirodite{a ilidjeteta izvan mjesta stanovanja. vedih osteCenJa jli uniltenja materijalnih dobara te el;entarnjh
nepogoda

. struanog gkolov€nja ili strutnog osposobljavanja,pola8anJa
struanog ispita Isl.r hastupanja na kultrlrnim ililportskim prtredbamar obavljanja neodgodivth poslova ilismrtiilana Jire obiteljir odaztva na po:ivsudskih iupravnjh fljelar sudjelovanja na sindikalnih susretima, seminarima iobrazovanju za sindikalne aktivnosti.

:J:#::"j".i"":ffi?lj"'i"ij:l[ffi",'""1"J[rr.pravo na pra'eni dopust uz naknadnu.pra.e za v,ijeme obrazovanja iri

,,""ffi j:f:,ilTXl$j*: *l#;in.:*:::"yi{iji!J;,,i:,r:ijft *: *m*,:;; j.n,tni:ru
neodsodivo obavrj;nie hitnir i'*tltJr' i,.il""""ii:ff ,"J;,'ffi:i,iffi;ltiJevaju 

hrtne intervencije u raanom 
'procesq

r',".lll'llX !:Xl:#-::fi:';:lT:::r'f:fTinidu'aj naveden u stavku l ovos iranka, neovisno o broju dana koje je
U sluaaju dobrovoljnog davdnja krvi da n i pladen_og 

_dopusta. 
se, u pravjlu, korlste neposredno na(on davanja krvi,Davanje krvidokazuje se knjiiicom dobrovorjn og davateua krviipodacina saor:""]ln, 

","i_Korritenje prava na praienr oopust u srutaleuma_:::1;ij;.,1:i;;;;;il;;;il;1;*". ."""ik ostvaruje iskrjuiivo uvrrleme nastupa okolnosti po osnovi koiih ima_pravo na plaieni dopust i ne moi" ." pi"nooo , orrro .azdob.,e. zahtjev za

::l;fffi:{il"i:,|!:sta radnjk je duian vierodostojno dokumentkari prrrirom poinosJnla zanqeva, odnosno naknadno,
Radnik ne ostvaruje pravo na pra6eni doDust-ukoriko okornost utvrarene stavkom 1. ovog aranka nastupe kada ne radi zbogkofiiten,a srobodnih dana' p'ivremene nesposobno.trr" 

'.ua, 
n"pr"i"nog iop;ri" uiir"rr","n io,.uo"n,n .ruaajeva odsltnostis

Clanak 42.

i":Tll,::'J:i:'i':Ji"X'""lililf ilT:J" l.ry*brjav€nie 
po narosu i za potrebe posrodavca, pravo na praieni dopusr

ugovorom skroplienrm izmeau posloaauca i ralnrltlaeitanka 
Skolovania' odnosno osposobfavanla, regulirat ie se posebnim

Clanak43.

odruku o pradenom dopustu donosi posrodavac na pisanii obra:rozehi zahtJev radnrka.U iznimnim ihjrntm sludajevima poslodavac mole j"ti .ugr"rnort ,l toiist"n]" j"orri",,rr""r.
Nepladenidooust

5 dana
2 dana

5 dana

2 dana
5 dane

2 dana
2 dana
4 dana
3 dana
5 dana

5 dana

2 dana
1 clan

l dan
2 dana

It

alanak44,



Radniku se moie, na njegov zahtjev odobdtl neplaaeni dopust, ako to dopusta priroda posla I potrebe poslodavca.

u vrijeme neplaaenog dopusta prava iz radnog odnosa lll u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nlle drukaije

odreoeno.

Radniku se moie odobrltl dopust bez naknade plade (neplaienl dopust) pod uvjetom da le takav dopust opravdan i da nede

Izazvatite5kode u obavuanju poslova Poslodavca a osobito: radigradnje, popravka ili adaptacUe kuee ltlstana, njege alana uie

obitelji, ltjed€nja na vlasttti trogak, sudjelovanla u kulturno-umjetnlaklm I Sportskim prlredbama, vlastltog Skolovanja,

doikolovanja, osposobljavanja, usavrgavanja ili specijalizacije.

VII. PI.ACE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERI'AI.NI PRIMICI RADNIXA

Clenak45,
Plaaa radnika

Plaiu za izvrs€ni rad aini:
- osnovna pla6a €dnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaclpo osnovi .adnog staia iuvjeta rada tdih od normalnih uvjeta,

- dodatak na pladu utvrClen kao pove6anje plade po osnovi ostvarenih rezultata rada radnlka

- odbltak od plade utvrclen po osnovi n€l2vrlavanja, nepravovremenog izvriawnja lli neurednog izvraavanla

poslova izadataka

Placa u smislu ovo8a Pravilnlkale plada u bruto iznosu, a sadriaj bruto plaae urealujese posebnim proplslma.

osnovna ola6a Ednos miesta

Clanak45.

Osnovna plaaa radnika za puno radno vrijeme i uobilajenl radni udinak na poslovlma predstavlja umnoiak osnovice I

pripadajudeg koeficijenta slo:enosti poslova.

pod uobidajenlm radnim uainkom na poslovima podrazumijeva se lzvrSavanje poslova koje radnik obavlja na temelju plana i

programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba ravnateua i voditelja ustrojstvenlh ledinica uz ostvarivanje

oaekivanih re2ultata rada.

osnovica za izralun osnovne place iznosi 2.556,00 kn bruto mj€s€tno ili 1469 kn bruto po satu rada, prema odlucl

poslodavca,

Koeftcijentl sloienosfl poslova i€dnlh zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom prilogu kollje sastavnldlo ovog

pravilnika tll u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedlna radna mjesta za koja se iznos osnovne pla6e utvrduje trgovorom

o radu.

Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najni2eg prema najvisem koeficijentu za pojedina Iadna mjesta, s

time da koeficijent za pojedino radno mjesto unutar predvialenog raspona posebnom odlukom utvrtluje ravnatelj ustanove

nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu o radu.

Tatifni orlloe

za pojedina radna mjesta utvrdenisu sljededl koeficijenti:
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ffi

-

re
3,L465.
3,146

7.
2,94038.
2,9403

uogoJrtetj u redovltom prosramu t:--_:_._+-
Uo4ollt€ll u rcrldvitAm ^.^dr.-.. rl

10. 2,9403

11. 2,94O3

12. 2,886A4

2,88684vu5elrcrJ u reoovtrom proAramu l
odgojttetj u programu predlt ote rposeonim tiEilig.ii.i14. z,at6

2,aL6

2,9403,y,surrr5k >esrc u reoovrtom programu
strucnla( zaStlte ne ra.ftr ll <r',nnr. r 6^-r^x7, 2,9403

2,8L6

x8.
2,376x9,

20. 2,376

2L. 2,X56

22. 2,X56

zaitite od po:ara

2,!5ti
2,L56

24.
\437

(rolacrca-spremaalca

)PremaCica

;premaaica pralJa-pomoint poslovl

\437
27. La37

24. r,437

r,437

Dodaal na osnovnu ola6u

Clanak47.

Osnovna placa radnika povedava se za svaku godlnu ukupnog radnogstara za O,S%.

Ctanek4a.

Osnovna plaaa radnika uvedava se za:I otetane !vjete rada..,..,..,........,.,,.,,.LO%. prekovremeni rad,......,.......,,.,,.,,.,..,5O%. rad noiu,..,....,.....,..,.....-.......,.,.,,.,,.,,.4O%
r rad nedje|jom,...............,......,.,.....,25%. za rad u tu rnus1ma.... ,.......,,,.,,.,,.,,..,,,,..!oyor za dvok.atnt rad s prekjdom dutim od 1 sat...,......,.....10%r za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjeniino, ilinajmanje dva radnaI dana u tjednu, u prvoj I drugoj smjenj,.........................10%. za stalnl lad u prvoj smjeni_..,...._............................,..10%. za rad u dane blagdana i neradnedane utvralene takonon,.......,.....,150%,

Dodacise medusobno ne iskljutuju.
Pravo na dodatke na pracu iz st'1' ovog tanka radnicrimaju samo za sate rada ostvarene u navedenim uvjetima,Umjesto uveianja plade po osnovj prekovreme
radnrka odrediti da radnlk lortsti slohane aanJl!-rada, 

ftda no(u, nedjeljom lli blagdanom, posiodavac mole uz suglasnost
ostvarenih u navedenim sft"".i,"i" 

'J",n 
# lii',1t"!*:"#ffiff 

***'ada u omjeru da za svakih 8satirada
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osnovna plaia uveiatCese:
- ak; radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc,), odnosno akademski naziv sveuiillgni spec$alist

{univ.spec.)za 8%

- ako radnik ima akademskl naziv doktor znanosti (dr' sc ) za x5%,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radiiako je akademski stupanj,

odnosno akademski naziv, u funkcijl poslova radnog mjesta na kojem radnik radl'

za napredovanje u struci, akoje ono u vezis poslovima koje radnik obavlja ilis djelatno!6u poslodavca koeficijent za obralun

plate uve6at aese:

-za promoviranog odgojitelja mentora . . ..... ... 10 %

-za promoviranog odgojltelja savletnika .. .. .. .12 %

-ra promovira nog slrudnog su radnika mentora ..-,.. .. .. 10

-za promoviranog struinoS suradnika savjetnika ... ... .. 12 %

za obavllanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada pla'a tog radnog mJesta'

tlanak49.

Akotijekommjesecaodrecleniradnlkobav|japos|oveuopseguikva|itetikojapremaSujeuobidajenerezu|tate,moie
mu se za tajmjesec osnovna plada uve6atl za najvigeso%.

OdlLrku o povedanju osnovne plaie(stimulacije) u smislu stavka x. ovog 
'lanka 

donosi ravnatelj

visinLr stimulativnog dijela pla6e za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedlog voditelja organizacijske jedinlce,

apridonosenjuod|ukeuzimaseuobzirkva|itetaizvllenog€da,a'ulnostuobav|janjuradnihzadataka,stupanj
samostalnostl i kreativnosti u obavuanju poslova, dopfinos postovnom ugledu poslodavca i odnos prema poslodavcu i

strankama.

elanak 50.

Radniku kojj ne ostvaruje uobiiajene radne uiinke na svom radnom mjestu, udestalo napusta radno mjesto, kasni na posao ili

i. Arucih opravaanih raitoga, a ;sobito onih navedenih u ilanku 60. ovog pravilnika, poslodavac moie pisanom odlukom uz

obrazloienje umanllti (destlmulacija) osnovnu pla6ri do 10 %

visinu desiimulatilnog dijela pla6e svaki mjesec odrealuje ravnatelj ili od njega ovlaltena osoba na prljedlog voditeua

organizacijske Jedinice.

Naknada pla6e

elanak 51'

zarazdob|jekadaradnikIzopravdanihraz|ogaod.e.lenihzakonom,drugimproplsomi|iaktimaposlodavcane|adi,imapravo
na naknadu plaae.

elanak52.

Radnik ima pravo na naknadu plaae u sljedeiim slutajevima:

- u vrijeme godiinjeg odmora,

- pladenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnlh dana utvralenih 2akonom,

- obrazovania, prekvalifikaaije i strutnog osposobljavanja na kojeje upuien od poslodavca'

- za vrijeme tralenja novog zaposlenja u otkaznom roku

- druglh sludajeva utvralenih zakonom i ovim Pravilnikom

U okolnostlma iz stavka l ovog tla n ka, radnik ima pravo na naknadu plade u vlsini plade koju bi ostvario kao da ra di'

za vrijeme koristenja godlsnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini place koju biostvario u teku6em mjesecu

Ako je radnlk odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plade najmanle u visini 80 % od niegove

osnovne plade. Naknada u L00 7o iznosu osnovne plade pripada radnlku kad je na bolovanju zbog profeslonalne bolesti ili

ozliede na radu iizolacije



tl

ebnaks4.

Ako radnik odbije radifl zato Sto kod poslodav
pravo na naknaiu pbie;;.]fir;;P;';:;:t" "rsu 

provedene propisane mjere :aitlte zdravlja i stgurnosfl na &du, tma

;:ilX:if if ll.ilitX',' ::i]::"ilffilf111 :?dnik 
ostvarlrje sve dok se ne provedu propisan€ mjere zaitite na radu.

nle:inog aiiera, oanosno u;fi,#:;';" il:.J"T,#1iiil:il""ff1X;idniku napratiti il,'t"- i.p[i" pi"i" rii""r,"c

Rokovi I razdoblie isolate blaae

atanak 5s.

Plaaa se isplaiuje nakon obavljenog rada.
ptaca r naknada plaae se isplaiuje u novcu_

::l_':_i:o9ly oJ'{"F 99.ls-tos u mjesecu za prerhodni mjesec.r!dxnaoa ptaae.koju radntku isplaCuje poslodavac, isptaCuje se zajedno s plaiom.postodavacje duzan, najkasnije oetnaest da
iz kojegje vidijrvo kako su fl jznosi utvraroni 

na od dana isplate plaie' naknade place ili otpremnjne, radniku dostaviti obraaun
Posro^davac koji na dan dospjerosfl ne rsprari praau, naknadu prace iriotpremninu il ih ne i

lrj;aste;i: 
u koJem ie dospjera isprata pra;e, naknada prace iri otpremnine ;;;;ji; ;;;i;;;,i:ll,H,;'i:f"* lj,'"T$:ii;?;

Drusl materiialni primlci radnika

Dnevnlce I troikovi prijevoza

atanak 56.

Radnik kojije po nalogu poslodavca uDuien
stu:oenom iuiu inar-n?;;;"-il;"""#;;:"t 

t'u:beni put u zemlij ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prrjevoza na

Radniku na slulbenom putu u zemlji pripada !una. dnevnica u visrni najvrieg neoporezivog iznosa utvrcienog pravirnikom oporezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sfr;O"non, putu fr" o,r,"',"? 
"r#""Td"r,i, "o 

rr r"O.
Radniku se priznaJe dnevnrca u punom r:nosu irr sruiaju kada srurbeni put traje manje od 24 sata, ar dure od 12 sar.
Radniku se pdznaje pora dnevn;ce akosru:beno purovanjetraje du:e od 8, a krace od 12sati.

|[l 
radnlk ima ntaeen sm.ieitaj tj spavanie i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu inaie pripala da smjestaj nije

Radnlk na sluibenom putovanju ima pravo na naKnaclu troikova prjjevoza u visinlstvarnih troskova,

Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troskova noienja do visjne cijene noienJa u hotetu s 3 {*** kategorjje)zvjezdice. Postodavac svojom odtrjkom moie odobriti smjelta; u hotetir vis-e ir;";;;:",,"'
Troskovi I dnevnice za srutbena putovanja u inozemstvo obradunava,u se na natin kakojeto regurirano poreznrm propisima,

ClanakST.

Radnik ima pravo na naknadu troJkova mlesnrursini,"po.tu"*un"jpouoi;,jffiili5;::'r|;ff:,JlffT:jffi"li?:;;:ii,.,,:",j::i-":i::jff;#:i"i;ff:r 
"

Ako nUe organiziran javni prijevoz koji radntku

i:,it""i{r",I;;,,1fl;::,;;;::'iiJffitiiTi:,Jffii:::li:?:*l:i""#j,::::Jinfi*"il"":I_JT:jjfl:;:
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Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovania do adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice mealumjesnog

prijevoza do adrese rada itido adrese stanovanla, nema pmvo na naknadu troikova prijevoza'

obradun naknadeza prijevoz za tekuiimjesec obavlja se na temelju evidencie radnih dana i2 prethodnog mjeseca.

za mjesec u kojem je radnik radio manje od 10 {deset) radnih dana naknada za prievoz ie se utvrditi na temelju cijene

pojedinalne karte za Prijevoz.

Naknada stvarnih trodkova prijevoza ostvaruje se na sliedeiinadin:
- za mjesec za koji radnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza u iznosu cijene mieseine ka e uplatom iznosa za

mjeseinu kartu u kodst prijevoznlka ili u korist radnika, prefia odluci poslodavca;

- za mjesec za koji radnik ostvaruje pravo na djelomidnu naknadu trogkova prijevoza u iznosu pojedinaine cijene karte

isplatom radniku do 05-og u mjesecu na temelju obraiuna naknade iz prethodnog mjeseca.

poslodavac moie u iznimnim sluiajevima (zlmska sluiba, delurstva i dr.) donijeti odluku o isplati naknade troSkova prijevoza

radniku u iznosu poledinadne cljene karte za radne dane u kojima su te okolnosti nastupile

Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

tlanak58.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobllom obavlja poslove za pot.ebe poslodavca, isplatit 6e mu se

naknada za koristenje prlvatnog automobila u sluibene swhe u iznosu koll poslodavac po poreznim prcpisima mote kao

neoporeziv isPlatiti rad niku.

Poslodavac 6e nalog iz prethodnog stavka izdatl2a svakiposao, odnosno za svakiradninalog, zasebno'

Jubilarna nagrada

elanak 59.

Za neprekidni .ad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to zai !O' 15,20,25,30,35, 40 I 45 godina staza

najvile do iznosa koji poslodavac poreznim propisima mole kao neopofeziv isplatiti radniku, za navrsenih 45 godlna radnog

stara radniklma pravo najubilarnu nagradu u lznosu najvlle do 5.000,00 kn.

lJ smislu stjecanja prava najubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga dlanka razdoblja opravdane odsutnostis rada utemeljene na

zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i

obveze iz radnog odnosa mlruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne uraaunava'

pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su 12 drugih ustanova kojima Je osnivat Grad sisak preili u radni odnos u

Djedji vrti; Sisa k Stari ;a temeuu posebnog sporazuma izmedu poslodavaca, pod uvjetom da nema prekida radnogstaza

postodavac 6ejubtlarnu nag.adu isplatili radnicima koji u trenutku stupanja na snagLl ovog pravilnika imaju osnovu za isplatu

jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnogstala kojije osnova za isplatu jubilarne nagrade'

Potpore i nagrade
Clanak60.

ukoliko su flnancijskim ptanom osigurana dostatna sredstva, radniclma se mogu isplatlti sljedeie jednokratne potpore i

nagrade:
. otpremnina prillkom odlaska u mirovinu,
. boiianica,
r uskrsntca/

' regres za Sodi;njlodmor,
. dardjetetu,
r dar radniku u naravi,
. potpora zbog bolovanla duieg od 90 dana,
. potpora u sluialu smrti radnlkova supruinika, dieteta ili rodlteua, te osobe koiu je radnlk du:an po zakonu

uzdriavati,
16
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' 
fi:ff,ii:ff5"r;Hka 

te'ke invalidnosti radnika (t i stupnja) sto se dokazuje rjeienjem HzMo-a imora

Potpore izstavka L. ovog dlanka jsplatit ae
o",ai"tetu ispr"rr,:" i"iol;;ffi ;::r" jj:,111i_:,":,,.J#:fl::H::denr plreznrm proprsima.

povodu Dana Svetog Nikole, ukoltkoje dileu.ut";u,,"n,"anir"iii;ffi ;_,J;,J:H:i"j[ffi t'#f; :.;x1*l+Ji**1J"nffi ;-i,:ffi :",
VIII. POVREDE RADNIH OBVEZA

atanak61.

svi radnici obvezni su struino, savjesno, madjivo i kv€litetno obavrjati posrove te rh zavrlavafl na vfijeme i u skradu s pisanim iusme.rm uputama nadreatenih, internim aktima porfou"u.", oafu["rJffi , ora"f:""i".0".f"a.""; , oo,lti""l, p,"jrirr... 
,

Clanak G2.

Povredama obveza lz radnog odnosa smatraj!r seosobito:X. nepodinjanje s radom dana naved€

, H;ilili:*i#1;kl*i3::ilfl;;;;.""1,tri#iil;liiiiiliiill-ainjenre 
na posao' te napultanr€ radnosa

i: liiii':ilLTlT#";,i:1il:,1""'#:#Hprotno odrukama pos'odavca,

i. ffiXi":,tlXll?,.i|""i.ii,[",ill,ff[ii""n"#:*;'"emarno izvriavanje radnih obveza,

7. uni!tavanJeimovjneposlodavca.
8. prijetnjaposlodavcu,
9. neupotreba osobnih zaltitnih sredstava,
10. tri destim ulacie godignje,

l]: iilJllXi!i*:'i,'it1ilffi5;::l ".'":tos 
djera kojemu je izredena kaha zatvora.

ii.;ffi;;;:;;;#;:ffi-.T,ffi":l,fii,illii,ll1!Ll,li,l,.hodno,neoogovorno,oristenjesredstava

14. ztouporaba korijtenja bolovanja,

ii. ;iffilJllXif,il i,ff"i,ff'":!:i; ,::1"I:rg'l rldnika 
na radnom mjestu i tuekom radnos vremena,

17. povreda propisa ozar,'ii;; ;;;i,#:""T"#e 
poslovnih odruka poslodavca,

18. odavanje slu:bene, poslovne i druse
jj' 

h:trjusTtjjfrHh,:#lfilF,iirEiigti''?ilr,i;::,ttf,;J:i1ffi,ffiiT:J"";,::,,"J;?,",",
21. puienje u prosroriam" , oo:'." oorli'-lllilnie 

proviere alkoholiziranosti kadio zatraii poslodavag

z. iza:ivinpiutniavJn;""';H:"iiH;:ffi|H:]ifit,tTiiJ#",Tfi1;;9i:f J"a,""i"""r**i+

ff :.ff d3;iffi # 
;:"",:t*l*i**ifu",;xffi r#ffTii:l#;'il"Jff ,if,."l#j:

" #;l"J:::'i:l1"il':i:5'ffi:ff;ri"",t *tstenja' pribavrjanje materiarne koristi u biro kojem obriku i na biro koji
24. oba_vlFnje privatnih poslova u vrijerie radnoga vremena, na radnom mjestu,25. posiupanje ractnika kojim Je oaigledr

utvr.renih proprsima, ovim;;Jfiiil"'::l;ff:ilL"fl"";;"r""*"*""" rli srubo kr'enje odredbj o radu i redu

Ctanak 63.

X1ffiii:ilil*i: :i:* 18""";J:l:#T"""?":ze, 
na nadin oprsan u prethodnom dranku, ovrairena osoba posrodavca 6e

pr,avitu ce radnika 0i.""" *"i".if'"r"iii;it]lt-1jJ-1N'a:":" 
a' 

'oog 
iste nrye potrebno radnit" 

"**",' ,ci"".;luir, ,

nmmfl*;*,"";#:ili,:;",,':iJi:T:':liff:,ilffiJ,Tt":i{::JTfflffL1;,xli;lfi;nli
1T!:;::'#::ilii'"thodno8 

stavka priprema se u dva primjerka od kojih seiedan primjerak dostavlia radniku, a jedan
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odgovornost radnika

elanak64.

Radnikkoji na radu iliu svezis radom namjerno iliiz krainie nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu, duianjeitetu naknaditi

pos'odavac ima pravo donUeti odlukl o privtemenom udauenju radnika iz ustanove ako su razlozi udaljenja uzlokovanl

osnovanom sumnjom u tesku povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje se opravdano moie oEekivati odluka poslodavca o

izvanrednom otkazu ugovora o radu. Privremeno udaljenle radnika traje do utvralivanja iinjenianoS stanja, ali ne duie od

trldeset dana. za vrijeme trajanja prlvremenog udaljenia radnlku pripada pravo na naknadu plaie u vislni polovice prosjeane

mlesedne plaCe isplatene tom radniku u prethodna tri mjeseca. ukoliko poslodavac nakon utvrafivanla iinjeniinog stanja ne

donese odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu, radnik lma pravo na naknadu plaie za vrijeme privremenog udaljenja u

visini plate koju bi ostvario da je to vrijeme redovno radlo.

NAKNADASTETE

alanak65.

Ako Stetu uzrokujevlle radnika. svaki rad nik odgovara za dio Stete kollje uzrokovao.

Ako se za svakotradnika ne moie utvrdtti dio itete kojije on uzrokovao, smatra se da su svl radnici podjednako odgovornl i

Stetu naknaaluju u jednakim dijelovima.

Akoje vi3e radnlka uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poiinjenim s namjerom, za Stetu odBovaraju solidarno.

alanak66.

visina Stete uwrcluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvarl, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti

ogteienih stvari.
procjena vrijed nosti oiteeene stvarlvrlise putem vjeltaienja

alanak 57.

lJ sluiaju povredei

- prava na ugled idobarglas poslodavca,

- prava na tvrtku poslodavca,

- Poslovnetajne,
- ilidr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzrodenu Stetu u pausalnom iznosu od 1o.ooo,00 kuna (slovima: desettisuca kuna).

Ako je Steta uzrokovana ltetnom radnjom st. l ovog ilanka Pravilnika veCa od proplsanog pauialnog iznosa naknade'

poslodavac moie zahtijevati na knad u u visinistvarno pretrpuene iutvrclene Stete

Clanak68.

Radnlk koji na radu ilt u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnie nepa:nje uzrokuje ltetu tretoj osobl, a ltetu je naknadio

poslodavac, duUanje poslodavcu naknaditiiznos naknade isplaienetredoj osobi.

Odgovornost Poslodavca
elanak69.
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Ako radnik pretrpi Stetu na mdu
obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka
njegovih prava lz €dnog odnosa.

ill u svezt s radom, poslodavac je dutan

1. ovoga alanka odnosl se i na jtetu koju

radnlku naknaditi ltetu po op6im propisima

je poslodavac uzrokovao radnlku povredom

Zastara ootraiivania ra naknadu Stete

atanak 70.

Potraiivanje naknade uzrokovane Stete zastarjjeva,u a trl godine tteae od dana saznanja za Stetu I poatnitelja,u svakom sruaaju, potrativanle iz stavka 1, ovoga dianka zastarueva za pet goarna oJ tiua;e steta nastata.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naainl prestanka usovora o radu

atanak 71.

ugovor o radu prestaje:
1. smrtu radntka,
2. jstekomvremena na kojeje sklopuen ugovor o radu na odreafeno vrijemg3. kada radnik navr5i65 sodina livota l1s godiha ,rr""t".kd;;;,;;;;;;adnik tposrodavac drukai1e ne dosovore,4. sporazumomradnlkaiposlodavca,

i. lintjllli 
**"t"onos rjelenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu rbog opie nesposobnosti za rad,

7. odlukomnadternogsuda.

Soorazum o orestanku ugovora o radu

atanak ?2.

Ponudu za skrapa nje sporazuma o prestanku ugovora o radu more datiradnik rposrodavac.sporazum-o prestanku ugovora o r€du sklapa se u pismenom oblitu isadiiavail;;;'*- podatke o strankama injihovom prebivaltjtu, odnosno sjedistu,- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz usovora o radu

atanak 23.

Ugovoro radu mogu otkazatj i poslodavac iradnik, na nadin propisan zakonom.

Redoviti otkaz poslodavca

etanak 74.

Poslodavac mo:e otkazati ugovor o radu u2 t'ovoreni iripropisani otkaznr rok, ako za to ima opravdanirazro& u srudaju:- 
I'f, ffi:ffiiiJfii:t;1)ob"urj"nj" 

odredrenos posla 
'o"e c*p"i"..krh,-,";";!kih irr orsanizaciiskih razrosa

- ako radnrk nte u mogudnost uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredlenih trajnrh osobina irispo5obnosti(osobnouvjetovani otkaz), ilj- a(o radnik krgj obveze jz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljentm ponasanjem radnika).

Clanak75.
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poslodavac kojije poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu

radniku, na istim poslovima zaposlitidrugog radnika.

alanak75.

Pri odluiivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanjLr radnog odnosa, starcsti iobvezama

uzdriavanja koje teaete radnika.

alanak77,

PrUe redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem radnlka, poslodavac je duZan radnika plsano upozoriti na obveze iz

radnog odnosa iukazati mu na moguinost otkaza za sludal nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti 2bog

kojih nije opravdano oiekivatiod poslodavca da to udini.
prije redovltog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavacje dutan omoguiiti .adnlku da iznese svoju obranu,

osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oiekivatiod poslodavca da to udinl.

Redovitlotkaz radnika
alanak78.

Radnlk moie redovito otkazatiugovoro radu uz proplsa n i ili ugovoreni otkazni rok ne navodeaiza to razlog.

lzvanredniotkaz
alanak79.

poslodavac iradnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodreafeno ili odrealeno vrijeme, bez obveze postovanja

p.oplsanog iliugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbogosobito teike povrede obveze lz radnog odnosa ilizbog

neke druge osoblto vaine iinjenice, u2 uvaiavanje svih okolnostl I lnteresa obiu ugovornih sttanaka, nastavak radnog odnosa

nije moguC.

elanak80.

lJgovoa o radu moie se lzvanredno otkazatl samo u roku 15 dana od dana sa2nanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz

temelii.

Clanak81.

prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem ili radom radnika, poslodavac je duian omoguiiti radnlku da iznese

svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odeklvatl od poslodavca da to ualni.

Redovltl otkaz ugovora o radu na odrcdenovrijeme

elanak82.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme moie se redovlto otkazati samo akoje takva moguinost otkazivanja predvidena

ugovorom,

oblik, obrazloienje i dostava otkaza te tliek otkaznog roka

alanak 83.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiiti otkaz.

Otkaz se mora dostavitiosobl kojoj se otkazuje

Otkaznirok poiinjete6iod dana dostave otkaza

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, korlltenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog

radnogvremena, rada u skraeenom radnom vremenu zbog pojaaane njege djeteta, dopusta trudnice ilimajke koja dojidijete,
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;:;:i;:':i:1fi:J"'iTiiJi1":'il:ilJr"il:y radiskrbi inrese djeteta s t€iim smetnjama u razvoru prema posebnom
Dorestr, te vrsenja duinosti i prau" or:"vti"na ,'Jfraza.rad 

tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na r;dJ ili profesi;;;;e

;H:ilJ:l"tT""iiJ1'""ili"?l,11liii.li"1T,l;,tlilills dopusta te razdobrja privremene nesposobnost za rad radnika kojes

otkaznltok 
eranak84.

U sluaaju redovitog otkaza otkaznirok utvratuje se u d uljint odreatenoj zakonom.U.govorom.o radu mo:e se utvrdtri i dutji orkaznirot oa onog urura";;,i;uiim t. ovoga itant<a.

;,'i:ili,:'::''llJ"J"1il:lliii:[:i:1"":** za vrijeme trajanja orkaz""r 
'.or," 

oir"i";, ,"0"'k se moie odreii nakon
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otl
potovice otkaznih rokova u,"ro"n,n ," oonon1 f#i"r:bog 

povrede obveza iz radnog odnosa utvraluje se otkazni rok u duljtni

:illiJ;."*t* 
roka radnik lma pravo uz naknadu ptaae odsustvovati s rada osam sati tjedno radi traienja novog

Ako radnlk na zahtjev poslodavca prestane r
auian ispratrti naknldu iia6l;;;;;";ii;:';'rr'.T::lile 

lsteka propisanos ili usovorenos otkarnos roka, poslodavac mu te
Ako .adn jk orkazuje usov"," ,;;"; ;il;;,;;i;J;l,"T; iXi: :Tfr:ff,j#ITll1lf;;," *"0,,"*,,,,,,;"" 

-

elanak8s.

ocrredbe koje se odnose na otkaz, primJenjuju se i.na sruiaj kada posrodavac otka,e u'.vor | *todobno predroii radnikusKrapanje ugovora o radu pod izmijenjenlm uvi;i;;;;;;";;;;"; ;;ffi';il;iTi::],#,,,:,,:ff(;lli:.#:,::IJilf:,""i""f,uffi". 
oop,st"no,,,akvos otkaza

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izn
kojinesmie bitikraiiod 8 dana- 

lijenjenim uvjetima radnlk se mora izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a

u slutaju otkaza ugovora o radu s ponudom rzmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik mo:e od poslodavca

::i"fi:*ililflfiXX;:i,",f.",Ts"5T#"ti: "d 
d:"? @"1",","rt i'r"*," 

" "iii;in;u'pon 
au.",."p"nie usovora o

'"a"ii "rt" 
raJi"i" 

" 
pl-'rtu";ilffi;::fi:f,:"f*o"JifliX ],li,,."Jff.i?:,:"rjenoi 

ponudiodredio posr"i"""i"r,"."

dtanak 86.

Namjeru da otka:e odrealeniugovor o radu pos
se s radniikim vijecem, u sruia;u, na narin ipoa lllaelil:"r*i:llf :ltI""Tiikom 

vljeiu te je duran o toj odruci savjetovati

OtDremnina u sluiaiu otkaza upovora o ladu

Clanak87,

Radnlk kojem se otkazuje ugovoro radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada. ima pravo na orpremninu, osjm akomu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovjm ponasaniem.

atanak 88.

Visina otpremnine odrealuje se u skladu sa zakonom.
Ugovorom o radu mo:ese utvrditiiotpremnina u vilem iznosu od one utvtfene u stavku X. ovoga atanka.obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o rad", *,,n 

"1"-iui"it ipo.rodavac drugaaije ne urede.frava na otpremninu radnikse more odrediu cijelo.ti ifi al"fo.itno nufon Sio Oa'pr""" Oijo",r" 
", ""0,"a.

21



XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zagtita prava radnika tred ooslodavcem i sudska zaitita

alanak89.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedlo neko pravo iz radnog odnosa mole u roku 15 dana od dostave odluke

kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca osivarenje tog

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga tlanka ne udovoljitom zahtjevu, radnik moie u

daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijealenog prava pred nadle:nim sudofi.
zagtitu povrijealenog prava pred nadleinim sudom ne mo:e zahtievati .adnik koll prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev

iz stavka 1. ovoga ilanka, osim u sluiaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novaanim potraiivanjima iz fadnog

Odredbe o sudskoj zaltiti prava iz radnog odnosa ne prjmjenjuju se na postupak zaltite dostojanstva radnika

Dostavlianie plsmena 
eranak 90.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih plsmena koja se odnose na pojedlnatna prava I obveze radnika, obavlja se

njihovim neposrednim urutenjem radniku, u p.ostorijama poslodavca, lrz na:.aku datuma i uz potpis radnika kojlm potvraluje

da je primio pismeno.

Ako radnlk odbije primiti plsmeno ili odbije potpisati primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu 6e o tome napraviti

zabiljelku, s naznakom datuma, a pismeno ie istog dana staviti na oglasnu plotu poslodavca. Ovlme se smatra da je toga

dana plsmeno urudeno radniku.

_Kad se pismeno dostavta radniku preporuienom poliljkom, pa se isto vrati zbog toga sto je radnik odbio primlti ili zbog

netotne adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga neurutenja (nepoznat na adresi, odselio, obavjeiten nije podigao pollllku ili

dr.), s danom vracene posiljke pismeno Ce se stavitina oglasnu ploiu itimese smatra uruaeno.adnlku.

elanak9l'

o pitanjima koja se ne odnose na pojedinatno pravo radnika, radnicise obavjeStavaju putem oglasne ploie

XtI. ORGANIZACIJA RADA I PREMJESTAI RADNIKA

alanak 92.

Rad poslodavca organizlran je u sklopu poslova radnih mjesta utvralenih i opisanih u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i

naiinu rada Djeijeg vrti{a SisakStari.

U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog ilanka, konkretne du:nosti i ovlastenja pojedinog radnlka odrealuje poslodavac

pisanim uputama.

u sludaju neophodne potrebe organizacije rada I lznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, pove6anja opsega poslova

koji se;ije mogao predvidjeti i ostatih izvanrednih okolnosti, radnikje duian obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaaeni

poslovima njegovog radnog mjesta.

XIII. ZAVRSNE ODREDBE
alanak93.

Odluke koje po ovom pravilniku donosi poslodavac, u ime poslodavca donosi ravnatelj ill osoba koju on za to pismeno

opunomotl.

elanak94.
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suprotn*t koje odredbe ovog pravirnika s prisirnim odredbama sada vaieieg ti naknadno donesenog zakona iri drugogpropisa. ili s u€lavkom naknadno sklopljenog kolektlvnog ugovora tojt obverle poslodavca, ne Utjeae na valjanost ovogpravilnika u cijelosd, vei 6e se umjesto odredbe suprotn€ zakonu, irugom piopi.u iti totuttiuno.n ugovoru neposrednoprimjenltl odgovarajuda odredba zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak95.

Pravirnik o radu te njegove lzmjene ldopune donose se na naiin propisan za njegovo donosenje zakonom o radu,

Pravilniko radu, te njegove izmjene idopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanla na ogtasnoj ptoal.

tlanak 96.

Praviinlk o radu Djeijeg wtica sisak stari objavljen je naoglasnlm ploaama vrtiia 28. svibnja 2021. godine istupto na snagu05 lipnja 2021' godlne; Dopuna Pravilnika oradu objavljenaje naogtasntm plodama vrtiia oo. ru;na 2021. godine I stu pila nasnagu 14. rujna 2021. godlne.

KTASA: 003-08/21-01 /04
URBROJ: 2X76105-19-02-21-8
Sisalt31. kolovoza 2021.

ProiilCenitekst pravilnika o radu primjenjujese od 14.rujna 2021. godine.
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