
Na temelju dlanka 26' i 27 ' zakona o radu (NN 93/14, r27 /r7, g8/tq i dranka 49. statuta Djedjeg vrtiia sisak stari, nakonprovedenog savjetovanja sa Sindikatom obrazovanja, medija i kulture Hrvatske sukladno dian'ku zz. Zakona o radu, te natemelju Pravilnika o radu od 22' travnia 2021' godine, Dopune pravilnika o radu od 31. kolovoza 2021. godine i lzmjenaPravilnika o radu od L7' veljade 2022' godine, uprruno vijeie na svojoj g. sjednici odrianoj dana t7.veljade 2022. godineutvrduje

PRAVITNIK O RADU
(proiiSdeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

ttanak 1.

ovim se Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik), u skladu sa Zakonom, ureduju prava iobveze radnika iposlodavca, zastitadostojanstva radnika i druga pitanja u svezi s radom.

Pla6a i materijalna prava radnika su regulirana Pravilnikom o plaiama, a unutarnji ustroj i ogranizacija rada pravilnikom ounutarnjem ustrojstvu i nadinu rada.

dlanak z.

U sludaju da naknadno sklopljenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca prava i obveze koja su predmetreguliranja ovog pravilnika budu drukdije utvrdena, ovaj pravilnik ie se uskladiti s tim kolekiivnim ugovorom.

U sludaju kada odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu odredaba pravilnika, te odredbe se primjenjuju neposredno isadrzajno na nadin kako su iste regulirane u vrijeme niihovl primjene.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje seza radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno.

II. TEMEUNE OBVEZE POSLODAVCA IRADNIKA

Temeline obveze poslodavca

tlanak 3.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za obavljeni rad mu isplatiti plaiu, te omoguiiti koriStenje drugih pravaodredenih zakonom i ugovorom o radu, ali i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zaititu zdravljai osobnosti radnika.

Temeline obveze radnika

tlanak q.

Radnik je duian osobno obavljati poslove radi kojih je zasnovao radni odnos, postivajuii upute posrodavca i u svemu vodeiiraduna o zastiti interesa poslodavca' Radnik je duZan svo.le usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima seostvaruju ciljevi poslovanja poslodavca' ova obveza radnika poorr"rur;"ua napose: obavljati posrove savjesno i u skradu spravilima struke' ekonomidno koristiti sredstva poslodavca, akiivno suradivati s ostalim radnicima vodeii raduna o cjelovitostiradnog procesa' uljudno se ponasati prema suradnicima i svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, a
;;t'lffiX:t!flfili;r:"slovnim 

partnerima i paziti da svojim radnjama iti propu5tanjem na radu i izvan rada, ne nanosti

sa svim uredajima i priborom kojima se radnik-sluzi u obavljanju posra iri ih odriava mora se postupati strudno i s painjomdobrog gospodarstvenika' Materijal koji se koristi u obavljanlu poir, ror. se koristiti Stedljivo i sa Sto manje otpada. Radnomjesto i sredstva za rad radnikje obvezan urediti svakoga oana prea kraj radnogvremena.



Posebna obveza radnika je da prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa obavijesti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvr5enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava iivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvr5enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Kr5enje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sludaju da radnik ne postupi u skladu s
obvezom iz prethodnog stavka ovog ilanka poslodavac mu moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Poslovna taina
ilanak s.

Svi podaci, informacije i dokumentacija vezana za poslovanje ustanove, organizaciju i nadin rada, kao financijsko stanje i

poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija i dokumentacije iz prethodnog stavka ovog dlanka,
duZni su iste duvati i ne smiju ih davati ili iznosti tre6im osobama ili medijima. Obvezu duvanja poslovne tajne radnici imaju i

nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze duvanja poslovne tajne prestavlja osobito teSku povredu radne obveze.

ObavieStavanie radnika

ilanak 6.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploda objekata vrtiia i to u sjedi5tu poslodavca u Ulici Lonjska 1-9, Sisak,

Ulici Oktavijana Augusta 1, Sisak, Ulici lvana Me5troviia 2, Sisak, Ulici Antuna Cuvaja 3 ,Sisak i Ulici Greda 140/ a , Sela.

Radnik je duZan pratiti obavijesti poslodavca objavljene na nadin propisan ovim Pravilnikom i ne moie se pozivati da

objavljeni oglas nije proditao.

Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz

pojedinadna prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rje5enja, odluke, zahtjevi, prituibe i sl.) radnik je
duZan dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na nadin propisan ovim Pravilnikom.

III. ZASTITA ZDRAVUA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

elanak z.

Poslodavac je duZan voditi i organizirati poslovanje na nadin i uz uvjete koji ie omoguiiti zaititu Zivota, zdravlja i privatnosti
radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima i aktima poslodavca, te naravi poslova i djelatnosti.

tlanak 8.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjedu njegovi
postupci na poslu.

Radnik je duZan:

- raditi s nuinom pozornoiiu ina nadin kojim ne ugroZava iivot izdravlje svoje idrugih radnika, te sigurnost opreme i

uredaja,
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridrZavati se propisanih mjera zaStite na radu i uputa

proizvodada sredstava rada,
- odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zaStitna sredstva koja su mu povjerena na

uporabu i rukovanje,
- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima,

osobnim zaStitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu oitetiti, uniStiti
odredenu opremu ili ugroziti iivot i zdravlje radnika,

- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti koje mogu kod

obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po iivot i zdravlje radnika ili drugih osoba,



- ovradati znanjima iz zaitite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,- podvrii se provjeri da lije pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,- pristupiti zdravstvenim, psihofizidkim i drugim pregredima na koje je upuien.

::T,,Jj,ilf :Jfjiil ;il:?:::il 
1' ovos dranka predstavrja povredu radne obveze i opravdani raztog zaotkaz ugovora o

dlanak 9,

Radnici su obvezni poslodavcu ili osobi za to ovla5tenoj od strane poslodavca, dostaviti sve osobne podatke utvrdenepropisima o evidencijama iz podrudja rada, a radi ostvarivinja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obradun porezaiz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o 5kolovanju i oJredenim specijalisiidkim znanjima, zdravstvenom stanju i

:tT##,"Jli;:;t:.:r1til:#:'r;*:"' utakmice s prethodnim posrodavcem i diuge podatke nuzne za rearizaciju prava iri

lzmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti poslodavcu ili ovlastenoj osobi poslodavca.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke ili ne obavijeste poslodavca, odnosno ovlaitenu osobu, o promjeni utvrdenhpodataka, snose 5tetne posljedice tog propusta.

dlanak 10.

osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavrjati treiim osobama samo ako je to odredenozakonom iri akoje potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

iiir"ri?ffir11;H?rrixlJT"ffrj:'"'' 
Zakonom o radu, imenovati osobu koja smije podatke o radnicima prikuptjati,

dlanak 11.

Poslodavac je duzan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u kojima neiebiti izloieni uznemiravnju ili spolnom uznemiravanju. ova zastita ut t;uir;" i poduzimanje preventivnih mjera.

ilanak 12.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih radnika, suradnika i osooa skojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje je svako neieljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a kojeuzrokuje strah iri neprijaterjsko, poniiavajuie iri uvredrjivo okruienle.

spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavljapovredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo okruienje.

Uznemiravanje i sporno uznemiravanje predstavrja povredu obveza iz radnog odnosa.

dlanak 13.

Poslodavac ie odlukom imenovati osobu koja je, osim poslodavca, ovlastena za zaprimanje i rjesavanje prituibi za za5titudostojanstva radnika.

elanak 14.

u sludaju povrede dostojanstva radnika, radnik moze dati prituibu (pisano iriprituzbi se mora navesti o kakvom obriku uznemiravanja se radi, kada je i

usmeno na zapisnik) za to ovlaStenoj osobi. U
na koji nadin podnositelj prituZbe bio izloien



uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena i prezimena osoba koja o navodima iz prituibe imaju neposredna saznanja, te
priloiiti eventualnu pisanu dokumentaciju ukoliko je uznemiravanje vezano uz sadriaj iste.

Ovla5tena osoba je duina u roku od 8 dana od dana primitka prituibe ispitati i rijeiiti prituZbu, te poslodavcu i radniku
dostaviti oditovanje o osnovanosti ili neosnovanosti prituibe, s prijedlogom mjere radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja u sludaju eventualanog utvrdenja postojanja uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituZbe, ovlaitena osoba je duZna prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te o okolnostima prituibe
zatraZiti izjavu osobe koja je podnijela prituibu, osobe koja se tereti za uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje o
navodima iz pritu2be imaju neposredna saznanja. lzjave moraju biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluibene bilje5ke ili
formi zapisnika, te potpisane od strane ovla5tene osobe i osobe koja je izjavu dala.

ilanak 15.

Kada se u postupku iz il. t4. ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima ili pona5anjem ugrozio
dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) poslodavac moie, ovisno o pojedinom sludaju, poduzeti
sljedeie mjere:

- dati pisane upute o nadinu rada i pona5anju u radnoj sredini
- drukdije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako to priroda posla

omoguiava
- dati pisano upozorenje na moguinost otkaza ugovora o radu
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

elanak 15.

Ako Poslodavac u roku od osam dana od dana dostave prituZbe ne poduzme mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oiito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatralio zaStitu pred
nadleinim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie Poslodavac zaStititi dostojanstvo radnika, radnik nije duian
dostaviti prituibu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraiio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika, kao i u sludaju iz stavka 1. ovoga ilanka, radnik ima pravo na
naknadu plaie u iznosu plaie koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjeluju u postupku za5tite
dostojanstva odgovorni za duvanje tajnosti tih podataka.

U sludaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ilanak 17.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Svaki radnik moie zasnovati radni odnos ako ispunjava opie uvjete predvidene zakonom, a posebne uvjete ako je to
utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada poslodavca.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme pod uvjetima i na nadin propisan
Zakonom o radu.

ilanak 18.

Radnikje duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.



Ako radnik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, smatra se da radni odnos nijezasnovan, a ugovor o radu smatra se raskinutim.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguiiti uvid u pravilnik o radu i druge akte poslodavca kojima se ureduju prava iobveze iz radnog odnosa.

dlanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti strudne i druge sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova.

dlanak 20.

u sludaju iz prethodnog dlanka, poslodavac ie odluditi koji ie se oblik provjeravanja primjeniti (obavljanje odrecfenog zadatka,intervju' audicija, test i tome slidno) i odrediti osobe koje ie provesti provjeravanje i podnijeti poslodavcu izvjestaj i misljenje.Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom iii ovim pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnogodnosa, ugovor o radu moze skropiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sludaju utvrduje poslodavac.
Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijednidki pregled.Za ostale poslove, Poslodavac moie odluditi da se radnik uputi na lijednidki pregled radi utvrdivanja opie zdravstvene ipsihofizidke sposobnosti u kojem srudaju troikove pregreda snosi posrodavac.

Probni rad

tlanak 21.

Ugovorom o radu moZe se radniku odrediti probni rad u najduiem trajanju od iest mjeseci.

dlanak 22.

Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a poslodavac moze, prema potrebi, uzneposredno nadreilenog, odrediti i drugoga ili druge radnike koji iL pratiti i ocijeniti rad.

Probni rad se odreduje kako bi se utvrdilo ima li radnik strudne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnogmjesta za koje se sklapa ugovor o radu, pri demu se moie uzeti u obzir brzina i kvaliteta izvrsenja povjerenih zadataka,snalazenje u novim poslovima i samostalnost u obavljanju istih, odnos prema radu, suradnicima i nadredenim radnicima,radna disciplina radnika, odnos prema sredstvima rada, poitivanje odluka i akata poslodavca, kao i propisa vezanih uzdjelatnost poslodavca i poslova koje radnik obavlia i dr.

ilanak 23.

osoba zaduiena za praienje probnog rada duina je, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada, dostaviti poslodavcuobrazloienu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

Ako po ocjeni osobe iz prethodnog stavka ovog ilanka radnik nije udovoljio uvjetu probnog rada, poslodavac ie mu redovitootkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Na otkaz iz stavka 3' ovoga dlanka ne primjenjuju se odredbe o otkazu ugovora o radu, osim odredbi o obliku, obrazloZenju idostavi otkaza, podetku tijeka otkaznog roka i sudskom raskidu ugovora o radu.

Pripravnici

dlanak z+.

osobu koja se prvi put zapoiljava u zanimanju za koje se Skolovala, moie se zaposliti kao pripravnika.

Pripravnici u vrtiiu su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima odgojitelja ili strudnog suradnika uz uvjet polaganjastrudnog ispita.



Pripravnik zasniva radni odnos na odrecfeno vrijeme u najduZem trajanju do jedne godine.

Ugovor o radu sa pripravnikom moie se sklopiti i na neodredeno vrijeme uz obvezu polaganja strudnog ispita u roku od
jedne godine od isteka pripravnidkog staZa.

Pripravniku koji ne poloii strudni ispit u roku iz stavka 4. ovoga dlanka, ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka
za polaganje strudnog ispita.

elanak 25.

Ugovorom o radu utvrdit ie se trajanje pripravnidkog staZa, te prava i obveze pripravnika za vrijeme pripravnidkog staia.

Za vrijeme pripravni5va radnik prima plaiu u visini od 70% od osnovne plaie pripadajuieg radnog mjesta.

Osobe koje ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane dlankom 24. Takona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, a
obavljaju poslove odgojitelja kao tzv. ,,nestrudne osobe" do popune radnog mjesta na temelju ponovljeng natjedaja s osobom
koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od pet mjeseci, primaju pla6u u visini od 70% od osnovne plaie
radnog mjesta odgojitelja.

dlanak 26.

Prilikom zapoSljavanja pripravnika, poslodavac ie odlukom imenovati osobu (mentora) koja ie, tijekom pripravnidkog staZa,
pratiti osposobljavanje pripravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem strudne spreme koju ima pripravnik.

StaZiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa staiiranja koji donosi odgojiteljsko vijede na prijedlog povjerenstva
za staiiranje.

Povjerenstvo za staiiranje dini ravnatelj vrtiia u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i strudni suradnik vrtiia.

Povjerenstvo za staiiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od podetka pripravnikova staZiranja.

Povjerenstvo za staiiranje duZno je u roku od 15 dana od podetka staiiranja pripravnika predloiiti program pripravnidkog
staZa odgojiteljskom vije6u.
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnidkog staZa vodi mentor koji ima najmanje isti ilivi5i stupanjstrudne spreme od
pripravnika i poloien strudni ispit ili uiiva uglad vrsnog odgojitelja.

Pripravnici su obvezni biti nazoini radu mentora najmanje 30 sati tijekom staZiranja, a mentor je obvezan biti nazodan raou
pripravnika najmanje 10 sati.

Povjerenstvo za staZiranje nazodi aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.

Vrti6 je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program staiiranja i prijaviti
staiiranje nadleinom ministarstvu u istom roku.
Na staiiranje pripravnika i polaganje strudnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i

provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

26, a Strudno osposobljavanje

Vrtii moie u skladu s godi5njim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje strudnog ispita primiti odgojitelja ili
strudnog suradnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Strudno osposobljavanje za rad iz stavka L. ovoga dlanka ne moZe trajati dulje od pripravniikog staZa iz dlanka 24. ovoga
Pravilnika.

S osobom primljenom na strudno osposobljavanje za rad ravnatelj je duZan sklopiti ugovor u pisanom obliku.

Na osobu koja se strudno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, plaii, nadoknadi plaie i prestanku ugovora o radu.



V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 27.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestugdje se njegovi posrovi obavrjaju ili drugom mjestu koje odredi posrooavac.

Poslodavac vodi evidenciju radnog vremena sukladno Pravilniku o sadriaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima.

Poslodavac moze posebnom odlukom utvrditi nadin evidentiranja prisutnosti radnika na radu, odnosno evidentiranjavremena dolaska na posao i odlaska s posla, koju odluku su radnici duZni postivati,

Puno radno vriieme

dlanak 28.

Puno radno vrijeme ne moie biti duZe od 40 sati tjedno.

Podetak i zavrSetak radnog vremena te raspored radnog vremena poslodavac utvrduje odlukom sukladno dlanku 32. ovogPravilnika o radu.

Nepuno radno vriieme

ilanak 29.

Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neKedane u tjednu,

Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblje rada u nepunomraonom vremenu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu.

Plaia i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Pripravnost

Etanak 30.

Pripravnost (pasivno dezurstvo) je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje posrova,ako se ukaie takva potreba, pri 6emu se radnik ne nalazi na m;estu go;" r" njegovi posloviobavljaju, niti na drugom mjestukoje je odredio poslodavac. vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vremenom.

Prekovremeni rad

elanak 31.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega rada i u drugim sludajevimaprijeke potrebe.

Radnik je duian raditi prekovremeno na temerju pisanog zahtjeva posrodavca.

lznimno od prethodnog stavka ovog dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da prije podetkaprekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, radnik je iuian raditi prekovreireno na temelju usmenog zahtjevaposlodavca, a poslodavac je duian svoj usmeni zahtjev pisant potvrditi u roku od sedam dana od kada je prekovremeni radnaloien.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno, time da prekovremeni radne smije trajati duze od 180 sati godiSnje, osim u sludajevima propisanim Zakonom o radu.



Ako radnik samovoljno ostane raditi izvan redovitog radnog vremena bez pisanog zahtjeva poslodavca ili bez usmenog
zahtjeva poslodavca koji je naknadno pisano potvrcfen, takav rad ne smatra se prekovremenim radom, a radnik na temelju
tako odratfenih sati ne ostvaruje pravo na plaiu.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, te radnik iz dl. 61. st. 3. i dl. 62. st. 3. Zakona o radu, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sludaju vise sile.

Raspored radnog vremena

ilanak 32.

Radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom poslodavca, o demu je poslodavac duZan obavijestiti radnike najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za radom radnika. Odluka o rasporedu radnog vremena objavljuje se na

oglasnoj plodi poslodavca, te se dan stavljanja odluke na oglasnoj plodi smatra danom obavijeitavanja radnika o rasporedu
radnog vremena.

dlanak 33.

Ako je radno vrijeme radnika rasporecleno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moie trajati duie, a tijekom
drugog razdoblja kraie od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena ne moZe biti kraie od jednog mjeseca, niti duZe od jedne godine, te
tijekom tako utvrclenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

U sludaju rasporeda radnog vremena u nejednakom trajanju, radnik moie raditi najvise do pedest sati tjedno ukljudujuii i

prekovremeni rad, osim u sludajevima propisanim Zakonom o radu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi
duie od prosjedno 48 sati tjedno, ukljudujuii i prekovremeni rad.

Preraspod iela radnog vremena

elanak 34.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodjeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moZe
biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duie, a u drugom razdoblju kraie od punog ili nepunog
radnog vremena, time da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog
radnog vremena,

Preraspodjeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vremena, ne smije biti
duZe od 48 sati tjedno, ukljudujuii i prekovremeni rad, niti trajati duZe od 4 mjeseca, osim u sludajevima propisanim Zakonom
o radu,

Preraspodjeljeno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

O preraspodjeli poslodavac odluduje posebnom odlukom, kojom ie utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s

naznakom poslova i broja radnika ukljudenih u preraspodjeljeno radno vrijeme.

Odluku, odnosno plan iz prethodnog stavka ovog dlanka, poslodavacje duian prethodno dostaviti inspektoru rada.



Rad u smienama

dtanak 35.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjesturada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie biti prekinuti ili neprekinut,
smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noini iad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noinojsmjeni radi uzastopce najduie jedan tjedan.

dlanak 36.
Poslodavac je duian noinim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naravi posla koji seobavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad otavt;a kao noini radnik, prije zapodinjanja tog rada, kao iredovito tijekom trajanja rada noinog radnika, Poslodavac je duian omoguiiti zdravstvene preglede sukladno posebnompropisu. TroSkove zdravstvenog pregleda u ovom sludaju snosi poslodavac,

Stanka. dnevni itiedni odmor

itanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo u toku radnog vremena na dnevni odmor (stanku), u trajanju od 30minuta, time da vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.

Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 satineprekidno,

Radnik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog
stavka ovog dlanka' Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik zbog prirode posla mora raditi nedjeljom, poslodavac mu rasporedom tjednog radnog vremena mora odreditidrugi dan u tjednu kao dan tjednog odmora.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na nadin propisan ovim dlankom, mora mu se za svaki radni tjedan omoguiiti koristenjezamjenskog tjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio iliga je koristio u kraiem trajanju. a najkasnije u razdoblju koje ne moie biti dulje od dva tjeJna.

GodiSniiodmor

dlanak 38.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godiSnji odmor u trajanju od detiri tjedna, u koji je uradunat broj radnihdana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

GodiSnji odmor duii od minimalnog iz stavka 1. ovog dlanka, utvrduje se tako da se na podetnu osnovicu od 20 radnih danapribrajaju dani godi5njeg odmora prema sljedeiim kriterijima:

vt. ODMORI 1 DOPUSTI

1. Stupanj strudne spreme:
- niZa strudna sprema
- srednja strudna sprema
- vi5a strudna sprema
- visoka strudna sprema

2. Duiina radnog staia:
- od 1-5 godina
- od 6-L0 godina

2 radna dana
3 radna dana

4 radna dana
5 radnih dana

l- radni dan
2 radna dana



- od 11-15 godina
- od 16-20 godina
- od 21-25 godina
- od 26-30 godina
- preko 30 godina

3. Socijalne prilike:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju i staratelju djeteta s teSkoiama
u razvoju, bez obzira na drugu djecu 3 radna dana
- radniku kojemu je temeljem nadleinog tijela utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od nastanka
invalidnosti 2 radna dana
- radniku koji uzdrzava te5ko bolesnog dlana obitelji 2 radna dana
Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog dlanka ostvare veii broj dana godiSnjeg odmora od 30 radnih dana, mogu koristiti
najvi5e 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijednik te dani plaienog dopusta.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriitenja godiSnjeg
odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od osam dana, stjede pravo na godiinji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

Pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora radnik ostvaruje temeljem dlanka 78. Zakona o radu.

elanak 39.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugadije ne dogovori.

Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiinji odmor,
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem
od dva tjedna.

Drugi dio godi5njeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduie godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, osim
ako posebno opravdani razlozi na stani Poslodavca to onemoguiuju. O koristenju ovog prava radnik je duian obavijestiti
neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana prije njegova koriStenja.

U iznimnim sludajevima moZe se odstupiti od utvrdenog plana koriStenja godi5njeg odmora zbog hitnih intervencija u radnom
procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znadajnih poslova te u drugim opravdanim sludajevima. Ako radnik koristi godiSnji
odmor a dode do nekog od opisanih sludajeva, radnik je duian prekinuti zapodeti godiSnji odmor, s time da ga ima pravo
nastaviti dim prestane sludaj zbog kojeg je odmor prekinut, Zbog prekida kori5tenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na
naknadu opravdanih tro5kova koje je imao (troSkovi prijevoza, hotela i sl,) uz prilaganje dokaza,

3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
8 radnih dana

dlanak 40.

Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) utvrduje poslodavac, polazeii
obavljanja predvidenih poslova te moguinosti za odmor raspoloiive radnicima.

Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) donosi poslodavac najkasnije
savjetovanje sa Radnidkim vijeiem te o istom obavjeitava radnike.

O razdoblju koriStenja i trajanju godiSnjeg odmora, radnika se obavjeitava
odmora.

od potrebe organizacije rada i moguinosti

do 30. lipnja tekuie godine, uz prethodno

najmanje 15 dana prije koriStenja godi3njeg

l0



Za vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaie u visini plaie koju bi ostvario u teku6em mjesecu.

Pladeni dopust

ilanak 41.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na plaieni dopust do g radnih dana u sludaju:. sklapanja braka
. sklapanja braka djeteta. rodenja djeteta. porodaja dlana uie obitelji. smrti dlana uie obitelji ( bradni drug, srodnici po krvi u

prvoj liniji i njihovi supruzi, brat, sestra, pastorak,
usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdriavnaje, oduh
i maieha, posvojitelji, osoba koju je radnik duZan po zakonu
uzdrZavati te osoba koja s radnikom iivi u izvanbra.zaj. ). smrti djeda, bake, roditelja supruZnika. selidbe u istom mjestu stanovanja. selidbe u drugo mjesto stanovanja. teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja

' veiih o5teienja iri uniitenja materijarnih dobara te erementarnih
nepogoda

. strudnogSkolovanja ili strudnogosposobljavanja,polaganja
strudnog ispita i sl.r nastupanja na kulturnim ili Sportskim priredbama. obavljanja neodgodivih poslova ili smrti dlana iire obiteljir odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela

' sudjelovanja na sindikarnim susretima, seminarima i
obrazovanju za sindikalne aktivnosti.

elan radnidkog vijeia ili sindikalni povjerenik ima pravo na plaieni dopust uz naknadnu plaie za vrijeme obrazovanja iristrudnog osposobljavanja i usavriavanja te obrazovanja rr porr"u. rindikalnog rada do ukupno najvise dva radna dana ujednoj kalendarskoj godini pod uvjetom da poslodavca o kori5teniu ovog prava obavijesti najkasnije osam dana ranije te poduvjetom da kod poslodavca ne postoje izvanredne okolnosti koje zahtijevalu rritne intervenciie u radnom procesu,neodgodivo obavljanje hitnih i znadajnih posrova te drugi opravdani srudajevi.

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog ilanka, neovisno o broju dana koje jetijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
U sludaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaienog dopusta se, u praviru, koriste neposredno nakon davanja krvi.Davanje krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrianim u njoj.Kori5tenje prava na plaieni dopust u sludajevima utvrctenim prethodnim stavkom ovoj iianka, radnik ostvaruje iskljudivo uvriieme nastupa okolnosti po osnovi kojih ima pravo na plaieni dopust i ne moie se pienositi u drugo razdoblje. Zahtjev zakoriStenje plaienog dopusta radnik je duian vjerodostojno dokumentirati prilikom podnolenja zahtjeva, odnosno naknadno,ovisno o pojedinom sludaju.
Radnik ne ostvaruje pravo na plaieni dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom L. ovog dlanka nastupe kada ne radi zbogkoristenja slobodnih dana, privremene nesposobnosti za rad, neplaienog dopusta ili drugih opravdanih sludajeva odsutnosti sraoa.

etanak 42.

U sludaju kad je radnik upuien na Skolovanje ili osposobljavanje po nalogu i za potrebe posrodavca, pravo na praieni dopustkao i druga prava i obveze tijekom i nakon prestanka Skotvanja, odnosno osposobljavanja, regulirat ie se posebnimugovorom sklopljenim izmedu poslodavca i radnika.

etanak 43.

odluku o plaienom dopustu donosi poslodavac na pisani i obrazloZeni zahtjev radnika.
U iznimnim i hitnim sludajevima poslodavac moie dati suglasnost za koristenje dopusta i usmeno.

5 dana
2 dana

5 dana
2 dana
5 dana

2 dana
2 dana
4 dana
3 dana
5 dana

5 dana

2 dana
1 dan
L dan
2 dana
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Nepladenl dopust

elanak 44.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust, ako to dopu5ta priroda posla i potrebe poslodavca.

U vrijeme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije
odredeno.

Radniku se moie odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neie
izazvali te5koie u obavljanju poslova Poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuie ili stana, njege dlana uie
obitelji, lijedenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnidkim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
do5kolovanja, osposobljavanja, usavr5avanja ili specijalizacije.

vll. PLACE, NAKNADE PIAEE I DRUGIMATERUALNI PRIMICIRADNIKA

Pla6a radnika

Plaiu za izvr5eni rad dini:

ilanak 45.

- osnovna plaia radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staia i uvjeta rada teiih od normilnih uvjeta,
- dodatak na plaiu utvrden kao poveianje plaie po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika
- odbitak od plaie utvrden po osnovi neizvr3avanja, nepravovremenog izvrSavanja ili neurednog izvrSavanja

poslova i zadataka

Plada u smislu ovoga Pravilnika je plaia u bruto iznosu, a sadrZaj bruto plaie ureduje se posebnim propisima.

Osnovna pla6a radnog miesta

ilanak q6.

Osnovna plaia radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni radni udinak na poslovima predstavlja umnoZak osnovice i

pripadajuieg koeficijenta sloienosti poslova.

Pod uobidajenim radnim udinkom na poslovima podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnik obavlja na temelju plana i

programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba ravnatelja i voditelja ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje
odekivanih rezultata rada.

,,Osnovica za izradun osnovne plaie iznosi 2.633,00 kn bruto mjesedno."

Koeficijenti sloZenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom prilogu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se iznos osnovne plaie utvrttuje ugovorom
o radu.

Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najniZeg prema najvi5em koeficijentu za pojedina radna mjesta, s

time da koeficijent za pojedino radno mjesto unutar predvidenog raspona posebnom odlukom utvrduje ravnatelj ustanove
nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu o radu.

Tarifni prilos

Za pojedina radna mjesta utvrdeni su sljedeii koeficijenti:

t2
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Dodaci na osnovnu pladu

elanak 47.

osnovna plaia radnika poveiava se za svaku godinu ukupnog radnog staia za 0,5yo.

elanak 48.

Osnovna plaia radnika uveiava se za:. oteiane uvjete rada.........................1O%

' prekovremeni rad.......... ..................50%. rad noiu... ............,.......40%
' rad nedjeljom...., ......35%. za rad u turnusima.. .........L0%. za dvokratni rad s prekidom duiim od j. sat.,.............,10%
' za rad u drugoj smjeni ukoriko radnik radi naizmjenidno, iri najmanje dva radnar dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni........... ...............!O%r za stalni rad u prvoj smjeni...,...... .........10%r za rad u dane bragdana i neradne dane utvrdene zakonom..., ...........r50%.

Dodaci se medusobno ne iskljuduju.



Pravo na dodatke na plaiu iz st.1. ovog dlanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim uvjetima.
Umjesto uveianja plaie po osnovi prekovremenog rada, rada noiu, nedjeljom ili blagdanom, poslodavac moie uz suglasnost
radnika odrediti da radnik koristi slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u omjeru da za svakih 8 sati rada
ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na l slobodan dan.

Osnovna plaia uveiat ie se:
- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveudili5ni specijalist

(univ.spec.) za 8%
- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr. sc.) za t|lo,

ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je akademski stupanj,
odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

Za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnoiiu poslodavca koeficijent za obraiun
plaie uveiat ie se:

-za promoviranog odgojitelja mentora.. ..............10 %

-za promovira nog odgojitelja savjetni k a........,....L2 %

-za promoviranog strudnog suradnika mentora................10
-za promoviranog strudnog suradnika savjetni ka..... ........I2 %

Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada plaia tog radnog mjesta.

dlanak 49.

Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premaSuje uobidajene rezultate, moZe
mu se za taj mjesec osnovna plaia uvedati za najvi5e 50%.

Odluku o poveianju osnovne plade(stimulacije) u smislu stavka 1. ovog dlanka donosi ravnatelj.
Visinu stimulativnog dijela plaie za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedlog voditelja organizacijske jedinice,
a pri dono5enju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrienog rada, aiurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj
samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu poslodavca i odnos prema poslodavcu i

strankama.

elanak 50.

Radniku koji ne ostvaruje uobidajene radne udinke na svom radnom mjestu, udestalo napuita radno mjesto, kasni na posao ili
iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u dlanku 60. ovog Pravilnika, Poslodavac moie pisanom odlukom uz

obrazloienje umanjiti (destimulacija) osnovnu pladu do 10 %.

Visinu destimulativnog dijela plaie svaki mjesec odreduje ravnatelj ili od njega ovlaitena osoba na prijedlog voditelja
organizacijske jedinice.

Naknada plade

ilanak 5t.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili aktima poslodavca ne radi, ima pravo
na naknadu plaie.

dlanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u sljedeiim sludajevima:
- u vrijeme godi3njeg odmora,
- plaienog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na koje je upuien od poslodavca,
- za vrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku
- drugih sludajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom,

U okolnostima iz stavka 1. ovog dlanka, radnik ima pravo na naknadu plaie u visini pla6e koju bi ostvario kao da radi.

Za vrijeme koriStenja godi3njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaie u visini plaie koju bi ostvario u tekuiem mjesecu.
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Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja oo
osnovne plaie. Naknada u 100 %io iznosu osnovne
ozljede na radu i izolacije,

dlanak 53.

42 dana, pripada mu naknada plaie najmanje u visini g0 % od njegove
plaie pripada radniku kad je na borovanju ztog profesionarne boieiti iti

dlanak 54.

Ako radnik odbije raditi zato Sto kod poslodavca nisu provedene propisane mjere zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, imapravo na naknadu plaie u visini kao da je radio.
Pravo na naknadu plaie iz stavka 1' ovoga dlanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu.Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanle prema radniku naplaiiti uskratom isplate plaie ili nekognjezinog dijela, odnosno uskratom isprate naknade praie iri dijeri naknade praie.

Rokovi i razdoblie isplate pla6e

ilanak 55.

Plaia se isplaiuje nakon obavljenog rada.
Plaia i naknada plaie se isplaiuje u novcu.
Rok za isplatu plade je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada plaie koju radniku ispraiuje posrodavac, ispraiuje se zajedno s praiom.
Poslodavac je duian, najkasnije petnaest dana od dana isplate piaie, naknade plaie ili otpremnine, radniku dostaviti obraduniz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duian je do krajamjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, naknada plaie ili otpremnine radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duianisplatiti.

Drusi materiialni primici radnika

Dnevnice i troSkovi prijevoza

itanak 56.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuien na sluibeni put u zemlji ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza nasluibenom putu i naknadu tro5kova noienja.

Radniku na sluzbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviieg neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom oporezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluibenom putu i za ostatak vremena duii od j.2 sati.

Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u sludaju kada sluibeni put traje manje od 24 sata,ali duie od 12 sati.

Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluibeno putovanje traje duie od g, a kraie od 12 sati.

Ako radnik ima plaien smjeStaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 3o%od dnevnice koja bi mu inade pripala da smjestaj nijeplaien.

Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troikova prijevoza u visini stvarnih tro5kova.

Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troskova nodenja do visine cijene noienja u hotelu s 3 {*** kategorije) zvjezdice' Poslodavac svojom odlukom moie odobriti smjestaj u rroteru vise kategorije.

Troskovi idnevnice za sluibena putovanja u inozemstvo obradunavaju se na nadin kako jeto regulirano poreznim propisima.

ilanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla uvisini za poslodavca najpovoljnijeg troSka javnog prijevoza koji mu omoguiule redoviti dolazak na posao i povratak s posla.
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Ako nije organiziran javni prijevoz koji radniku omogu6ava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik ima pravo na
naknadu troikova prijevoza koji se utvrduju u visini cijene mjeseine karte javnog prijevoza najbliZeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog
prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troikova prijevoza.

Obradun naknade za prijevoz za tekuii mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog mjeseca.

Za mjesec u kojem je radnik radio manje od 10 (deset) radnih dana naknada za prijevoz ie se utvrditi na temelju cijene
pojedinadne karte za prijevoz.

Naknada stvarnih troSkova prijevoza ostvaruje se na slijedeii nadin:
- za mjesec za koji radnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza u iznosu cijene mjesedne karte uplatom iznosa za

mjesednu kartu u korist prijevoznika ili u korist radnika, prema odluci poslodavca;
- za mjesec za koji radnik ostvaruje pravo na djelomidnu naknadu troSkova prijevoza u iznosu pojedinadne cijene karte
isplatom radniku do 05-og u mjesecu na temelju obraduna naknade iz prethodnog mjeseca.

Poslodavac moZe u iznimnim sludajevima (zimska sluZba, deiurstva i dr.) donijeti odluku o isplati naknade tro5kova prijevoza
radniku u iznosu pojedinadne cijene karte za radne dane u kojima su te okolnosti nastupile.

Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

ilanak 58.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit 6e mu se

naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima moZe kao
neoporeziv isplatiti radniku.

Poslodavac ie nalog iz prethodnog stavka izdatiza svaki posao, odnosno za svaki radni nalog, zasebno.

Jubilarna nagrada

dlanak 59.

Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to za: L0, L5,20,25,30, 35, 40 i 45 godina staZa

najviSe do iznosa koji poslodavac poreznim propisima moie kao neoporeziv isplatiti radniku. Za navrienih 45 godina radnog
staia radnik ima pravo na jubilarnu nagradu u iznosu najvi5e do 5.000,00 kn.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga dlanka razdoblja opravdane odsutnosti s rada utemeljene na

zakonu smatraju.se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i

obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne uradunava.

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su iz drugih ustanova kojima je osnivad Grad Sisak pre5li u radni oclnos u

Djedji vrtii Sisak Stari na temelju posebnog sporazuma izmedu poslodavaca, pod uvjetom da nema prekida radnog staia.

Poslodavac ie jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravilnika imaju osnovu za isplatu
jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog staia koji je osnova za isplatu jubilarne nagrade.

Potpore i nagrade
dlanak 50.

Ukoliko su financijskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicima se mogu isplatiti sljedeie jednokratne potpore i

nagrade:
r otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,
. boZiinica,
. uskrsnica,

t6



r regres za godisnji odmor,r dar djetetu,
. dar radniku u naravi,. potpora zbog bolovanja duieg od 90 dana,
' potpora u sludaju smrti radnikova supruznika, djeteta ili roditelja, te osobe

uzdrZavati,

vlll, POVREDE RADNIH OBVEZA

I potpora zbog nastanka teSke invalidnosti radnika (l i ll stupnja) ito se dokazuje rjesenjem HZMo-a i moraiznositi najmanje 50%.

Potpore iz stavka 1. ovog dlanka isplatit 6e se u iznosima koji su za tu svrhu utvrdeni poreznim propisima,
Dar djetetu isplaiuje se do L5 godina starosti djeteta (koje je do 31. prosinca tekuie godine navrsilo 15 godina starosti),a upovodu Dana svetog Nikole, ukoliko je dijete evidentirano kao porezna olakiica na pore-znolkartici.
U sludaju smrti radnika obitelj radnika ima pravo na isplatu jednokratne potpore u iznosu utvrdenom poreznim propisima.

koju je radnik duZan po zakonu

dtanak 61.

Svi radnici obvezni su strudno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavriavati na vrijeme i u skladu s pisanim iusmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca, odlu[ama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

elanak 62.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
t' nepodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kasnjenje na posao, te napuStanje radnogamjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga pravirnika,
2. nepravovremeno izvriavanje naloga nadredenih,
3. nepridriavanje odruka, odnosno postupanje suprotno odrukama posrodavca,4. odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,
5' neizvriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,6. neovlaSteno prisvajanjeimovinskekoristi,
7. uniitavanje imovine poslodavca,
8. prijetnjaposlodavcu,
9. neupotreba osobnih za5titnih sredstava,
10. tri destimulacije godiinje,
11' pravomoino osudivanost radi podinjenja kaznenog djela kojemu je izredena kazna zatvora,12. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvari posrodavca,
13' nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno koriitenje sredstavaza rad.
14. zlouporaba koriitenja bolovanja,
l-5' uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog vremena,16. davanje netodnih podataka vainih za donoSenje poslovnih odluka poslodavca,
1"7. povreda propisa o zaititi na radu i zaititi od poiara,
L8' odavanje sluibene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim pravilnikom ili drugim aktom poslodavca,19' dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola idroga u vrijeme rada,20' drianie alkohola u radnim prostorijama iodbijanje provllre alkoholiziranostikad to zatraiiposlodavag21' pusenje u prostorijama u kojima postoji poveiana opasnost od pozara ili na mjestu gdje je zabranjeno pusenje,22' izazivanie tudnjave na radnom mjestu ili nepristojno ponaianje, kao i svaki poitrpu[ koli predstavlja u teiem stupnjunepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji nadin suraduju sposlodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda nedijem ugledu, odnosno dasti iti zbog kojeg su teie i trajnijeporemeieni meduljudski odnosi,
23' zlouporaba poloiaja i prekoradenje danog ovlaStenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem obliku'i na bilo kojinadin u svezi s radom za sebe ili drugoga,
24' obavljanje privatnih posrova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,
25' postupanje radnika kojim je odigledno nanesena znatna Steta poslodavcu ili grubo krsenje odredbi o radu i reduutvrdenih propisima, ovim pravirnikom i drugim aktima posrodavca.
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ilanak 53.

Nakon saznanja da je radnik kriio svoje radne obveze, na nadin opisan u prethodnom dlanku, ovla5tena osoba poslodavca ie
razmotriti okolnosti u svezi s krSenjem iste te u sludaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno radniku otkazati ugovor o radu, u
pravilu ie radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza za sludaj ponavljanja
krienja obveza iz radnog odnosa i/ili (e mu, ako to ocijeni svrsishodnim , izred mjeru destimulacije na nadin i u iznosu
utvrdenom dlankom 48. ovog Pravilnika.
Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja radniku, a jedan
odlaie u dosje radnika.

lx. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

elanak 54.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu, duian je 5tetu naknaditi.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika iz ustanove ako su razlozi udaljenja uzrokovani
osnovanom sumnjom u teiku povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje se opravdano moZe odekivati odluka poslodavca o
izvanrednom otkazu ugovora o radu. Privremeno udaljenje radnika traje do utvrdivanja dinjenidnog stanja, ali ne duie od
trideset dana. Za vrijeme trajanja privremenog udaljenja radniku pripada pravo na naknadu plaie u visini polovice prosjedne
mjesedne plaie ispladene tom radniku u prethodna tri mjeseca. Ukoliko poslodavac nakon utvrdivanja dinjenidnog stanja ne
donese odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu, radnik ima pravo na naknadu plaie za vrijeme privremenog udaljenja u
visini plaie koju bi ostvario da je to vrijeme redovno radio.

ilanak 55.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji.ye uzrorovao.
Ako se za svakog radnika ne moie utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i

Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

dlanak 65.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti
oiteienih stvari.
Procjena vrijednosti o5teiene stvari vrSi se putem vjeltadenja.

elanak 52.

U sludaju povrede:
- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- prava na tvrtku poslodavca,
- poslovne tajne,
- ili dr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzrodenu Stetu u pauialnom iznosu od 10.000,00 kuna (slovima: deset tisuia kuna),

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom st. L. ovog dlanka Pravilnika veia od propisanog pauialnog iznosa naknade,
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene 5tete.

elanak 58.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu treioj osobi, a Stetu je naknadio
poslodavac, duian je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaiene treioj osobi.
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Odgovornost poslodavca

ftanak G9.

Ako radnik pretrpi itetu na radu iri u svezi s radom, posrodavac je duian
obveznog prava.
Pravo na naknadu itete iz stavka 1. ovoga dranka odnosi se i na itetu koju
njegovih prava iz radnog odnosa.

radniku naknaditi Stetu po opiim

je poslodavac uzrokovao radniku

propisima

povredom

Zastara potraiivania za naknadu itete

dtanak 70.

Potraiivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tede od dana saznanja za stetu i podinitelja.U svakom sludaju, potraiivanje iz stavka 1. ovoga dlanka Jastarijeva za p"t gooin, od kada je Steta nastala.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naiini prestanka ugovora o radu

ilanak 7t.

Ugovor o radu prestaje:
1, smriu radnika,
2' istekom vremena na koje je skroprjen ugovor o radu na odredeno vrijeme,3' kada radnik navrSi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staia, ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore,4. sporazumom radnika i poslodavca,
5' dostavom pravomoinog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opie nesposobnosti za rad,6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

itanak 72.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moie dati radnik i poslodavac.
sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku i sadrzava osobito:- podatke o strankama i njihovom prebivaliitq, odnosno sjediitu,- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ueovora o radu

dlanak 73.

ugovor o radu mogu otkazati i posrodavac i radnik, nJ nadin propisan zakonom.

Redoviti otkaz poslodavca

ilanak 74.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog,u sludaju:- ako prestane potreba za obavljanje odredfnos posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih raztoga(poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguinosti uredno izvrSa{ati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ilisposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkfz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
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ilanak 75.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu
radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

dlanak 76.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama
uzdriavanja koje terete radnika.

elanak 77.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaianjem radnika, poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti na obveze iz

radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza za sludaj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duian omoguiiti radniku da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz radnika
elanak 78.

Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii za to razlog.

lzvanredni otkaz
elanak 79.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze po5tovanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vaZne dinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogu6.

ilanak 80.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji.

itanak 81.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, poslodavac je duZan omoguiiti radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

tlanak 82.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguinost otkazivanja predvidena
ugovorom.

Oblik, obrazloienje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

ilanak 83.

Otkaz mora imati pisanioblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok podinje teii od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoie, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog

radnog vremena, rada u skraienom radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada u skraienom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom
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propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalnebolesti, te vrienja duinosti i prava driavljana u obrani.
otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojegje poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok

dlanak 84.

U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duljini odredenoj zakonom.
ugovorom o radu moze se utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom L, ovoga dlanka.
Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se moie odreii nakonito zaprimi odluku o otkazu ugovora o radu.
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa utvrduje se otkazni rok u duljinipolovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu.
U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e odsustvovati s rada osam sati tjedno radi trazenja novogzaposlenja.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog iri ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu jeduzan isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie biti dulji od mjesec dana, ako on za to ima osobito vaian razlog.

dlanak 85.

odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada poslodavac otkaie ugovor i istodobno predloZi radnikusklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovo-ra).Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo pred nadleinim zuoom o'sporavati dopuitenost takvog otKazaugovora.
o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, akoji ne smije biti kraii od 8 dana.
U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moze od poslodavca
zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora oradu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka kojije za izjainjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavag ako seradnik nije izjasnio o primrjenoj ponudi iri se izjasnio nakon isteka ostavrjenog roka.

elanak 8G.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavacje duzan priopiiti radniikom vijeiu teje duian o toj odluci savjetovatise s radnidkim vijedem, u srudaju, na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina u slutaiu otkaza ugovora o radu

elanak 87.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim akomu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim ponaianjem.

dtanak 88.

Visina otpremnine odreduje se u skladu sa zakonom.
Ugovorom o radu moie se utvrditi i otpremnina u visem iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovoga dlanka.obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac drugadije ne urede.Prava na otpremninu radnik se moie odreii u cijelosti ili djelomidno nakon sto isto pravo dospije na naplatu.
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XI. OSTVARIVANJE PRAVA IOBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Zaitita prava radnika pred poslodavcem i sudska za5tita

ilanak 89.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku 15 dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava,

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga dlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u
daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadleinim sudom.
Za5titu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev
iz stavka 1. ovoga dlanka, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim novddnim potraZivanjima iz radnog
odnosa.
Odredbe o sudskoj za5titi prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zaStite dostojanstva radnika.

Dostavlianie pismena

elanak 90.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinadna prava i obveze radnika, obavlja se
njihovim neposrednim urudenjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma i uz potpis radnika kojim potvrduje
da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ie o tome napraviti
zabiljeSku, s naznakom datuma, a pismeno ie istog dana staviti na oglasnu plodu poslodavca. Ovime se smatra da je toga
dana pismeno uruieno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporudenom po5iljkom, pa se isto vrati zbog toga 5to je radnik odbio primiti ili zbog
netodne adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga neuruienja (nepoznat na adresi, odselio, obavjeSten nije podigao po5iljku ili
dr.), s danom vraiene po5iljke pismeno ie se staviti na oglasnu plodu itime se smatra urudeno radniku.

ilanak 91.

O pitanjima koja se ne odnose na pojedinadno pravo radnika, radnici se obavje5tavaju putem oglasne plode.

xil" ORGANIZACIJA RADA I PREMJESTAJ RADNIKA

ilanak 92.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih i opisanih u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i

nadinu rada Djedjeg vrtiia Sisak Stari.

U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne duZnosti i ovla5tenja pojedinog radnika odreduje poslodavac
pisanim uputama.

U sludaju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, poveianja opsega poslova
koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duian obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaieni
poslovima njegovog radnog mjesta.
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elanak 93.

Odluke koje po ovom pravilniku donosi poslodavac, u ime poslodavca donosi ravnatelj ili osoba koju on za to pismeno
opunomo6i.

elanak 94.

Suprotnost koje odredbe ovog pravilnika s prisilnim odredbama sada vaieieg ili naknadno donesenog zakona ili drugog
propisa ili s uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjede na valjanost ovog
pravilnika u cijelosti, vei ie se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno
primjeniti odgovarajuia odredba zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovora.

tlanak 9s.

Pravilnik o radu te njegove izmjene i dopune donose se na nadin propisan za njegovo donoSenje Zakonom o radu.

Pravilnik o radu, te njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi.

elanak 9G.

Pravilnik o radu Djedjeg vrtiia Sisak Stari objavljen je na oglasnim plodama Vrtiia 28. svibnja 2021. godine i stupio na snagu
05' lipnja 2021. godine; Dopuna Pravilnika o radu objavljena je na oglasnim plodama Vrtiia 06. rujna2O2t.godine i stupila na
snagu 14. rujna202t. godine, lzmjene Pravilnika o radu objavljene su na oglasnim plodama Vrtiia 18. veljaie 2022.godinei
stupile na sagu 26. veljade 2Q22. godine.

KLASA: 60t-04 / 22-02 / 0t
URBROJ : 2t7 6-65-04-22-!
Sisa k, 17. v eljale 2022.

Prodi56eni tekst Pravilnika o radu primjenjuje se od 01. olujka 2022. godine.
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