
Na temelju ilanka 26. i 27.zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/L4, L27/17 ,g8/1,g i rs1,l22) i dlanka 50.
statuta Djeajeg vrti(a sisak Stari, u nastavku teksta:Vrtii, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske sukladno clanku 27. Zakona o radu, Upravno vijeie na svojoj 3l.sjednici
odrianoj dana 19. lipnla 2023. godine donosi

PRAVITNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, plaie, postupak im,ere za
zaStitu dostojanstva, te mjere zaitite od diskriminacije i druga vaina pitanja za radnike zaposlene u Djeejem vrtiiu
Sisak Stari (u daljnlem tekstu: poslodavac - Vrtii)

flanak 2.

/zrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muiki i:enski rod.

Cla nak 3.

1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliiito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
prlmlenjuje se za radnika naJpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim propisom ni.je drukiije
odredeno.

2) U sluiaju kada odredbe uSovora o radu upucuju na primjenu odredaba pravilnika, te odredbe se primjenjuju
neposredno isadrTajno na nadin kako su reguiirane u vrileme njihove primjene.

II. TEMEUNE OBVEZE POSLODAVCA I RADNIKA

Temeljne obveze poslodavca

Cla na k 4.

Temeiina je obveza poslodavca radniku dati posao rza obavleni rad mu isplatiti plaau, te omogucjti koriStenje
drugih prava odredenih zakonom I uSovorom o radu, a ida dobrom organizacijom obavljanJa poslova iz
dJelatnosti osigura zaStrtu zdravlja i osobnosti radnikt.

Temeljne obveze rad nika

1) Radnik je duian saviesno i marljivo obavliati poslove radnog mjesta za koje le sklopio ugovor o radu s vrticem,
sukladno pravilima struke iuputama Poslodavca ili drugih radnika prema ovlaitenju posrooavca, u svemu
vodeci raiuna o zaititi njegovog interesa.

2) Radnik ie duzan svoie usluge rada podrediti orga rizaciiskim zahtjevima kojima se ostvaruju crlJevi postovanja
Poslodavca.

3) Radn kie duian poslove obavljati savlesno prema pravr ma struke, ekonomiano koristiti sredstva poslodavca,
aktivno suradlvati s ostalim radnicima vodeii rai:na o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se ponaiati prema
suradnicinla isvim osobama s kojima doiazi u kontakt prll kom obavljanja rada, a osobito sa strankama i



poslovnim partnerima ipaziti da svojim radnjama i propuitanjem na radu iizvan rada. ne n,rnosti itetu
ugled u Poslodavca.

4) Radnik je duian sa svim uredajima i priborom kojima se sluii u obavl.lanju poslova ili ih odriava postupati
struino is painjom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti itedljivo, radno mjesto i sredstva za rad
urediti svakoga dana prije kraja radnog vremena.

5) Radnik je posebno duian priie sklapanja ugovora o radu i tijekom trajania radnog odnosa obavijestiti
Poslodavca o bolesti ill drugoj okolnosti koja ga onemoguiuJe ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o
radu ili koia ugroiava iivot ilizdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

6) Krienle temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u sludaju da radnik ne
postupi u skladu s obvezama iz prethodnog stavka ovog ilanka Vrtit mu moie izvanredno orKazatr upovor o
rad u.

III. POSLOVNA TAJNA

Clanak 6.

Svi podaci, informacije i dokumentacija koja su znadajna za poslovanje ustanove kao financijsko stanje i

poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija i dokumentacije iz prethodnog stavka ovog
dlanka, duini su iste iuvati i ne smiju ih davati ili iznosti treaim osobama ili medijima. Obvezu iuvania poslovne
tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze duvanja poslovne tajne prestavlja osobito teiku povredu radne obveze.

ObavjeStavanle radnika

Clanak 7.

ObavieStavanje radnika obavlja se putem oglasnih plota u matidnom odjelu Razliiak u Lonlskoj ulici 19, Sisak i

pod rudnim odjelima:
Ciciban, Oktavijana Augusta 1, Sisak,

- Bubamara, lvana Meitroviia 2, Sisak,

Paelica, Antuna Cuvaja 3, Sisak,
- Cvrdak, Splitska 1, Sisak,

- Potodnica, creda 1.40/a, Greda."

Radnik je du:an pratiti obavi.jesti poslodavca ob.javljene na naiin propisan ovim Pravilnikom i ne moie se pozivati
da objavljenu obavijest nije proditao.

Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz
pojedinafna prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rjeienja, odluke, zahtjevi, pritu;be isl.)
radnik.ie duZan dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslorlavca na naain propisan ovim pravilnikom.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI IDOSTOJANSTVA RADNIKA

elanak 8.

1) Poslodavac-Vrtii je duianvoditi iorganizirati rad na naiin koji osigurava za5titu Zivota, zdravrjd I

privatnosti radnika, sukladno posebnim zakonima, drugim propisima iaktima poslodavca, te naravl
poslova koji rad nik obavlja.

2) Poslodavac ie odr:avati prostorije, uredaje, opremu, sredstva rada, pomagala, pristup radnom mJesru I

primjen.jivati m,ere zaitite na radu.
3) Poslodavac ie osposobljavati radnike za rad na siguran naain.
4) Poslodavacje duian upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.



Cla na k g.

1) ll .vim prostorima Vrtiia zabranjeno je puienje.
2) O provodenju mjera zabrane puienja skrbi ravnatelj.

Cla na k 10.

1) Radnicima vrtiia zabranJenoje tijekom rada konzumiranje alkoholnih piia idrugih sredstava ovrsnosti.
2) Ravnatel.i ili od njega ovlaitena osoba duina je sljedeiim prikladnim mjerama provoditi mJere zabrane

konzumiranja alkoholnih sredstava idrugih sredstava ovosnosti: zabrana unoSenja u radne prostorije,
izvjesaivanje radnika o Stetnostima iutjecaju na radnu uainkovitost, provodenjem postupka provjere da li
je rddnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovrsnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.

4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom, ako n.iime Vrtii
raspolaZe, odnosno vadenjem ianalizom krvi u za to ovlaitenoj ustanovi.

5) Ako radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.
6) O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola iiidrugih sredstava ovjsnosti sastavlja se zapisnik.
7) Radnika za kojega se utvrdi da ie pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnateljje duZan

bez odgode udaljiti s radnog mjesta, a ukoliko radnik to odbija ravnatel.j poziva redarstvenu slu:bu.
8) Ravnateli moie u svako doba radnog vremena naloiiti provodenje postupka provjere alkoholiziranosti ili

ovisnosti rad n ika.
9) Ravnatelj ne smiie provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredsrava

ovjsnosti kod radnika koii ima potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja od ovisnosti ili
rehabilitacije, odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijeienja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali
moZe predlo;iti Upravnom vijeiu Vrtiia donoienje odluke o upucivanju radnjka na prosudbu radne
sposobnosti.

1)

2)

Cla nak 11.

Radnik ie duian brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kojima je
neposredno vezan u procesu rada te djece i drup;ih osoba koje borave u Vrtiiu.

Radnik je d u)a n:

radit s nuZnom pozornoSau ina naiin kojim ne ugroiava iivot izdravje svoje idrugih radnika, te
sigurnost opreme i u reda ja,

- na radnom miestu poznavati uvlete opasrost od rada, pridrZavati se propisanih mjera zajtite na radu
u puta proizvodaaa sredstava rada,

- odriavat iupotrebljavati u spravnom stan.u sigLrrnosne uredaje iosobna zaititna sredstva KoJa su mu
po\.erend na upor dbJ iruko\a^je

' upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, srgurnosnrm
ureda.jima, osobnim za5titnim sredstvima kac i na neredovite po.jave pri radu i postupke drugih osoba koje
mogu oitetiti, uniititi odredenu opremu ill ugro2it Ztvot izdravlle radnika,
upoznati poslodavca, pri sk apanju uSovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti kote
mogu kod obavllanja odredenih poslova uzrokovati posijedice po :ivot i zdravlje radnika ilidrugih osoba,
ovladati znanjima iz zaitite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,

' podvrii se provjeri da lije pod utjecajem alkoho a ili drugih sredstava ovisnosti,
pristupiti zdravstvenim, psihofiziikim i drugim pregledima na koje je upuaen.

NepostupanJe u skladu sa stavkom 1. ovog ilanka Fredstavlja povredu radne obveze iopravdani razlog za otkaz
ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).

Cla na k 12

1) u slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnlcima se treba pruziti prva pomoi.



2) Ormarii za prvu pomoi s potrebnim sanitetskim mater ja om mora biti postavljen tako da moie biti dostupan
rad nicima u svakoj prigodi.

3) Prvu pomoa pruia radnik kojije za to osposobljen.
4) Radnik kojemu je pruZena prva pomoi, treba se odmah uputiti u najbliiu zdravstvenu ustanovu.

Cla na k 13.

1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuie osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava r

obveza iz radnog odnosa: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, pooatke o
5kolovan.ju iodredenim specijalistiakim znanjima, zdravstvenom stanju istupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem idruge podatke nuine za realizaciju prava ili obveza koje
proizlaze iz rad nog od nosa.

2) Radnici su duZni Poslodavcu dostaviti isvaku promjenu podataka koju vrtii unosi temel.iern rzlave,
obavijesti isliino ilitemeljem osobnih dokumenata iii isprava najkasnije u roku od 8 dana oo oana
nastanka promjene.

3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik.

Clanak 14.

1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati treiim osobama samo ako je to
odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz

radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama samo

poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac
3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati treaima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Postupak i miere zaitite dostojanstva radnika

Clana k 15.

1) Vrtii je duian zaitititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvlere raoa u

kojima nece biti izloieni uznemiravnju ili spolnom uznemiravanju.
2) Ova zaatita uklluiuje i poduzimanje preventivnih mjera.

ila nak 16.

1) Radnici tijekom rada trebaiu poitovati dostojanstvo drugih radnika, suradnika iosoba s kojima redovito
dolaze u doticaj u obavljanju svojih poslova te ih ne smiju tjelesno, verbalno iti spolno uznemiravati.

2) Uznemiravanje je svako neieljeno ponaianje koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo okru:enje.

3) Spolno uznemiravanie je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponaianje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavajuie ii
uvred ljivo okruie nje.

4) Uznemiravanje ispolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

elanak 17.

1) U sluialu povrede dostojanstva radnika, radnik moie dati pritu:bu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to
ovlaite noj oso bi.

2) U prituibi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je ina koji nadin podnositej
prituZbe bio izloien uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena i prezimena osoba koja o navodima iz

pritu:be ima.iu neposredna saznanja, te prilo:iti eventualnu pisanu dokumentaciju.



1l Osoba zaduiena za prituibe duina je naikasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati postojanje i

osnovanost pritu2be, te poslodavcu i radniku dostaviti otitovan.je o osnovanosti/ neosnovanosti prituibe s
prijadlagom mjera za sprjedavanje nastavka utvrdcnog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
primje re ne pojedinom sluia.ju.
U postupku ispitivanja prituibe ovlaStena osoba je du:na prikupiti svu relevantnu dokumentaci.iu, te o
okolnostima pritu:be zatra:iti izjavu osobe koja je podnijela prituibu, osobe koja se tereti za
uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje o navodima iz prituibe imaju neposredna saznanja.
lzlave moraju biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluZbene biljeike ili formi zapisnika, te porptsane
od strane ovlaitene osobe iosobe koja je izjavu dala.

elanak 18.

Kada se u postupku iz prethodnog ilanka ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima ili
ponasanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) Vrtic moze, ovisno o
pojedinom sluaaju izavisnosti od te:ine povrede poduzetj sljedece mjere:

dati pisane upute o nadinu rada i ponaianju u radnoj sredir..
drukiije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako to priroda
posla omog ucava

- datr pisano upozorenje na moguinost otkaza ugovora o rad_
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

4)

2)

tl

1)

4)

elanak 19.

Ako Vrtia u roku od 8 dana od dana dostave pritu;be ne poduzme mjere za sprjeaavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprlmjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da.je u dal.jnjem roku
od 8 dana zatra:io zaititu pred nadleinim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanc oaekivati da ie Vrtit zaitititi dostojanstvo radnika, radnik nije
duzan dostaviti prituibu pos odavcu i ima prlvo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaititu pred
nadleinim sudom io tome obavijestio poslodavr:a u roku od g dana od dana prekida rada,
Za vriieme prekida rada iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika, kao iu sluaaju iz stavka 1. ovoga danka, radnik
ima pravo na naknadu plaie u iznosu plaie kolu bl ostvario da je radio.
5v podaci |]tvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sud]eluju u
postupku zaStite dostojanstva odgovorni za auv.inje tajnost tih podataka.
U slutaju spora teret dokazivanja je na posiodavcu.

ZABRANA DISKRIMINACIJE

Cla na k 20.

U Vrtiau je zabranjena diskriminacija u svim polavn m ob c ma odnosno izravna, neizravna, diskriminacija na
podruiju rada I radnih uvjeta, zapo5rjavanja, napredovanja, profesionarnog usmjeravan;a, struanog
osposob lavanja usavriavanja te prekvalifikacije.

2)

1)

rllanak 21.

lzravna diskriminacija je stavljanje u nepovoljnijl poloiaj osoba na osnovi rase, etnitke pripadnosti, boje koie,
spola, jezika, vjere, polititkoga i1i drugog uvjerenja, nacionalnog iri socilalnog podrijetra, imovnog stanja,
ilanstva u sind katu, obrazovanja, druitvenog po oiaja, bratnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invalrdrteta, genetskog nas jeda, rodnog, dentrteta , tzraiavanla ispolne orijentacije.
Neizravna diskr nlinacja postoji kada naizgled neutra na odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bt rnogla staviti
osobe u nepovolJnlli poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovog clanka, u odnosu na druge osobe u usporedivoi
sltuacili, osin] ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva
za nJihovo po.,tizan,e 5u pr,mjerena , nuZnd.



3) DuZnost Poslodavca-Vrtiia isvih tijela r radnika 1e pratiti upozoravati na bilo koii oblik nastanka zravne il
neizravne d iskrim inacije.

4) Uz pristanak osobe za koju se sumnja daje irtva diskriminacije tijela Vrtiia duina su prijaviti osnovanu sumnju
na diskriminaci.iu pudkom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

5) Na zahtjev pravobranitelja tijela Vrtiia duina su u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve
podatke u svezi s diskriminaciiom.

VI. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ilana k 22.

1) Radni se odnos u vrtiiu zasniva ugovorom o radu na temellu natjetaja.
2) O potrebi zapoiljavanja novih radnika u vrtiau i raspisivanju natjedala odluku donosi Upravno vijece na

prijed log ravnate lja.
3) Natjeaai se objavliuje na mreinim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, te

mreZnim stranicama ioSlasnim ploiama dlecjeg vrtiia, a rok za primanje prijava kandidata ne mo:e biti
kraai od osam da na.

4) Svaki radnik moie zasnovati radniodnos ako ispunjava opie uvjete predvidene zakonom, a posebne
uvjete ako je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada poslodavca.

5) Nitko u vrtiau ne moie zasnovati radni odnos ukoliko postoje zapreke iz ilanka 25. Zakona o predikolskom
odgo.ju iobrazovanju.

elanak 22. a

(1) lznimno, radni odnos moie se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedala:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjeaaja, ali ne dulje od

60 da na,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u sluiaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predikolsko.j ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.
{2) U navedenim slutajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odlutuje ravnatelj.

alana k 22 b.

(1) Ako se na natjeaaj ne javi osoba ko.ia ispunjava uvjete iz zakona i ovog Pravilnika, natjetaj ie se ponoviti u
roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjeaa1a radni se odnos moie
zasnovati s osobom ko.ja ne ispunjava propisane uvjete.

{2) S osobom iz stavka 1. ovog dlanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na
temelju ponovlienog natjeaaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

tlana k 22 c.

(1) Odluku o izboru radnika na temelju natjedaja donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja osim u sluaajevima
navedenim u alanku 17. a Pravilnika u kojima o zasnivanju radnog odnosa odluiuje ravnatell.

alana k 22 d.

(1) OdSojno-o brazovni radnici i ostali radnici u djeajim vrtiiima koji imaju zakljuien ugovor o radu na neodredeno
vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vileca djedjih vrtiia, u drugom djeijem vrtiiu
zasnovati radni odnos bez natiedaia.



Uvjeti za obavlianje poiedinih poslova

ttana k 23.

1l Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim ilidrugim pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moie sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvlete.

2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slutaju utvrduje Vrtii kao poslodavac.

Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti

ilanak 24.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti struane i druge sposobnosti radnika za obavljanje
od rede nih poslova.

(2) o oblicima provjeravania sposobnosti (psiholoiki testov, pjsanitestov, razgovor, obavljan;e odredenog
zadatka, intervju lsl. )odluauje poslodavac.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik vrtiia kojega ravnatelj
za to o p unontoai.

(4) Povjerenstvo, odnosno opunomoieni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvjeSie o radnim idrugim
sposobnostima osobe koja traii zaposlenje.

(5) Prije sklapania uSovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputitj na lijeinitki
pregled, a za ostale poslove Vrtii upuauje radnika na utvrdivan.ie zdravstvene ipsihofizitke sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova prema posebnom zakonu.

(6) Troikove lijeinidkog pregleda snosi Vrtii.
(7) Zdravstvena sposobnost za rad u vrtiau dokazujr: se iskljudivo ispravama ovlaitene zdravstvene ustanove.

Sklapanje ugovora o radu 
cranak 25.

1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o ra{lu ! pisanom obliku ne utjeae na postojanje ivaljanost

uSovora.
3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom ob iku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o sklopljenom

ugovoru prlje poietka rada, smatra se da ]e s radnikom sk opljen ugovor na neodredeno vriieme.
4) Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odno;no potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadriavati

podatke propisane ilankom 15. Zakona o radu.

5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnate j moie raCnika u bi o kojem trenutku rasporediti u drugo mjesto rada ili
ako je zbog prirode posla mjesto rada promjenjlvo, moie navesti razliaita miesta na koiima radnik mo:e
o bavliat i pos ove.

Clana k 26.

Ugovor o radu na neodredeno

1) ugovor o radu sklapa se na neodredeno vnjeme osrrr u s uiajevima odredenim zakonom o radu.
2) Ako ugovorom o radu ili potvrdom nije odredeno vr jeme na koje 1e sklopljen, srnatra se da je ugovor

sklop jen na neodredeno vrijeme.

flanak 27.

Ugovoro o radu na odredeno

1) Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa diJrJe prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razlcga potreba za obavljanjem posla privremena.



2) ugovor o radu iz stavka 1. ovoga alanka mo;e se sk oplti r nalduiem trajanju od tri godine.

3) Pod obiektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te obavljanje posla dije je trajanje
zbog prirode njegova izvrienja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog dogada.ja.

4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme iije ukupno
trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nije duie od tri godine.

5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ilanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ilis prekidom koji nije duZi od 3 mleseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vi(e poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju poveza n im poslodavcima.

6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga alanka smatraju se poslodavci koji su povezana druitva
u smislu posebnog propisa o trgovaikim druitvima, poslodavac pravna osoba dija odgovorna osoba
predstavlja povezanu osobu u smislu op6eg poreznog propisa te fiziika osoba obrtnika, osoba kola obavlja
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizidka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opieg
po reznog pro pisa.

7) lznimno od stavaka 2. i 4. ovo7a alanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuii i prvi ugovor, smile biti
neprekinuto duie od tri godine:

a. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazotnog radnika

b. ako.ie to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koli ukl.juduje financiranje iz fondova Europske
unlJe

c ako je to zbog nekih drugih oblektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

8) Vrtii s istim radnikom smije sklopitijedan ili viie uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijerne rla remeUU
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, a kole 1e
predvideno Zakonom o pred5kolskom odgoju iobrazovanju u slijedeiim sluaajevima:

a. Za obavljanie poslova dok se na nat.jedaj koji se ponavlja svakih 5 mjeseci ne javi osoba koja ispunjava
zakonske uvjete za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na
odredeno vrijeme do zapoiljavanla osobe koja propisane uvjete ispunjava, ali ne dulle od 5 mjesect;

b. ostvarivanju odredenog programa ogranidenog traianja, programa predikole, kraieg programa
predikolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

c. poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vri1eme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjedaja, ali ne duze od 60 dana;

9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga uSovora smatra se sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vriieme.

10) lstekom roka od tri godine iz stavaka 2. i4. ovoga dlanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraie od tri godine, poslodavac lli povezani poslodavac s

istim radnikom mo)e sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanKa raonog
odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 6 mjeseci.

11) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno prethodno navedenim odredbama ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neod rede no vrijeme.

12) Ravnatelj je duian obavijestiti radnike koji su zaposlenitemeliem ugovora o radu na odredeno vlleme o
poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrtiiu sklopiti ugovor o radu na neodredeno vriieme.

alanak 28.



1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
2) Priie stupanja na rad, radniku se mora omoguiiti uvid u pravilnik o radu i druge akte poslodavca koj;ma se

urc.luju prava iobveze iz radnog odnosa,

elanak 29.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mo:e se ugovoriti probni rad.
2) Probni rad ne smiie trajati du:e od Sest (6) mjeseci osim u iznlmnim sluiajevima utvrdenim zakonom o radu.
3) Trajanje probnog rada regulirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Djetjeg vrtiia Sisak

Stari.

elanak 30.

1) Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenju1e njegov neposredni nadredeni, a poslodavac mo;e
odrediti idruge radnike za praienje iocjenjivanje probnog rada radnika.

2) Na probnom radu mogu se pratiti i ocjenjivati struane i radne sposobnosti potrebne za obavl.janje poslova
radnog mjesta, uzimajuii u obzir: brzinu i kvalitetu izvr5enja zadataka, snalaienje u novjm poslovima i

nezavisnosti u radu, odnos prema radu, suradnicima i nadredenim osobama, radnu disciplinu, odnos prema
sredstvima rada, poitivanie odluka i akata poslodavca te propisa vezanih uz dlelatnost poslodavca, injci.iativu,
spremno\t prilagodava nja promjena md.

3) Osoba zaduiena za praienje i ocjeniivanje probnog rada duina je najkasnije 10 dana prije isteka probnog
rada, dostaviti poslodavcu obrazloienu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

4) Probni rad moie biti ocijenjen pozitivnom ili negativnom ocjenom.
5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravda n razlog za otkaz ugovora o radu ko1i

se radniku moie otkazati tijekom njegova trajania, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan rleoan.

Ugovor o dodatnom radu

Cla nak 31.

1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanorn ob iku, odrosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu mora sadr2avati podatke iz alanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

2) Ugovor o dodatnom radu moie se sklopiti na od.edeno ii na neodredeno vrijeme.
3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjulu se odredbe dlanka 12. Zakona o

radu
4) U8ovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duiem od osam sati t.iedno.
5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom rardu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vlleme u dodatnom

radu smiie biti duie od osam sati tjedno, ali ne duie od 16 sati tjedno, ukljudujuii i prekovremeni rad.
6) Ako je radno vrijeme iz uEovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne

mo:e biti kraie od mjesec dana niti duZe od ledne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vriieme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

7l Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radn k u dodatnom raou u svaKom
razdobllu od detiri uzastopna mjeseca ne srniie raditr duie od prosjeino osam sati tjedno, ukljuaujuii i

prekovremen rad kada je Zakonom o radu dozvolien.
8) Razdob je iz stavka 7. ovoga ilanka moze se ko e<tivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 6 mjeseci.
9) Razdoblja godiSnJeg odmora i privremene nespc,sobnosti za rad ne uraiunavaju se u razdoblje od 4 mjeseca,

odnosno 6 mjeseci iz stavaka 7. i8. ovoga alanl(a.
10) Nelednaki raspored radnog vremena u dodatnonr radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio

poslodavcu plsanu izravu o dobrovorjnom pr stanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.
11) Radnik koii |r neiednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duii od osam sati tjedno, ne smije

zbog toga trpjeti itetne posljedice.
12) Poslodavac 1e duian inspektoru rada, na nlego',, zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz

stavka 10. ovoga tlanka.



13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuii se naiin pr mjenjuju odredbe ilanka 66. stavaka 7., 8. ig. Zakona
o radu.

14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ilanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Cla na k 32.

1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethoclno trajanje radnog odnosa s istrm postooavcem,
razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ae se radom u punom radnom vremenu.

2) Plata i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boiitnica i sl.) utvrduju se i isplacuju
razmrerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnrm usovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno

3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada,
na odgovara.iuii se nadin primjeniuje odredba dlanka 63. stavaka 1., 2. i 3. Zakon o radu.

Rad nici u djeijem vrtiiu
elanak 33.

1) U djedjem vrti6u na poslovima njege, odgo1a iobrazovanja, socijalne i zdravstvene zajtite te skrbi o djeci rade
sljedeti odgojno obrazovni radnici: odgojitelj, strutnisuradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator isocijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

2) Osim odgojno-o bra zovnih radnika iz stavka 1. ovoga tlanka, u djedjim vrtiiima rade i druge osooe role
obavljaju administrativno-tehniike i pomoine poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

elanak 34.

1) Odgoino-o brazovni radnici u djedjem vrtiiu moraju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja, te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

2) Poslove odgojitelja djece od navr5enih 6 mjeseci iivota do polaska u osnovnu ikolu moie obavliati osoba koia
je zavriila studij odgovarajuae vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moie biti:

a) predd iplomski sveuiiliini studij,
b) predd iplo mski struani studij,
c) studij kojim je steaena visa strudna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) d iplomski sveutiliini studij,
e) speci.ja listiaki d iplomski struinistudij.

3) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka ovoga ilanka, poslove odgojitelja
moze obavljati osoba koja je zavriila uditeljski studij, i to: specijalistiaki diplomski strudni studij ili jntegrirani
preddiplomski idiplomski studij ili aetverogodiinji diplomski strudni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da
u roku od dvije Sodine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temel.jem
priznavanja stedenih ishoda uaenja na studiju za uditelja irazlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
uaitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

4) Ako osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ne stekne kvalifikacijLr odgojitel.ia u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuie kvalifikacije za
odEojitelja te se ne moZe vi5e zaposliti u sustavu pred5kolskog odgoja iobrazovanja dok ne ispunr uvlere za

rad na radnome mjestu odgojitelja.
5) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka prilikom prijave na natjeaaj duZna ie dostaviti dokaz da nije brra zaposrena u

sustavu predSkolskog odgoja iobrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.
6) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka zasniva radniodnos kao nestrudna osoba do stjecanja kvalifikacije za

odgojitelja te mo:e izvoditi odgojno-o bra zovn i rad s djecom kao jedan od dvalu odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skupini, ito uz odgojitelja koji ima odgovarajuiu kvalifikaciju za odgojitelja
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Poslove odgojlteija koji izvodi iskljudivo program predikole pri osnovnim ikolama za djecu koja ne pohaalaju
djediivrtii, uz osobu iz stavka 2, ovoga dlanka, moie izvoditi i osoba koja je zavriila uditelski itra1, nu
ocrrc.rcno vrijemc, najdulje do krdj.r trajanjd protrirrna pred5kole u jednoj pedago!koj godini.
Poslove strutnog suradnika mo:e obavljati osoba koja je zavriila diplomski ,uurlitilnirtrail ili diplomski
\pecijalisticki stud rj odgovarajuce vrste.
Poslove medicinske sestre mo:e obavljati osoba koja je zavriila preddiplomski sveudiliini ili struani studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je stedena viSa struana sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijimpropisima, kao iosoba koja je zavrsila sveudiliSnidiplomski studij ili specijalistiaki studij sestrinstva.
vrstu i razinu obrazovanja ostalih radnika u dieijem vrtiiu propisuje ministar nadleian za obrazovanje.

elanak 35.

u skladu s potrebama djece s te5koiama u razvoju u odgojno-obrazovno; skupini uz suglasnost izvrsnog tijela
osnlvaca, a prema procienistrudnog povjerenstva djetjeg vrtiia, moze raditi treci oogolitetl ili jedan pomoinik
za djecu s teikoiama u razvoju jji struani komunikacijski posrednrk.
Pomoinik za djecu s teikoiama u razvoju ilistrutni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-
obrazovne dielatnosti.
Pomoinik za djecu s te5kotama u razvoju te strudni komunlkacijski posrednik moraju ispunjavati sljedere
u vJete:

a) zavrSeno najmanje detverogodiinje srednjoikolsko obrazovanie.
b) zavrieno osposobljavanje i stedena dielomidna kvalifikacrra.
c) da nije roditelj niti drugi dlan uZe obitelji djeteta kojem se prula potpora.

Poslove pomoinika za djecu s teikocama u razvoju ilistruanog komunrkacijskog posrednika u djetjem vrtitu
ne mo2e obavljati osoba za aiJi rad u djealem vrticu postoje zapreke iz iranka 25. zakona o predikorsxom
odgoju iobrazovanju
sredstva za financiranje pomoinika za diecu s teSkoaama u razvoju te struanog komunikacijskog posrednika
osrSurdvaju se u proracunu osnivaia.
Naiine ukljutivania te natin i sadriaj osposobljavania i obavl.janja poslova pomoanika za djecu s teikoiama urazvoju te strudnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radrostvanvanla prava djece s teskoiama urazvolu na potporu pomoanika i struinih komunikacijskih posrednika propisu.je ministar nadleian za
o b razova nje praviln iko m.

Prioravnici 
crana k 36.

1) odSoiiteli istru'ni suradnik koii se prvi put zapoaliava u djeijem vrtiau zasniva radniodnos kao pripravnik.2) Pripravnidki stai traje godinu dana.
3) ugovor o radu sa pripravnikom moze se sklopiti i na neodredeno vrijeme uz obvezu polaganla strucnog ispita

u roku od jedne godine od isteka pripravniakog staza.
4) Nakon obavljenoga pripravnidkog staza pripravn k po aZe struani ispit.5) Pripravniku koji ne polozi struani ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravniaki staiprestare radnr odnos u djedjem vrtiau istekom posrlednleg dana roKa za poraganJe struanog ispita.6) Rok iz prethodnog stavka produiuje se u sluariu prvrenrene nesposobnosti za rad, konstenja rodiljnog,rodite jsko8 ili posvojiteljskog dopusta za onolrko vremena koliko je trajala privremena nesposoonost za rad,odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojlteljskog dopusta, a kada pripravnik ni.je mogao p.stuprtlpolaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koie r;u uzrokovate odgodu propisanog roka za polaganje ispita, doprvog roka odredenog za polaganje struanog ispita.
7) odgojitelj I stru'ni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravniaki sta: i polo:iti struani ispit i bezzasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o ;truanom osposobljavanju.8) osoba koia se zapoiijava na mjestu strudnoga suradn ka ili odgojitel.ja, a koja je poloiila strucni ispit u sustavuodgoia i obrazovanja ili izvan njega, obvezna 1e poloiiti raz ikovni dio struinog ispita pri iemu nema statuspnpravn ka.
9) osoba iz d anka 25 stavka 3 ovog Pravilnika kola nile poioii a strucnr ispit za uaitelja duina je potoiiti struiniispit za odgojitetja u roku od godjnu dana od stlecanja kvatifikacije za odgojitelja.

4)

ll



ala na k 37.

1) Prilikom zapoiljavanja pripravnika, Vrtii ie odlukom imenovati mentora koji ie tijekom pripravniakog staia,
pratiti osposo bljava nje p ripravn ika.

2) Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem struane spreme koju ima pripravnik.
3) Staiiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa sta:iranja koji donosi odgojiteljsko vijeie na priyedlog

povje renstva za staiiranje.
4) Povjerenstvo za staZiranje dini ravnatelj vrtiia u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor istruani suradnik

vrt iaa.

5) Povjerenstvo za sta:iranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od poaetka pripravnikova stairrarrla.
6) Zadaca ie povjerenstva za sta:iranje izraditi prijedlog programa sta;iranja, pru:ati pripravniku pedagoiku,

metodiaku i svaku drugu pomoi te pratiti njegovo napredovanje.
7) Povjerenstvo za sta:iranje duino je u roku od 15 dana od poietka sta:iranja pripravnika predloiiti program

pripravnidkog sta:a odgojiteljskom vijeiu.
8) Evidenci.iu o ostvarivanju programa pripravniikog staia vodi mentor koji ima najmanje isti ili viii stupanj

struane spreme od pripravnika i poloien strudni ispit ili uiiva uglad vrsnog odgojitella.
9) Pripravnici su obvezni biti nazodni radu mentora najmanje 30 sati tijekom sta:iranja, a mentor je obvezan bitl

nazoaan radu pripravnika najmanje 10 sati.
10) Povjerenstvo za sta:iranje nazoii aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.
11) Vrtia je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cleloviti program

staiiranja iprijaviti sta:iranje nadle:nom ministarstvu u istom roku.
12) Na staZiranje pripravnika ipolaganje strudnog ispita primjenluju se odredbe Zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju i provedbeni propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravniikog staZa i

polaganja struanog ispita.
13) Program pripravnidkog staia podinle se ostvarivati danom poietka radnog.
14) Mentori mogu biti osobe s poloienim struanim ispitom ili one koje nemaju obvezu polagati struini ispit, a

uZivaju ugled vrsnog odgojitella ili struanog suradnika.
15) Ako mentora nije moguie imenovati u vrtiiu u kojem pripravnik sta:ira, mentor se bira iz drugog vrtiia.

Clana k 38.

1) Pripravniku odgojitelju ili struinom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnih zanimanja za vrr1eme
pripravniakog sta;a pripada puna plaia radnog mjesta.

2) Osobe koie ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane ilankom 24. Zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju, a obavl.laju poslove odgojitelja kao tzv.,,nestrudne osobe" do popune radnog mjesta na temelju
ponovljeng natjeaaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od 5 mjeseci,
primaju placu u visini od 85 % od osnovne plaae radnog mjesta odgojjtelja

Struino osposobljavanje

Clanak 39.

1) Vrtii mo;e u skladu s godiiniim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje strudnog ispita
primiti odgojitelja ili strudnog suradnika na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

2) Strutno osposobljavanje za rad mo:e trajati nalduie koliko traje pripravnidki stai.
3) Na osobu koja se struano osposobliava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o

sklapanju ugovora o radu, plaii inaknadi plaie te prestanku ugovora o radu
4) Ugovor o struanom osposobl.javanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Struino usavrSavanie

alanak 40.

L]



4)

r)

1) Vrtic ce omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neod rede no iodredeno vrijeme.
o'leojito{ii, ctrudni suradnici iravnatelji obvezni su struino se usavrsavati sukladno propisima koje donosi
ministar nadleian za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima kole donosi ministar
nadleian za zdravstvo.
odSojitelji, struini suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci istiecati
poloiajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
Postupak, naain iuvjete za napredovanie u struci istjecanje polo;ajnih zvanja propisuje pravilnikom ministar
nad leia n za o brazova nje.

RADNO VRIIEME I RASPORED RADNOG VREMENA

tlanak 41.

1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,od nosno, u kojem je
spreman (raspoloiiv) obavljati poslove prenta uputama ravnatelja.

2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kolem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja.3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuii poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

e lana k 42.

1) Puno radno vrijeme radnika u vrtiau iznosj 40 satitjedno.
2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
3) Radno vrijeme odgojitelja i odgojno obrazovnih radnika u neposrednom odgo1 no -obrazovno m radu s

djetetom i skupinom djece; struinih suradnika u neposrednom pedagoikom radu s djecom, odgojiteljima i

roditeliimaj viie medicinske sestre * zdravstv€'nog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s
dJecom, odgojiteljima iostalim radnicima u preCikolskoj ustanovi; te struanih radnika koji provode programe
za diecu s teikoiama u neposrednom radu s dj€'tetom odreduje se sukladno vaiecem Driavnom pedagoskom
standardu.

Dodatni rad radnika 
cranak 43.

l

4)

2)

1) Radnik koii ie zaposlen i radi u punom radnorr vremenu kod Jednog poslodavca, odnosno radr u nepunom
radnonl vremenu kod vise matianih poslodavar:a, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moze dodatno raditj na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog postooavca.
s radnikom koji radi na poslovima s posebnrm uvjetima rada u skladu s propisima o zaStiti na radu, radnikom
koji radi u skraienom radnoTn vremenu iz clanka 6.1. ovoga Zakona, te radnikom kojem se prema propisu o
mrrovinskom osiguranju sta: osiguranja raiuna s poveianim trajan1em ne moie se skroprtr ugovor o
dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.
Radnik iz stavka 1. ovoga dranka duzan 1e prije poaetka rada kod drugog posrodavca pisanrm putem
obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
Matiani poslodavac moie pisanim putem zatrai:iti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje obiektivni razlozi, osoblto ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako
se obavlja unutar rasporeda radnog vremena racJnika kod matianog poslodavca.
Ako je zahtiev matianog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabranr natlecanja
radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuii ie se nadin primi.jeniti
odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.
Ako Je zahtjev matianog poslodavca postavlier zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeoa raonog
vremena radnika kod matianog poslodavca, radnik je duian najkasnije u roku od 3 dana prilagodjtj radno
vrijeme kod drugog poslod avca.
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7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duian je, na zahtjev radnika, omoguciti koristenje
godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiinji odmor koristi kod matidnog posrooavca.

Nepuno radno vrijeme
e lana k +4.

1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vri.ieme kraie od punog radnog vremena.
2) Prilikom sklapanla ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian obavijestiti vrtii o sklopljenim

ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

razdoblla rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu
4) Plaia i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim

ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.
5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom te se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno organrzacija

rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o iemu odluku donosi ravnatelj.
6i Vrtii je duian razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za

sklapanje uSovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
nepuno radno vriieme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguanost za takvu
vrstu rada o temu odluduje Upravno vi.jeie, a promjeni ugovora ne prethodi natjedaj ni drugi formalni
DOstU Da k.

7) Rad u nepunom radnom vremenu mo:e biti rasporeclen u istom ili razliiitom trajanju tijekom tjedna ili u

od rede ne da ne u tjed n u.

8) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izlednaiuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja
prava na odmor izmedu 2 uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanle godiinjeg odmora iplaienog dopusta
te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrtiiu.

Prekovremeni rad

e la nak 45.

1) U sluia.ju viie sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duie od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

2) lznimno ako priroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da prije poaetka prekovremenog rada uruti
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duian pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je
pre kovremen i rad na loZen.

3) U sludaiu nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla dije se trajanje nije moglo predvidjeti, a diti bi
prekid nanio Vrtiau znatnu itetu, zamjene nenazoinog radnika i u drugim sludajevima hitnog prekovremenog
rada, radnik je du:an raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva.

4) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati racla odgojitelja i strudnih radnika iznad norme
neposredno8 odSojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvarenisati rada ostalih radnika iznad
ugovorenoB tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom pedagoike godine ne mogu uklopiti u
god iinje zad u:enje rad n ika.

5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od 50 sati tjedno.
6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od 180 godiinje, osim ako je ugovoreno kotektivnim

ugovorom u kojem sludaju ne smije trajati duie od 250 sati godisnje.
7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
8) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viie

poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovol.jnom
pristanku na takav rad, osim u sluiaju viSe sile.

9) Matidni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloiiti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi poslodavcu pisanu iz.javu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viie sile.

10) Poslodavac kod koleg radnik obavlja dodatan rad ne smije nalo)iti prekovremeni rad, osim u sluiaju viSe sile.



Raspored radnog vremena

1)

elanak 46.

Raspored radnog vremena mo:e biti jednak iri nejednak, ovisno o tome je ri trajanje rada jednako iri
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
Ukoliko raspored radnog vremena ni.ie utvrden Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
o rasporedu radnog vremena odluauje poslodavac pisanom odlukom.
Poslodavac Je du:an najmanje tjedan dana prije obavilestiti radnika o njegovu rasporedu radnog vremena
ili promjeni rasporeda te navesti kako je radno vrijeme rasoporedeno, osim u sruaa.ju prijeke potrebe za
radom radnika kada je to poslodavac duian udiniti u razumnom roku do poietka obavrjanja posLa.
okolnosti prijeke potrebe za radom radnika su okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti
iz bjec i.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste radnik i poslodavac moraju voditi raduna o ravnotezi
izmedu privatnog iposlovnog iivota inaielu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osjm ako se
radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne mo:e iskljuditi ili
kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukiije.

Preraspodjela rad nog vremena

elanak 47.

1) Ako narav posla to zahtiieva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja
koie ne moie biti duze od dvanaest neprekidnih m.jeseci, u jednom razdoblju traje duie, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na naain da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije bitidu:e od punog ili nepunog radnog vremena.

2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenjm izmedu radniikog vijeia i poslodavc,l, poslodavac je du:an utvrditi plan preraspodijeljenog radnog
vTemena s naznakom poslova i broja radnika ukiucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan
preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada

3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremen m radom.
4) Ako je radno vriieme preraspodiieljeno, ono trlekom razdoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog

radnog vremena, ukljutujuii i prekovremeni rad, ne smije biti du:e od 4g satj tjedno.5) lznimno od prethodnog stavka preraspodijelieno radno vrijeme ti.jekom razdoblja u ko.jem traje duie od
punog ili nepunog radnog vremena mo;e trajati du2e od 48 sati tjedno, ali ne duie od 56 sati tledno odnosno
60 sati tjedno ako poslodavac posluje sezonsk , pori uvjetom da je isto predvideno kolektivnrm ugovorom i da
radnik dostav poslodavcu pisanu izlavu o dobrovollnom pr stanku na takav rad.6) Ravnateli je du2an inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su datr pisanu izjavu o
pr stanku na rad opisan u prethodnom stavku.

7) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremr:nu ne pristane na rad duii od 4g sati tjedno, ne smije zbog
toga trpjeti itetne posljed ice.

8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kcjenr traje duie od punog ili nepunog radnog vremena moie
tralati naiduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom niJe drukaije odredeno, ukojem stuaaju ne moze
trajati duie od 6 mjeseci.

9) ugovor o radu na odredeno vri.jeme za pos ove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajaniu u kojem radnikovo prosjecno radno vri.jeme mora odgovarati ugovorenom punom ili
nepunorrt ra d nom vre m enu.

2)

4)
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Rad u smjenama

Cla nak 48.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moie biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg 1e rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ili Jednog mjeseca na temel.ju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama.

(3) Poslodavac je duian smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaititu u skladu s naravi posla koji
se obavlja, kao isredstva zaitite iprevencije koja odgovaraju rprimjenluju se na sve ostale radnike idostupna
su u svako doba.

VIII. EVIDENCIJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

Clana k 49.

1) Vrtii mora voditi evidenciju o radnicima i radnonr vremenu sukladno Pravilniku o sadriaju i naiinu
vodenja evide ncije o radnicima.

2) Vrtic moie posebnom odlukom utvrditi naain evidentiran.ja prisutnosti radnika na raou, oonosno
evidentiranja vremena dolaska na posao iodlaska s posla, koju odluku su radnici du)ni poitivati.

3) Evidencije o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektronidkom obliku.

e lanak 50.

1) Kada je odlukom Vrtiia, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme
rasporedeno nejednako po tiednima unutar razdoblja od 4 mjeseca, vrtia je du:an redovito evidentirati
sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od punog ili
nepunog radnog vremena iznosilo viie od 12 sati mjesedno, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je
niegovim protekom, prosjedno tjedno radno vrijeme bilo duze od punog ili nepunog radnog vremena

2) Vrtii je duian evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na miestu rada
ra d n ika.

alana k 51

Evidencija o plaii vodi se po razdobljima isplate plaie inaknade plaie, a mora se voditi uredno, razuml.jivo i

aiurno na zavrietku radnog dana radnika, a u sludaju da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana
radnika, poslodavac je du:an isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

IX. ODMORI IDOPUSTI

Clana k 52.
Pauza ili stanka

1) Radnik koji radi nalmanje 5 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od najmanje 30
minuta koje vrijeme se ubraja u radno vrijeme.

2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevni odmor
e lana k 53.

1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
ne prekid no,



T.jedni odmor

elanak 54.

1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se p.braja dnevniodmor ;z pr ethod nog alanka
2) Tjedni odmor radnik koristi nedjerjom, te u dan koji ned.lerji prethodi, odnosno iza nje srijedi.3) Ako radnik ne moie koristiti odmor u tra.ianju iz stavaka f. i2. ovoga dlanka, mora mu se za svaki radni tjedanomogu'iti kori5tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonianju razdoblja koje je proveo na radu, zbogkojeg tjedni odmor nije koristio iliga je koristio u kraiem tratantu.4) rznimno rddni(ima koji zboS obavljanja posld u razlicitim rrl.naru ili objektivno nuinih tehnickih razloga ilizbog organizaci.ie rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga dlanka, pravo na tjedni odmormo:e biti odredeno u neprekidnom trajanju od naimanle z+. sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godiinji odmor

2)

1)

2.

3.

5l

4)

l

e la nak 55.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godi5nji odmor u tralanJu od
radni daniovisno o radnikovonr tjednom rasporedu radnog vremena.
Godiinji odmor duZi od minimalnog iz stavka 1. ovog dlanka, utvrduje se tako da
radnih dana pribrajaju danigodiinjeg odmora prema sl.jedeiim knteriJima:

Stupanj struine spreme:
ni2a struana sprema -2 radna dana

- srednja struana sprema-3 raona oana
- visa struana sprema- 4 radna dana
- vlsoka struana sprema- 5 radnih dana

Duiina radnog staia:
od 1-5 god ina - 1 radnidan

- od 6,10 godina 2 radna dana
od 11-15 godina 3 radna darra

- od 16 20 godina-4 radna dana
od2L-25 godina 5 radnjh dana

- od 26 30 godina-6 radnih dana
preko 30 godina-8 radnih darra

4 tjedna ukoji se uradunavaju

se na poeetnu osnovicu od 20

Socijalne prilike:
- roditelju, posvojiterju istaraterju s jednrm maiodobnim djetetom-z radna dana

roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje nralodobno dajete L radni dan
- roditelju, posvojitellu i staratelju djeteta s teikocama u razvoju, bez obzira na drugu djecu-3 radna danaradniku koiemu.ie temeijem nadleznog tile a utvrdena profesionalna nesposobnoit za rad rtr opasnost odnastanka
lnvalidnosti 2 radna da na

- radniku koji uzdriava te!ko bolesnog alafa obltelji 2 radna dana

Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog ilanka ostvare veii broj dana godiinjeg odmora od 30 radnih dana,mogu koristiti naJViSe 3O radnih dana godiinleg o 1mora.
u trajanje godiinjeg odmora ne uraiunavaju ;e blagdani i neradni dani odredeni zakonom r razdobljeprvremene nesposobnosti za rad koje le utvrd o ovlaiteni rileanik te dani praienog dopusta.Niitetan je sporazum o odricaniu od prava na godiinl odrnor, odnosno o isplati naknade umjesto koriitenjagod iSnjeg od mo ra.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koii ima prekid izrnedu dva radna odnosa duii od g dana, stjeee pravo nagodiinJi odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

ll



7) Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiinji odmor.

Razmierni dio godiin.jeg odmora

e la nak 56.

1i Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora {razmjerni godiinji odmor) za svakih navrienih mjesec dana rada
u sluaaiu:

ako nema 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca
- kada mu u kalendarsko.j godini prestaje radni odnos

2) Pri izratunavanlu trajanja godiinjeg odmora najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruiuje se na cijeli
dan godiinjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruiuje se na cijeli mjesec.

3) Kada radniku radniodnos prestaje toino u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiinjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radnl odnos.

4) U koliko je poslodavac radniku prije prestanka radnog odnosa omoguiio koriStenje godiinjeg odmora u

trajanju duiem od onog 5to mu pripada, nema pravo od radnika traZiti vraaanje naknade place isplacene za

ko riSte nJe godiSnjeg odmora.

Kori;tenje godiinjeg odmora u dijelovima i prenoienje godiinjeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

Clanak 57.

1) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na

godiSnji odmor iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije
ne dogovore i pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajan.ju duiem od 2 tjedna.

2) Neiskoriitenidio godiinjeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30. lipnja iduie kalendarske godine.
3) Ako je radnik u kalendarskoj godini ostvario pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora kraaeg trajanja od 2

tjedna, mo)e taj dio godi(njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedete kalendarske
godine.

4) Radnik ne moie prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz kalendarske godine u kojoj je

steien, ako mu je bilo omoguieno koriitenje toga odmora.
5) Godiinji odmor, odnosno dio godiin.ieg odmora kojije prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je

steaen, zbog bolesti te kori(tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoliteljski dopust te dopust radi skrbi i njege

djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedeie ka lend a rske gooine.

6) lznimno od stavka 4. ovoga ilanka, godiinji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriitenja
prava na rodil.ini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s te:im smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili n.jegovo koriitenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeie
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

7) Radnik ima pravo dva puta po jedan dan godiinjeg odmora koristiti kada on to ieli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
o ne mogucuJ u.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Cla na k 58.

1) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godiinji odmor u cijelosti
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

2) Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoriitenog godiSnjeg odmora.
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ttaspored godiSnjih odmora

etanak 59.

1) Raspored koriStenja godiinjih odmora donosi ravnaterj najkasni.ie do 30. lipnja tekuie godine uz prethodnosavjetovanje s radnidkim vijeiem, odnosno sjndikatom.2) Pri utvrdivan.ju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada imoguinosti obavrjanja predvidenih posrova, te moguinosti za odmor rasporoiive radnicima.

'' :"rlt::T:;j|.::',an,' 
godi5njeg odmora ravna-tetj izvjeiiuje radnika najmanje rs dana pri;e koriitenja

4) obavijest o rasporedu i trajaniu godi5njeg odmora radniku se dostavlja na radno mjesto. Ako se radnikprivremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest mu se dostavlJa na adresu prebivalista ili boraviita.8) U iznimnim slutajevima moze se odstupiti ocl utvrdenog plana koriitenja godiinjeg odmora zbog hitnihintervencija u radnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih iznadajnih'portouu i"-, drugrm opravdanimslucajevima.
9) Ako radnik koristi godiinii odmor a dode do nekog od opisanih sluaajeva, radnik je duian prekinuti zapodetigodisnji odmor, s time da ga ima pravo nastaviti aim prestane okornost zbog kojeg je odmor prekinut.10) zbog prekida koriitenja godiinieg odmora radnik jma pravo na naknadu opravdanih troikova koje je imao(lroskovi prijevozd. hotela isl.) uz prilaganje dokaza.

Plaieni dopust

2) clan radnitkog viieia ili sindikalni povjerenik ima pravo na praieni dopust uz naknadnu prace za vrjjemeobrazovanja ili struinog osposobljavanja iusavriavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog raoa do ukupnonajviie dva radna dana u jednoi kalendarskol godinr pod lvjetom da poslodavca o koriitenlu ovog pravaoDavrJestr naJkasnije osam dana ranlle te pod uvletom da Lod poslodavca ne postoje izvanredne okornosti koie

:i?:i"r".?,'r,l]:::intervencije 
u radnom procesu, neodgodivo obavrjanie hitnih iznatajnih posrova te drusi

ilanak 60.

1) Radnik ima tijekom karendarske godine pravo na praieni dopust do g radnih dana u sruiaju:

a.

b.

C.

d.

e.

sklapanja braka 5 da na
sklapanja braka djeteta-2 da na
rode nja djeteta 5 da na
porodaja clana uie obitelji-2 dana
smrti 

'rana 
u:e obiterji ( bradnidrug, srocrnici po krvi u pravoj riniji i njihovi supru:nici, braca isestre,pastorcad i posvojenici, djeca povJerena na iuvanje i odgoj ili dleca na skrbi izvan vlastite obitel_oiuh I maieha, posvojitelj i osoba koju 1e radnrk ouian po zatonu uzdrzavati te osoba koja s radnrkonr2ivi u izvanbrainoj zajednici, u iivotnom partnerstvu iri neformarnom iivotnom partnerstvu_ 5 danasmrti djeda, bake, roditella supruinika 2 lana

selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dan;r
selidbe u drugo mjesto stanovan.ja-4 dana
reike bole.t roditFlJa rl, dJetetd rzvan r1^JastJ staI.o\dnja-3 dana
veaih oiteaenja ili uniitenja materijainih dobara te elementarnih nepogoda_5 danastruanog ikolovanja ili struanog osposobtlavanja, polaganja strucnog ispita i sl._ 5 dananastupanja na kulturnim ilijportskim prlredbama_ 2 dana
obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ilana Sire obitelji-1 dan
odazjva na poziv sudskih i upravnih tijela- ldan
su0JerovanJa na sindikarnim susretima, seminarrma iobrazovanju za srndikarne aktivnosti_ 2 dana

f.

h.

i.

j.

K.

L

m.

n.

o.

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sluiai naveden u stavku 1. ovog dlanka, neovisno o brojudana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim ornour,r,u.
Pravo na pla'eni dopust zboS smrtnog sluaaja roditelja radnik ne moze koristiti ukoliko je ro pravo veciskoristio za sludaj smrti oiuha i maiehe i obrnuto

4)

fl
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5) Radnik ostvaruje pravo na jedan dan placenog dopusta po osnovi svakog darivanja krvi, a koristi ga na dan

darivanja krvi ili prvi iduii radni dan.

6) Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za

transfuzijsko lijeaenje, koje se provodi prema pozivu ovlaitene ustanove davatelju krvi.

a. namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje 3 dana

u na o riie d.

7) Pravo na plaieni dopust zbog darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriitenja prava na plaieni
dopust po d rugoj osnovi.

8) Plaieni dopust radnik koristi iskljudivo u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruie
pravo na njegovo koriStenje ine moZe se prenositi u drugo razdoblje.

9) Radnik ne ostvaruje pravo na piaieni dopust ukoliko je u vrijeme nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog elanka

vei zapoteo koriitenje slobodnih dana po drugoj osnovi, privremene nesposobnosti za rad, neplaienog
dopusta ili drugih opravdanih sluiajeva odsutnosti s rada.

Clanak 61.

1) Odluku o plaienom dopustu donosi poslodavac na pisan iobrazloieni zahtjev radnika.

2) zahtjev za koriitenje plaienog dopusta radnik je duZan vjerodostojno dokumentirati prilikom podnoSenja

zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedinom sluiaju.

Odsutnost s oosla
elanak 62.

1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vainog i hitnog

obitellskog razloga uzrokovanog boleiiu ili nesretnim sluiajem prijeko potrebna njegova trenutaana

nazoanost.
2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.

ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Nepladeni dopust

Clanak 63.

1) Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust, ako to dopuita priroda posla i potrebe

poslo o avca.

2) U vrijeme neplaienog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije

d ru ktije od redeno.
3) Radniku se moie odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) pod uvjetom da je takav dopust

opravdan ida neie izazvati teikoie u obavljanju poslova poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka ili

adaptacije kuie ili stana, njege tlana u:e obitelji, lijeaenja na vlastiti troiak, sudjelovanja u kulturno

umjetniakim i iportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doikolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili

specijalizacije.
4) Radnik ima pravo na neplaieni dopust za pruianje osobne skrbi sukladno dlanku 87. Zakona o radu.

X. PIACE, NAKNADE PLAEE IDRUGI MATERIIATNI PRIMICI RADNIKA

Plaia radnika
Clana k 54.

1) Plaiu za izvrieni rad iini:
- osnovna plaia radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staia i uvjeta rada te;ih od normalnih uvjeta,
- dodatak na placu utvrclen kao poveianje plaie po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika

l0



2) Plata u smislu ovo6a pravilnika je plaia u bruto iznosu, a sadriaj

Osnovna plaia radnog mjesta

Clanak 55.

1) osnovna pla'a radnika za puno radno vrijeme i uobitajeni radni udinak na poslovima predstavlja umno:ak
osnovice i pripadajuaeg koeficijenta sloZenosti poslova.

2) Pod uobidajenim radnim udinkom na poslovima podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnak obavlja na
temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba ravnatella i voditelja
ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje oiekivanih rezultata rada.

3) Osnovica za izratun osnovne plaie iznosi 349,46 EUR bruto mjeseino.
4) Koeficijenti slo:enosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom pralogu kojj je

sastavni dio ovog Pravilnika ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se iznos
osnovne plaie utvrduje ugovorom o radu.

5) Koeficijenti iz prethodnog stavka odreduju se u rasponu od najniieg prema najviiem koeficijentu za pojedina
radna mjesta, s time da koeficijent za pojedino radno mjesto unutar predvidenog raspona posebnom
odlukom utvrduje ravnaterj ustanove nakon provedenog savjetovanja sukradno zakonu o radu.

Tarifni prilog

1) Za pojedina radna m.jesta utvrdeni su sliedeai koeficiienti:

1. Pedagog 3,146
2. Psiho los E!6

odbitak od plaie utvrden po osnovi nelzvr5avanja,
izvr5avanja poslova i zadataka

nepravovTemenog izvrsavanja ili neu red noE

br uto place ureduje se posebnim propisima.

7 1LF'
4. Lopo oed

- 5. Odgoj ite lj
3,1-46

? iP:tlglqc
3 Defektolog

6. 
. 
Vod ite lj kineTio,oikih aktivno>r

- 13,L46
3,r46

7. Ta in ik I

8 Tajnik I

9 Zdravstvenivoditeli
1O Odon iito lr ', /6.1^',ir^-ru I cJU,,rurn p rogrd Tt J
ll nn on,!io | , /6.1^,,,+^^vuburi'rr, u cLruv|lrrto programu
12. odgolitetl u redoritg]I plqgiqll!
13. Rad ni tera pe ut

ia *voq1191,, 
rqeu n 9194!!vr+'--, Strui15 Struanjak !!:t,!g n! radu .rtupnja i povjerenik za otpad

f O. lO ml n I s t ra t iv n o +a i u n ovo d stv e 
" 
; d,.r k' r. ; ; ;. ; ;t; * 

",

2,9403
3,03

J,140

2,9403

2,816
2,816

za 2,8L6
salda konte dobavljaaa, blagajnik, likvidator i bilancist
s5s

71. Administrativno radunovodstveni radnik_samostalni
obrdaun piaca I lrkv.ddtor

18. Administrativno ratunovodstveni radnik samostalni
m a te ri j a i n o l1![q9vo d st,v-o i sa I d a ko n te k u p ; c a

19. Glavna ku ha ricg-vod ite lj kuhinje

referent za 2,37 6

referent za 2,376

zt)/o
ztr)o

ll

20. Kuharica



21,.

?2,
23.

Ekonom

Domar - loiaa
Radnik r. obauliun[ pos|o* J*tau- unapr"O"nje st.nlJ
za5tite od poZara

2,156
2,756 .-_
2,1-56

NSS.NK

24. Pra lia 2,0r
..--_.25.

26,
27.

Pomocna kuharica -servirka

Kro

9!a'!i[9
Spre madica p ra lla-pomoin i poslovi

4,o1
2,01,

2,O1,

2.01-28.

Dodaci na osnovnu olaiu

elanak 66.

Osnovna plaia radnika poveiava se za svaku godinu ukupnog radnog sta:a za 0,5%.

elanak 57.

1) Osnovna plaia radnika uveiava se za:
r ote2ane uvjete rada.........................10%
. prekovremeni rad............................50%
. rad nocu...,.,.. ........40%
. radnedje|jom.........,......................35%
. za rad uturnusima................,..............10a/a
. za dvokratni rad s prekidom duiim od 1 sat................10%
. za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenidno, ili najmanje dva radna
. dana u tjednu, u prvoj idrugoj smjeni..........................10%
. za stalni rad u prvoj smjeni........................................1,O%
. za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene 2akonom...............150%.

2) Dodaci se medusobno ne iskl.juduju.
3) Pravo na dodatke na plaiu iz st.l.. ovog dlanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim

uvl et rm a.

4) Umiesto uveianja plaae po osnovi prekovremenog rada, rada noiu, nedjeljom ili blagdanom, posrooavac
moie uz suglasnost radnika odrediti da radnik koristi slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u

omjeru da za svakih 8 sati rada ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na 1 slobodan dan.

Clanak 68.

l.) Osnovna plaia uveiat ie se:

- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno akademski naziv sveudiliini
specijalist (u niv. spec. ) za 8%

- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti (dr. sc.) za 15%,
ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv ni.ie uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je
akademski stupanj, odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

2) Za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima kole radnik obavlja ili s djelatnoiiu postodavca
koeficijent za obraiun place uveaat ie se:

-za promoviranog odgojitelja mentora................10 %

za promoviranog odgojitelja sav1etnika.............12 %

-za promoviranog struanog suradnika mentora................10
-za promoviranog strutnog suradnika savjetnika.............12 %



3) za obavljanje poslova odgovorni.ieg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada praca tog radnog mjesta,

Clanak 69.

1) Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti ko.ia premasuje uobidajene
rezultate, moie mu se za taj mjesec osnovna plaia uvecati za najvise 5O%.2) odluku o povecanju osnovne plaie(stimulacije) u smislu stavka 1. ovog danka donosi ravnaterJ.3) visinu stimulativnog dijela plaie za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatelj, na prijedlog voditelja
organizacijske jedinice, a pri donoienju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvrienog rada, aiurnost u obavljanju
radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu
postodavca i odnos prema poslodavcu i strankama.

e lana k 70.

Radniku ko.Ji ne ostvaru.ie uobidalene radne udinke na svom radnom mjestu, uaestalo napuita radno mjesto,
kasni na posao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u dlanku 60. ovog pravitnika,
Poslodavac moie pisanom odrukom uz obrazrozenje umanjiti (destimuracija) osnovnu praiu do 10 %.
visinu destimulativnog diiela plaie svaki mjesec odreduje ravnatelj ili od njega ovlaitena osoba na prijedlog
vod ite lja organizaci.iske jed in ice.

2)

1)

Naknada plade

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih
radi, ima pravo na naknadu plaae.

Clana k 71.

razloga odredenih zakonom, drugim propisom ilj aktima poslodavca ne

Clana k 72.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u sljedecim s uc,tjevima:
- u vrijeme godiSnjeg odmora,
- p tace nog dopusta,
- dr2avnih blagdana i neradnih dana Lttvrdenih zakonorrr,
- obrazovanja, prekvarifikacije i struanog crsposobrjavanja na koje je upuien od posrodavca,- za vrijeme traZenja novog zaposlenja u ctkaznom roku
- drugih sluiajeva utvrdenih zakonom iovim prav nikom.

Clana k 73.

Ako le radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42
njegove osnovne place. Naknada u 1OO % iznosu
profesionaine bolesti ili ozljede na radu i izolacije

0ana, pnpada mu naknada plate najmanje u visini g0 % od
osnovne ptace pripada radniku kad je na bolovanju zbog

2)

l

1)

Cla nak 74.

Ako radnlk odbije raditi zato ito kod poslodavca nisu provedene propisane mjere zaitite zdravlja isigurnosti
na raclu, tma pravo na naknadu plate u visini kao da 1e radio.
Pravo na naknadu place iz stavka 1. ovoga tlanka radnik ostvaru.je sve dok se ne provedu propJsane m,ere
zaStite na radu.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svole
ilr nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isp ate

potraiivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate place
naknade plaae ili di.jela naknade place.

Rokovi i razdoblje isplate place

e la nak 75.



1) Plaia se isplatuje nakon obavljenog rada.
2) Plaia i naknada place se isplacuje u novcu.
3) Rok za isplatu plaie je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
4) Naknada plaie koju radniku isplaiu.je poslodavac, isplaiuje se zajedno s plaaom.
5) Poslodavac je duian, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade plaie ili otpremnine, radntku dostavitl

obradun iz kojeg je vidllivo kako su ti iznosi utvrdeni.
6) Poslodavac koii na dan dosplelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie ili otpremninu ili ih ne isplati u cijetosti,

duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, naknada plaie ili otpremnine radniku dostaviti
obraiun iznosa koje je bio duian isplatiti.

Dnevnice i troikovi prijevoza

e la nak 76.

1) Ako ie radnik upuien na sluibeno putovanje u zemlji (edukacija, seminar i slidno) ima pravo na dnevnicu,
naknadu troikova pri.jevoza na slu:benom putu i naknadu tro(kova noienia.

2) Radniku na sluZbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za ostatak vremena duii od
12 sati.

3) Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u sludaju kada sluTbeni put traje manje od 24 sata, ali duie od
12 sati.

4) Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluibeno putovanje traje duie od g, a kraie od 12 sati.
5) Ako radnik ima plaien smJeitaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu inade pripala

da sm je5taj nije plaien.
6) Radnik na sluibenom putovanju ima pravo na naknadu troikova prijevoza u visini stvarnih tro(kova.
7) Radnik na slu:benom putovanju ima pravo na naknadu troikova noienja do visine cijene noienja u hotelu s 3

(*** kategorije )zvjezdice. Poslodavac svojom odlukom moie odobriti smjeitaj u hotelu viie kategorije.
8) Tro5kovi i dnevnice za slu:bena putovanja u inozemstvo obratunavaju se na nadin kako je to regulirano

po rezn im pro pisima.

9) Radniku se mora izdati nalog za sluZbeno putovanje najkasnije neposredno prije putovanja s naznakom
prijevoznog sredstva.

elanak 77.

1) Svi radnici imaju pravo na naknadu troikova prajevoza za dolazak na posao ipovratak s posla u iznosu od 40
E U R mjeseano.

2) Radnicima koji koriste mjesni i medumjesni pri1evoz troikovi prijevoza isplatuju se u visini za poslodavca
najpovoljnijeg troika javnog prijevoza prema visini cijene m.ieseane ili pojedinaine prijevozne karte
prijevoznika koji na konkretnoJ relaciji prometuje.

3) Ako ni.ie organiziran iavni prijevoz koji radniku omoguiava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, radnik
ima pravo na naknadu troikova prijevoza koji se utvrduju na temelju visine cijene mjeseane ili pojedinaine
karte javnog prijevoza najbliieg m.iesta u kojem je taj prijevoz organiziran

4) Naknada troSkova prijevoza se ne isplaiuje za dane kada je radnik na godiSnjem odmoru ili bolovanju u

trajanju od 2 tjedna ili du:e,
5) Obradun naknade za prijevoz za tekuii mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih dana iz prethodnog

mjeseca te se u tom smislu iznos troikova prijevoza za nadolazeii mjesec formira sukladno broju radnih dana
iz prethod nog m jeseca.

6) Ako radnik za odredeni mjesec ostvaruje pravo na dlelomidnu naknadu troikova prijevoza ista se obraaunava
na temelju cijene pojedinadne karte i isplaiuje zajedno s isplatom plaie za protekli mjesec na temetju
evidencije radnih dana iz prethodnog mjeseca.

7) Poslodavac moie u iznimnim sludajevima kada ima potrebu za radom radnika (zimska sluiba, deiurstva i dr.)
donijeti odluku o isplati naknade tro(kova prijevoza radn ku u iznosu pojedinadne cijene karte za dane kada je

radnik zbos takvih okolnosti radio.

ll



Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

1)

ilanak 78.

1) Ako radnik po pjsanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja
isplatit ie mu se naknada za koriitenje privatnog automobila u sluibene
poreznim propisima moie kao neoporeziv isplatiti radniku.

2) Poslodavac ie nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, o0nosno

Jubilarna nagrada

. boiicnica,

. uskrsntca,

. dar djetet u,

. potpora zbog bolovanja du:eg od 90 dana,. potpora u stuaaju smrti radnikova supruin ka, dleteta ili roditelja, te
zakonu uzd riavati,

. potpora obitelji u sluaaju smrti radnlka,

. naknada za podmirivanje troikova prehrane,
r regres za godi5nji odmor,
. dar radniku u naravi,
r potpora zbog invalidnosti za radnike s potvrden m invaliditetom

ternellem vjerodostojih isprava upisani Kao kvota u poseban uptsnik
zapoiljavanja odredenog broja osoba s ir.tvaliditetom

ala nak 79.

za neprekidni rad kod posrodavca radnik ima pravo na jubirarnu nagradu, i to za: 10, 15,20,2s,30, 35, 40 i 45
godina staia najviSe do iznosa koji poslodavac poreznim propisima mo:e kao neoporeziv isplatiti radniku.
u smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga dlanka razdoblja opravdane odsutnostr s rada
utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti
s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ari se u njega ne
uradu nava.

poslove za potrebe poslodavcir,
svrhe u iznosu koji poslodavac po

za svaki radni nalog, zasebno.

je osnivai Grad Sisak preili u
poslodavaca, pod uvjetom da

osobe koju je radnik duian po

ili tjelesnim oiteienjem koji sL,

kod po:lodavca koj, je obvetnil.

?l

2)

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju radnici koji su iz drugih ustanova kojima
radni odnos u Djeiji vrtic Sisak Stari na temel.iu posebnog sporazuma izmedu
nema prekida rad nop sta:a.

4) Poslodavac ie jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupan.ja na snagu ovog pravitnika imaju
osnovu za isplatu iubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnog sta:a koji je osnova za rsplatujubilarne nagrade.

Potpore i nagrade

Clana k 80.

1) Ukoliko su financijskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicima se mogu isplatiti sljedece jednokratne
neo po rezive potpore inagrade:

r otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,

2) Dar djetetu isplaiuje se do 15 godina starosti djeteta radniKa
15 godina starosti), a u povodu Dana sv. Nikole, ukoliko je
poreznoJ kartici radnika u iznosu od 55,00 EUR a

(koje je do 31. prosinca tekuce godine navriilo
dijete evidentirano kao porezna olakiica na

3) Uskrsnica se isplaiuje radnicima povodom kricarrskog bragdana uskrsa u iznosu 60,00 EUR-a.4) Boiiinica se ispracuje radnicima povodom krscaskog bragdana Boiiaa u iznosu od 1oo,oo EUR-a.5) ostale potpore iz stavka l ovog dlanka isplaiuju se radnicima u rznosama kojisu za tu svrhu utvraleni poreznim
0rooisima.
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6) Pravo na isplatu potpora iz stavka 1.. ovog ilanka ostvaruju radnici koji su u trenutku donoienia odluke o
isplati odredenih prava u radnom odnosu.

7) Radnici imaju pravo i na isplatu troikova prehrane u neoporezivom iznosu od 30 EUR a miesecno.
8) lznos za troikove prehrane ne isplaiu.lu se za dane kada je radnik na godiSnjem odmoru ili bolovanju u

trajanju 2 tjedna ili duie.
9) Trudnice imaju pravo na isplatu dara za trudnice u iznosu od 55,00 EUR a. Navedeni primitak je oporeziv a

isplacuje se u isto vrijeme kad idar djetetu ukoliko poslodavcu dostave dokaz o trudnoti.

XI. POVREDE RADNIH OBVEZA

alana k 81.

Svi radnici obvezni su struano, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih zavriavati na vrijeme iu
skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja
poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 82.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
1. nepoiinjanie s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kainjenje na posao, te napustanje

radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga pravilnika,
2. nepravovremeno izvriavanje naloga nadredenih,
3. nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,
4. odbilanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,
5. neizvrsavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr5avanie radnih obveza,
6. neovlaiteno prisvajanje imovinske koristi,
7. uniltavanjeimovineposlodavca,
8. prijetnjaposlodavcu,
9. neupotreba osobnih za5titnih sredstava,
10. tri destimulaci.ie godiinje,
11. pravomoano osudivanost radi poainjenja kaznenog djela kojemu je izreiena kazna zatvora,
12. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata idrugih stvari poslodavca,
13. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno koriitenje

sredstava za rad,
14. zlou pora ba kori5tenja bolovanja,
15. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog vremena,
16. davanje netodnih podataka vainih za donoien.je poslovnih odluka poslodavca,
17. povreda propisa o zaititi na radu izaititi od poZara,
18, odavanje sluTbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim aktom

00slo0avca.
19. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola idroga u

vrijem e rada,

20. drZanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatraii poslodavac,
21. puienje u prostoriiama u koiima posto.ii poveaana opasnost od poiara ili na mjestu gdje je zabranjeno

pusenje,

22. izazivanie tuanjave na radnom mjestu ili nepristojno ponaianje, kao i svaki postupak koji predstavlja u

teZem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo
koji nadin suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda neiijem ugledu, odnosno dasti ili
zbog kojeg su te;e itrajnije poremeieni meduljudski odnosi,

23. zlouporaba polo:aja i prekoradenje danog ovlaitenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo koiem obliku i

na bilo koji nadin u svezi s radom za sebe ili drugoga,
24. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,
25. postupanje radnika kojim je oaigledno nanesena znatna Steta poslodavcu ili grubo krienje odredbi o radu i

redu utvrclenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktrma postooavca.
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Clanak 83.

Nakon saznanja da je radnik kr5io svoie radne obveze, na nadin oprsan u prethodnom alanku, ovlastena osobaposlodavca 
'e 

razmotriti okolnosti u svezi s krSenjem iste te u slutaju utvrdenja oa zbog iste nue potrebno
radniku otkazati uSovor o radu, u pravilu ie radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa a ukazati muna moguinost otkaza za sluiaj ponavljanja krienja obveza iz radnog odnosa i/ili te mu, ako to ocijeni
svrsishod n im, izreii mjeru destirnulacile.
Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja
radniku, a Iedan odlaie u dosje radnika.

NAKNADA STETE

2)

x .

Odgovornost rad nika

tlanak 84.

1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepain.je uzrokuje stetu poslodavcu, duZan jeitetu naknad iti.
2) Ako itetu uzrokuje viie radnika, svaki radnik odgovara za dio stete kojije uzrokovao.3) Ako se za svakoga radnika ne mo:e utvrditi dio Stete kojije on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

4)

1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika
vriied nosti oiteae n ih stvari.
Procjend vri;ednosti ogtecene stvafl vrsr se

2) Ako je iteta uzrokovana itetnom radnjorn st. 1.
naknade, Poslodavac moie zahtijevati naknadu u

Odgovornost poslodavca

2)

1) Ako radnik pretrpi itetu na radu ili u vezi
o bveznog prava.
Pravo na naknadu itete iz stavka 1. ovoga
povredorn njegovih prava iz radnog odnosa

e lana k 85.

ili knligovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom

putern vjeitaaenja.

Clanak 86.

ovog aianka Pravilnika veia od propisanog pauialnog iznosa
vis nr slvaTno pretrpUene i utvrdene Stete.

Cla nak 87.

s radom, Vrtii mu je duian naknaditi itetu po opiim propisima

clanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku

podjednako odgovorni i itetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako ie viie radnika uzrokovalo itetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za itetu odgovara1u solidarno.
Radnik koii na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje itetu treioj osobi, a stetu
re naknadio Poslodavac, duzan je posrodavcu naknaditi iznos naknade ispraiene trecoiosobi.

2)

1) U sluaaju povrede:
- prava na ugled i dobar glas poslodavca,
- prava na tvrtku poslodavca,
- poslovne tajne,
- I i dr. prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu za prouzrodenu itetu u pausa nom iznosu od 1327,23 EUR.



Zastara potraiivania za naknadu Stete

elanak 88.

PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine itete od dana saznanja za itetu i poainitel.ia.
U svakom sluiaju, potraiivanje iz stavka 1. ovoga tlanka zastariieva za pet godina od kada je iteta nastala.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naaini prestanka ugovora o radu

Clanak 89.

1) Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika
2. istekom vremena na kojije sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)
3. kada radnik navrii 65 godina :ivota i 15 godina mirovinskog sta:a, osim ako se poslodavac i radnik

d ru kdije ne dogovore
4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoinosti rleienja o priznanju prava na invalidsku mirovinu

zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
5. sporazumomzaposlenikaiposlodavca
6. otkazom
7. odlukom nad leTnog suda.

Cla na k 90.

1) Radniku Vrtiia kojem se tijekom radnog staia u djeijem vrtiiu naruii psihofizidko stanje do te mjere da bitno
smanju.ie njegovu radnu sposobnost upuiu.je se na lijetnitki pregled.

2) Odluku o upuiivanju na lijetnidki pregled donosi upravno vijeie na priledlog ravnatelia.
3) Radniku Vrtiia koji odbije izvriiti odluku iz stavka 2. ovoga dlanka prestaje radniodnos u djetlerl vrrrcu

izvanrednim otkazom ugovora o radu.
4) Ako se strudnim nalazom nadleine zdravstvene ustanove, odnosno ordinaci.je medicine rada potvrdi da je

radna sposobnost radnika bitno naruSena, Upravno vijete donosi odluku o otkazu ugovora o radu i istodobno,
ako postoji moguanost, predlaie sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora), ito za obavljanje poslova za ko.jeje radno sposoban, a koji moraju, 5to je viie moguie, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

5) Radniku vrtiaa radniodnos presta.ie iako nastupe okolnosti iz tlanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju islutajevima utvrdenim Zakonom o radu.
6) Odgolitelju istrutnom suradniku radni odnos prestaje i ako ne poloTi struani ispit u propisanom roku,

Sporazum o prestanku ugovora o radu

alanak 91.

1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moie dati radnik i poslodavac.
2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku.
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ofl(az ugovora o radu

etanak 92.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na naiin propisan Zakonom o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 93,

Poslodavac moie otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisanl otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog, u
s ru ca lu:

- aKo prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih ili organizacijskih
raztoga {poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogutnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odrealenih trajnih
osobina ilisposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivrjenim ponaianjem radnika).

1)

2)

1l

e lana k 94.

Pos/odavac kojije poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mleseci od dana dostave odluke
o otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u navedenom roku nastane potreba zapoiljavanja zbog obavljanja istih poslova, vrtii je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.
Pri odlutivaniu o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radi.tika.

e lana k 95.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, poslodavac je duian radnika pisano upozoltr na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza za sluaaj nastavka povreda tih obveza, osrm ako
postole okolnosti zbog kojih nije opravdano oae(ivati od poslodavca da to uaini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponarianjem radnika, poslodavac .je du:an omoguijti radniku da
iznese svo.ju obranu, osim ako postoie okolnosti zbog kolih nije opravdano odekivati od poslodavca da to uaini.

2)

1)

Redoviti otkaz rad nika

i) Radnik moZe redovito otkazati
2) U sludaju izvanrednog otkaza

OIKAZ

lzvanred ni otkaz

1)

Cla nak 96.

ugovor o radu uz prop sani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii za to razlog.
ugovora o radu, fadnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga za

2)

1l

alanak 97.

Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaiu pravo iposlodavac iradnik bez obveze poitivanja ugovornog ili
proplsanog otkaznog roka, ako zbog osobito teSl.e povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vaine 

'inienice, 
uz uvaiavanje svih okolnosti i nteresa ugovornih strana nastavak radnog odnosa n',e moguc.

ugovor o radu mole se izvanredno otkazati u rofiu ocl 15 dana od dana saznanja za tinjenicu na kolol se
izvanredni otkaz temelji.
Stranka ugovora o radu koja, u sluiaju iz stavka I ovoga alanka, tzvanredno otka2e
od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu !,tete zbog neizvrsenla ugovororn o

ugovor o radu, ima pravo
radu preuzetih obveza.
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Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

e lana k 98.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguinost otkazivanja
predvidena ugovoro m.

Oblik, obrazloienje i dostava otkaza te tiiek otkaznog roka

Clana k 99.

1) Otkaz mora imati pisani oblik.
2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
4) Otkazni rok potinje teii od dana dostave otkaza ugovora o radu.
5) lznimno, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad potinje

teii od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.
6) Otkazni rok ne teae za vrijeme:

trudnoce
- koriitenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta kojt je po sadriaju i naiinu

koriitenja istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojatane nlege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koia doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teiim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim iroditellskim potporama

' privremene nesposobnosti za rad tijekom lijetenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
- vrienja duinosti i prava dr:avljana u obrani.
7) Otkazni rok ne teae za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, iznimno, otkazni rok teie za vriieme

razdoblla privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije poaetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom/ pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

8) Otkazni rok tede za vrijeme godiinjeg odmora i plaaenog dopusta.
9) Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac

nije oslobodio od obveze rada, radniodnos tom radniku prestaje najkasnile istekom 6 mjeseci od dana
podetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok
Clanak 1OO.

1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduie se sukladno Zakonu o radu.
2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie biti duii od miesec dana, ako on za to ima osobito

va:an razlog.

3) Radniku kolem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriv jenim
ponaaanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duiini polovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom o radu.

4) Za vriieme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaie biti odsutan s rada najmanje 4 sata tjedno racli
traienja novog zaposlenja.

5) Radniku koji je tilekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duian isplatiti naknadu plaie i

priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
6) Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se moie

odreii nakon sto zaprimiodluku o otkazu ugovora o radu.
7) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,

poslodavac mu je duian isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.



1i

4)

2)

1)

Clanak 101.

odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluiaj kada poslodavac otka:e ugovor i istodobnopredloii radniku skrapanje ugovora o radu pod izmilenjenim uvjetima (otkaz s ponudom rzmuenjenog
ugovo ra ).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopuitenost
ta kvog otkaza ugovora.
o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmi.jenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi
Poslodavac, a ko.ji ne smije biti kraii od 8 dana.
u slutaju otkaza utovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moie odPoslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tete oJdana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude
za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, iri od dana isteka roka koji je za izjainjenje odostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakonisteka ostavlje nog roka.

elanak 102.

Namieru da otkaie odredeni ugovor o radu Poslodavac je duian priopciti radniikom vijeiu te je duzan o toj odlucisavJetovatise s radniikim vijecem, u sruaaju, na natin i pod uvjetima propisanim zakonom.

9tkaz s ponudOm izmiienjenog ugovora

Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu

ala nak tO3.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon na]manje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo naotprem n tn u.

radu otkazuje zbog razloga uvjetovanjh
najmanje navrienih 65 godina Zivota i

(2) lznimno pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
ponaSaniern te radnik kojj u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
15 god in a mirovinskog staia

(3) lznos otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.
(4) Ugovorom o radu moie se utvrditi iotpremnina u vilem iznosu od one utvrdene u stavku(5) obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i

ne u red e.

(6) Prava na otpremninu radnik se moie odreii u cije osti i crjeromrcno nakon ito isto pravo

1. ovoga tlanka.
poslodavac drugaiije

dospije na na p latu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

zaitita prava radnika pred poslodavcem isudska za6tita

3l

2)

1)

4) odredbe o sudskoj zaititi prava iz radnog odnosa ne primienjuju se na postupak zastite dostoianstva radnika.

Clana k 104.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo rz radnog odnosa, moze u roku do 15 dana oo oanadostave akta za kojeg drii da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtiJevati od Poslodavca ostvarenje tog p.ava.
Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga dlanka ne udovolji tomzahtjevu, radnik mo2e u darjnjem roku od 15 dana zahtijevati zajtitu povrijedenog prru. pred nadreinimsudom
za5titu povrijedenog prava pred nadleinim sudorr ne moie zahtijevati radnik koli prethodno posrodavcu nijepodnio zahtiev iz stavka l ovoga ilanka, osinr u s uaaiu zahtjeva radnika za naknadom itete rlr drugimnovianim potra:ivanjima iz radnog odnosa.

]l



Dostavllanje pismena

elanak 105.

1) Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinaina prava i obveze
radnika, obavlja se njihovim neposrednim urutenjem radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma
i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

2) Ako radnik odbije primiti pismeno iliodbije potpisati primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ae o tome
napraviti zabiljeiku, s naznakom datuma, a pismeno ie istog dana staviti na oglasnu ploiu poslodavca. Ovime
se smatra da Je toga dana pismeno uruieno radniku.

3) Kad se pismeno dostavlja radniku preporudenom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga lto je radnik odbio
primiti ili zbog netotne adrese ili zbog bilo koleg drugog razloga neurudenja (nepoznat na adresi, odselio,
obavjeiten nije podigao poiillku ili dr.), s danom vratene poiiljke pismeno ie se staviti na oglasnu plodu i time
se smatra u rude no rad n iku.

XV. ORGANIZACIJA RADA I PREMIESTAJ RADNIKA

Clanak 106.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih i opisanih u Pravilniku o unutarnjern
ustrojstvu i naainu rada Djedleg vrtiia Sisak Stari.

U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog dlanka, konkretne duinosti iovlaitenja pojedinog radnika odreduje
poslodavac pisa n im u putam a.

U sluaaju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog radnika, poveianja opsega
poslova koji se niie mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih okolnosti, radnik je duian obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvaaeni poslovima njegovog radnog mjesta.

XVI. RADNI.KO VUECE I SINDIKAT

Cla na k 107.

1) Vrtii ae u okviru moguanosti i u dogovoru s osnivatem osigurati radniikom vijeiu prostor, sredstva idruge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

2) Ako radnici ne utemelje radnidko vijeie Vrtii ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga ilanka osiBUrati za rad
sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiiu koji se ravnatelju Vrtiia pisano oditovao o preuzimaniu prava r

d ui no sti rad n iikog vijeca.
3) Za izvjeitlvanje radnidkog vijeia/sindikalnog povjerenika o podacima propisanim zakonom isavjetovanje o

nam.ieri donosenja pojedinih opiih i pojedinainih akata ovlaiten je ravnatelj.

XVII, PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

alanak 108.

Odluke koje po ovom pravilniku donosi Poslodavac Vrtii, u ime Poslodavca ravnatelj ili osoba ko.1u on za to
pismeno opunomoii.

Clanak 109.

1) Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika s odredbama vaieieg ili naknadno donesenog zakona ili drugog
propisa ili uglavkom naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjece na

ll



varjano<t ovog pravirnika Lr cijelosti/ ve6 ae se umjesto odredbe suprotne naknadno
neposredno primjenjivati odgovarajuca odredba tog propisa.

2) Na odnose izrrrcciu radrrika ivrtiea, koji nisu uredeni ovim pravirnikom, primjenjuju
opaih akata kojima se ureduju prava iobveze radnika ili kolektivnog ugovora.

donesenom propisu

se odredbe osta lih

{1)

t2)

ilana k 110.

nlegove izmjene i dopune donose se na natin propisan za niegovo dono5enje Zakonom o

njegove izmjene idopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavll.ivanja na oglasnoj

Ovaj Pravilnik objavl.jen je na oglasnoj ploii Vrtita 21.

Pravilnik o radu te
rad u.

Pravilnik o rad u, te
ploai poslodavca.

alanak 111.

Ovaj Pravilnrk stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plodi poslodavca.

stupanjem na sna8u ovog Pravilnika prestaje va:iti Pravilnik o radu KLASA: 60I 04/22 02/01,,LR_ BRoJ: 2176-65
A4-22 12 od 20. prosinca 2022.godine.

KLASA: 601 04/23 02101
URBROI: 2176-65 04 2 3-5

U 5isku, 19. lipnja 2023.

P REDSJ EDN IK

U PRAVNOG VU ECA

Zeljko De rma novii

o-id 2023. godine strpa na s^agu 29 lipnja 2023. god ine.

RAVNATEU/ICA

Tihana Koka novii




