
Na temelju ilanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, r27l!7,ga/rq i tbnka 49, statuta Djeijeg wti6a Sisak stari, Lonjska 19,
5i5ak/ nakon provedenog savjetovanja sa Sindikatom obrazovanja, medija ikulture Hrvatske sukladno dtanku 27.zakona o
radu, Upravno vueCeje na svojoj 53, sjednici odrianoj dana 22. travnja 2021. godine donijelo

PRAVII"NIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

ovim se Pravilnikom o radu {dalje: Pravilnlk), u skladu sa zakonom, ureduju prava lobveze radnika I poslodavca, zalflta
dostojanstva radnika idruga pitanja u svezis radom.

Plaaa imaterUalna prava radnika su regulirana pravilnikom o pladama, a unutarnji ustroj iogranizacija rada pravitnikom o
unutarnjem ustrojstvu i natlnu rada.

alanak 2.

u sluiaju da naknadno sklopljenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca prava i obveze koja su predmet
regulifanja ovog pravilnika budu drukiije utvrdena, ovaj pravilnik 6e se uskladitisfim kotektivnifi ugovo.om.

u sluiaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba pravilnika, te odredbe se primjenjuju neposredno i

sadr:ajno na nadln kako su iste regulirane u vrijeme njihove primjene.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliilto uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonon, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo/ ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukiie odrealeno

II. TEMEUNE OBVEZE POSLODAVCA I MDNIKA

Temelin€ obveze ooslodavca

Clanak3.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za obavljeni rad mu isplatiti platu, te omoguiiti koriatenje drugih prava
odredenih zakonom i ugovorom o radu, ali I da dobrom organizacijom obavljanja poslova jz djelatnosti osigura zaltitu zdravtja
i osobnosti radnika.

T€meline obveze radnika

alanak4.

Radnik je duian osobno obavljati poslove radi kojih je zasnovao radni odnos, poitivajudi upute poslodavca I u svemu vodeii
raauna o zastiti interesa poslodavca. Radnik je du:an svoje usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se
ostvaruju ciljevi poslovanja poslodavca. Ova obveza radnika podrazumjeva napose: obavljati poslove savjesno iu skladu s
pravilima struke, ekonomitno korisliii sredstva poslodavca, aktivno suraalivati s ostalim radnicima vodeii raiuna o cjelovitosti
tadnog procesa, uljudno se ponasati prema suradnlcima i svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavganja rada, a
osobito sa strankama iposlovnim partnerima ipazitida svojim radnjama ili propustanjem na radu iizvan rada, ne nanosti
Stetu ugledu poslodavca.

sa svim urealajima ipriborom kojima se radnik sluii u obavljanju posla ili ih odriava mora se postupatistruino Is pa:njom
dobrog gospodarstvenika. Materijal koji se koris:i u obavljanju posla mora se korisiiti ltedljivo isa jto manje otpada. Radno
mjesto isredstva za rad radnikje obvezan ureditisvakoga dana pred kraj radnog vremena.

Posebna obveza radnikaje da prte sklapanja ugovora o radu itijekom trajanja radnog odnosa obavijesti poslodavca o botesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava ltvot;li zdravlje
osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

KrSenje temeljnih obveza predstavlja opravdanj razlog za otkaz ugovora o radu, a u sluaaju da radnik ne postupi u skladu s
obvezom iz prethod nog siavka ovogalanka postodavacmu mozeizvanredno otkazatiusovor o radu.

I



Poslovna taina

Clanak 5.

Svi podaci, informacie idokumentacija vezana za poslovanje ustanove, organizaciju inaiin rada, kao financijsko stanje i
poslovanje ustanove, smatrdju se poglovnom tajnom.

Radnici koji tuekom obavuanja poslova dodu do podataka, informacija i dokumentacije iz prethodnog stavka ovog dtanka,
du:ni su iste fuvati i ne smiju ih davati ili iznosii tredim osobama ili medijima. Obvezu auvanja postovne tajne radnici imaju i
nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze iuvanja poslovnetajne prestavlja osobito tegku povredu radne obveze.

obavieitavani€ radnlka

elanak 5.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasnih plota objekata vrti6a ito u sjedistu postodavca u utici Lonjska 19, Sisak,
ulicioktavijana Augusta 1,sisak, ulicilvana Mestfov:6a 2, sisal! uticiAntuna cuvaja 3,sisak i uticiGreda 140/a, sela.

Radnik je duian p.atiti obavijesti poslodav€a objavUene na naain propisan ovim pravilnikom i ne moze se pozivatj da
objavljeni oglas nije proditao.

sva pismena u poslovnoj komunikacui poslodavca ifadnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz
pojedinaana prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rjelenja, odluke, zahtjevi, pritu;be i sl.) radnik je
duian dostavljaiiposlodavcu ilipfeuzimattod poslodavca na natin prop;san ovim p.avitnikom.

t. ZAJTIA ZDRAVUA, PRIVATNO5TI I DOSTOIANSTVA RADNIl(A

ClanakT.

Poslodavacje duZan voditi i organizirati poslovanje na naiin i uz uvjete koji ie omoguiiti zastitu Zivota, zdravlja i privatnosti
radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima i aktima poslodavca, te naravi poslova i djelatnosti.

atanak8,

Svaki radnik odgovoran Je za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostatih radnika na koje utjeau njegovi
postupcjna poslu.

Radnikje duian:
kojim ne ugroiava iivoi i zdravlje svoje i drugih radnika, te sigurnosi opreme i

j opasnosti od rada, pridriavatt se propisanih mjera zastite na .adu i uputa

- raditis nuinom pozornosdu i na naiin
uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjeae
proizvoclata sf edstava rada,

' odriavati i upotrebljavati u ispravnom stanju slgurnosne ureclaje i osobna zagtitna sredstva koja su mu povjerena na
uporabu irukovanje,

' upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na urealajima, opremi, sigurnosnim urealajima,
osobnim zaititnim sredstvima kao ina beredovite pojave pfiradu ipostupkedrugih osoba koje mogu oltetiti, unistiti
odrealenu opremu ili ugrozitl iivot izdravlje radnika,

- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u flJeku rada, na tjelesne nedostake ili boles koje mogu kod
obavljanja odredenih poslova uz.okovati posljedice po;ivot I zdravlje radnika ilidrugih osoba,
ovladati znanjima iz zastite na radLt u mjeri potrebnoj za rad na siguran naiin.

- podvrtise provjerida lije pod utjecajem alkohola ilidrugih sredstava ovisnosti,
- pristupitizdravstvenim, psihofizltkim idrugim pregledima na kojeje uputen.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog ilanka pfedstavlja povredu radne obveze iopravdanl razlog za otkaz ugovora o
radu (redoviti, odnosno izvanredni).



Clanakg.

Radnici su obvezni poslodavcu lll osobl ze to ovlastenoj od slrane poslodavca, dostaviti sve osobne podatke utvrdlene
propisima o evidencijama iz podruaja rada, a radi ostvarivanja prava I obveza iz radnog odnosa i podatke: za obradun poreza
iz doholka i odrealivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odreclenim specijalistiakim znanjima, 2dravstvenom stanju i

siupnju invalidnosti, o ugovornoj zabranl utakmice s prethodnim poslodavcem i druge podatke nuzne za realizaclju prava iti
obveza koje proizlaze iz radnog odnosa.

lzmUenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti poslodavcu iliovlaSienoj osobi poslodavca.

Radnici koji ne dostave utvralene podatke ili ne obavijeste poslodavca, odnosno ovlastenu osobu, o promjeni utvrdlenh
podataka, snose !tetne posljedice tog propusta

elanak 10.

osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivaii, ko stiti i dostavljati treaim osobama samo ako Je to odredeno
zakonom iliakoje potrebno radiostvarivanja prava tobveza iz radnog odnosa.

Poslodavac ie, pod uvjetima propisanim zakonom o radu, imenovati osobu koja smije podatke o radnicima prikuptjari,
kofistiti i dostavljatj tre6im osobama.

Postuoak imi€re zaitite dostolanstva radnika

atanak u,

Poslodavacje duian zaltititi dostojanstvo radnika za vrieme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u kojima neie
biti izloieni uznemiravnju Ili spolnom uznemiravanju. Ova zaitita ukljuduje I poduzimanje preventivnih mjera.

alanak 12.

Dosiojansivo radnika ltitise od uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja poslodavca, nadrealenih radnika, suradnika i osoba s
kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje Je svako neieljeno ponaianje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavaju6e ili uvredtjivo okruienje.

spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziiko ponaianje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokujestrah ili neprijateljsko, pontiavajude iliuvredljivo okruienje.

Llznemiravanje ispolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnogodnosa.

elanak 13.

Poslodavac ie odlukom imenovati osobu koja je, osim poslodavca, ovlaitena za zaprimanje i rjeiavanje prituibi za zastit{l
dostojanstva radnika.

alanak 14.

lJ sluaaju povrede dostojanstva radnika, radnik moie dati prituibu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to ovlaitenoj osobi. U
pfituibi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je i na koji nadin podnositelj prituibe bio izloien
uznemiravanju, od koga je uznemiravan/ imena i prezimena osoba koja o navodima iz prltuibe imaju neposredna saznanja, te
prilo:itieventualnu pisanu dokumentaciju ukolikoje uznemiravanje vezano uzsadriaj jste.

Ovlaatena osoba je duina u roku od 8 dana od dana primitka prituibe ispitatl i rijediti prituibu, te poslodavcu i radniku
dostaviti oaitovanje o osnovanostj ili neosnovanosti prituZbe, s prjjedlogom mjere radi sprjeiavanja nastavka uznemiravanja
ilispolnog uznemiravanja u sluiaju eyentualanog utvralenja postojanja uznemiravanja.



u postupku kpitivanja prituibe, ovlaitena osoba ie duina prikupiiisvu relevantnu dokLlmentaciju, te o okotnostima prituibe
zatraiiti ;zjavu osobe koja je podniela pritutbu, osobe koja se tereti za uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje o
navodima iz prituibe imaju neposredna saznanja. lzjave noraju bitiu phanom obliku, s{stavljene u formisluibene biljeike iti
formizapisnika, te potpisane od strane ovlaitene osobe !osobe kojaje i2tavu dala. t

I

tranak 1s. t

Kada se u postupku iz il. 14 ovog pravilnika utvrdi da je nelko od radnika svojtml postupcima iti ponaianjem ugfozio
dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao iri spolno uznemiravao) posrodavac fioie, dvisno o pojedinom sluaaju, poduzetj
sljede{e mjere:

- dati pisane upute o naiinu rada i ponasanju u radnoj sredini
- drukaije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odre(fenih fadnika, ako to priroda posla

omogueava
- dati pisano upozorenje na moguanost otkaza ugovora o radu
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

Ako Poslodavac u roku od osam dana od dana dostave prituibe ne poduzme mjere za sdfjedavanje uznemiravanja ilispolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je podureo odito neprimjerene, radnik kojiJe uznemiravan ili spolno uznemiravin ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zajtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatra:io zastitu pfed
nadlein;m sudom,

Ako postoje okolnosti zbog koj;h nije opravdano odekivaii da 6e Poslodavac zattititi dostojanstvo radnika, radnik nije duian
dostaviti prituibu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraiio zaititu pred nadleinim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana pfekida rada,

za vrijeme prekida rada iz prethodnog tlanka ovog Pravilnika, kao iu slutaju iz stavka i. ovoga {lanka, radnik ima pravo na
naknadu plade u iznosu plaie koju biostvario daje radio.

svi podaci utvfaleni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjeluju u postupku zaitite
dostojanstva odgovof ni za duvanje tajnosti tih podataka.

lJ sluaaju spora teret dokazlvanja je na poslodavcu.

elanak 16.

ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA

alanak 17.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omogu6iti uvid u pravilnik o radu idruge akte
obveze iz radnogodnosa.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

svaki radnik mo:e zasnovati radni odnos ako ispunjava opae uvjete predviatene zakonom, a posebne uvjete ako je to
utvraleno zakonom iliPravilnikom o unutarnjem ustrojstvu inadinu rada poslodavca.

Ugovor o fadu sklapa se u pravilu na neodrealeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijelne pod uvjeiima i na naiin propisan
Zakonom o radu,

alanak 18.

Radnikje du;an stupiti na rad na dan odrealen ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne podne radili na dan odrealen ugovorom o rddu, smatra se da fadni odnos nije
zasnovan, a ugovor o radu smatra se rashnutim,

I\ojima se 
'rreduju 

prava i



Prethodno orovieravanie sposobnosti radnika

ilanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti struane I druge sposobnosti radnlka za obavUanje odrealenih postova.

elanak20.

U sluaaju iz prethodnog dlanka, poslodavacie odluaitikoji6ese oblik provjeravanja primJeniti(obavljanje odrealenog zadatka,
intervju, audicija, test ltome slidno) i odreditiosobe koje ae provesti provjeravanje i podnijett poslodavcu izvjeltaj i milljenje.
Ako su zakonom, drugim propisom, koleklivnl|n ugovorom ili ovim Pravilnikom odrecleni posebniuvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovofo fadu moie sklopitisamo radnik koja uadovoljava te uvjete.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slutalu utvrduje poslodavac.

Prij€ sklapanja ugovora o radu za posloves posebnim uvjetima rada, radnikse mora uputitina lijeinidkipregled.
za ostale poslove, Poslodavac moie odluiiti da se radnik uputi na lijeinidki pregled radi utvralivanja opie zdravstvene i
psihofizitke sposobnosti u kojem sluiaju troikove pregleda snosi poslodavac.

Probni rad

elanak 21.

Ugovorom o fadu mo:e se radnlku odrediti probni rad u najduiem trajanju od Sest mjeseci.

elanak 22.

Rad radnika na probnom radu prati, nadzirc iocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a poslodavac mo:e, prema potrebi, uz
neposredno nadredenog odreditli dfugoga ilidruge radnike koji ae pratiti i ocijeniti rad.

Probnirad se odrealuje kako bi se utvrdilo ima ii radnik strudne iradne sposobnosti potrebne za obavljanje postova radnog
mjesta za koje se sklapa ugovor o radu, pri temu se moie uzeti u obzir brzina i kvaliteta izvrsenja povjerenih zadataka,
snala:enje u novim posiovima isamostalnost u obavljanju htih, odnos prema radu, suradnicima i nadrealenim radnicima,
radna disciplina radnika, odnos prema sredstvima rada, poitivanje odluka iakata poslodavca, kao ipropisa vezanih uz
djeiatnost poslodavca iposlova koje radnik obavlla idr.

elanak 23.

osoba zaduiena za praienje probnog rada duina je, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada, dostaviti poslodavcu
obrazloienu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

Ako po ocjeni osobe iz pfethodnog stavka ovog dlanka radnik nije udovoljio uvjetu probnog rada, poslodavac ie mu redovito
otkazatiugovor o radu uz otkaznirok od sedam dana.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga alanka ne primjenjuju se odredbe o otkazu ugovora o radu, osim odredbi o obliku, obrazloienju i
dosiavi otkaza, potetku tieka otkaznog roka isudskom raskidu ugovora o radu.

Prloravnici

elanak 24.

osobu koja se prviput zapoaljava u zanimanju za koje se lkolovala, moiese zapostitikao prip.avnika.

Pfipravnici u vrtidu su osobe koje se prvi put zapogljavaju na poslovima odgojttelja iti struinog surudnika uz uvjet polaganja
struanog ispita.

Pfipfavnik zasniva radni odnos na odrealeno vrijeme u najdu:em trajanju dojedne godine.

lJgovor o radu sa pripravnlkom moie se sklopiti i na neodreaieno vrijeme uz obveu polaganja strulnog ispita u roku od
jedne godine od isteka pripravniakog sta:a.

Pripravniku koji ne polo)i strufni ispit u roku lz stavka 4. ovoga alanka, ugovor o radu prestaje istekom postjednjeg dana roka
za polaganje struinog ispita.



ugovorom o radu utvrdit ce se trajanje pripravnidkog staia, te prava iobveze pripravnikd za vfijeme pripravn idkog sta;a.

Za vrijeme pripravnisva radnik prima pla6u u visini od 70% od osnovne pla6e pripadajuaeb radnog mjesta.

tlanak 26.

Prilikom zaposljavanja pripravnika, poslodavac ce odtukom imenovati osobu (mentora) koja 6e, tijekom pripravnitkog staia,
pratiti osposobljavanje pripravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem struane spreme koju ima pripravnik.

stariranje pripravnika oslvaruje se na temelju programa sta:iranja koji donosi odgojiteijsko vijeie na prijedtog povjerenstva
za sta:iranje.

Povjerenstvo za staziranje tiniravnateu vrtiea u svojstvu predsjednika povjerenstva, meriior i strudni su rad nik vr 6a.

Povlerenstvo za sta:iranje imenuje favnatelj najkasnije 8 dana od podetka pripravnikova staliranla.

Povjerenstvo za staiiranje duZno je u roku od 15 dana od potetka sia;iranja pripravnika predto:iti program pripravniikog
staia odgojiteljskom vijeau.
Evidenciju o ostvarivanju progtama pripravnidkog staia vodi mentor koji ima najmanje isti ili viSi stupanj struine spreme od
pfipfavnika ipolo:en struiniispit ili uiiva uglad vrsnog odgojitelja.

Pripravnici su obvezni biti nazodni radu mentora najmanje 30 sati tijekom staiiranja, a lneniorje obvezan biti nazodan radu
pripravnika najmanje 10 sati.

Povjerenstvo za staiifanje nazoii aktivnosiima pripfavnika odgojitetja najmanje dva putal

vrtia je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti 
tjeloviti 

program staijranja i prijaviti
staiiranje nadle:nom ministarstvu u istom foku
Na sta:iranje pripravnika i polaganje struinog ispita p.imjenjuju se odredbe zakona o $redikolskom odgoju i obrazovanju l

elanak25.

provedbeni propisi doneseni prema odredbamatoga zakona.

26. a Struano osposobljavanje

V. RADNOVRIIEME I RASPORED RADNOG VREMENA

elanak 27.

vrtiC mo;e u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganjA struinog ispita primiti odeojitelja ili
struanog suradnika na strutno osposobljavanje za fad bez zasnivanja radnogodnosa,

stfuano osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ilanka ne moie trajati dulje od pridravnidkog sta;a iz alanka 24. ovoga
Pravilnika.

S osobom primljenom na strudno osposobljavanje za rad ravnatetjje du:an sklopitiugovdr u pisanom obliku.

Na osobu koja se strufno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, plaii, nadoknadiplaie iprestanku ugovora o fadu.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obve2an obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Poslodavac vodl evidenciju fadnog vremena sukladno pravilniku o sadf:aju i natinu vod€y'rja evidencije o radnicima.

Poslodavac mote posebnom odlukom utvrditi nadin evidenthanja prisutnosti radni[a na radu, odnosno evidentirania
vremena dolaska na posao i odlaska s posla, koju odluku su radniciduini pogtivati.



Pun0 radn0 vriieme

tlanak 28.

Puno radnovrijeme ne moie bitidu:e od 40 satitjedno.

Podetak izavrletak radnog vremena te raspored radnog vremena Poslodavac utvrduje odlukom sukladno dlanku 32. ovog
Pravilnika o radu.

Neouno radno vrileme

alanak29.

Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme kraCe od punog radnogvremena,

Rad u nepunom radnom vremenu mo:e biti rasporealen u htom ili razliditom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke
dane u tjednu.

Ako je za stjecanje odreclenlh pravavaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcern, ra2dobte rada u nepunom
radnom vremenu smatrat ae se radom u punom radnom vremenu,

PlaCa i druga materijalna prava radnika uwraluju se i ispladuju ra2mjerno ugovorenom radnom vremenu.

Prlpravnost

tlanak 30.

Pripravnost (pasivno deiurctvo) je
ako se ukaie takva potreba, pri ie
koje je odredio poslodavac. Vrijeme

Prekovremeni rad

Poslodavac ima pravo uvesti

Radnik je duian raditi prekovreme

lznimno od prethodnog stavka
prekovremenog rada urufi radni
poslodavca, a poslodavacJe duian
naloien.

Zabranjen je prekovremeni rad mal

Trudnica, roditelj s djeteiom do tri

za obavljanje poslova,

niti na drugom mjestu

poslodavca ili bez usmenog
radom, a radnik na temelju

e u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
u se radnlk ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju,
ripravnostjne smatra se radnim vremenom.

elanak31.

eni rad u slufaju vile sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim studajevima

na tefielju pisanog zahtjeva poslodavca.

g dlanka, ako priroda prieke potrebe onemogudava poslodavca da p.ije poietka
plsani zahtjeu .adnik je duian raditi prekovremeno na temelju usmenog zahtjeva
j usmeni zahtjev pjsano powrditi u roku od sedam dana od kada je prekovrem€ni rad

Ako radnlk radi prekovfemeno, uku no trajanje racla radnika ne smUe biti duze od 50 satj tjedno, time da prekovremeni rad
ne smUe trajatidu:e od 180 satigo nje, osim u sluiajevima propisanim Zakonom o radu.

Ako radnik samovoljno oslane rad izvan redovitog radnog vremena bez pisanog zahtjeva
pisano potvrilen, takav rad ne smatra se prekovremenimzahtjeva poslodavca kojije naknad

tako odraalenih satine ostvaruje na pla6u.

obnih radnika.

nepunom radnom vremenu kod
samohrani rod;telj s djetetom do lest godina starosti, radnik kojt radi u
te radnik iz al.61. st.3. iil.62. st.3- Zakona o radu, mogu raditi

izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluaaju vise sile.

dine starosti,

pfekovremeno samo ako dostave p odavcu pisanu



Raspored radnoa vremena

alanak 32,

Radno vrljeme moie se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Raspored radnogvremena utvraluje se odlukom poslodavca, o iemuje poslodavacdu:an obaviestitiradnike najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u sludaju prteke potrebe za radom radnika. odtuka o rasporedu radnog vremena objavtjuje se na
oglasnoj plofi poslodavca, te se dan stavljanja odluke na oglasnoj ploiismatra danom obavijeitavanja radnika o rasporedu

elanak33.

Ako je radno vrijeme radnika rasporealeno u nejednakom trajanju, ono tijekorn jednog razdoblja moie trajati du:e, a tijekom
drugog razdoblja kftie od punog, odnosno nepunog radnogvremena,

Razdoblje nejednakog rasporeda fadnog vremena ne mo:e biti kraie od jednog mjeseca, niti duie od jedne godine, te
iijekom tako utvrdenog fasporeda, radno vfijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom

U sluaaju rasporeda radnog vremena u nejednakom trajanju, radnik moie raditi najviie do pedest satitjedno ukljudujuii i
prekovremeni rad, osim u sluiajevima propisanim Zakonom o radu,

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od tetiri uzastopna mjeseca ne smije raditj
duieod prosjeino43sati tjedno, ukljutujuii i prekowemeni rad.

Preraspodiela radnoA wemena

alanak34.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme mo:e se prefaspodjelititako da tijekom razdoblja koje ne mole
biti duie od dvanaest neprekidnih mjeseci, u Jednom razdoblj! traje du:e, a u drugom razdoblju kra6e od punog ili nepunog
radnog vremena, time da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smUe biti duie od punog ilj nepunog

Preraspodjeljeno radno v jeme tiekom rardoblja u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vremena, ne smije biti
duie od 48 satitjedno, ukljuiujuai i prekovremeni rad, niti trajatidu:e od 4 mjeseca, osim u sludajevima propisanim Zakonom

Preraspodjeljeno vrijeme ne smatra se prekovremenim ladom.

O preraspodjeli poslodavac odlutuje posebnom odhkom, kojom ie utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s
naznakom poslova i broja radnika ukljuienih u preraspodjeljeno radno vrijem€.

Odluku, odnosno plan lz prethodnog stavka ovog dlanka, poslodavacje dulan prethodno dostavitiinspektoru rada.

Rad u smienama

alanak 35,

Rad u smjenama je organiza€ija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na tstom radnom mjestu i mjest!
rada u skladu s rasporedom radnogvremena, kojimoie bitiprekinutiilineprekinut.
smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnogvremena, posao obavlja u razliiitim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuiuju i nocni rad, mora se osigurati i2mjena smjena tako da radnik u noinoj
smjeni radi uzastopce najdu:ejedan tjedan.

alanak 36.
Poslodavac je duian nocnim i smjenskim radni€ima osiguratl sigurnost i zdravstvenu zaltitu u skladu s naravi posla koii se
obavlja, kao i sredsiva zaitite i prevencije koie odgova.aju i primjenjulu se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba- 

o



Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavua kao noini radnik, prije zapoiinjanja tog rada, kao i

redovito tuekom trajanja fada noinog radnlka/ Poslodavac je du:an omogudlti zdravsrvene preglede sukradno posebnom
propisu. Trolkove zdravstvenog pregleda u ovom sluiaju snosiposlodavac,

VI. ODMORII DOPUSTI

Stanka, dnevni i tiedni odmor

elanak37.

Radnik koji radi najmanje lest satl dnevno ima pravo u toku radnog vremena na dnevni odmor (stanku), u trajanju od 30
minuta, iime da vrijeme korittenja stanke odreduje poslodavac.

Tiekom vremenskog razdobua od dvadeset ietirl sata, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor iz preihodnog
stavka ovog flanka. Tjedni odmor radnik koristt nedjegom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje stijedt.

Ako radnik zbog prirode posla mora raditi nedjeljom, poslodavac mu rasporedom tjednog radnog vremena mora odrediti
drugi dan u tjednu kao dan tjednog odmora.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na nadln propisan ovim ilankom, mora mu se za svaki radni tjedan omoguiiti koriatenje
zamjenskog tiednog odmora odmah po okonaanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio iti
gaje koristio u kraaem trajanju. a najkasnije u razdoblju koje ne mo:e bitidulje od dva tjedna.

Godi5niiodmor

alanak 38.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godlsnji odmor u trajanju od aetiri tjedna, u kojije uratunat broj radnih
dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnogvremena,

Godjinji odmor duii od minimalnog iz stavka 1. ovog dlanka, utvrcluje se tako da se na poietnu osnovicu od 20 radnih dana
pribrajaju dani godiSnjeg odmora prema sljedeiim kriterijjma:

1. Stupanjslruanespreme:
- niia struana sprema
- srednJa strudna sprema
- viia strutna sprema
- visoka strudna sprema

2. Duiina radnogsta:a:
od 1-5 godina

' od 6-10 godina
- od 1.1-15 godina

- od 16-20 godina

od 21-25 godina

- od 26-30 godina

- preko 30godina

3. Socijalne prilike:

2 radna dana
3 radna dana

4 radna dana
S radnih dana

l radnidan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 rudnih dana
8 radnih dana

' roditelju, posvojitelju ; staratelju sjednim malodobnim dletetom 2 radna dana
- roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dUete 1 radni dan
- roditelju, posvojirelju i staratelju djetera s teikoiama
u razvoju, bez obzira na drugu djecu 3 radna dana
_ radniku kojemu je temeljem nadte:nog tUela utvralena profesionalna nesposobnost za rad ili opasnost od nastanka
invalidnosti 2 radna dana
- radniku koji uzdriava teiko bolesnog dlana obitetji 2 radna dana



Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog ilanka ostvare ve6i broj dana godiSnjeg odmora od 30 radnih dana, mogu koristiti
najviae 30 radnih dana godilnjeg odmofa.

U trajanje godisnjeg odmora ne uraiunavaju se biagdani ineradni danl odrecleni zakonom i razdoblje privremene
nesposobnostiza rad kojeje utvrdio ovlaitenilijeinikte dani p ladenog d opusta.

Nistetan je sporazurn o odricanju od prava na godtsnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godi;njeg

Radnik kojlse prvi put zaposll ili koji ima prekid rada izmeclu dva radna odnosa duii od osam dana, stjeie pravo na godilnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod postodavca.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na punigodisnji odmor.

Pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora radnik ostvaruje temetjem dlanka 78. Zakona o radu.

tlanak 39.

Radnik ima pravo koristifi godi;nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugaiije ne dogovori.

Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godilnji odmor,
jskorisiiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna.

Drugi dio Bodisnjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduCe godine.

Radnik ima pravo korlstiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtlevu i u vrijeme koje sam odredi, osim
ako posebno opravdani razlozi na stani Poslodavca to onemogueuju. o koristenju ovog prava radnik je du;an obavijestiti
neposfednog rukovodiielja najmanjetri dana prije njegova kofiitenja.

U iznimnim sluaajevima rnoie se odstupiti od utvrdenog plana koristenja godiSnjeg odmora zbog hiinih intervencija u ndnom
procesu/ neodgodivog obavljanja hitnih iznaiaj'nih poslova te u drugim opravdanim sludajevima. Ako radnik koristigodisnji
odmor a doale do nekog od opisanih sludajeva, radnik je duian prekinuti zapoieti godilnji odmor, s time da ga ima pravo
nastaviti aim prestane sludaj zbog kojeg je odmor prekinut. Zbog prekida koristenja godiinjeg odrnora radnik ima pravo na
naknadu opravdanih tfoskova kojeje imao (tro!kovi prijevoza, hotela i sl.) uz prilaganje dokaza.

elanaka0.

Raspored (plan kofiltenja godisnjeg odmora) utvrduje postodavac, potazeii od potrebe organizacije rada i mogu6nosti
obavljanja predvialenih poslova te mogu6nostiza odmor raspoloiive radnicima.

Raspored (plan koriStenja godidnjeg odmora) donosi poslodavac najkasnle do 30. Iipnja teku6e godine, uz prethodno
savjetovanje sa Radniakim vijedem te o istom obavjestava radnike.

o razdoblju koristenja itfajanju godisnlee odmora, radnika se obavjeitava najmanje 15 dana prije koriltenja godilnjeg

za vrijeme koriitenja godilnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini plaae koju bi ostvario u tekriem mjesecu.

Plaaeni dooust

elanak41.

Radnik ima tjjekom kalendarske godine pravo na ptadeni dopust do 8 radnth dana u slutajulr sklapanja braka
r sklapanja braka djeteta
r roalenja djeteta

' porodaja alana u:e obitelji

5 dana

2 dana

5 dana

2 dana

l0



smrti ilana u:e obitelji ( bl
prvoj liniji i njjhovi supruzj,

selidbe u istom mjesiu sta

selidbe u drugo mjesto sta

usvojenjk, dijete be2 ro
I ma(eha, posvojitelji,
uzdrlavatlte osoba koja s
smrtl djeda, bake, roditelja

veiih oiteienja ili unl

stru dnog 5ko lova nja ilistfu
struanog ispita isl.

teske bolesti rodltelja ili d

nastupanja na kulturnim ili
obavljanja neodgodlvih

tUekom istegodine iskorhtio prema
U sluaaju dobrovoljnog davanja krvi

neodgodivo obavljanje hitnih izna

Radnik ima pravo na plaieni dop

Davanje krvidokazuje se knjiiicom
Koristenje prava na pladeni dopust
vrijeme nastupa okolnosti po osn

U sluaaju kad je radnik upu6en na

koriatenje plaCenog dopusta radnik
ovisno o pojedinom sluaaju.
Radnik ne ostvafuje pravo na pla6e
koriaienja slobodnih dana, p

rada,

Clan radnidkog vijeda ili sindikalni
struinog osposobljavanja i usavrla

odaziva na poziv sudskih i

sudjelovanja na sindi
obf azovanju za sindikalne

jednoj kalendarskojgodini pod uvj
uvjetom da kod poslodavca ne

kao i druga prava i obveze tije

U vrijeme nepla6enog dopusta p

Odluku o plaienom dopustu donosi
U iznimnim ihitnim sludajevima pos

Nepladenidopust

ugovorom sklopljenim izmealu posl

Radnilu 5e moze, na njegov zahtjev

Radniku se moie odobriti dopust b
izazvatiteakoce u obavljanju posl
obitelji, liedenja na vlastiti troSa
do!kolovanja, osposobljavanja, usav illspecijallzacije.

lt

anidrug, srodnlci po krvi u

Sestra, pastorak,
uzeto na Uzdriavnajer otuh

kojuje radnik duian po zakonu
nikom iivi u izvanbra.zaj. )
pruinika

nja

nJa

izvan mjesta stanovanja
materijalnih dobara te elementarnih

og osposobljavanja,polaganja

ortskim priredbama
ova ilismrtiilana Sire obitelji
ravnih tijela

vca i radnika.

Inim susretima,

lovanje ili osposobijavanje po nalogu i za
i nakon prestanka ikolovanja, odnosno

potrebe poslodavca, pravo na plaieni dopust
osposobljavanja, regulirat ie se posebnim

5 dana

2 dana
2 dana
4 dana
3 dana
5 dana

5 dana

2 dana
x dan

1 dan
2 danaseminarima

osti.

jefenik Ima pfavo na plaieni dopust uz naknadnu plaie za vrijeme obrazovanja ili
nja te obrazovanja za potrebe s;ndikalnog rada do ukupno najvise dva radna dana u

da pododavca o korigtenju ovog prava obavijesti najkasnue osam dana ranije te pod
izvanredne okolnosti koje zahtijevaju hitne intervencije u radnom proces!,

nih poslova te dru8i o p ravdani sludajevi.

za svaki smrtni sluaaj naveden u stavku 1. ovog dlanka, neovisno o broju dana koje je

ni pla6enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon davanja krvi.
rovotnog davatelja krvii podacima sadrzantm u njoj.

sluaajevima utvrdenim prethodnjm stavkom ovog dlanka, mdnik ostvaruje Iskljuiivo u
kojih ima pravo na plaieni dopust i ne moie se prenosiU u drugo razdoblje. Zahtjev za

e duian vjerodostojno dokumentirati prillkom podnolenja zahtjeva, odnosno naknadno,

i dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1. ovog ilanka nastupe kada ne radj zbog
nesposobnosli za rad, neplaCenog dopusta Ili drugih opravdanih sluiajeva odsutnosti s

elanak42.

alanak43.

odavac na pisani i obrazloieni zahtjev radnika.
davac mo:e datisuglasnost za koriltenje dopusta i usmeno,

tlanaka4,

dobriti neplaieni dopust, ako to dopuiia priroda posla i potrebe poslodavca.

iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miroju, ako zakonom nije druktije

naknade plaCe (nepladeni dopust) pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neee
Poslodavca a osobito: radi sradnje, popravka iti adaptacije kuee ilistana, njese itana ure
sudjelovanja u kulturno-umjetniikim i Sportskim priredbama, vlaslttog ikolovanja,



VII, PLAEE, NAKNADE PLA'E I DRUGI MATERUALNI PRIMICI RADNIKA

Plaaa radnika

alanakas.

Pla6! za izvrienlrad aini:
- osnovna pla6a radnog mjesta na kojemu fadnik radi,
' dodacipo osn ovi rad nog staia iuvjeta rada teiih od normalnih uvjeta,
- dodatak na pla6u utvrden kao poveianje plade po osnovi ostvarenih rezuttata rada radnika
- odbitak od pla6e utvfalen po osnovi neizvfiavanja, nepravovremenog izvrsavanja ili neufednog jzvr5avanja

poslova: zadataka

Plaaa u smislu ovoga pfavilnikaje pla6a ! bruto iznos!, a sadr:aj bruto plaie ureatuje se posebnim propisima.

Osnovna pla6a radnos miesta

elanak45.

osnovna plaaa radnika za puno radno vrijeme i uobiiajeni radni utinak na poslovima predstavlja umnoiak osnovice j

pripadajuieg koeficijenta sloienosti poslova.

Pod uobidajenim radnim udinkom na poslovima podrazumijeva se izvriavanje poslova koje radnik obavlja na temell'u plana i
programa rada, organizacije poslovanja te naputaka inaredaba ravnatelja ivoditelja ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje
odekivanih rezultata rada.

osnovica za izraaun osnovne pla6e iznosi 2.556,00 kn bruto rnjesedno ili 1469 kn bfuto po satu rada, prema odluci

Koeficijenti sloienosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesio utvrcluju se u tarifnom prilogu kojije sastavni dio ovog
Pravilnika ill u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta za koja se izn;s osnovne pla6e utvrduje ugovorom
o radu.

Koefidjenti iz pfeihodnog stavka odrealuju se u rasponu od najni:eg prema najvisem koeflcijentu ,a pojedina radna mjesia, s

time da koeficijent za pojedino fadno mjesto unutaf predvialenog raspona posebnom odlukom utvraluje ravnatelj ustanove
nakon provedenog savjetovanja sukladno Zakonu o fadu.

Tarifni priloF

Za pojedina radna mjesta utvrdenisu sljedeii koeficienti:

+F-- *--!if; .;
1_ Pedagog

2. Psiholog 3,146
3. Defektoiog 3.146

Logoped 3,146
5. Odsojitelj 3,146:lik r.i,,,i.T-=*.,t-..rE- +.., e; ;.;. .-, r-r1,r:,,. -,,F;.'. -r :

6. Tajnik I 2,9403
7. Tajnik ll 2,9443
8. Zd ravstven i vod itelj 2,9403
9. Odgojitelj u redovitom programu I 2,9443
10. Odgojitelj u redovitom programu ll 2,88584
11. Odgojiteljanimator 2,88684
12. Odgojitelj u redovitom programu lll 2,816
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13. Odgojitelj u prograffu predEkole iposebnim kraaim programima 2,816

1,4. Vodiielj raiunovodstva 2,9403
15. Medicinska sestra u redovitom programu 2,9403

Strufnjak zaltjte na radu ll. stupnja ipovjerenik za otpad 2,816

-':{AfrFSSgr4!
77. Administrativno-raiunovodstveni radnlk 2,376
18. GIavna k!harica-voditelj kuhinje 2,376

Kuharica 2,1,56
20. Ekonom-vozaf

2r. Dornar- loiad 2,156
22. Radnik za obavljanje poslova dostave i unapredenje stanja

zaStite od poiara

Nss:NR":{- rt 1- ?::l*ipFH.ffi:...*l{i .1(- a,k #F *{lir&!"-*s.:-r:
23. Pralja 1,831
24. Pomoana kuharica -servirka 7,837
25_ Krojaalca-sprematica 7,431
26. Spremaaica La31
27. Spremaiica pralja'pomoini poslovi La37

Dodacina osnovnu plaau

Clanak47.

Osnovna plaia radnika poveiava se za svaku godinu ukupnog radnogsia;a za 0,5%.

elanak48.

Osnovna plaaa fadnika uvedava se za:
. ote:ane uvjete rada.........................70%
. prekovremeni rad.,,..,,.,..,.......,.,...,..5O%
r rad noau._..........................................40%
r rad nedje|jom................................3s%
. 2araduturnusima................................1O%
. za dvokratni rad s prekidom du:im od 1 sat._..............10%
. za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjeniino, ili najmanje dva radna. dana u tjednu, u pfvoj : drugoj smjeni..........................10%
r za stalni rad u prvoj smjeni......._................................10%
. za rad u dane blagdana i neradne dane utvrClene zakonom,.....,..._...,150%,

Dodaci se mealusobno ne iskljuiuju.
Pravo na dodatke na pla6u D si.1. ovog dlanka radnici imaju samo za sate rada ostvarene u navedenim uvjetima.
umjesto uveianja pla6e po osnovi prekovremenog rada, rada noau, nedjetjom ili blagdanom, poslodavac moie uz suglasnost
radnika odrediti da radnik koristislobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u omjeru da za svakih 8 sati rada
ostvarenih u navedenim situacUama radnik ima pravo na l slobodan dan.

Osnovna plaia uveiat 6e se:
- ako radnjk ima akademski stupanj maghtar znanosti (mr.sc.i, odnosno akademski na2iv sveuiilisni spectaiist

(univ.spec.)za 8%
- ako fadnjk jma akademski nazjv doktof znanosti (dr. sc.) za 15%,

ako a kademskl stu panj, odnosno akademskj naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radii akoje akademskjstupanj,
odnosno akademski naziv, u funkcii poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

Za napredovanje u struci, akoje ono u vezis poslovima koje radnik obavrja itis djetarnorCu postodavca koeficient za obraaun
plaCe uveiat ae se:
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-za promoviranog odgojitelja mentora..........._....10 %
-za promoviranog odgojiieija savjetnika.............12 %
-za promoviranog struanog suradnika mentora,,..,,,.,,,.,,,.10
-za promoviranog strudnog surad nika savjetnika.............12 %

Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pfipada pla6a tog radnog mjesta.

tlanak49.

Ako tiekom mjeseca odrealeni radnik obavlja poslove u opsegu ikvaliteti koja prema;uje uobiiajene fezultate, moie
mu se za taj mjesec osnovna plaaa uveiati za najvige 50%.
Odluku o poveaanju osnovne pla6e(stimulacije) u smislu stavka 1. ovog dtanka donosi ravnatelj.
Visinu stimulativnog dijela pla6e za svakog pojedinog radnika utvfaluje ravnatelj, na prijedlog voditetja o rga nizacijske jedin ice,
a pfi donosenju odluke uzima se u obzir kvaliteta izvr;enog rada, aiufnost u obavtjanju radnih zadataka, stupanj
samosialnosti i kreativnosti u obavljanlu poslova/ doprinos poslovnom ugtedu poslodavca i odnos prema poslodavcu i

alanak 50.

Radniku koji ne ostvafuje uobiaajene radne uiinke na svom radnom mjestu, uiestalo napulta radno mjesto, kasni na posao iti
iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih navedenih u dlanku 60. ovog Pravilnika, poslodavac moie pisanom odlukom uz
obrazloienjeumanjiti (destimulacia) osnovnu pla6u do 10%.
Vhinu destimulativnog dijela plaie svaki mjesec odreduje ravnatelj ili od njega ovlaitena osoba na prijedtog voditelja
orga n izacijske jedinjce.

Naknada pla6e

alanak 51.

Za razdobUe kada radnik iz opravdanih razloga odrealenih zakonom, drugim proplsom iliektima poslodavca ne radi, ima pravo
na naknadu plaae.

elanak52.

Radnik ima pravo na naknadu plaae u sljede6im sluiajevima:
- u vrijeme godijnjeg odmora,
- plaaenog dopusta,
- dr:avnih blagdana ineradnih dana utvralenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije istruinog osposobtjavanja na kojeje upuien od poslodavca,
- za vrijeme traienja novog zaposlenja u otkaznom roku
- drugih slufajeva utvralenih zakonom i ovim pravilnikom.

U okolnostima izstavka 1. ovog dlanka, radnik ima pravo na naknadu plaie u visiniplaie koju biostvario kao da radi.

za vrijeme kofiatenja godiSnjeg odmofa radnik ima pravo na naknadu plaie u vlsini plaee koju bi ostvario u tekuaem mjesecu.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada pla6e najmanje u visini g0 % od njegove
osnovne plade Naknada u 100 % iznosu osnovne plaCe pfipada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti iti
ozljede na radu iizolacije.

elanak54.

Ako radnik odbije raditi zato sto kod poslodavca nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja isigurnostj na radu, ima
pravo na naknadu plaae u visinikao da je radio.
Pravo na naknadu plaae izstavka 1. ovoga ilanka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zaitite na radu.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnjka svoje potraiivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate pla6e ili nekog
njezinogdijela, odnosno uskratom isplate naknade plaie itidijela naknade plaie.



Rokovi i razdoblie isolate pla6e

ebnak 55.

Pla{a se isplaiuje nakon obavljenog rada,
Plada I naknada ptaie se Isplaiuje u novcu.
Rok za isplatu plaieje do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada plade koju radnlku ispla6uje poslodavag ispladuje se zajedno s pla60m.
PoslodavacJe du;an, najkasnije petnaest dana od dana isplaie pla6e, naknade pla{e ili otpremnine, radniku dostaviti obraaun
iz kojegje vidljivo kako su tiiznosiutvraleni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu plafe ili otpremninu ili ih ne Isplatj u cijelosti, dulan je do kftja
mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, naknada plaae ili otprcmnine radniku dostavitt obraiun iznosa koie ie bio duian
isplatiti.

Drusi materiialni primlcl radnika

Dnevnice I troskovi priievoza

alanak56.

Radnik kojije po nalogu poslodavca upuien na slu:beni put u zemljl Ima pravo na dnevnicu, naknadu koskova priievoza na
sluibenom puru inaknadu trdkova noaenja.

Radniku na sluibenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najvileg neoporezivog iznosa utvrclenog pravilnikom o
porezu na dohodak za svaka 24 sata provedena na sluibenom putu iza ostatakvremena duiiod 12sati.

Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu iu sludaju kada sluiben i put traje manje od 24 sata, alidure od 12sati.

Radniku se prlznaje pola dnevnice ako sluibeno putovanje trale duie od 8, a kra6e od 12 safl.

Ako radnik ima pla6en smjeitaj !j. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice koja bi mu inade pripala da sllrjeitaj nije
plaien.

Radnik na slu:benom putovanju ima pravo na naknadu troskova pfijevoza u visinistvarnih troikova.

Radnjk na duZbenom putovanju Ima pravo na naknadu trogkova noienja do visine cuene nodenja u hotelu s 3 (*** kategorije
) zvjezdice. Poslodavac svojom odlukorn moie odobriti smjeitaj u hoietu vije kategorije.

Troikovi i dnevnice za sluibena putovanja u inozemstvo obraaunavaju se na naiin kakoje to fegulirano poreznim propisima.

elanak57.

Radnik ima pravo na naknadu tro;kova mjesnog i mealumjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povralak s posta u
visiniza poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza kojimu omogucuje redovitidolazak na posao ipovratak s posla.

ako nije organlzkan javni prijevoz koji radniku omoguiava redoviti dolazak na posao i powatak s posla, radnik jma pravo na
naknadu tfoskova prljevoza kojise utvraiuju u visini cijene mjeseine kartejavnog prijevoza najbliieg mjesta u kojem je taj
pfijevoz organiziran,

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice meclumjesnog
prijevoza do adrese rada lli do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troskova prijevoza,

obraaun naknade za pruevoz za tekuii mjesec obavlja se na temelju eviden€ije radnih dana iz prethodnog mjeseca.

za mjesec u kojem je radnik radio manje od 10 (deset) radnih dana naknada za prijevoz 6e se utvrditi na temelju cUene
pojedinadne karte za pfijevoz.

Naknada stvarnih trolkova prijevoza ostvaruje se na stijede6i naiin:
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za rnjesec za koji radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza u iznosu cijene mjesetne karte uplatom iznosa za
mjeseinu kartu u korist prijevoznika ili u korist radnika, prema odluci postodavcaj
- za mjesec za koj; radnik ostvaruje pfavo na djelomianu naknadu troikova prievoza u iznosu pojedinatne cijene karte
isplatom radniku do 05-og u mjesecu na temelju obraauna naknade iz prethodnog mjeseca.

Poslodavac moze u iznimnim slutajevima (zimska sluiba, de:urstva idr.) donijett odluku o isplati naknade trclkova priievoza
radniku u iznosu pojedinafne cijene karte za radne dane u kojima su te okolnosti nastupile.

Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

alanak58.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit Ce mu se
naknada za kori5tenje privatnog automobila u sluibene svrhe u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima mo:e kao
n eoporeziv isplatiii rad niku.

Poslodavac a€ nalog iz prethod nog stavka izdatiza svakiposao, odnosno za svaki|adni nalog, zasebno.

Jubilarna nagrada

elanak59.

Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to zat 10, !5,20,25,30,35, 40 i 45 godina sta:a
najvile do iznosa koji poslodavac poreznirn propisima moie kao neoporeziv isplatiti radniku. za navrsenih 45 godina radnog
staia fadnik ima pravo najubilarnu nagradu u iznosu najvi3e do 5.000,00 kn.

U smislu stjecanja prava najubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga dlanka razdoblja opravdane odsutnostis rada utemeljene na
zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnostls rada, za koje vrijeme prava i

obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, alise u njega ne uraeunava,

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruju tadnici koji su iz dfugih ustanova kojima je osnivad Grad Sisak prelli u radnj odnos u
Djedji vrli6 Sisak starina temelju posebnog sporazu ma izmedlu poslodavaca, pod uvjetom da nema prekida radnogstaia.

Poslodavac Cejubilarnu nagradu lsplatiii radnicima koji u trenutku stupanja na snagu ovog pravilnika imaju osnovu za isplatu
jubilarne nagrade, odnosno potreban broj godina radnogstaia kojije osnova za isplatu jub;larne nagrade.

Potpore inagrad€
elanek60.

Ukoliko su financuskim planom osigurana dostatna sredstva, fadnicima se mogu isplatiti stedeie jednokratne potpofe i

nagrade:
r otpremnind prilikom odlaska u mirovinu,
. boiiinica,
r uskrsnica,
r regres 2a godiinji odmor,
r dar djetetu,
r dar radniku u naravi,
r potpora zbog bolovanja duieg od 90 dana,
r potpora u sluaaju smrti radnikova supruinika, djeteta Ili foditelja, te osobe koju je radnik duian po zakonu

uzdriavati,
r potpora zbog nastanka teske invalidnosti radnika (t i stupnja) jto se dokazuje rjeSenjem HZMO_a i mora

iznositi najmanje 50%.

Potpore iz stavka 1. ovog tlanka isplatit 6ese u iznosima kojisu za tu svrhu utvrcleni poreznim proprsrma.
Dar djetetu isplacuje se do 15 godina starosti djeteta (koje je do 31. pfosinca tekuCe godine navrsilo 1s godina starosfl),a u
povodu Dana Svetog Nikole, ukolikoje dijete evidentirano kao porezna olakSica na poreznoj kartici.
u sluaaju smrti radnika obitelj radnika ima pravo na isp latu jednokratne potpore u iznosu utvrdenom poreznim propisima.
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VIII. POVREOE RADNIH OBVEZA

elanak 61.

svi radnici obveznisu struino, savjesno, maruivo i kvaliietno obavljati poslove 1e ih zavrSavaii na vrijeme i u skladu s pisanim i
usmenim upulama nadredenih, internlm aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

elanak62.

Povredama obveza i2 radnog odnosa smatraju se osobito:
l nepoiinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano kasnjenje na posao. te napultanje radnoga

mjesta u tijeku radnoga vremena suprotno odredbama ovoga pravllnika,
2, nepravowemeno izvrlavanje naloga nadreaienih,
3. nepridrZavanje odluka, odnosno postu pa nje suprotno odlukama poslodavca,
4. odbijanje izvrsavanja obveza iz radnog odnosa,
5, neizvriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih obveza,
6. neovlaiteno prisvajanje imovinske kortsti,
7. uniatavanje imovine poslodavca,

8. prijetnjaposlodavcu,
9. neupotreba osobnih zaititnih sredstava,
X0. tri destlm u lacije godiSnje,

11. pravomodno osualivanost radipodinjenja kaznenog djela kojemuje izredena kazna zatvo.d,
12. kraala materijala, alata, stfovtna, dokumenata i drugih stvari poslodavca,
13. nezakonito i nemarno raspolaganle sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovomo koristenje sredstava

za rcd,
14. zlouporaba korittenja bolovanja,
15. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno)drugih radnika na radnom mjestu Itijekom radnogvremena,
16. davanje netoanih podataka va:nth za donoSenje poslovnih odluka poslodavca,
17. povreda propisa o zastiti na radu izajtitiod poiara,
18. odavanje sluibene, poslovne i druge tajne utvratene zakonom, ovtm pfavitnikom ili drugim aktom poslodavca,
19 dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih dfoga ili konzumiranje atkohola i droga u vrieme rada,
20. drianje alkohola u radnim prostorijama i odbUanje provjere atkoholDiranostj kad to zatraii postodavac,
21. puienje u prostorijama u kojima posiojipovedana opasnost od poiara ilina mjestu gdjeje zabranjeno pusenje,
22. izazivanje tudnjave na radnom mjestu ili nepr;stojno ponalanje, kao isvaki postupak koji predstavlja u te:em stupnju

nepravilan odnos prema radnicima/ poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji naiin suraaluju s
poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda nedijem ugledu, odnosno ;asti ili zbog kojeg su teie i trajnije
poremeCeni mealuljudski odnosi,

23. zlouporaba poloiaja i prekoraienje danog ovlaitenja, pribavljanje materialne korhti u bilo kojem obliku i na bito koji
naain u svezis radom za sebe ilidrugoga,

24. obavljanje privatnih poslova u vrleme radnoga vremena, na €dnom mjestu,
25. postupanje radnika kojim je odigledno nanesena znatna iteta poslodavcu ili grubo krienje odredbi o radu i redu

utvralenih propisima, ovim Pravilnikom idrugim aktima poslodavca.

elanak53.

Nakon saznanja daje radnik krSio svoje radne obveze, na naiin opisan u prethodnom ilanku, ovlaStena osoba poslodavca ie
razrnotritiokolnostiu svezis krienjem iste ie u sludaju utralenja da zboglsie nije potrebno radniku otkazatiugovor o radu, u
pravilu ae radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza za sluiaj ponavljanja
krlenja obveza iz radnog odnosa i/ili 6e mu, ako to ocijenl svrsishodnim, izredi mj€ru destimulacije na naiin i u iznosu
utvralenom dlankom 48. ovog Pravilnika.
Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavtja radniku, a jedan
odlaie u dosje radnika-
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alanak 64.

Radnik kojina radu iliu svezis radom namjerno il;iz krajnje nepainje uzrokujeStetu poslodavcu, duianje Stetu naknaditi.

Poslodavac ima pravo donieti odluku o privremenom udaljenju radnika iz ustanove ako su razlozi udaljenja uzrokovani
osnovanom sumnjom u tesku povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje se opravdano moie otekivati odluka poslodavca o
izvanrednom otkazu ugovora o radu. Privremeno udaljenje radnika traje do utvrdivanja iinjeniinog stanja, ati ne duie od
trideset dana. za vrieme trajanja privremenog udaljenja radniku pripada pravo na naknadu plaie u visini polovice prosjetne
mjeseane plaae isplaiene tom radniku u prethodna tri mjeseca. Ukoliko poslodavac nakon utvrclivanja iinjenidnog stanja ne
donese odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu, fadnik ima pravo na naknadu ptaCe za vrijeme privremenog udatjenja u
visini plaae koju bi ostvario da je to vrijeme.edovno radto.

tx. NAKNADASTETE

OdAovornost radnika

alanak 65.

Ako aietu uzrokuje viie radnika, svakiradnik odgovara za dio ltete kojije uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moie utvrditi dio gtete kojije on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i
<tetu naknaaluju u jednakim dijelovima.
Akoje vise radnika uzrokovalo ltetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za jtetu odgovaraju solidarno.

elanak 66.

Visina Etete utvraluje se na osnovi cjenika il: knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti
oste6enih stvari.
Pfocjena vrijednosti oiteienestvarivdise putemvjdtaienja.

alanak 67.

U sl!daju povrede:
- orava na ugled i dobar glas poslodavc;
- prava na tvrtku poslodavca,

- poslovne tajne,
- ili dr, prava osobnosti poslodavca

radnik odgovara poslodavcu 2a prouzroienu Stetu u pausalnom iznosu od Lo,o00,o0 kuna (slovima:desettisuia kuna),

Ako je Steta uzrokovana;tetnom radnjom st. 1. ovog dlanka pravilnika veia od propisanog pauialnog iznosa naknade,
poslodavac moie zahtievatinaknadu u visinistvarno pretrpljene i utvrdenejtete.

Clanak 58.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog kfajnje nepainje uzrokuje itetu treeoj osobi, a ltetu je naknadio
poslodavaq duianje poslodavcu naknaditiiznos naknade isplaCenetreioj osobi.

Odqovornost noslodavca

elanak69.

u svezi s radom, poslodavac je duian radniku naknadiii Stetu po op6im propisima

ovoga alanka odnosi se i na itetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povfedom

Ako radnik pretrpi Stetu na fadu
obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka
njegovih prava iz radnog odnosa,

iti

1.
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Zastara ootraiivania za naknadu atet€

elanak 70.

Potra:ivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za trigodine ttede od dana saznanja za Stetu i podinitelja.
U svakom sluaaju, potraiivanje izstavka 1. ovoga ilanka zastarijeva za pet godlna od kadaje steta nastala.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nallniofestanka usovora o |adu

elanak71.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrau radnika,
2. istekom vrem€na na kojeje sklopljen ugovofo radu na odreateno vrij€me,
3. kada radnlk navrSi65 godina iivota i15 godina mlrovinskog sta ta, ako se radntk i postodavac d ruktije ne dogovore,4. sporazumom radnika i poslodavca,

5, dostavom pravomoCnog rjeienja o priznanju prava na invalldsku mirovlnu zbog op6e nesposobnosti za rad,6. oikazom,
7. odlukomnadleinogsuda.

Sborazum o prestanku uAovora o radu

elanak 72.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mo:e da radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku isadfiava osoblto:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu. odnosno sjediiiu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o rudu

Clanak73,

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na natin propisan zakonom.

Redovitl otkaz poslodavca

elanak74.

Posjodavac moie otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ilj prop;sani otkaznl rolq ako za to ima opravdanl razlog, u sluaaju:- ako prestane potreba za obavljanje odrealenog posla zbog gospodarskih, tehnoloikih ;li organizacijskih razloga
{poslovno uvjetovani otkaz},

- ako radnik nije u moguanosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osob;na iti
sposobnosii (osobno uvjetovani otkaz), ili

' ako radnik kriiobveze iz radnogodnosa (otkaz uvjetovan skrivuenim ponasanjem radnika).

ebnak75.

Poslodavac kojije poslovno uvjetovanlm otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu
radniku, na istim poslovima zaposlitidrugog radnika.

elanak76.

Priodluiivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditiraiuna o trajanju radnogodnosa, starosti i obveza ma
uzdf:avanja koje terete radnika.
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alanak 77.

Priie redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem radnika, poslodavac je du:an radnika pisano upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza za sluaaj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano otekivati od poslodavca da to udini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavacje dulan omoguiiti radniku da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnostizbog kojih nije opravdano otekivati od poslodavca da to uiini.

Redovitiotkaz radnika
Clanak 78.

Radnik moie redovito otkazati ugovor o rudu uz propisani ili ugovoreni otkaznl rok ne navodeCi za to razlos,

elanak79.

Poslodavac iradnik mogu otkazaii ugovor o radu sklopljen na neodrecleno ili odredeno vrijeme, bez obveze poitovanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vaine dinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogua.

elanak80.

ugovor o radu mo:e se izvanredno otkazatisamo u roku x,5 dana od dana saznanja za iinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji.

alanak81.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom fadnika, poslodavac je duian omoguiiti radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnostlzbog kojih nije opravdano otekivati od poslodavca da to udni.

Redovltiotkaz ugovora o radu na odrealeno vrijeme

elanak82.

ugovor o radu sklopljen na odrealeno vrieme moie se redovito otkazatisamo akoje takva moguanost otkazivanja pfedvtdena

Oblilt obrazloienje idostava otka2a te tUekotkaznog roka

alanak 83.

otkaz mora imafi pisanioblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiitlorKaz.
Otkaz se mora dostavitiosobi kojojse olkazuje.
Otkazni rok poiinjeteaiod dana dostave otkaza.
otkazni rok ne teie za vrijeme trudnoie, koriitenja rodiljnog, foditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
fadnog vremena, rada u skraaenom radnom vremenu zbog pojaaane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja dojidijete,
te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teiim smetnjama u razvoju prema posebnom
prophu te za vrijeme prlvremene nesposobnosti za rad tijekom lijeaenja ili oporavka od ozljede na radlt ili pfofesionalne
bolesti, te vdenja duinosti i prava driavljana u obrani.
otkazni rok teae za vrijeme godignjeg odmora, plaienog dopusta ie razdoblja privremene nesposobnost 2a rad radnika kojeg
je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.
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Otkaznirok
alanak84.

U sluaaju redovitog otkaza otkazni rok utvraluje se u d u ljini od reclenoj zakonom,
ljgovorom o radu moiese utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvralenog stavkom 1. ovoga dtanka.
PIava na otkazni .ok sa svim pravima koja radniku za vrljeme trajanja otkaznog roka pripadaju radnik se mo:e odreii nakon
sto zaprimiodluku o otkazu ugovora o radu,
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa
polovice otkaznih rokova utvralenih Zakonom o radu,
LJ vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaie odsustvovati s rada osam
zaposlenJa,

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je
du:an isplatitlnaknadu pla6e ipriznailsva ostala prava kao daje radio do isieka otkaznog roka
Ako radnik oikazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie bi dutji od mjesec dana, ako on za to ima osobito valan razloe.

alanak 85.

odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se ina sludaj kada poslodavac otkaie ugovor iistodobno predlozi radniku
sklapanje ugovora o radu pod lzmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izm;jenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridriava pravo pred nadleinim sudom osporavati dopultenost takvog otkaza
ugovora.
o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a
kojlne smije bitikraiiod 8 dana.
lJ sluaaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od x.5 dana u kojem radnik moie od poslodavca
zahtijevati oslvarenje povrijedlenog prava teae od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenlm uvjetima, iliod dana:steka roka kojije za izjainjenje o dostavljenoj ponudiodredto poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ilise izjasnio nakon Isteka ostavljenog roka.

Clanak 86,

Namjeru da otka:e odredeni ugovor o radu Poslodavacje du:an priopiiti radnitkom vije6u te je duian o toj odluci savjetovati
se s radnidkim vije6em, u siuaaju, na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otlremnlna u sluiaiu otkaza usovora o radu

alanak87.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako
mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim ponajanjem.

elanak 88.

Visina otpremnine odrealuje se u skladu sa zakonom.
ugovorom o radu moze se utvrditi i oipremnlna u viSem iznosu od one utvrdlene u stavku 1, ovoga dlanka.
obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako radnik i poslodavac drugaiije ne urede.
Prava na otpremninu radnik se mo:e odreti u cUelosti ili djelomitno nakon lto isto pravo dospije na naptatu.

xt, OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Za5tlta brava radnika lred ooslodavcem isudska zaitita

elanak89.

Radnik koji smaira da mu je poslodavac povrijedio neko pfavo iz radnog odnosa moie u roku 15 dana od dostave odluke
koiom je povrijedeno njegovo pravo/ odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od postodavca ostvarenje tog
prava,

uivraluje se otkazni rok u duljini

sati tjedno radl tra:enja novog
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ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ilanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik mo:e u
daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijealenog prava pred nadleinim sudom.
Zaititu povriedenog prava pred nadle:nim sudom ne moie zahtjjevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev
iz stavka 1. ovoga ilanka, osim u slutaju zahtjeva radnika za naknadon Stete ili drugim novianim potraiivanjima iz radnog

odredbe o sudskoj zaititi prava iz mdnogodnosa ne primjenjuju se na postupakzaitire dostojanstva radnika.

Dostavlianie plsmena

alanak 90.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja idrugih pismena koja se odnose na pojedinatna prava iobveze radnika, obavtja se
njihovim neposrednim ufuienjem radniku, u prostorUama poslodavca, uz naznaku datuma i uz potpis radnika kojim potvrduje
da jeprimio pismeno.

Ako radnik odbije prim;ti pismeno ilt odbije potpisati primitak pismena, osoba koja obavtja dostavu 6e o tome napraviti
zabijjeiku, s naznakom datuma, a pismeno ae istog dana staviti na oglasnu ptodu poslodavca. ovime se smatra da je toga
dana pismeno uruaeno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporuaenom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga ito je radnik odbio primtti lli zbog
netoane adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga neurudenja (nepoznat na adresi, odselio, obavjeiten nije podigao poiiljku jli
dr.), s danom vra6ene poSiljke pismeno ie se stavitina oglasnu ploiu itimese smatra uruieno radniku,

alanak 92.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvralenih iopisanih u pravilniku o unutarnjem ustrojswu i

nafinu rada Djeajeg vrti6a SisakStari.

U okviru poslova i2 preihodnog stavka ovog dlanka, konkretne duinosfi i ovlastenja pojedinog radnlka odreatuje poslodavac
0Jsantm uDulama.

u sluaaju neophodne potrebe organizacije rada iiznenadne potrebe zamjene odsutnog fadnika, povedanja opsega poslova
kojise nije mogao predvidjeti iostalib izvanrednih okolnosti, radnikje duian obavljatiidruge poslove koji nisu obuhva6eni
poslovima njegovog radnog mjesta.

XIII. ZAVRSNE ODREDBE

alanak 93.

odluke koje po ovom pravilniku donosi poslodavac, u ime poslodavca donosi ravnatelj ilt osoba koju on za to pismeno
opunomoti.

elanak9l.

O pitanjima koja se ne odnose na pojedinaino pravo radnika, radnicise obavjestavaju putem oglasne ploie.

x , ORGANIZACIIA RADA I PREMIESTAJ RADNIKA

elanak95.

Pravilnik o radu te njecove izmjene I dopune donose se na naiin propisan 2akonom za njeeovo donojenje.

elanak94.

supfotnost koje odredbe ovog pravilnika s prisilnim odredbama sada vateteg ili naknadno donesenog 2akona iti drugog
propisa ili s uglavkom naknadno sklopljenog kolekiivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjede na valjanosi ovog
pravilnika u cielosti, ve6 ae se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili kolekdvnom ugovoru neposredno
primjeniti odgovarajuia odredba zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog ugovofa.
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Pravjlnik o radu, te njeSove izmjene idopunestupaju na snagu osmog dana od dana objav[tvanja na oelasnoj ptoai.

alanak 96.

stupanjem nasnagu ovoga Pravilnika prestajese prtmjenjivafl pravilniko radu od 16.listopada 2020. godine, t.izmjenei
dopune Pravilnlka o radu od 27. studenog2020. godine,ll. izmjene Pravilnika o rad!r od 2x. sijeanja 2021. godine [. izmjene
Pravilnlka o radu od 22. sljetnja 2021. godine

KLASA:003-08/21'0t04
URBROJ: 21.76105-19-02-21-4

sisak, 22. kavnja 2021.

je na oglasnim plodama Vrtiaa dana
godrne.

godine istupa na sna8u dana
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Djeijivrtia Sisak stari, Lonjska 19, sjsak 0tB:16572476333

Tel/Fax: {044) 400-315, 400,311
email I dvsituksta @o.t|net,htt,web: wwwdvs'h|

KLASA: 003-08,21-01/02

URBROJ: 2176105-19-02-21-17
Sisak, 22. travnja2021.

Temeljem dlanka 26. i 27. Zakona o mdu (NN 93li 4, t2j t17,9glt9) i it?jtka 49. stavak l. Staiuta Djedjeg vrti6a
Sisak Stari od 29. si.jednja2014. godine,Ianjene Statuta od 29. kolovoza2014. godine,Iznjene i dopune Sratuta
od 2 I . lipnja 201 6. godine, te Izmj ena i dopune Sratuta od 1 I . svibnja 20 I g. godine Uprano vijedele na svoj oj
53. sjednici o&Zanoj dana 22. tra\rja 2021. godine donielo

Odtuku o prihva{anju prijedloga
Pravilniks o radu DjeCjeg vrrifa SisakStari

I.

Pdhvada se prijedloga Pravilnika o Iadu Djeajeg \.rti6a Sisak Stari.
Cjelovit;tekst Pravilnika nalazi se u privitku ove Odluke i dini njezin sastavni dio.

II.

Pravilnik o radu objavljuje se na oglasnim plotam vrriia i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Stupanjem na snagu navederog Pravilnika pestaje se primjenjivati pravilnik o radu od 16. Iisropada 2020.
godine, t. izmjene i dopune Pravilnika o radu od 27. studenog 2020. godine, IL iznjene pmvilnika o radu od 2l.
sijednja 2021. godine i IIt. iznjene Pravilnika o radu od22. sijednja 2021. godine.

Pravilnik o radu objavit 6e se na oglasnim ploaama zajedno s objavom izrnjena i dopuna pravilnika o unutamjem
usrojstvu i naainu Iada Djedjeg \a1i6a Sisak Srari nakon dobivene prethodne suglasnosti osnivada s obzircm da
jeunoviPravilnikoraduovrdtenoradnomjesto,,vodireljkineziolofkihakivnosti..i,,strudnjakzastitenaradu
II. stupnja", tiju sisternatizaclju potwduje osnivaa.

IV.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZ€nj€:

Donosenje novog Pravilnika o Iadu predlozeno je zbog sistematizacije radnih mjesta ,,voditelj kinezioloskih
aktivnostj"i,,srrudnjakzastitenaIaduILstupnja,upraviinikuounutamjemusrrojshuinadinuradaDjedjeg
vrtida Sisak Stari.

Prijedlog norog ?ravilnika o radu utljuluje I. iznjene i dopune pravitnika o Iadu od 2?. studenog 2020. godine,
IL izr4jene Pravilnika o radu od 21. sijednja 2021. godine i III. izqjene pravitnika o radu od 22. sljednj;2021.
godine.

Pravilnik o radu objavit 6e se na oglasnim ploeama Vrtida zajedno s objavom izmjena i dopuna pravilnika o
unutamjem ustrojstw i nadinu Iada Dj€ajeg \.rtida Sisak Srad iz &ztoga mvedenih u toCci IIt. izxeke kako bi
stupanj€ na snagu oba propisabilo istovremeno.

Slijedom navedenog odlulenoje kao u izreci.




