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BILJESKE UZ 1ZVJESCE ZA RAZDOBLIE OD 01.01.2015.-31.12.2015.

Biljeske uz lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
PR-RAS

1. AOP 060 Manji prihod od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u sklopu poticajnih
mjera u odnosu na prodlu godinu ostvaren je zbog manjeg broja zaposlenih u
programima javnih radova.

2. AOP 066 Prihodi od tekucih pomod¢i su manji u 2015. godini, jer su znatno
smanjena sredstva iz Zupanijskog proracuna za Program predskole.

3. AOP113 Prihodi od uplata roditelja su vedi, jer se poveéao i broj djece zbog
otvaranja novog objekta (Razlicak). Naime, objekt je zapoéeo s radom u listopadu
2014. tako da je tada bilo vidljivo povedanje u zadnjem kvartalu te godine, a u 2015.
godini uplate roditelja za novoupisanu djecu odnose se na cijelu godinu. Od ostalih
prihoda treba istaci uplatu Agencije za mobilnost i EU projekte po zavrietku
mobilnosti (20% odobrenog iznosa za projekt iz 2013. godine).

4. AOP 126 Kapitalne donacije su gotovo 19 puta veée nego prethodne godine
zbog ostvarenih donacija za nabavu garderobnih ormari¢a u 2015. godini.

5. AOP 129 | prihodi od Grada su se povecali u 2015. za 20% zbog povedanja
rashoda za place zaposlenika u Razlitku i Programu predsgkole, te zbog povedanja
rashoda za energente u novom objektu.

6. AOP 150 Rashodi za place su se povecali u 2015. iz razloga navedenog pod AOP
129.

7. AOP 155 Ostali rashodi za zaposlene su znatno manji u 2015. zbog toga $to su u
2014. godini naknadno isplacene boZiénice i regres za 2013. godinu.

8. AOP 158 Doprinosi za zdravstveno osiguranje su povedani zbog veéeg izdvajanja
za place zaposlenih u Razli¢ku.
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. AOP 159 Razlog povecanja doprinosa za zaposljavanje u 2015. godini isti je kao i

pod AOP 158.

AOP 162 Rashodi za sluzbena putovanja su se povecali u 2015. godini zbog
redovnog pohadanja predavanja iz vjerskog odgoja za odgojitelje, te osposobljavanja
stru€njaka zaStite na radu.

AOP 163 Naknade za prijevoz zaposlenika smanjene su u 2015. godini, jer se iste
ne isplacuju zaposlenicima koji do mjesta rada imaju manje od 2 km.

AOP 164 TrosSkovi struénog usavrSavanja porasli su u 2015. godini zbog plaéanja
strucnih ispita odgojiteljima.

AOP 168 | trosSkovi za hranu u 2015. godini veci su zbog veceg broja djece.

AOP 169 Izdvajanja za energiju su takoder veéa zbog velike potro$nje na objektu
Razlicak.

AOP 170 TroSkovi za materijal za tekuce i investicijsko odrZavanje povedani su

zbog pocetka radova na uredenju novog objekta u Gredi.

AOP 171 Rashodi za sitan inventar su se povecali zbog opremanja kuhinje,
djedjih soba, skladiSta i ureda. Isto tako kupljene su i nove auto-gume za dostavno
vozilo.

AOP 173 U 2015. godini kupljena je zastitna odjeca za domare, pa je zbog toga i
povecanje u odnosu na 2014.

AOP 175 Usluge telefona u 2015. godini povecale su se zbog novih telefonskih
priklju¢aka na objektu Razlicak, te isto tako zbog povecanog broja djece poveéale su
se i usluge prijevoza.

AOP 176 Usluge tekucdeg i investicijskog odrZavanja porasle su u 2015. godini
zbog radova na svim objektima, kao i zbog popravaka vozila.

AOP 177 Tro8kovi za usluge promidzbe i informiranja veci su u 2014. godini zbog
objavljivanja oglasa za natjecaje (javna nabava).

AOP 178 Rashodi za komunalne usluge takoder su veéi zbog veleg broja
objekata i trosila.

AOP 179 Izdvajanja za najamnine gotovo su se prepolovila u 2015. godini u
odnosu na 2014. zbog otkazivanja najma u objektu Cvréak (kad je otvoren objekt
Razli¢ak).

AOP 180 Povecanje izdvajanja za zdravstvene usluge (sanitarni pregledi) u 2015.
godini takoder je rezultat povecanja broja zaposlenih.
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AOP 181 Na odvjetnicke usluge utrosili smo znatno vige sredstava u 2015. godini
nego u prethodnoj.

AOP 182 U 2014. godini izdvojili smo sredstva za novu web stranicu vrtiéa, pa su
zbog toga izdaci za ratunalne usluge u progloj godini veéi od ovogodisnjih.

AOP 183 Velika razlika na ostalim uslugama nastala je zbog grafi¢kih i tiskarskih
usluga za izradu monografije u 2015. povodom 20 godina eko grupe.

AOP 185 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa uveéane su radi
povecanja broja osoba na struénom osposobljavanju.

AOP 187 Naknade clanovima Upravnog vijec¢a vede su u 2015. godini jer se
odnose na cijelu godinu, za razliku od 2014. kad su se pocele isplacivati od kolovoza.

AOP 188 Povedanje iznosa za premije osiguranja u 2015. godini najveéim
dijelom su rezultat povecanja premije osiguranja prijevoznih sredstava zbog kupnje
novog dostavnog vozila.

AOP 189 Rashodi za reprezentaciju su uveéani u 2015. godini zbog organizacije
seminara za odgojitelje, te aktivnosti sa roditeljima u sklopu projekta "Rastimo
zajedno” i "Jedimo odgovorno", kao i zbog BoZi¢nog domjenka za zaposlenike Vrtica.

AOP 191 Rashodi za pristojbe i naknade su se znatno uvedali u 2015. godini zbog
uvodenja novéane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom.

AOP 203 Kamate za primljene kredite su se povecale u 2015. godini u odnosu na
2014. jer smo kupili novo dostavno vozilo na financijski leasing, pa otpladujemo
mjesecne anuitete.

AOP 212 Ostali nespomenuti financijski rashodi veéi su u 2015. godini za 42%,
no u financijskom iznosu to je svega 136,00 kn.

AOP 296 Prihod od prodaje stana maniji je u 2015. godini jer, unato¢ poslanoj
opomeni i uplatnicama, kupac nije izmirio dospjele rate.

.AOP 363 Razlika na rashodima za prijevozna sredstva nastala je u 2015. godini,

jer je kupljeno novo dostavno vozilo.

.AOP 377 U 2014. godini utrosili smo vise sredstava za racunalne programe, pa

smo u 2015. godini zbog toga ulagali manje.

Sisak, 30. sijenja 2016.
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